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ACTA but - 2023

Comité Electoral encargado del Proceso de Eleccion del representante de los servidores que integrara
el Coniité de Planiticacion de la Capacitacion del
Hospital Nacional Daniel Alcides Canién

En el Callao, siendo las 15:00 horas del 16 de marzo de 2023, en la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos del Hospital Nacional "Daniel Alcides Carnion”, el Director Adjunto de Gestion en la Produccién de
Servicios de Salud en calidad de Presidente del Comité Electoral para elegir el representante de los
servidores que inlegrara el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carridn, convoca a reunion al Jefe de la Oficina de Adrministracion de Recursos Humanos como Secretario del
Comité y al Jefe de la Oficina Ejeculiva de Adiministracion como vocal del Comité Electoral.

La agenda de la reunion es la siguiente:

a) Instalacion del Comilé Electoral.
b) Revision de las Bases dal Proceso lectoral.

El Presidente del Comité Elecloral, solicita al secrslaiio dar lectura a la RD. N¥ 072-2023-FHNDAC-DG,
seguidamente da por instalado el Comité.

Acto seguido el Comité Electoral procede a revisar el proyecio de bases para el proceso electoral.

Acuerdos:

Y Gl CQmMmuie Qoo [)(‘_‘»( GOCHMOA 10 Dy VA (O80T eleEn, O ConNsSTO A 12 |\€r{\‘§'

LON0GIOMG Y OGS ‘\‘2:_;__

2) £l comite PCCUNOMMIAOG GG IaC, Que S oG G oF & CXTQ i heq e nfDiGneqg NGO de

A0SI0ENA. G APCYE ¥ Ay 30N 10y DAYS K L0 ERGUION,

D) B come por erdnedar aaenda SO QG A Adenasty quge (g Cewsrsyy Homianas 1o

wiauon 40 tooyadaly ocun tay equ st d POSLS G b A2 @angiar e padon e1ean ion

C108 Hunandy dasigng y o

163 fouhdadel ¢ 04 SO0 Py edn dh Sofiago @ dity ce G yogon .

A Goe o 0f o Adanacag o0y

BE Dogysos Nemones  coording

on €l wepesentavie Ao oy On

Finalizamos la reunion con la firma. de los asistentes en conformidad a la presente acta.
TN
Gl0N4
‘_“"‘ulu;n_ AN

) ’/ < //{n 7 g 7
W= 5 /“‘; l_'_{ . o {/ ’ ) [ i,
\%E‘\..%égl//“f—g}“ ]Z.‘;(j::/ /"_",‘/;}:M:(S

P EASTIRRESIgente der Comite Elecloral

xx. GOBIERNO
N« Hospital Nagi

G ://’
Bire

[

Vocal dgtCerriité

“Establecuniento de Saiud Anigo de la Madie, la Nifa y el Nifa*

Brndar jan dacky At amprenie Haw YRAOEAL, Q10 Deecaen

-"*ﬁj i
ficina Fjecutiya de Administracién

GIONAL DEL CALLAO
o{DanielAlcides Camion™
A



: A iov SIS
; HORIERMY GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ‘ oS
s G 'HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALGIDES CARRION {

"Dacenio de las Personas con Discapacidad en el Pém"
"A’ﬁo de lalunidad, la paz y el desarrollo"‘1

BASES PARA LA ELECCIC)N DF; LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES QUE
CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFIGACION DE LA CAPACITACION DEL HOSPITAL

oMngy,
) Yy

P. CASTILLS®

NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRI(ﬁN PARA EL PERIODO 2023 - 2025

OBJETIVO |

Orientar el proceso de elecuén de los yepresentantes de los servidores, titular y suplente,
que conformapan el Comité [de ! Planificacién de la Capacitacion del Hospital Nacional

Daniel Alcides Carrion, 'en el | marc.o de'la implementacion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas. ‘

FINALIDAD

El presente instrumento contllene las disposiciones para la eleccnon de los represeniantes
de los servidores que confqrmaran el Comité de Planificacién de la Capacitacién del
Hospital Nacional Daniel Alcndes Gamon por un periado!da tres (03) afios.

BASE LEGAL

« Constitucion Rolitica del Pgru |

o Resoluuén Ministerial N“00189 71-SAIDS, que aprueba Ia desngnacnon de Complejo
Hospalalarlo Daniel Alcides: Carrion.

« Ordenanza Regional N° 000006-2013 Reglamento de Orgamzacnon y Funciones del
Gobierno Regional del Callao,

e Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil, |

« Decreto Supremo N° 040:2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, -

¢ Resolucion de Presldencla bjacullva N® 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para Ia Gesllén del Proceso de Capacnamon en las entidades
publicas”,

e Decreto Supremo N° 004- 2010 JU que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°©
27444, Ley del Pxocedlmlgnto Admlnistranvo General.

. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 Las presenles bases ::e rigen por esta Unica vez y norma el proceso electoral del

representante titular y suplente para que conforme el Comité de Planificacién de la
Capacﬂacnén ‘del Hospltal NaCIonal Daniel Alcides Carrién.

4.2 El mandato del repreqentanta titular suplente como' miembro del Comité de

Plamflcaclon de la Cap?cnacnén del Hospital Nacnonal Dannel Alcides Carrion es de
tres (03) afios.

4.3 La eleccion del repre entante titular y suplente como miembro del Comité¢ de

PIamflcacxén deila L;apacltaonon del Hospital Nacional Damel Alcides Carrién sera por
voto secreto y en un solo dia.

44 La eluccn()n se efectla medlante votacion secreta. El candldato que obtenga mayoria
simple tendra la condicién de titular y el segundo con'mayor votacién tendra la
condiciéon de suplente. En caso se presente un solo candidato debe ser electo por

mayoria simple de los ‘serwdores que participen. Sn al proceso de eleccién no se

presentara algun candlqato 0 ninguno obluviera: mayorla simple, el comité se instala
sin representacion de Ios servidores civiles.

En caso que el reprebentante titular dei fos servidores civiles, se desvincule de ia
entidad, las funciones seran  asumidas por el suplente Si ambos fueran
desvnnculados de la entldad la' Oficina de Admlnlstramén de Recursos Humanos

|
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dispondra un nuevo proceso de eleccnon dentro de Ios 30 dlas habiles de ocurrido el
hecho.

V. DEL COMITE ELECTORAL |

1

5.2

El Comité Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia
y sus fallos son mapelables

El Comité Electoral ebté integrado por tres (03) riembros, designado mediante
Resolucnon Directoral N? 43br2019 DG-HNDAC, de fecha 09 de diciembre de 2019.
constituido Jerarquloamente por:

¢ (01) Presidente: D|r$ctor Adjunto de Geslion en Ia Producmon de Servicios de
Salud o su representante

s (01) Secretario: Jefe(a) de la Oficina de Admlnlstl acion de Recursos' Humanos o
su representante.

¢ (01) Vocal: Jefe(a) de la Oficina Ejecutiva de Administracién o su representante.

El Comité Electoral dirigb el proceso elactoral con estricta aplicacién de lo establecido
en las presentes bases. |

La designacién como mlembro del Comité Electoral tlene el caracter de irrenunciable
y la asistencia a Ias seancnes es obligatorio.

5.5 Son atribuciones del Cumlte Electoral:

a) Gestionar y conducir e Proceso Electoral.
b) Difundir los procedlmlentos y Ia forma de participaciéon de todos los servidores en

coordmacnon con la Oﬂcma de Adnumslracnén de Recursos Humanos, con la Oficina
de Estadistica e Informatica y la Oficina de Imagen Instltumonal

) Elaborar el padrén de ios servidores que formaran palte del proceso electoral.
)

Vigilar y salvaguardar por elirespeto de los servndores en ejercicio pleno de sus
derechos en el proceso electoral. |

e) Difundir los fines y propedlmlentos del proceso electoral,

Verificar que los servndores inscritos para ser candldatos cumplan con los requisitos
senalados,

g) Absolver tachas presentadds
h) Elaborar la lista de los candidatas aptos|para ser elegldos

Garanlizar la hansparencxa del proceso electoral.
Proclamar al candldato ganador otorgando la categoria de miembro titular a quien

alcance la mayor votacnon y miembro suplente a quien alcance el segundo lugar
en la votacion.

k) Suscribir todos |os actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso de

eleccién hasta la ploolamacnén de los candidatos ganadores como representantes
(litular y suplente). |

1

Realizar las coordinaciones coii la Oficina de Recursos Humangos, a efectos que se

disponga de un ambignte en el cual se pueda desarrollar el proceso de sufragio a
donde acudiran los servidores electores.

m) Delegar miembros mesa (presidentes y secretanos) para el desarrollo del proceso

electoral.

n) Las funciones no contempladda en los literales plecedentes Yy que sean necesarias

Vi. DEL

para el ejercicio del cargo

PADRON ELECTORAL; DE LQSELECTORES Y LA LISTA DE CANDIDATOS

6.1 El Padrén electoral estaré qonformado por la relacion de trabajadores del Hospital

Nacional Daniel Alcldeé Canrlon ‘de los sigmentes reglmenes laborales DL. 276 o

“Eskablaclmiehlo de Salqd Amigo da la Madre, la Nifia y el Nifio"
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DL.1057 |y sera eldbo[rado por: el Comité Electoral wsado por la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos.

6.2 Los requisitos para ser elector en el proceso de elecciones son:

a) Ser trabajador del Hospllal Nacional Daniel Alcides Carrion en los regimenes
laborales DL. N° 276 o DL. N° 1057

b) Haber superado el parlodo de tres (03) meses en la entidad.

c) Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No
podran ser electores los 'servidores que se encuentren haciendo uso de
vacaciones, desoansb médico y licencias) i

d) No haber sido sancmnado con suspensién mayor de tres (03) meses dentro del
tltimo afo. i

6.3 Para ser candidato como irepresenlante de los servidores se requiere:

a) Tener vinculo laboral vigente mas de seis (06) meses en la entidad en los
regimenes laborales DL. 276 o DL.1057. ‘

b) De preferencia, téner‘i capacitacion sobre el Plan de Desarrollo de las Personas.

c) Presentar declaramon Jurada de no haber sido sancionado con suspensién mayor
de tres (03) meses dentlo del dltimo afio (ver Anexo 2) ‘

d) No ser personal de Dwew:on y:Confianza.

6.4 La solicitud de |nscr|pc|on para ser candidato se hara dirigido al presidente del Comité
Electoral de acuerdo a Ios requisitos del item 6.3. (ver Anexo 1)

VIl. DE LA CALIFICACION DE CANDIDATOS

7.1 EI Comité Electoral, evalyaré las solicitudes de inscripcion de acuerdo a los requisitos

minimos eslablecldo para luego ' elaborar la lista de candidatos inscritos. Asimismo, el

comilé electoral una vez resueltos las tachas presentadas pasara a la publicacién de

los candidatos aptos, asignéndoles un numero aréblgo y procedera a la publlcacuon
respecliva.

7.2 El Comité Electoral det;eré poner en conocimiento de todos los servidores de la
entidad la lista de los candidatos aplos, a través de un ‘comunicado; pudiendo hacerlo a
B EASTILLE través de la pagina web lnstltumonal y en las vitrinas informativas de la entidad.

VIll. DE LAS TACHAS O RECLAMOS A LAS CANDIDATURAS

8.1Los electores podran plesentar de acuerdo al plazo dlspuesto en el cronograma las
tachas sobre |as candldatmab

IX. NOMINACION DE LOS CANQIDA ros

9.1 Resueltas las tachas, o po habiéndose presentade las mismas, el Comité Electoral

realizara la nominacion qe los candidatos aptos, con anhmpamon al acto de sufragio
segun el ltem VIl de las presentes bases.

X. DE LA MODALIDAD DEL AC'[O DI: SUFRAGIO

10.1 El sufragio se lealv_ara en un solo acto, de forma presencial, en el Hall Principal del
Hospital Nacional Dariel Almdes Cairion.

10.2 El comité electoral, en base al listado del personal, determinard las mesas con su
respectivo presndente Yy aec:etano

“i:'slablecjrniepb de Salud Amigo de la Madra, la Nifa y el Nifio"
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10.3 Del procedimiento del sufraglo' una vez se cuente con'los candidatos aptos, los

servidores se identificaranicon su [Docurnento Nacional de Identidad y/o carnet de
identificacién (fotocheck), se veriticara la identidad |y 'se le entregard su cédula de

sufragio, luego deposltara su voto en el &nfora, colocara su huella digital y firmara el
padron electoral.

Dicha votaciéon permitira eleglr a sus 1epresentantes al comité de planificacion de la
capacitacion (titular y suplente), debiendo sefalarse que la condicion de representantes
litular la obtendra aquel qqe haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el
replesentante suplente serd, aquel que ocupe el segundo lugar en la votacion.

En caso de empate, el L,omne electonal decidira por sorteo entre los que hubieran
oblenido igual votacioén. 3; :

El procedimiento del sufraglo se realizara de manera/presencial, para ellos el comité en
coordinacién con la oficina /de Administracién de Recursos Humanos o quien:haga sus
veces gardntlza que los servidores electorales puedan acceder a un ambiente en el cual
se lievara el proceso de sutragso

El comité elecloral, debera | Seﬂdlal con antelacion la fecha en el cual se desarrollara el
sufragio; asi como el horanO el cual bajo ninguna mrcunstancna podra prorrogarse.

Sy
llObPll’A:— NACIONAL DANIEL. ALCIDES CARRION i'«"@;;

10.3 El candidato apto podra acreditar un personero legal, ante el comité electoral, para el

acto electoral y escrutinio.

Xl. DEL ACTO DE ESCRUTINIO |

11.1 Culminada la etapa de surraglo el comité electoral procedera a realizar el conteo de los

volos emitidos emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina el representante titular .
(ganador) y el suplente (segundo lugar).

11.2 El comité electoral coordinara con la Oficina de Estadistica e informatica y la Oficina de
Imagen Institucional, a fin de ! publu,ar los resultados |de la votacion en las  vitrinas °

informativas oﬂcnales del Hospltal Nacional Daniel Alcides Camon y en la pagina ' web
oficial de la enlidad. |

Una vez suscrila el acta de fesultados de los procesos electorales, la cual debera estar
suscrita por todos' los miembros del comité electoral, se enviara un informe a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos poniendo en conocimiento de los representantes de
los servidores (titular y suplente) al comité de planificacion de la capacitacion.

PcasTiLo Xl DISPOSICION FINAL

PRIMERA.-Todo lo no previsto en las presentes bases, serd resuelto por el comité Electoral
cuyas decisiones tiene calidad mapelables

SEGUNDA.-La Oficina de Administracién de Recursos Humanos vy la Oficina de Estadistica y
Sistemas Informalicos y la Oficina de Imagen Institucional del HNDAC deberan prestar la
colaboracion necesaria al Comité blectoral \para el cumplimiento de sus funciones.

TERCERA.-E| C,omnte Electoral al finalizar el proceso elaborara un informe final a la Direccién
General sobre el proceso electoral y poslerlor a eso quedara disuelto el Comité Electoral.

“Eslablgcimiepto de Salud Amigo da la Madre, la Nifa y €l Nifo?
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los Representantes (Titular y Suplente) de los
Servidores que conformaran el Comité de

2023 - 2025

Publlcacmn del Proceso para la Ele_clé : de e

Planificacion de la Capacitacion del Hospital |
Nacional Daniel AImdes Carrion, en: el periodo

Publicacién y Difusion de la Convocatoria en
la Pagina Inslitucional www.hndac.gob.pe., y
en las vilrinas mformatlvas de la ent dad.
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17/ 03 /2023

. » Comité Electoral
. o Oficina de Administracion de

| |
Recursos Humanos

. » Oficina de Estadistica e
Informatica.
- » Oficina de Imagen Institucional

radjuntando los! reqmsntos en la Unidad de

N° 276 Bellavista-Callao, dirigido al Pomlté

oPresentacnon de solicitudes de los (,andldatos=

CTramite Documentarlo ‘Av. Guardia Chalaca ;

20/ 03/2023

Hora: 8:30 a 13:00

-« Comité Electoral

Electoral. horas ‘

| |

i 3 |
Evaluacién de las solicitudes de los| - = Comité Electoral
Candidatos } 20/ 03 /2023

Publicacién de los candidatos apto:.[en la
Pagina Institucional www. hndac ‘gob.pe., y en
las vitrinas informativas de la entidadl.

i
|
i
|

21/ 03 /2023

e Comité Electoral

¢ Oficina de Administracion de
Recursos Humanos

e Oficina de Estadistica e
Informatica. .

. e Oficina de Imagen Institucional

Presentacion de Tachas o Reclamos e la |

Chalaca N° 276 Bellavista-Callao, dmgldo dl

Unidad de Tramite Documentario, A\/ Guardla

22/ 03 /2023

Hora: 8:30 a 13:00

¢ Comité Electoral

Principal del HNDAC.
I
I

Comile Electoral. | horas
j i
Absolucién de tuchas o Reclamos. | 22/ 03 /2023 « Comité Electoral
" Publicacion Final de los candidatos aptos e‘n 23/ 03 /2023 » Comité Electoral
la Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., » Oficina de Administracién de
en las vitrinas informativas de la entjdad. Recursos Humanos
¢ Oficina de Estadistica e
i Informatica.!
* : | e Oficina de Imagen lnstltumonal-
VOTACION de forma Presencial en el Hall 24/ 03 /2023 » Comité Electoral

Hora: 8:30 a 15:00
horas,

Publicacién de los resultados del sufraglo en
la Pagina Institucional www:hndac. gob.pe., y
en las vitrinas informativas de la entldad

27/ 03 /2023

» Comité Electoral
o Oficina de Administracién de
Recursos Humanos

» Oficina de Imagen Institucional.

COMITE ELECTORAL

]
|
|
|
|
{

|

| i
"Eslableqimiepto de Salud Amigo de la/Madrs, la Nifa y el Niﬁo";
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AN EXO 1

CARTA DE PRI:!:I:NTACION DE CANDIDATURA PARA SER RI:PRESENTANTE TITULAR O
SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE ELECTORAL ENCARGADO DEL
PROCESO DE ELECCION DEL RI:PRESENTANTE DE LOS SERVIDORES, QUE INTEGRARA EL

COMITE DE PLANIFICACIéN DE | LA CAPACII’ACION DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL
ALCIDES CARRION”

Callao,.......... de oo b8 L ' de 2023.
Sefores:
Coniité Electoral

Hospital Nacional “Daniel Alcides (‘arnon"
Presente.-

& Asunto: Candidato para representante Titular o Suplente de los trabajadores ante el Comité Electoral

tPlanificaciéon de la Capacitacién del Hospltal Nacnonal “Daniel Alcades Carrién” para el periodo 2023-
©2025. | | |

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura,
Y

{8 ogando o st s e peshariadsne anbiennnats berassmnannnss. | pArA | REpresentar
los servidores ante el Comité de: Planlflcacmn de la Capacitacion del Hospltal Nacional “Daniel Alcides
Carrién®, para el periodo 2023-2025.

Manifieslo que mi candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia las Bases para la
eleccion de los replesentanles de Io§ servidores que conformaran el Comlte de Planificacion de la
Capacitacion del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, para el periodo 2023-2025.

Adjunto los documenlos gue lo acreditén

a) Copia del documento que acrbdlle tener vinculo laboral vngente mas de seis (06) meses en la
entidad.

b) Declaracion Jurada de no haber sido sancionado con suspension mayor de tres (03) meses
dentro del tltimo ano. !

¢) D¢ ser el caso, copias de fcualquier otro documento que se considere pertinente, como
capacitaciones en Plan de Desanollo de las Personas.

Sin otro particular, hago propicia Ia ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

| P.CASTILLO

Atenlamenle,

Firma del Candidato |

DNI:

N° de Teléfono Movil:

Correo Electrénico:

Huella Digital

"Eslablaclmia"mo de Salud Amigo de la Madye, la Nifa y el Nifio"
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Afo de la unidad, la paz.y el desarrollo”
| ANEXO 2

'DECLARACION JURADA

Yo , identificado(a) con
DNI N° . condicién  laboral y con domicilio en
distrito L,  provincia ., departamento

§
|

SDECLARO BAJO JURAMENTO:
g ‘
o

a) No haber sido sancionado con susﬁensién mayor de tres (03) meses dentro del Gltimo ario.

Callao, de de 2023

Firma (Ievaandidziito

Dii:

N° de Teléfono Mévil:

Correo Electrénico: |

Huella Digital

I

“Establecimisnto de Salud Amigo de la Madre, la Nifa y el Nifia?



