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MEMORANDUM N°- - 2023-OARH-HNDAC-

A : Ing. Peter Alex RODRIGUEZ MOGROVEJO
Jefe de la Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos

ASUNTO : Recepcion de documentos para Proceso de Nombramiento
del personal de Salud Ley N° 31638

Fecha : Callao, 09 de Junio de 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y a la vez
comunicarle que dando cumpliendo al Cronograma y etapas del proceso de
Nombramiento del personal de Salud Ley N° 31638, remito a usted las Bases y
Lineamientos del mencionado proceso a fin de que tenga a bien realizar la Publicacion
y la Difusion del Proceso en la Pagina Institucional a partir de la fecha.

En tal sentido sirvase agregar una opcion que permita visualizar todos los documentos
administrativos relacionados al proceso.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

JCPB/mmc
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

REQUISITOS Y ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD,
TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DEL D.L. N° 1057 y D.L. N° 276 DEL HOSPITAL NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION
DECRETO SUPREMO N° 015-2023-SA

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

Para el personal contratado en plaza presupuestada (plazo fijo):
e Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de 2022, en una plaza presupuestada.
e Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de enero de 2023
e Percibir ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153
Para el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS):
e Haber tenido contrato vigente al 31 de Julio de 2022 en el Pliego Ministerio de Salud, INS,
INEN y/o las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales
e Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de enero de 2023.

Los postulantes profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que
cumplan con los requisitos anteriormente mencionados, deberan solicitar su nombramiento (segun
formato Anexo 1), manifestando su voluntad de someterse al proceso de nombramiento.

La solicitud tiene calidad de declaracién jurada y debera ser presentada en la Unidad de Tramite
Documentario del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién, en el horario fijado por la Comisidn.

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS SEGUN EL CARGO QUE OSTENTA
Los postulantes deberdn adjuntar la siguiente documentacién de manera obligatoria:

e  Profesionales de la Salud:
a) Tirulo profesional en alguna de las profesiones de Ia salud, otorgado por una universidad, y

registrado en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)

b) Habilitacién profesional otorgada por el Colegio Profesional correspondiente

c) Resolucidn de término de SERUMS emitida con anterioridad al 31 de julio de 2022.

d) Certificado o constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente: cargo y/o
puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o prestacién de servicio y 6rgano unidad
orgdnica, emitido por la Oficina de Recursos Humanos.

e) Anexo 01y Anexo 02 (Declaraciones Juradas).

e  Técnicos Asistenciales:
a) Titulo de Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico
b) Certificado o constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente: cargo y/o
puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores (segiin corresponda) y/o prestacion de
servicio y érgano o unidad orgdnica, emitido por la Oficina de Recursos Humanos.
¢) Anexo 01y Anexo 02 (Declaraciones Juradas).
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Aurxiliares Asistenciales:

a) Certificado de 5to de Secundaria.
b) Certificado o constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente: cargo y/o
puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores (segin corresponda) y/o prestacién de

servicio y drgano o unidad orgdnica, emitido por la Oficina de Recursos Humanos.

c) Solo las tres ultimas capacitaciones (Acordes a la funcién que realiza)
d) Anexo 01y Anexo 02 (Declaraciones juradas).

3. EVALUACION

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora, evalda los expedientes de los postulantes,
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

4.

Verifica que el postulante cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en los
articulos 6 y 7 de los Lineamientos (D.S N°015-2023-SA).

Los documentos no legibles no serdn considerados vélidos para el presente proceso de
nombramiento.

En el caso del personal de la salud contratado mediante el Decreto Legislativo N° 1057, la
evaluacién de la experiencia laboral acumulada hasta el 31 de julio de 2022, se realiza
siguiendo los criterios establecidos en el articuio 8 de los Lineamientos (D.S N°015-2023-SA).
La Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora elabora el acta respectiva con el
listado de “aptos” y de “no aptos” para el nombramiento, para personal de la salud
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y para el personal de la salud
contratado en plaza presupuestada vacante.

En el acta que contiene el detalle de los postulantes declarados como “aptos” del personal de
la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 se debe considerar ei
orden de prelacion, en dos listados: i) profesionales de la salud vy ii) técnico asistencial de la
salud y auxiliar asistencial de la salud, en funcién al tiempo de experiencia laboral acumulado
hasta el 31 de julio de 2022.

En el caso de las actas de los postulantes declarados como “no aptos”, debe sefialarse de
manera clara y precisa el motivo de dicha calificacion.

La Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora publica las actas de los postulantes
declarados “aptos” y “no aptos” a través de su portal institucional y en un lugar visible de ia
uniclad ejecutora.

PUBLICACION DE RESULTADOS

. Efectuada la verificacion de los requisitos minimos y requisitos del perfil del puesto aprobado, ia
Comision de Nombramiento elaborara el listado de personal de la salud. La publicacién de las listas
se realizara en un ligar visible de la entidad y/o a través del portal institucional www.hndac.gob.pe.

La publicacion de resultados finales, se deberd hacer en estricto orden de prelacién, una vez

concluido los plazos para los reclamos y apelaciones si fuere el caso.

5.

IMPUGNACIONES

Las impugnaciones se realizardn al final del proceso, de acuerdo a lo siguiente:
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Reconsideracion:

El postulante que haya sido declarado No Apto, podrd presentar el recurso de reconsideracién ante
la comision de Nombramiento HNDAC, adjuntando una nueva prueba. El plazo para interponer el
citado recurso, asi como para su resolucion por la Comision de Nombramiento HNDAC, son
establecidos en el cronograma del proceso de nombramiento. La presentacion del recurso de
reconsideracion es opcional.

Apelacidn: Se interpondra contra:

a) Los resultados publicados por la Comisién de Nombramiento HNDAC.

b) La decision adoptada por la comisién de Nombramiento HNDAC, al resolver el recurso de
reconsideracion, cuando el postulante hubiera optado por interponer este tltimo.

El recurso de apelacion serd elevado al Tribunal del Servicio Civil, correspondiendo al postulante
cumplir con los requisitos de admisibilidad de conformidad con la normativa aplicable. El recurso de
apelacidn sera resuelto por el Tribunal el Servicio Civil

6. PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

No se encuentra comprendido en el proceso de nombramiento autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley 31638, el personal que a continuacién se
detalla:

a) Los profesionales de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraban realizando el
residentado.

b) Los profesionales de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraban realizando el

Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

El personal de la salud del Ministerio de Saiud, INEN, INS y Unidades Ejecutoras de Salud de

los Gobiernos Regionales, que al 31 de julio de 2022 se encontraban contratados para

desempefiar cargos y funciones administrativas o se encontraba en condicién de
funcionario publico o cargo de confianza.

El personal de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraba contratado bajo la

modalidad de suplencia temporal.

El personal de la salud del Seguro Integrai de Salud (SIS) y la Superintendencia Nacional de

Salud (SUSALUD).

Los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, contratados por

proyectos de inversién, consultorias u otras modalidades que impliquen una prestacion

independient_e o auténoma de servicios.

Personal contratado en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 018-2022,

Dccreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la

atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia por la

COVID-19.

h) Personal contratado en el marco de los articulos 26 y 27 de la Ley N° 31538, Ley que
aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la
ernergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos
de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y
dicta otras medidas.

i) . Personal que no cuente con registro en el AIRHSP al 01 de enero de 2023.

i) El personal contratado por las Comunidades Locales de Administracién de Salud (CLAS).

k) El personal comprendido en la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA.
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INFORMACION A TOMAR EN CONSIDERACION

e Para acreditar la experiencia laboral solo se considerard aquella en la que se ha ejercido
funciones asistenciales en salud individual y salud publica en establecimientos de salud, en
concordancia con lo dispuestos en los numerales 5.1 y 5.2 del Articulo 5 del D.L. N°1153 (no
sera considerada la experiencia laboral en el sector privado, ni la experiencia laboral como
locador de servicio).

e Para efectos de la evaluacion de la experiencia laboral acumulada hasta el 31 de julio de
2022, solo se considera aquella en la que se ha ejercido funciones asistenciales en salud
individual o salud publica en establecimientos de salud.

e Para los casos de discontinuidad de servicio, se suma el tiempo de servicio prestado en el
Pliego Ministerio de Salud, INS, INEN y/o las Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos
Re:gionales.

e Para efectos del cémputo de la experiencia laboral, se contabilizaré el tiempo del SERUMS
remunerado y equivalente (emitida con anterioridad al 31 de julio de 2022).

e Se podra presentar contratos, adendas o resoluciones de renovacion.

e Elorden de prelacion se determina en funcién al tiempo de experiencia laboral hasta el 31
de julio de 2022.

e Lainscripcién al proceso de nombramiento es de responsabilidad dnica y exclusiva del
trabajador y solo sera a solicitud de parte.

e Los detalles del Reglamento de la Ley N°31638 se encuentran consignados en el Decreto
Supremo  N° 015-2023-SA  https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-

stowemo-que-aprueba-los-lineamientos-para-el-proceso-decreto-supremo-n-015-2023-sa-
2 583545-1/

La recepcidn de expediente se realizara dei 13 de junio al 19 de junio del 2023 en el horario de las
8:30:00 ain hasta las 3:30:00 pm, en la Unidad de Tramite Documentario del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion. (Segtin Cronograma adjunto)

LA COMISION
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
YO svssmsuintn 57 5560 #60ievns e comsmmenmassurnonssssosssy nse EEEHTF O SRHSY SO ORERS RS S SR S DNI N asnnamsmiinacemmmimmsserssseerses
Vengo ocupando el puesto  de......eoiieneenrrns e , en el grupo
0CcuUPacional.....ccveeicrcniennns , bajo el régimen de contratacion ...........cevecureveeeeereseeesecessseeessrenes ,

expreso  mi voluntad de postular al ‘proceso de nombramiento al cargo de
.............................................................. , de acuerdo a lo previsto en el Decreto Supremo N° 015-2023-
SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud
autorizado por la sexagésima novena disposicion complementaria final de la Ley 31638 — Ley de
Presubuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que estén dispuestas para el presente
proceso de nombramiento.

Asi mismo declaro lo siguiente:
- Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos para el presente nombramiento.
- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los tltimos seis (6) meses.
- No me encuentro inhabilitado para prestar servicios al Estado.

Callao,............ Lo [T del 2023

Firma
Nombres y Apellidos
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
YO nerisivioncirnespneesnnarnsnsesnaressensenessinsarsss T oy | .|| SR R e e s
00T e oo YToll o R Tot {1 I =Y o OO et eenre e reeeas

Ante usted me presento y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Los siguientes documentos en copias simples son auténticos y responden a la verdad de
los hechos que en ellos se consignara:

En ese sentido soy responsable de la veracidad y exactitud de dicho(s) documento (s) que
he presentado en el proceso de nombramientor En sefial de veracidad y conformidad,
suscribo la presente Declaracién y consigno mi huella dactilar, a los.............. ....dias del mes
e, del afio 2023

Firma Huella

! Articulo 34 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: En caso de
comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la documentacién presentada por el administrado, la entidad
considerard no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo
sustentado en dicha declaracion, informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracién, informacién o
documento una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago;
y, ademads, si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cadigo.
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DECRETO SUPREMO
N° 009-2023-RE

Fe de Erratas del Decreto Supremo N° 009-2023-RE,
publicado en la edicién del dia 27 de mayo de 2023.

En el refrendo del Decreto Supremo:

DICE:

(--)

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ANA CECILIA GERVASI DIAZ
Ministra de Relaciones Exteriores

DEBE DECIR:

(..)

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ANA CECILIA GERVASI DiAZ
Ministra de Relaciones Exteriores

MAGNET CARMEN MARQUEZ RAMIREZ
Ministra de Educacién

2183542-1

Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud
autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023

DECRETO SUPREMO
N° 015-2023-SA

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31
de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y,
se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en
vigencia de la citada Ley N° 31638. Asimismo, se autoriza
el nombramiento del personal de la salud contratado
en plaza presupuestada vacante y que percibe sus
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de
la salud al servicio del Estado;

Que, asimismo, lareferida Disposicién Complementaria
Final establece que, mediante decreto supremo propuesto
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por el Ministerio de Salud, en coordinacion con la
Autoridad Nacional de! Servicio Civil (Servir) y refrendado
por el ministro de Economia y Finanzas, se establecen los
criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso
de nombramiento;

Que, de conformidad con la disposicion legal sefialada
en los considerandos precedentes, el Ministerio de
Salud, a través de la Resolucion Ministerial N° 1123-
2022/MINSA, instaur6é el grupo de trabajo sectorial de
naturaleza temporal, con el objeto de elaborar los criterios
y el procedimiento para el proceso de nombramiento
del personal de la salud bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, contratados al 31 de julio de 2022 y
el nombramiento del personal de la salud contratado en
plaza presupuestada vacante y que percibe sus ingresos
en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, el cual,
mediante el Informe N° DO000001-2023-STGTSNTN-
RM1123-2022-MINSA, acompaid la propuesta de
“Lineamientos para el proceso de nombramiento del
personal de la salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
31638, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio
Fiscal 2023", el mismo que cuenta con la conformidad de
la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIRY);

Que, resulta necesario aprobar los lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal de la
salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Finalde la Ley 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Puiblico para el Afo Fiscal 2023, con la finalidad
de nombrar al personal de la salud que realiza actividades
asistenciales en servicios de salud individual y publica
en el ambito de competencia del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de
la salud al servicio del Estado;

De conformidad con la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2023; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y
el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud,;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién

Aprobar los “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
delaLey N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aiio Fiscal 2023", que forma parte integrante del
presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Aprobacion del cronograma del
proceso de nombramiento

El Ministerio de Salud, mediante resolucién
ministerial, aprueba el cronograma del proceso de
nombramiento para el personal de la salud autorizado
por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 31638, asi como las disposiciones
complementarias necesarias para la implementacion de
los Lineamientos aprobados en el articulo 1 del presente
Decreto Supremo.

Articulo 3.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y los Lineamientos se
publican en la sede digital del Ministerio de Salud (www.
gob.pe/minsa) el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Salud y el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, al primer dia
del mes de junio del afo dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economfa y Finanzas

ROSA BERTHA GUTIERREZ PALOMINO
Ministra de Salud

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD
AUTORIZADO POR LA SEXAGESIMA NOVENA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY
N° 31638 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO

Los presentes Lineamientos tienen por objeto
establecer los requisitos, condiciones, procedimientos
técnicos y mecanismos necesarios para implementar
el proceso de nombramiento del personal de la salud,
autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023.

Articulo 2.- FINALIDAD

Los presentes Lineamientos tienen por finalidad
establecer las disposiciones para el desarrollo ordenado,
sistematico y progresivo del proceso de nombramiento
del personal de la salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2023, que contribuya con la implementacion
de politicas nacionales de salud, orientadas a asegurar la
calidad de atencion de los servicios de salud y una mejor
satisfaccion de la poblacién.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacion de los presentes Lineamientos
comprende:

3.1 Entidades: Ministerio de Salud, Instituto Nacional
de Salud (INS), Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN) y las unidades ejecutoras de salud de
los Gobiernos Regionales.

3.2 Personal de la salud: Profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, registrados en el AIRHSP
a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
que se encuentren realizando funciones dentro del
campo asistencial de la salud individual y salud publica;
asimismo, estan comprendidos los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
contratados en plaza presupuestada vacante, que
perciben sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo
N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud al servicio del Estado.

Articulo 4.- DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de los presentes Lineamientos se debe
tener en cuenta las siguientes definiciones:

4.1 Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP): Es la
herramienta informatica que contiene el registro de la
informacion de los datos personales, plazas y puestos,
conceptos de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, montos por cada concepto,
obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del
Sector Publico, incluyendo aquellos reconocidos mediante
convenios colectivos y laudos arbitrales, emitidos en
el marco de la normatividad especifica, asi como los
ordenados por mandatos judiciales.
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TiTuLo Il

PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

Articulo 5.- PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO

No se encuentra comprendido en el proceso de
nombramiento autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria de la Ley 31638, el personal
que a continuacion se detalla:

a) Los profesionales de la salud que al 31 de julio de
2022 se encontraban realizando el residentado.

b) Los profesionales de la salud que al 31 de julio de
2022 se encontraban realizando el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS).

c) El personal de la salud del Ministerio de Salud,
INEN, INS y Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, que al 31 de julio de 2022 se
encontraban contratados para desempefiar cargos y
funciones administrativas o se encontraba en condicién
de funcionario publico o cargo de confianza.

d) El personal de la salud que al 31 de julio de 2022
se encontraba contratado bajo la modalidad de suplencia
temporal.

e) El personal de la salud del Seguro Integral de
Salud (SIS) y la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUD).

f) Los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, contratados por proyectos
de inversion, consultorias u otras modalidades que
impliquen una prestacién independiente o auténoma de
servicios.

g) Personal contratado en el marco del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 018-2022, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias destinadas a
garantizar la atencion integral en salud en respuesta a la
emergencia sanitaria por la pandemia por fa COVID-19.

h) Personal contratado en el marco de los articulos
26 y 27 de la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la
COVID-19, la reactivacion econémica, y otros gastos
de las entidadés del gobierno nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

i) Personal que no cuente con registro en el AIRHSP al
01 de enero de 2023.

j) El personal contratado por las Comunidades Locales
de Administracion de Salud (CLAS).

k) El personal comprendido en la Resolucion Directoral
N® 133-2023-OGGRH/MINSA.

TiTULO M

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO

Articulo 6.- CONDICIONES PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO

Pueden acceder al nombramiento los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, INS, INEN y las unidades ejecutoras
de salud de los Gobiernos Regionales, que cumplan las
siguientes condiciones:

6.1 Para el
presupuestada:

personal contratado en plaza

6.1.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de
2022, en una plaza presupuestada.

6.1.2 Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de
enero de 2023;y,

6.1.3 Percibir ingresos en el marco del Decreto
Legislativo N° 1153.

6.2 Para el personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057:

6.2.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de julio
de 2022 en el Pliego Ministerio de Salud, INS, INEN
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ylo las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales; vy,

6.2.2 Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de
enero de 2023.

Articulo 7.- REQUISITOS PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO

Para acceder al nombramiento, el postulante
debe encontrase contratado para realizar funciones
asistenciales en salud individual o salud publica, en
concordancia con lo dispuesto en los numerales 5.1y 5.2
del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153 y acreditar
los siguientes requisitos:

1. Profesionales de la salud:

a) Titulo profesional en alguna de las profesiones
de la salud a las que hace referencia el literal a) del
numeral 3.2 del Decreto Legislativo N° 1153 y sus
modificatorias, otorgado por una universidad y registrado
en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU),

b) Habilitacién profesiona! otorgada por el Colegio
Profesional correspondiente; y,

c) Resolucion de término del SERUMS emitida con
anterioridad al 31 de julio 2022.

2. Técnicos asistenciales:

Titulo profesional técnico de Instituto Superior Tecnologico
en alguna de las profesiones técnicas a las que hace
referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo
N° 012-2011-SA, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a
las reglas contenidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,
aprobada por la Resolucion N° 150-2021-SERVIR-PE.

3. Auxiliares asistenciales:

Formaciéon académica pertinente y suficiente para
desempenfiar funciones en los servicios de Enfermeria,
Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica
y Rehabilitacion, Nutricién, Odontologia segun lo sefialado
por el numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N°
012-2011-SA, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a las
reglas contenidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
aprobada por la Resolucion N° 150-2021-SERVIR-PE.

Articulo 8.- DOCUMENTACION PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 Y DETERMINAR EL ORDEN
DE PRELACION DEL PERSONAL APTO AL
NOMBRAMIENTO.

8.1 Para acreditar la experiencia laboral del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, solo se considera aquella en la que se ha ejercido
funciones asistenciales en salud individual o salud ptblica
en establecimientos de salud, en concordancia con lo
dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1153.

8.2 ElI postulante debe presentar la siguiente
documentacion adicional a los requisitos sefalados en el
articulo 7 de los presentes Lineamientos:

8.2.1 Certificado o constancia de trabajo, en el que
se indique obligatoriamente: cargo y/o puesto, fecha de
inicio y finalizacion de labores y/o prestacion de servicio
y 6rgano o unidad orgénica, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces.

8.2.2 En defecto de la documentacién sefnalada en
el numeral precedente, se podra presentar contratos y
adendas.

8.3 Para efectos de la evaluacion de la- experiencia
laboral acumulada hasta el 31 de julio de 2022, solo se
considera aquella en la que se ha ejercido funciones
asistenciales en salud individual o salud publica en
establecimientos de salud, en concordancia con lo
dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del
Decreto Legislativo N® 1153.

8.4 Para los casos de discontinuidad de servicio, se
suma el tiempo efectivo de trabajo asistencial prestado en
el Pliego Ministerio de Salud, INS, INEN y/o las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales.

8.5 Para efectos del coémputo de la experiencia
laboral, se contabiliza el tiempo del SERUMS remunerado
y equivalente.

8.6 El orden de prelacién se determina en dos listados:
i) profesionales de la salud y ii) técnico asistencial de
la salud y auxiliar asistencial de la salud, en funcion al
tiempo de experiencia laboral hasta el 31 de julio de 2022.

8.7 En caso de producirse un empate en el tiempo
de experiencia laboral se resuelve tomando en cuenta |a
fecha de antigliedad de la obtencidn del titulo profesional,
titulo profesional técnico de Instituto Superior Tecnoldgico,
o del documento que acredite la formacion académica
pertinente previsto en el Manual de Clasificador de
Cargos, segln corresponda.

TiTuLO IV
CONDUCCION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Articulo 9.- COMISIONES DE NOMBRAMIENTO
Para efectos del presente proceso de nombramiento
se conformaran las siguientes comisiones:

a) Comision Central de Nombramiento.
b) Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora.
Articulo  10.- COMISION
NOMBRAMIENTO
La Comisién Central de Nombramiento sera designada
por Resolucion Ministerial del Ministerio de Salud y estara
conformada de la siguiente manera:

CENTRAL DE

1. Un/a representante del Despacho Ministerial del
Ministerio de Salud, quien la presidira.

2. El/la Director/a General de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
(OGGRH) quien actuard como Secretario/a Técnico/a.

3. El/la Director/a General de la Direcciéon General de
Personal de la Salud del Ministerio de Salud (DIGEP).

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a
representante alterno/a.

Articulo 11.- COMISION DE NOMBRAMIENTO DE
LA UNIDAD EJECUTORA

En cada unidad ejecutora se conforma la comisién de
nombramiento mediante resolucion del titular de la unidad
ejecutora, la misma que queda integrada de la siguiente
manera:

a. En el caso de la Administracion Central del Ministerio
de Salud: Un/a representante de la Secretaria General,
quien la preside.

b. En el caso de las unidades ejecutoras: Un/a
representante de la maxima autoridad ejecutiva de la
unidad ejecutora, quien la presidira.

c. Un/a representante de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien actuard como
Secretario/a Técnico/a.

d. Un/a representante de la Oficina de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces.

e. Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o
quien haga sus veces.

f. Un/a representante de la Oficina de Administracion o
quien haga sus veces.

Articulo 12.- INHIBICION

Los miembros de las Comisiones de Nombramiento
sefalados en los presentes Lineamientos, deben inhibirse
de la evaluacion del postulante, en caso de incurrir en




«eanto /Viernes 2 de junio de 2023

NORMAS LEGALES 31

¢ las causales de absencion sefaladas en el
1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
rocedimiento Administi ativo General, aprobado
o Supremo N° 004-20 19-JUS.

ato 13.- FUNCIONE:; DE LA COMISION
I ODEE NOMBRAMIENT)

cnision -Central de Nombramiento, tiene las
s hnciones:

nlorear y supervisar el lesarrollo del proceso de
icnto a nivel nacional.

quarir a las Comisionis de Nombramiento de
wles Ejeculoras la informacion que considere
v para el cumplimiento de sus funciones.

itentes de las Comisiones de Nombramiento .

tindades  Ejecutoras  estan  obligados, bajo
bidad, a entregar | informacion solicitada
I los plazos que es:ablezca el Ministerio de

loitar el apoyo técnico necesario a los érganos
de apoyo del Mini terio de Salud para el
vl de sus funciones.
iorar 'y proponer el cronograma Unico del
A nombramiento del | arsonal de salud a nivel
«lque serd aprobado | or resolucion ministerial.
aihcar el cumplimien o del cronograma de
v e las comisiones «le nombramiento de las
cjeculoras.,
tobar las disposicione s complementarias que
nccesarias para el optirio desarrollo del proceso
carniento.
mmolidar los informes fiales de las Comisiones
wanmiento de las: Unid «des Ejecutoras a nivel

lahorar el Inforrhe  “inal del proceso de
idento y elevarlo a'la Alt « Direccion del Ministerio

wlver consultas formul «das por las Comisiones
ramiento de las Unid wdes Ejecutoras acerca
=0 (le nombramiento, siendo potestad de la

cntral de Nombrami :nto declarar el caracter
e las opiniones eniitidas, las mismas que
amcnle seran difundicas o publicadas en el
tncional del Ministerio le Salud.

dio 14.- FUNCIONES D : LAS COMISIONES DE
WIEENTO DE LAS UNIADES EJECUTORAS
cimisiones de Nombramiento de las Unidades
i+, lienen las siguientes funciones:

riluar los  expediente s de los postulantes,
I cleumplimiento de lo:. requisitos y condiciones
wos enlos presentes Lineamientos.

leuminar y publicar el tistado de “aptos” y “no
«a ¢l nombramiento, pr :cisando el motivo por el
colora "no apto” al postilante.

«ibny resolver los rect rsos de reconsideracion
¢ los plazos establec dos en el cronograma
s por el Ministerio de Sa ud.

avhicar los  resullado:  de los recursos de
doelon,

1nirlos recursos de ape acion que se interpongan
tnal Tribunal del Servicio Civil, dentro de los
“hiblecidos en el marco normativo vigente,
e conocimiento del aj elante.

aipliry hacer cumplir las lisposiciones contenidas
scnles Lineamientos.

borar las actas de todas las sesiones, las mismas
I wer suscritas por todc s sus miembros.
clerminar y publicar ol listado en orden de

une ties listados: el primer listado para los

cies de Jasalud de @ptos. que’ provienen de
anest contratados thajo *el régimen del Decreto
o N 1087, el segund listado para el técnico
il e la salud y auxiliar -isistencial de la salud de
«: provienen de los ser tidores contratados bajo
i del Decreto Legislal vo N° 1057; vy, el tercer
il personal de la salid aptos provenientes del
contratado en plaza vac ante presupuestada que
agresos en el marco dil Decreto Legislativo N°

1163, conforme a lo establecido en los numerales 1y 2 de
la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638, respectivamente.

9. Determinar y publicar el listado del veinte por ciento
(20%) por grupo ocupacional de aptos que provienen de
los servidores contratados, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, correspondiente al afio fiscal 2023.

10. Publicar el listado de la totalidad de “aptos”
provenientes del personal contratado en plaza vacante
presupuestada que percibe ingresos en el marco del
Decreto Legislativo N° 1153, correspondiente al ario fiscal
2023.

11. Elaborar el informe final del
nombramiento de la unidad ejecutora.

proceso de

Articulo 15.- VEEDORES DEL PROCESO

15.1 En las Comisiones de Nombramiento de las
Unidades Ejecutoras, podran actuar como veedores,
un/a representante de los gremios sindicales, los cuales
deben ser acreditados por sus respectivos gremios ante la
unidad ejecutora; asi como un/a representante del Organo
de Control Institucional de la unidad ejecutora.

15.2 Los veedores tienen las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las reuniones de la Comision de
Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, solamente
con derecho a voz.

b) Velar por el cumplimiento oportuno de los
plazos establecidos en el cronograma del proceso de
nombramiento.

156.3 La inasistencia del veedor a las actividades de las
Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras
no impide la realizacion de las mismas.

TiTULO V
ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
Articulo 16.-
NOMBRAMIENTO

El presente proceso de nombramiento se desarrolla
conforme a las siguientes etapas:

ETAPAS DEL PROCESO DE

16.1 PRIMERA ETAPA:
16.1.1 CONVOCATORIA.

Las Comisiones de Nombramiento de cada unidad
ejecutora publican la convocatoria del proceso de
nombramiento, de forma simultanea, en un lugar visible de
la unidad ejecutora y en su portal institucional, sin perjuicio
de poder utilizar otros medios de difusion existentes en
cada unidad ejecutora, seglin el cronograma que se
establezca para tal fin.

16.1.2 INSCRIPCION.

El proceso de inscripcion se realiza a nivel nacional
y es de responsabilidad tnica y exclusiva del postulante.
El postulante debe presentar la siguiente documentacion:

a. Solicitud de nombramiento manifestando su
voluntad de someterse al proceso de nombramiento,
precisando el grupo ocupacional y el cargo al que postula
en concordancia con los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos (Anexo N° 01)

b. Copia simple del titulo profesional universitario;
titulo profesional técnico de Instituto Superior Tecnolégico
o certificado de haber culminado la secundaria completa,
segun corresponda.

c. Copia simple de la habilitacién otorgada por el
Colegio Profesional, en €l caso de los profesionales de
la salud. :

d. Copia simple de la Resolucion de Término de
SERUMS, en el caso de los profesionales de la salud.

e. Constancia y/o certificado de trabajo, contrato o
adenda, o acto resolutivo de contrato o su renovacion,
segun corresponda, mediante el cual acredite el vinculo
laboral al 31 de julio de 2022.
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f. En el caso del personal de la salud contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, para acreditar
la experiencia laboral acumulada hasta el 31 de julio
2022, presenta la documentacién sefialada en el numeral
8.2 del articulo 8 de los presentes Lineamientos.

g. Declaracion jurada de veracidad de informacion y
documentacién (Anexo N° 02).

La documentacion presentada por el postulante para
el presente proceso de nombramiento se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que llevara a cabo la
oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, de
la unidad ejecutora.

16.1.3 EVALUACION

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora,
evalla los expedientes de los postulantes, tomando en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Verifica que el postulante cumpla con las
condiciones y requisitos establecidos en los articulos 6 y
7 de los presentes Lineamientos.

2. Los documentos no legibles no seran considerados
validos para el presente proceso de nombramiento.

3. En el caso del personal de la salud contratado
mediante el Decreto Legislativo N° 1057, la evaluacion de
la experiencia laboral acumulada hasta el 31 de julio de
2022, se realiza siguiendo los criterios establecidos en el
articulo 8 de los presentes Lineamientos.

4. La Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora elabora el acta respectiva con el listado de
"aptos” y de “no aptos” para el nombramiento, para
personal de la salud contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N® 1057 y para el personal de la salud
contratado en plaza presupuestada vacante.

5. En el acta que contiene el detalle de los postulantes
declarados como “aptos” del personal de la salud
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 se debe considerar el orden de prelacion, en dos
listados: i) profesionales de la salud y ii) técnico asistencial
de la salud y auxiliar asistencial de la salud, en funcién al
tiempo de experiencia laboral acumulado hasta el 31 de
julio de 2022.

6. En el caso de las actas de los postulantes
declarados como “no aptos”, debe sefnalarse de manera
clara y precisa el motivo de dicha calificacion.

7. La Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora publica las actas de los postulantes declarados
“aptos” y “no aptos” a través de su portal institucional y en
un lugar visible de la unidad ejecutora.

16.1.4 RECURSOS IMPUGNATORIOS.

Los postulantes tienen derecho a interponer los
siguientes recursos impugnatorios:

16.1.4.1 Reconsideracion: El postulante que haya
sido declarado “no apto”, podra presentar el recurso de
reconsideracién ante la Comisién de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora respectiva, adjuntando nueva prueba.
E! plazo para interponer el citado recurso, asi como para
su resolucién por la Comision de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora, son establecidos en el cronograma del
proceso de nombramiento. La presentaciéon del recurso
de reconsideracion es opcional.

16.1.4.2 Apelacién: Se interpondra contra:

a) Los resultados publicados por la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora a que se refiere
el inciso 7 del sub numeral 16.1.3 del numeral 16.1 del
articulo 16 de los presentes Lineamientos, o;

b) La decision adoptada por la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora al resolver el
recurso de reconsideracion, cuando el postulante hubiera
optado por interponer este ltimo.

El recurso de apelacion sera elevado al Tribunal del
Servicio Civil, correspondiendo al postulante cumplir con
los requisitos de admisibilidad de conformidad con la

normativa aplicable. El recurso de apelacién sera resuelto
por el Tribunal del Servicio Civil.

16.1.5 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Concluido el plazo para resolver los recursos de
reconsideracién, la Comision de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora publica los resultados finales mediante
las actas de “aptos” y “no aptos”, para personal de la
salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 y el personal de la salud contratado en plaza
presupuestada.

La publicacion de los resultados finales se debe
realizar en un lugar visible en la unidad ejecutora y en su
portal institucional, sin perjuicio se pueden utilizar olros
medios de difusion existentes en cada unidad ejecutora,
que permitan garantizar la notificacion eficaz de los
mismos.

16.1.6 EMISION DE INFORME FINAL DE LAS
COMISIONES

Las Comisiones de Nombramiento de las Unidades
Ejecutoras, una vez publicados los resultados finales,
elaboran un Informe Final respecto al desarrollo del
proceso, el mismo que serd elevado al titular de la
entidad correspondiente con copia a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, y a la
Comisién Central de Nombramiento, y debe contener lo
siguiente:

- Resolucién de Conformacién de la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora.

- Acta de Instalacion.

- Actas de Reuniones.

- Acta de personal apto.

- Acta de personal No Aptos.

-Actade absolucion de los recursos de reconsideracion.

- Acta de apelaciones remitidos al Tribunal del Servicio
Civil.

- Acta del primer veinte por ciento (20%) de Aptos
para el nombramiento, en el caso del personal de la
salud contratado mediante el Decreto Legislativo N°
1057.

- Acta del 100% de Aptos para el hombramiento, en
el caso del personal de la salud contratado en plaza
presupuestada vacante.

- Acta Final.

Los resultados finales sefialados en el Informe Final
de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
se oficializan mediante resolucién de la maxima
autoridad de la unidad ejecutora correspondiente, la
misma que debe ser notificada a la Comision Central de
Nombramiento.

No cabe la posibilidad de efectuar reevaluaciones
posteriores por parte de la Comision Central de
Nombramiento ni cualquier otra instancia u érgano del
Ministerio de Salud.

16.1.7 NOMBRAMIENTO EN EL NIVEL DE INICIO
DE LA CARRERA

El nombramiento del personal de la salud contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y
contratado en plaza presupuestada vacante, se efectia
en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera
del grupo ocupacional correspondiente. A partir del
nombramiento de dicho personal corresponderad a esle
percibir las compensaciones y entregas econdémicas
establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153.

16.2 DEL CAMBIO DE CONDICION DE LA PLAZA
EN EL AIRHSP (Contratados en plaza)

La Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economiay Finanzas
(DGGFRH) efectia en el AIRSHP la modificacion de la
condicién laboral de contratado a nombrado y de ser el
caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el
proceso de nombramiento, a que se refiere el numeral 2
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~agésima Novena Disy osicion Complementaria
ta ey N” 31638. El car ibio de condicion laboral
i o solicilud de la ent:.dad, para lo cual debe
ol resolucién de noinbramiento de acuerdo
it lo en el numeral 16.4 .1 del articulo 16 de los
Chincamientos.,

i GUNDA ETAPA:

alo del personal de |1 salud contratado bajo
i del Decreto Legislativo N° 1057, la unidad
cdehe desarrollar las siuientes actividades:

! ACTUALIZACION DE CUADRO PARA
(1ON- DE PERSONAI PROVISIONAL (CAP
i)

culidades  comprendicas en el ambito de
1 de los presentes Lineamientos, realizan las
nes del CAP Provisional en el marco de lo
1o enla Directiva N 00 5-2021-SERVIR-GDSRH
on-del Manual de C asificador de Cargos y
i para Asignacion d: Personal Provisional”,
+ por Resolucion de f residencia Ejecutiva N°
‘11 SERVIR-PE,  corisiderando  la  totalidad
1os correspondientes al personal de la salud
1o del proceso de noml ramiento.

L COSTO
\WIENTO

DIFER :NCIAL PARA EL

1o diferencial se obtienie de la diferencia entre
I la plaza del nivel rc munerativo de inicio de
A carrera de cada girapo ocupacional al que
I pursonal de la:salud ceclarado apto y el costo
o que ocupa el persnal contratado bajo el
del Decreto Legislative: N® 1057 registrado en
I
 GRH del Minislerio de Salud determina el
iencial lolal, en bas: a la némina final de
wores que accedieron al nombramiento del
il de la Comision (le Nombramiento de la
jelora y el criterio sefalado en el parrafo
I| .

i DE LA PROPUISTA Y POSTERIOR
{CION, DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE
e

incina de Recursos Hun anos, o la que haga sus
1l unidad ejecutora fcrmula.y remite al Pliego
«dir de. PAP, en el mirco de la Directiva N°
1 11E/538.01, “Lineamiedtos para la formulacion,

o, Cregistro y o modific acion del  Presupuesto

de Personal (PAP) en las entidades del Sector
aprobada con Resolusion Directoral N° 109-
/45,01, y sus modificalc rias.

0 remile la propuest.« de PAP a la DGGFRH

« ¢ obtener opinion favarable.

lo la opinion favorable, ia DGGFRH actualiza de
\IHSP, creando los re jistros que seran objeto
ramiento,

! DEL ALTA Y CAIIBIO DE CONDICION
sl DEL PERSONAL NOMBRADO EN EL

» de emitida la resolucion de nombramiento la
olicilia en la misma opoitlunidad a la DGGFRH lo

sltayemodificacion desla condicién ‘laboral'a

U del primer veinlg peiciento (20%) de aptos
nnbramiento del persor al de la salud contratado

wqimen del Decreto L gislativo N° 1057, para
“herd remitir la resoluc on de nombramiento de

1o previsto en el nume ral 16.4.1 del articulo 16
senles Lineamientos.

chminacion del registro SAS que venia ocupando
il beneficiario del noml ramiento.

16.4 TERCERA ETAPA:
16.41 EMISION DE la RESOLUCION DEL
NOMBRAMIENTO

El titular de la unidad ejecutora emite la respectiva
resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado
por la Ley de Presupuesto del Sector Publico o norma
del mismo rango del Gobierno Central, considerando la
siguiente informacion:

a) Nombres y apellidos del personal de la salud.

b) Nimero de Documento Nacional de Identidad.

¢) Denominacién del Cargo Estructural.

d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que
corresponde.

e) Cadigo del AIRHSP.

f) Denominacién del 6rgano o establecimiento de
salud de nombramiento, segtn corresponda.

16.4.2 NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

La resolucién de nombramiento debe ser notificada
al servidor comprendido en el proceso de nombramiento
dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto
resolutivo. Dicha notificacion esta a cargo de las Oficinas
de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, en las
unidades ejecutoras, bajo responsabilidad funcional.

16.4.3 ASUNCION DE FUNCIONES EN CONDICION
DE NOMBRADO.

Notificada la resolucion de nombramiento al personal,
éste debe asumir sus funciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes. Para tal efecto, el personal de la
salud debe presentarse ante el jefe del establecimiento
0 quien haga sus veces, el cual remite a la OGGRH del
Ministerio de Salud el documento en el que se comunica
que el personal de la salud ha asumido sus funciones en
condicién de nombrado.

En caso de no presentarse en el plazo previsto ante
el jefe del establecimiento, o quien haga sus veces, el
titular de la unidad ejecutora deja sin efecto la resolucién
de nombramiento

El personal de la salud declarado apto para el
nombramiento, que a la fecha de emision de la resolucion
de nombramiento se encuentre realizando el residentado,
se presenta ante el jefe del establecimiento o quien haga
sus veces después de la culminacién de dicho programa
de formacion. =

TiTULO VI
RESPONSABILIDADES

Articulo 17.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION
FALSA

La presentaciéon de documentos o declaraciones
falsas constituye causal de nulidad de la resolucién
del nombramiento, la que es declarada por la méxima
autoridad de la unidad ejecutora, segin corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que correspondan.

Articulo 18.- DE LA COMISION DE LA UNIDAD
EJECUTORA

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
es responsable de la evaluacion del cumplimiento de las
condiciones y requisitos para acceder al nombramiento.

. Asimismo, es 'responsable de la conduccion de la

primera etapa“del proceso de nombramiento conforme
a lo establecido en el articulo 16 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 19.- DE LA UNIDAD EJECUTORA

El titular de la unidad ejecutora, el Director de la
Oficina de Presupuesto y el Director de la Oficina de
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son
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responsables de la adecuada aplicacién e implementacion
de actividades establecidas en la segunda etapa del
proceso de nombramiento.

Queda prohibido que las unidades ejecutoras efectien
el nombramiento de personal que no se encuentre
registrado en los resultados finales como apto, bajo
responsabilidad administrativa.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- El presente proceso de nombramiento,
se encuentra sujeto a las acciones de control interno
previstas en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado.

Segunda.- La OGGRH del Ministerio de Salud
supervisa el cumplimiento de la segunda y tercera etapa
del proceso de nombramiento.

Tercera.- Para resguardar la atencién de salud y
cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos
humanos en los establecimientos de salud, queda
prohibido que el personal de la salud beneficiado con
el proceso de nombramiento, que pase a la condicién
de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o
establecimiento de salud durante los cinco (5) afios
siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, podra
solicitar permuta con la debida sustentacion del caso.

La prohibicion antes sefialada no es aplicable en los
siguientes supuestos:

1. Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a
una designacion que tenga por objeto cumplir funciones
de naturaleza administrativa, en la medida que se realice
en la unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el
establecimiento de salud de origen.

2. Cuando los profesionales de la salud soliciten
ser desplazados de su sede de origen a otra sede bajo
la modalidad de destaque para realizar el residentado,
debiendo retornar culminado el proceso de formacion
a una sede del ambito de la regién de su dependencia
gue cuente con la capacidad resolutiva concordante a la
especialidad o subespecialidad en la que se formd, hasta
completar los cinco afnos de permanencia obligatoria.
A fin de contar con la autorizaciéon de desplazamiento
correspondiente, suscribe un compromiso de retorno
para ejercer la correspondiente especialidad o
subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en
caso de incumplimiento.

Cuarta.- La unidad ejecutora debera garantizar la
permanencia de los servidores beneficiarios aptos del
proceso de nombramiento, contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, y se encuentren a la
espera de |la materializacién de su nombramiento.

Quinta.- El Ministerio de Salud mediante
resolucion ministerial podra aprobar las disposiciones
complementarias necesarias para la implementacion
de los presentes Lineamientos, sin desnaturalizar sus
alcances.

Sexta.- El personal de la salud contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que resulte apto
para el nombramiento, previo a la emision de la resolucion
de nombramiento, debe formalizar la extincion de su
vinculo laboral conforme al articulo 10 de dicha norma,
debiendo la entidad efectuar la respectiva liquidacion de
beneficios sociales que correspondan.

Séptima.- Se encuentra comprendido en el presente
proceso de nombramiento el personal de la salud
contratado en el marco del Decreto de Urgencia N° 034-
2021 y el Decreto de Urgencia N° 083-2021, que cumpla
con las condiciones y requisitos establecidos en los
articulos 6 y 7 de los presentes Lineamientos.

Octava.- Publicados los resultados finales del
presente proceso de nombramiento, la unidad ejecutora
procedera a elaborar la propuesta de CAP Provisional
considerando €l 100% de los cargos, correspondiente
al personal de la salud beneficiario contratado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, en calidad de previsto.
Asimismo, mantiene el cargo del personal de la salud
beneficiario de la plaza presupuestada vacante en
condicién de ocupada.

Novena.- El Ministerio de la Salud mediante resolucién
ministerial aprueba la relacion nominal de las personas
aptas para el proceso de nombramiento identificadas
en el marco de la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638.

Décima.- E! Ministerio de Salud, previa norma con
rango de ley que autorice la continuidad del proceso del
nombramiento del personal declarado “apto” en el marco
de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638, publica la relacion nominal
de las personas aptas, correspondiendo al titular de la
entidad de la unidad ejecutora emitir el acto resolutivo de
nombramiento.

Décima Primera.- La postulaciéon al presente proceso
de nombramiento se realiza en la unidad ejecutora donde
el servidor tuvo contrato bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 o resolucién de contrato vigente al
31 de julio de 2022 y que se encuentre registrado en el
AIRHSP al 01 de enero de 2023.

En el caso que el postulante se haya encontrado
contratado al 31 de julio de 2022, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, en una unidad ejecutora
dentro del ambito de aplicacion de los presentes
Lineamientos y se encuentre registrado en el AIRHSP al
1 de enero de 2023 en otra unidad ejecutora del mismo
ambito, su postulacién al proceso de nombramiento
se efectia en la unidad ejecutora donde se encontraba
contratado al 31 de julio de 2022.

Décima Segunda.- Los profesionales de la salud
aptos para el nombramiento que decidan realizar el
residentado, al culminar su proceso de formacion
deben retornar a una sede del ambito de la region de
su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva
concordante a la especialidad o subespecialidad en la
que se formo.

Décima Tercera.- El personal de la salud que a
la fecha no cuente con vinculo laboral vigente, puede
acogerse al presente proceso de nombramiento,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638.

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
YO vmnssrosmmsshiniraieaa s i a2 ,conDocumentodeldentidad

vengo ocupando "é'l""bljé's'ié""d'é"".'.'.'.'.'.Z.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.._

en eI
régimen de contratacion
manifiesto mi
voluntad de postular al proceso de nombramiento al cargo
U8 cssssssmmsnsvianss ssssumversmpaimsearevs smeraves de acuerdo a
lo previsto en el Decreto Supremo N°.........cccovevevnnnne
que aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por
la sexagésima novena disposicion complementaria final
de la Ley 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2023.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las
evaluaciones que estén dispuestas para el presente
proceso de nombramiento.

Asi mismo declaro lo siguiente:

grupo ocupacional

- Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos
para el presente proceso de nombramiento.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los ultimos seis (6) meses.

- No me encuentro inhabilitado para prestar servicios
al Estado.

Firma
Nombres y Apellidos:
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ANEXO N - 02

‘I ARACION JURADA DE VERACIDAD DE
11F-ORMACION Y DO :UMENTACION

identificado
con domiciliado actual

mle usted me preser to y de conformidad con
1o en el articulo 49° « el Texto Unico Ordenado
;0027444 Ley del Pro sedimiento Administrativo

iprobado por Decretc: Supremo N° 004-2019-
¢ 1 ARO BAJO JURAMINTO QUE los siguientes
ilos en copias simples s n auténticos y responden
Ll de los hechos (ue en ellos se consigna:

senlido, soy responsable de la veracidad y

I e dicho(s) documentd (s) que he presentado en

- de nombramiento'. Zn sefial de veracidad y

whad, suscribo la presen e Declaracién y consigno

cdaclilar, alos. v i, Dias del mes de.....
....... del ano 20.....

i Huella

w1 sdel Texlo Unico Ordinado e la Ley 27444, aprobado mediante
ctupremo N 004-2019-JUS: En caso de comprobar fraude o
henla declaracon, inforinacion: o en la documenlacion presentada
whamistrado, laentidad cons terard no satisfecha la exigencia
I pata todos sus efeclos, | ocediendo a declarar la nulidad
i administralivo: sustentado e dicha declaracion, informacién o
Ao, ¢imponer a quien haya en: Jeado esa declaracién, informacién
innlo una multa en favor de la ¢ lidad de entre cinco (5) y diez (10)
Inpositivas Tribularias vigen :s a la fecha de pago; y, ademas,
ikiucta se adecua a los supuest s previstos en el Tilulo XIX Delitos
I b Publica del Cadigo.
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han la  “Directiva Administrativa
oceso de Distribiicion y Transporte
cursos Estratégicos en Salud a las
ciones Publicas d«:l Sector Salud”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 534-2023/ IINSA

i1 de mayo del 2023

<l Expediente N° CI NARE20230000006, que
I Nota Informativa N® D00044-2023-CENARES-
mitiddo por el Centro Nac onal de Abastecimiento de
| slratégicosenSalud—~( ENARES;elMemorandum
15 2023-DVMPAS-MIN 3Aemitido por el Despacho
denal de Prestaciones y Aseguramiento en Salud;
tahdim N° D001272-207 3-OGPPM-MINSA emitido
dna General de Plar eamiento, Presupuesto y
ccion; y, el Informe  1° D000580-2023-OGAJ-
cillido por la Oficina General de Asesoria

CIDLERANDO:

los numerales |, 1l y VI del Titulo Preliminar
iy N° 26842, Ley Gereral de Salud, disponen
wlud es condicion indispensable del desarrollo
y medio fundamental | ara alcanzar el bienestar
il y coleclivo; que la pre teccién de la salud es de
puiblico, por tanto, es re sponsabilidad del Estado
. vigilarla 'y promover a; y, que es de interés
lopnovision de servic os de salud, cualquiera
porsona o institucion que los provea, siendo

responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad, asi como es
irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provisién
de servicios de salud publica y de atencién médica con
arreglo a principios de equidad,;

Que, el articulo 123 de la Ley N° 26842 dispone que
el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud de nivel
nacional, que como organismo del Poder Ejecutivo tiene a
su cargo la formulacién, direccion y gestion de la politica
de salud y actiia como la maxima autoridad normativa en
materia de salud,;

Que, el Ministerio de Salud, segln lo dispuesto
en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley
de Organizacién y Funcicnes del Ministerio de Salud,
es competente en: 1) Salud de las personas; 2)
Aseguramiento en salud; 3) Epidemias y emergencias
sanitarias; 4) Salud ambiental e inocuidad alimentaria;
5) Inteligencia sanitaria; 6) Productos farmacéuticos
y sanitarios, dispositivos médicos y establecimientos
farmacéuticos; 7) Recursos humanos en salud;
8) Infraestructura y equipamiento en salud; y, 9)
Investigacién y tecnologias en salud;

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por el Decreto Legislativo N° 1504,
Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de
Salud para la prevencion y control de las enfermedades,
sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de
Salud formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de
promocion de la salud, vigilancia, prevencion y control de
las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud,
tecnologias en salud y buenas préacticas en salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; vy,
dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada
ejecucion y supervision de la politica nacional y politicas
sectoriales de salud, la gestion de los recursos del sector;
asi como para el otorgamiento y reconocimiento de
derechos, fiscalizacién, sancion y ejecucién coactiva en
las materias de su competencia;

Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 007-2019,
Decreto de Urgencia que declara a los medicamentos,

- productos biolégicos y dispositivos médicos como parte

esencial del derecho a la salud y dispone medidas para
garantizar su disponibilidad, establece que dicha norma
tiene por finalidad modernizar, optimizar y garantizar
los procesos necesarios para el abastecimiento de
los recursos estratégicos en salud, permitiendo que
los mismos estén disponibles y sean asequibles a la
poblacion;

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 del
Reglamento del Decreto de Urgencia N° 007-2019,
aprobado por Decreto Supremo N° 026-2019-SA,
establecen, respectivamente, que el Ministerio de Salud,
a través del Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos en Salud - CENARES , conduce
la cadena de abastecimiento publico que permite
garantizar el abastecimiento y trazabilidad de los recursos
estratégicos en salud del Sector Salud, en el marco del
Sistema Nacional de Abastecimiento; y, que el CENARES
implementa mecanismos efectivos para ejercer la funcién
de Operador Logistico para el abastecimiento piblico de
Recursos Estratégicos en Salud — RES;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 7.1
del articulo 7 del citado Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 007-2019, el Operador Logistico de
Recursos Estratégicos en Salud — RES tiene como
funcién desarrollar las actividades de la cadena de
abastecimiento de los RES a las IPRESS publicas del
ambito nacional, segln listado de RES definidos para
tal fin y en las condiciones que se establezcan en las
Directivas especificas, conduciendo y ejecutando entre
otras, las funciones de distribucion, redistribucién y
gestion de stock de seguridad;

Que, el articulo 121 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, dispone
que el Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos




