) GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO : R.D. N°O%"mffmﬂc’m

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"

VISTOS:

El Memorando N° 23-2021-HN-DAC-C-OADI, de fecha 24 de febrero de 2021 emitido por
la Oficina de Apoyo a la Docencia e Invesligacion; el Informe N° 072-2021-HNDAC/OEPE, de
fecha 18 de marzo de 2021, emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y el
informe N° 077-2021-HNDAC-OAJ, de fecha 19 de marzo de 2021, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 16° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de

establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo se podréa desarro!lar aclividades de
" docencia y de investigacion;

Que, en concordancia, e literal d) del articulo 4° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Enlidad, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, establece que es
N funcién de este Hospilal, apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos a cargo
o, de las Universidades. e Instituciones educativas, asignando el campo clinico y sl personal para la
MNdocencia e investigacién segin los convenios respeclivos;

Que, el Articulo 17° del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité
' Nacional de Pregrado de Salud”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA,
refiere la conformacion de un Sub Comité de sede docenteg;

Que, en alencion a ello, mediante Resolucion Directoral N° 291-2016-DG-H.N.D.A.C, de
fecha 19 de Seliembre de 2016, se conformd el Sub Comité de Pregrade de Salud del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carridn;

Que, mediante documento de vistos, se’ elevod el proyecto de Plan de Trabajo del Sub
Comité de Pregrado en Salud 2021 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carribn, el cual tiene
como finalidad forlalecer y promover las accicnes planteadas del Sub Comité de Pre grado del
HNDAC para gestionar la calidad de la docencia e investigacion como herramienta indispensable
. para garantizar e! logro de la mision y visién dei Hospital; asimismo el objetivo general s contribuir
en potenciar y oplimizar las competencias de los profesionales de 1a salud, para el logro de sus

Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 013-2006-SA, sefala que dentro de los =~



- capacidades profesionales que aseguren la excelenma en ellos y atencién de salud con calidad y
calidez; :

Que, sl referido Plan de Trabajo, ha sido evaluado por la Oficina de Asesorla Juridica, v la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estralégico, érgano encargado del proceso organizacional de la
Entidad, el cual ha emitido opinion técnica favorable;

Que, al respeclo, el literal ¢) del articulo 8° det Reglamento de Organizacién y Funciones -
de la Entidad, establece como una de las funciones de la Titular de la Entidad, aprobar los
documentos de gestion que correspondan, segin las normas vigentes;

Que, en ese seniido, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo del Sub Comité de
Pregrado en Salud 2021 del Hospital Nacional Danis! Alcides Carrion, por ser un instrumento
interno que coadyuvard en la mejor plamflcamén y ejecucion de las acciones mherentes del
acotado Sub Comité;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Generat en el literal j) del
Articulo 8° del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, de fecha 06 de febrero de 2013,

Con las visaclones de la Oficina Ejeculiva de Administracién, la Oficina Ejeculiva de
Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Jurldica;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo N® 013-2006-SA, que aprueba el -

Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo; la Resolucion Ministerial -
N° 600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comite
Nacional de Pregrado de Salud”; y fa Ordenanza Regional N° 000006, que aprueba el Reglamento_
de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el de Plan de Trabajo del Sub Comilé de Pregrado de Salud *

wv \ 2021 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, PLAN-SCPS-001, Edicion N° 001, que en

documento se adjunta, contenide en nueve (09) paginas y forma parle integrante de la presente
Resolucion. _ :

" ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presenie Resolucion al Sub Comité de Pregrado de Salud

del Hospital Nacional Daniel Alcldes Camon, Oficinas y Deparlamentes, para los fmes
correspondlentes

ARTICULO 3°- PUBLICAR !a presente Resolucion en el Portal Institucional
{www.hndac.qob.pe), en cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion: Pblica y modificatorias.

Registrese, publiquese y archivese,




PLAN

PLAN-SCPS-001

Plan de trabajo del Sub Comité de Pre Grado de
Salud 2021
Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

Edicidon N° 0G1 -

Pagina1de9 .

PLAN DE TRABAJO DEL SUB COMITE DE PREGRAD®

EN SALUD 2021

“gb HOSPITAL NACIONAL DANIEL /iLCIDES CARRION
Ik _ X

Q q 1 }
Mere “\0&‘ Elaborado por:  OADI "M.C. JUAN HIYAGON KIAN
N DRA. ROXANA OSBANDO ZEGARRA

Revisadopor:  DAGC DR JOSE MARI2A HERRERA VARGAS
OAJ ~ ABG. RUBEN HERRERA MESTANZA |
OEPE Eco. HER™=TH ENUJARDO HUAMAN NAVAR O
QEA ABG. JUAN Li:S MANRIQUE PALACIOS "

Aprobado por: DG M.C. JESUS AMERICO BRICENO VICURA A

-

i

%F:esotuc]ién. Directoral N.° O4(- 202(- HNDAC - )G Fecha: 25. O 2094,

L ——

i H-:RREF}.V.




PLAY: _ PLAN-SCPS-001

. Plan de trabajo del Sub Comité de ?re Grado de Edicién N° 001
Salud 2021
Hospital Nacionat "Daniel Alcides Carrion” Pagina 2 de 9
INDICE
INTRODUCCION 3
BASE LEGAL 4
AMBITO DE APLICACION 5
FINALIDAD 5
OBJETIVO GENERAL, ESPECIFICOS Y b
ESTRATEGICOS
VI. RESPONSABILIDA'D 6
PROGRAMA OPERATIVO o 7

PRESUPUESTO ' 9




I RERRERAV.

PLAN 7 PLAN-SCPS-001

Plan de trabajo del Sub Comité de Pre Grado de Edicion N° 001
Salud 2021

Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” Pagina 3 de 9

INTRODUCCION.

El proposito de la educacion es el de proveer a los individuos capacidades
intelectuales, vencer los retos que impone la sociedad, satisfacer sus demandas )
y extender los procesos sustantivos a la scciedad. Donde los campos de
formacién son determinantes en la provisior del potencial humano que el
desarrollo sostenible -reclama, asi mismo implica formar profesionales
competentes en conocimientos, destrezas, valores y actitudes, por lo tanto, los
campos de formacién instan a formar profesionales competenies y-
comprometidos constructivamente en el desarrollo de la sociedad.

En’ estas fransformaciones que viene desarrollando muy aceleradamente,
implica crear modelos de desarrollo sostenible en Ia educacion, donde los
campos clinicos que actian como sedes docentes clinicos deben convertirse en
centros gue garanticen una educacitn inclusiva v equitativa de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje para iodos v que fortalezcan los modos
de actuacioén de! profesional

El Ministerio de -Salud mediante el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del MINSA, le otorga la rectoria sectorial en cuanto a
la articulacion de recursos y actores puiblicos y privados intra e intersectoriates,
que pueden contribuir al logro de los objetivos dz las politicas ptiblicas de salud.
Por ello, mediante Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprobo la creacion del
Sistema Nacional de Articulacién, Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud -
(SINAPRES), como instancia de articulacion entre las instituciones formadores .
de profesionales de la salud, instituciones prestadoras de servicios de salud del
MINSA y sus ambitos geograficos ~ sanitarios. Asimismo, en el articulo 8° el
SINAPRES, el Comité Nacional de Pregrado en Salud (CONAPRES), la méaxilna

instancia del Sistema Nacional de Aricutacién de Docencia ~ Salud e
Investigacion en Salud.

El Sistema de Nacional de Articulaciti: de Ariiculacién Docencia - Servicio e
investigacion de Pregrado de Salud est4 imcqrado por: £l Comité Nacional e
Pregrado en Salud, los Comités Regionales de Pregrado en Salud y |la Secretaria
Ejecutiva. Los Comités Regionales de Pregraric an Salud estan integrados por
personal que trabajen en las Direcciones Regionales de .Salud {entes
encargados de conformar los subcomités en las sedes docentes.
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El Subcomité Multidisciplinario de Pregrado e Internado del HNDAC (SCMPI-
HNDACY), se conformé con Resolucion Directorat N® 144-2015 el 08 de mayo del
2015, constituyéndose en el espacio de organizacion, implementacién‘ ¥
evaluacién del desarrollo de la actividad docente en la institucién', asimismo en
el primer nivel o instancia para la atencién y solucion de conflictos que pudieran
devenir de las actividades conjuntas a desarrollarse en esta Sede Docente.

Para el logro de las competencias de los asiudiantes de pre gago se ha
considerado elabora el plan de traisio de SMCPLHNDAGC para ef 2021,

BASE LEGAL.

- a) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud.
b) Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
c) Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
d) Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacién del Sistema

Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacién en Pregrado de
Salud (SINAPRES).

e) Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales,

f) Ordenanza Regional N° 00008, Reglamento re Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion. o -

g) Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, Bases eara ia celebracion de Convenios
de Cooperacion Doéente Asistencial entre &l MINSA, los Gobiernos Regionales
y tas Universidades con Facultades y bs. telas de Ciencias de la Salud,

h) Resolucion Ministerial N° 845-2005/MINSA, Modelo de Convenios Marco e

Cooperacién Docente Asistencial entre el MINSA, el Gobierno Regional y fas
Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias.

i) Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, reglamento de Organizacion y
Funciones def Comité Nacional de Pregrado de la Salud.

j) Resolucion Directoral N° 144-2015-DG-HN-DAC, que conforma el Subcomité de
Pregrado e Internado de! Hospital Nacional Daniel A. Carrién. '

k) Directiva Administrativa que regula el desarrollo de la actividad docente an
pregrado en salud, aprobada mediante RD N°® 496-2017-HNDAC. '
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iv.

AMBITO DE APLICACION,

Las disposiciones del presente Plan alcarizan & todo el personal profesional de
la salud nombrado o contratado del Hospital Nacional Daniel A. Carrion.

FINALIDAD.

Fortalecer y promover las acciones planteadas: del Subcomité de Pre grado del
HNDAC para gestionar la calidad de la docencia e investigacion corio
herramienta indispensable para garantizar el logro de la misién y vison del

Hospital

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en potenciar y optimizar las competencias de los profesionales de Ia
salud, para el logro de sus capacidades profesional que aseguren la excelencia

en ellos y la atencién de salud con calidad y calidez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Programar, supervisar y evaluar las actividades académicas
conjuntas a desarrolfarse con las insiituciones formadoras.
b) Mejorar la imagen del hospital eri ef &mbito de la docencia y la
‘ investigacion, para los estudiantes v los propios profesionales.
c)  Fortalecer a los profesores/tutores yfo responsables docentes en el

desarrollo operativo de la formacién pregrado que se realicen en el

hospital y mejora de la calidad de la asistencia.

d) Avanzar en el desarrollo de esracios de participacion de los
profesionales en el disefio y ia implantacion de los programas e
formacion. _, , '

e) Mejorar la satisfaccion de nuestros alumnos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

7.1.1. Desarrollo de cornpetencias v capacidades establecidas en la malia
curricular de la carrera profesional, de los estudiantes que realizan su

practica en esta sede docente.
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7.1.2. Establecimiento de las responsabllldades de los miembros del SCMPI-de
salud con relacion a los objetivos y metas trazadas con la universidad,

7.1.3. Fortalecimiento y promocién de los derechos de los estudiantes y
usuarios.

7.1.4. Optimizacion de los espacios y ambientes académicos.

7.1.5. Promocitn dela gestién de la calidad docente.

RESPONSABILIDADES.

- 8.1. Responsabilidad Ejecutiva. -

- Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
- Jefade la Unidad Funcional de Docencia e Investigacion.

-~ Miembros del Subcomité Muitidisciplinario de Pregrade e
Internado del HNDAC.

8.2. Supervisién y Evaluacion. -

8.2.1 Para garantizar el cumplimiento del presente plan, se realizaran
supervisiones permanentes que seran analizadas en las .
reuniones del SCMPI. ‘

822 la retroallmentamon sera ur mecanismo fundamental para

o modificar, (,orreglr y tomar deci<'ones en la busqueda de mejo:ar

continuamente los procesos y rasuitados en el desarrollo de la
actividad docente-en la institucién.

PROGRAMAS OPERATIVO.
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