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SR, VISTOS:

El Informe Técnico N° 023-2021-HNDAC-OARH/UC de fecha 19 de marzo de 2021, la Unidad de
Capacitacién de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos; el Memorando N°® 345-2021-OARH-
HNDAC, de fecha 19 de marzo de 2021, la Oficina de Administracién de Recursos Humanos; el Informe N°
083-2021-HN-DAC-0OAJ de fecha 22 de marzo de 2021, de la Oficina de Asesoria Jurldica, y;

CONSIDERANDO:

v mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las

brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir

7/ a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado vy alcanzar el
fogro de los objetivos institucionales; '

aprobacion de la Directiva *Normas para la Geslién del Proceso de Capacitacion en las entidades publica”, y
se dispuso “derogar la Directiva para fa elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado”, aprobada por Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/IPE, lo cual esle
dispositivo normativo regula la gestion del proceso de capacitacion, teniendo como finalidad desarrollar los

mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, por lo
. " cual corresponde dar cumplimiento a sus disposiciones;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para ia Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades puablicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecufiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
dispone la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, el cual estara conformado por el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representanie de la
Alta Direccion que serd responsable de un drgano de linea designado por el Titular de la entidad y el
representante de los servidores civiles; '

Que, de conformidad a lo establecido en la Direcliva "Normas para la Gestion det Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, emitida por la Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR, y de
acuerdo a lo informado por la Alta Direccién, mediante Resolucion Directoral N° 096-2020-DG-HNDAC de
fecha 18 de marzo de 2020, se conformé el Comilé de Planificacién de la Capacitacién del Hospital Nacional

»  Daniel Alcides Carrién de acuerdo al siguienie detalle:

Que, el Articulo 9 del Reglamento General de fa Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, aprobado

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formalizé 1a °

procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con el propésito de




Comité de Planificacién de la Capacitaciédn del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién
Abg. Julio César Pujada | Jefe (e) de la Oficina de Administracién | Presidente
Benavente de Recursos Humanos
Lic. Milton Gustavo Cancino | Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva | Integrante .
Hernandez _de Planeamiento Estratégico
Dra. Nancy Gamboa Kan De | Representante de la Alla Direccién Integrante
Aleman
Sr. Jorge Luis Moreno Beltran Representants de los Servidores Integrante

Que, no obstante de ello, mediante documentos de vistes, la Unidad de Capacitacion de la Oficina
de Administracién de Recursos Humanos informa que se debe formalizar la modificacion de la Resolucion
Direccién N° 096-2020-DG-HNDAC, pues los servidores Abg. Julio Cesar Pujada Benavente y el Lic. Milton
Gustavo Cancino Hernandez, ya no ejercen funciones como jefes de Unidades Orgénicas de fa Oficina de
Administracién de Recursos Humanos y de ia Oficina Ejecutiva de Planeamienio Estratégico
respectivamente, y la Oficina de Administracion de Recursos Humanos mediante Memorando N° 345-2021-
OARH-HNDAC remite a la Oficina de Asesoria Juridica los documentos para !a emision de la
correspondiente Resolucion Direcloral;

Que, de acuerdo a lo manifestado, es pertinente mencionar que quienes ejercen actualmente las - :
funciones como Jefe de las Unidades de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y de la Oficina - -
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico son la Sra, Elizabeth Chombo Salazar y el Econ. Herberth Eduardo - * *
: Huaman Navarro, respectivaments; '

_ w, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR/PE;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General en el literal j) del articulo 8°
del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion”, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 000006;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina de Asesoria Jurldica;

De conformidad a lo dispuesto por la Ordenanza Regional N® 000006, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Naclonal Banisl Alcides Carrion, el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, que aprueba el Reglamento Generai de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-MODIFICAR el Articuio 2° de la Resclucién Directoral N° 096-2020-DG-HNDAC, de -~
fecha 18 de marzo de 2020, que conforma el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucién y conforme se detalla a continuacion:

“Artfculo 2.- Conformar el Comité de Planificacion de la Capac:tac;én del Hospital Nacional Danle!
Alcides Carrién, conforme se detalla a continuacién:

Comité de Planificacién de la Capacitacién del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién
Sra. Elizabeth Chomho Salazar Jefe de la Oficina de Administracion de | Presidente
Recursos Humanos
Econ. Herberth Eduardo Huaman | Director Ejecutivo de la Oflcma Ejecutiva | Integrante
Navarro de Planeamienio Estratégico
{...) {...) - {...)
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Articulo 2°.-Dejar subsistentes los deméas extremos contenidos en la Resolucidn Directoral N°® 096-
2020-DG-HNDAC, de fecha 18 de marzo de 2020.

Articulo 3.-DISPONER que los huevos integrantes de! comité conformado en el articulo 1 de la
w Presente resolucion, realicen sus funciones en el marco de las disposiciones establecidas en fa Directiva
\ “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y demas dispositivos normativos conexos.

Articulo 4,-NOTIFICAR la presente resolucién a los nuevos integrantes del Comité, conformado en
R.HERRERAM.  ¢| Articulo 1, para conocimiento y fines correspondientes.

Articulo_5.-PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional (www.hndac.gob.pe), en
virtud a lo dispuesto por la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puoblica y
modificatoria. .

Regisfrese, comuniquese y archivese,







