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VISTOS:

El Informe N°® 032-2022-HN-DAC-C-OADI emitido por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion:
nforme N° 140-2022-HNDAC/OEPE emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; el Informe
%80-2022-OAJ-HNDAC emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

a
Y,

%

% Que, el Articulo 16° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,'
£aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefiala que dentro de los establecimientos de salud y
# servicios meédicos de apoyo, se podra desarrollar actividades de docencia y de investigacion;

Que, en concordancia, el literal d) del articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Entidad, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, establece que es funcién de este Hospital, apoyar
ﬁ;ﬁf&{ﬁédén y especializacion de los recursos humanos a cargo de las Universidades e Instituciones educativas,
Q.x“as&gqétj"_ lo el campo clinico y el personal para la docencia e investigacion segtin los convenios respectivos;
[ <

Sy
= A
v

: @ le, el articulo 3° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME),
W\ senalg gie el residentado médico, es una modalidad de capacitacion de postgrado’'con estudios universitarios de
' *@gg’“ especializacion y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina
A thumanas. .

°‘§\ . Que, asimismo, el articulo 4° del acotado dispositivo normativo, establece que el Sistema Nacional de
ueam iones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, establece que es funcién de este
ospital, apoyar la formacion y especializacién de los recursos humanos a cargo de la universidades e
ipstituciones educativas, asignando el campo clinico y el personal para la docencia e investigacion segun los

Repion, 2

conbenios respectivos;

. Que, por su parie, el articulo 15° de la referida ley, establece que los Comités de Sede Docente del
“Residentado Médico, son drganos de articulacion del Sistema Nacional de Residentado Médico que funcionan en
@eFinstitucion prestadora de servicios de salud con residentado médico. Estos comités estan conformados por;
¥ | Birectora General de la institucion prestadora o el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Docencia e
?cl)ws gacion o quien haga sus veces en cada sede: i) un representante de cada universidad que desarrolla
gramas de residentado médico; iii) los jefes de los departamentos asistenciales o direcciones y oficinas



administrativas de las instituciones prestadores de servi:ios de salud, donde realicen sus rotaciones los médicos
residentes; iv) un representante de la Asociacion ilacional de Nédicos Residentes y en caso de que no existiera,
un representante electo anualmente por los residentes de la propia sade y, v) un representante del Cuerpo
iiédico de la institucion,

Que, bajo ese contexto, mediante documento de vistos de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, solicitd aprobar el Plan de Trabajo del Comité Sede Docente del Residentado Médico del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion; el cual, se encuentra conformado por la Resolucién Directoral N° 328-2021-
HINDAC-DG de fecha 22 de diciembre de 2021;

Que, mediante el Informe N° 140-2022-H:IDAC/OEPE, la Oficina Ejecutiva de Planeamienio Estratégico,
remitio a la Oficina de Asesoria Juridica su opinion técnica favcrable, para la aprobacion del Plan de Trabajo del
Comité Sede Docente del Residentado Médico del Hospital iJacional Daniel Alcides Carrion;

Que, por consiguiente, el Plan de Trabajo del acotado comité, es un instrumento gerencial gue busca
fortalecer y promover la gestion de la calidad de la docencia en nuestra institucion, impulsando la docencia e
investigacion, como herramienta indispensabie para garantizar el logro de la misién y visién de este recinto

; % Que, en virtud de lo expuesto y contandos= con la opinidn técnica favorable de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estraiégico, la Oficina de Asesoria concluyo que es viable la aprobacion del Plan de-Trabajo del
omlfe Sede Doocnh, del Re5|dentado Médico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, por ser instrumentos

Que, al respecto, el literal c) del articulo 3° del Reglamenio de Organizacion y Funciones de la Entidad,
establece como una de las funciones de la |'|lular ce la Enlidad, aprobar los documentos de gestion que
con%ponclan segdn las normas vigentes;

‘\c“i Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

: —Sjl%};l gico, Oficina de Apoyo a la Docencia e Invesligacion y la Oficina de Asesoria Juridica; -

e De conformidad a lo dispuesto por Ley N° 30453, Ley del sistema Nacional de Residentado Médico; el

M Recreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

4 **“‘*9@&4‘& Ley del Procedimiento Admlnlstratlvo General y la Ordenanza Regional N° 000006, que aprueba el
' Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AFROBAR el do Plan de Trabajo del Comité Sede Docente del Residentado Médico del

ARTICULQ Z°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Comité Sede Docente del Residentado Meédico
del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, Oficinas y Departamentos, para los fines correspondientes.

QEGIONa, ARTICULO 3°.- PUBLICAR la presenig Resolucion en el Portal Institucional (www.hndac.gob.pe), en
g ‘Imlento de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y /cceso a la Informacion Publica y mocllﬁcatonas

Registrese, publiquese y archivese.
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. FEDATARIO |

Con Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la "Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud” y su Reglamento N° 008-2017-SA, misma
que tiene como finalidad determinar y regular el ambito de competencia, las
funciones y la estructura organica basica del Ministerio de Salud; asi como sus
relaciones de articulacién y coordinacién con otras entidades.

El Sistema Nacional de Residentado Médica (SINAREME), fue creado por
Decreto Supremo 055-75-SA y mediante la Ley N° 30453 y el DS N° 007-
2017-SA que aprueba su Reglamento, el Estado regula juridicamente la
formacién de especialistas mediante la modalidad de Residentado Médico en
las facultades de Medicina de las Universidades del pais.

El Comité Nacional de Residentado Médico (CONAREME) es el maximo
organismo del Sistema Nacional de Residentado Médico, e integra el conjunto
de Instituciones involucradas directamente en la organizacion y ejecucion de
los programas de segunda especializacion.

En la regiéon Callao, el COREREME entré en funcionamiento mediante
Resolucion Directoral N° 653-2018-GRC/DIRESA/DG, quienes realizan
reuniones para evaluar la situacién del Residentado Médico en los
establecimientos de Salud y asi coordinar estrategias para mejorar la calidad de
las sedes docentes.

El Residentado Médico es un programa de estudios de segunda
especializacién que se desarrollan bajo la modalidad de docencia en servicio,
con el objetivo de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva y de
competencias en las diferentes ramas de la profesién médica, con los mayores
niveles de calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco
de las politicas nacionales de salud.

El Hospital Nacional Daniel A. Carrién, siendo un establecimiento de salud
categorizado como de Alta Complejidad IlI-1, implementé el Comité de Sede
Docente de Residentado Médico del HNDAC, también como organismos del
Sistema Nacional del Residentado Médico y son los encargados de llevar a
cabo las funciones sefialadas asi como elaborar el Plan de Trabajo respectivo,
por ello presentamos el Plan de Trabajo del afio 2022, en cumplimiento de la
normatividad vigente, elaborado de acuerdo a los lineamientos indicados por la
CONAREME y SINAREME, incluye un diagnéstico general del residentado
médico en el hospital, la matriz FODA, objetivos estratégicos generales vy
especificos, actividades y presupuesto.

FINALIDAD:

Implementar la mejora continua en la formacion de especialistas médicos, con
la mas alta calidad cientifica y humanistica, capaces de responder a las
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| . \ATARIO Recesidddes prioritarias de salud de nuestra poblacion y asi garantizar

profesionales con las competencias necesarias para entregar servicios con
eficiencia, eficacia y oportunidad a la poblacién.

BASE LEGAL.:

— Ley N° 26842, Ley General de Salud

— Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién Publica

- Ley N°28496, Ley que modifica la ley N° 27815: ley del Cédigo de Etica
de la funcién Publica

— Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley del Trabajo medico

— Decreto Supremo N° 024.2001-SA, que aprueba el Reglamento de la
ley de trabajo médico

— D.L. N°1161-13-SA, Ley de Organizacién y Funciones del MINSA.

— D.S. N° 008-2017-SA, Reglamento de la Ley 1161.

— Ley N° 30453-2016-SA, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico.

— D.S. N° 007-2017-SA, Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico

— RD N° 328-2021-HNDAC-DG, Conformacién Sede Docente del
Residentado Medico del Hospital nacional Daniel Alcides Carrion

— RD N° 123-2021-HNDAC-DG, Reglamento Interno del Residentado
Meédico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion

SITUACION ACTUAL.

El Sistema Nacional de Residentado Médico, desde el 10 de junio del 2016,
adquiere mayor capacidad de gestién, se empodera, al regirse por una Ley, la
Ley N° 30453, reglamentada con el Decreto Supremo N° 007-2017-SA. Estas
normas establecen niveles de jerarquia con la configuracion del Consejo
Nacional de Residentado Médico; el Comité Directivo con su Secretaria
Técnica, los Comités Regionales de Residentado Médico y los Comités de
Sede Docente.

La Regién Callao, concentra a médicos activos que cuenta con registro de
especialistas, en este escenario la labor a cumplir es muy importante, por lo

que se debe asegurar una formacién sélida en el campo técnico funcional,
como ético.

El' COREREME del Callao cumple con las funciones que le competen y
estamos en constante coordinacién en la busqueda de las mejores estrategias
e intervenciones que garanticen el desarrollo optimo del residentado médico.

En los analisis realizados se ha encontrado que la problematica en torno al
residentado médico se centraliza en:



RO PLAN PT-OADI-001
T PLAN DE TRABAJO DEL COMITE SEDE DOCENTE -

Edicion N° 1
RESIDENTADO MEDICO (CSDRM) eton
2022
"Hospital Nacional Daniel A. Carrion - Callao" Pagina 5 de 9

1. Residentes:

v Numero de tutores insuficientes para algunas sedes de rotacién.
v Considerados como recurso humano.

2. Sistema de Residentado Médico:
v Actualizacion de las autorizaciones de las sedes docentes.
v" Sede sin acreditacion

v Falta de seguimiento de la calidad del egresado y del sistema de
formacién.

v" No incremento de plazas libres

V. ANALISIS INTERNO Y EXTERNO.

FORTALEZAS: DEBILIDADES:

1. Espacio democratico para dialogar | 1. Socializacién no efectiva de los objetivos
sobre aspectos relacionados a la | del CSDRM entre los docentes y tutores de
formacion de los especialistas y su | la institucion.

articulacién con los servicios. 2. RM tratado como recurso humano
2. Prestigio como Sede Docente a | faltante de la institucion.
nivel nacional. 3. Numero de plazas libres no acorde con

3. Capacidad de generar normativa | la categoria de la institucién.
que regule los procesos en la | 4. La planificacion, organizacion, direccién y
formacion y entrenamiento de los | control de los campos clinicos es deficitaria.

residentes. 5. No estimulos econdémicos para los
4. Historia y experiencia del Comité en | docentes tutores.
ZR0GEN la materia de la formacion de |6. Investigacién no efectivizada por los
residentes y en la articulacién docente | residentes.
g asistencial. 7. Sede docente y campos clinicos cuenta
\e// 5. Motivacion y compromiso de sus | sélo con autorizaciéon y no acreditacion por
Loron s integrantes. CONAREME.
J. HIYAGON X 8. No evaluacién medica tanto fisica como

mental del RM por ano.
9. Falta de mayor coordinacion académica
entre el CSDRM vy las universidades.
10. Algunos servicios cumplen parcialmente
con los objetivos planteados.
11. Ausencia de seguimiento del egresado.
12. Incipiente profesionalizacion de la
docencia en educacion médica.
13. Establecimientos de salud con
: infraestructura y equipamiento limitado o
L} Ay & l deficiente.

wett 14. Decision de plazas en funcién a

“Jaime Gu dalupe Hilano necesidad de fuerza laboral.

BF__________E_D_ﬂé-&g——-""“ 15. Sobre regulacién con pobre capacidad

de supervision.

L DEL CALLAO
ONéLucmEs CARRION

copla el dal oiginal

OBIERNO REG!
3 SOSPHAL NACIONAL DAR\
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OPORTUNIDADES: | AMENAZAS:
1. Contar con la instancia regional | 1. Escasa supervision de CONAREME.
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(COREREME) que posibilita un mejor
nexo con CONAREME

2. Posibilidad de modernizacién del
Sistema, en razon de la necesidad de
especialistas en el pais.

3. Alta demanda por ingreso al sistema
y que permite seleccionar a aquellos
mejores y ofrecer nuevos productos.

4. Nuevos enfoques y metodologias
educativas orientadas al estudiante,
con amplias posibilidades de acceso a
informacién a través de Internet,
bibliotecas virtuales y MBE, con
tecnologia en informatica que permite
el desarrollo de una red de informacion
y la posibilidad de acceder a otros
sistemas de informacién.

5. Revisiébn del marco técnico de
CONAREME.

6. Contar con el SINEACE.

2. Existencia de otras sedes docentes
publicas y privadas.

3. Restriccién de los recursos econémicos y
financieros asignados al Sector Salud y
Educacion.

4. Incremento de facultades de medicina.

5. Deficiente formacién de pregrado a nivel
nacional.

6. Precarizacion del trabajo médico.

7. Politicas de salud poco definidas.

8. Poca capacidad del sistema de salud
para atender el crecimiento de la demanda
de atencion.

9. Presupuesto para el
insuficiente.

10. Sistemas de gestion en establecimientos
de salud obsoletos e ineficientes.

sector salud

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Desarrollo normativo insuficiente para el control del Residentado Medico
Débil Gestién del Comité de Residentado medico
Escasa participaciéon de los residentes en programas de mejora de la

calidad

OBJETIVOS GENERAL

Garantizar de manera eficiente y eficaz, que la institucién formadora
cumpla con los estandares para la formacion integral de médicos
especialistas, brindando conocimiento integral del a realidad nacional y
que éste satisfaga la demanda de servicios de médicos especialista de
acuerdo al mapa epidemiolégico de la regién para un optimo desempenfo

profesional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
- Lograr el desarrollo normativo.
- Fortalecer la Gestién del CRM.

- Garantizar el mejoramiento de la calidad del Residentado Médico.

ALLAC
REGIONAL DEL c
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Mejorar los aspectos de planificacion, organizacion, direccién y control del
residentado médico.

2. Promover los procesos de autoevaluacion, acreditacion y gestion de la
calidad.

3.

Promover el desarrollo docente y desarrollar programas de bienestar.

4. Promover la participacion del residente médico en los programas de
investigacion.
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