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VISTOS:

El Informe N° 018-2022-HN-DAC-C-OADI, emitido por el Jefe de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion; el Informe N° 127-UO-OEPE-HNDAC-2022 vy el Informe
N° 01-HNDAC/OEPE/U0/2022, emitidos por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;
el Memorando N° 033-2022-HNDAC-OAJ e Informe N° 223-2022-OAJ-HNDAC, emitidos por la
Oficina de Asesoria‘Juridica, y; :

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico; sefiala que, el Residentado Médico es una modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién y entrenamiento presencial e
intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia
en servicio, con el objetivo de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias
en las diferentes ramas de la profesion, con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las
reales necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud, fijadas por el
Poder Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud;

Que, la referida ley establece en su articulo 15° que los Comités de Sede Docente
del Residentado Médico son érganos de articulacion del Sistema Nacional de Residentado
Médico que funcionan en cada institucion prestadora de servicios de salud con residentado
médico;

Que, mediante documento de vistos, se elevé la propuesta del nuevo Reglamento
Interno de Residentado Médico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, el cual fue
elaborado por comité de gestion idéneo adscrito a la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion (OADI);

Que, la propuesta de Reglamento Interno del Residentado Médico de esta
Entidad, tiene por finalidad establecer los lineamientos generales para el correcto desarrollo de
los procesos académicos asistenciales, administrativos y de investigacion, asi como disponer
de un documento técnico-normativo que contribuya a la formacion de especialistas en cada

Que, mediante Resolucion Directoral N° 328-2021-HNDAC-DG de fecha 22 de
\"7#0 diciembre de 2021, se conformé el Comité de Sede Docente de Residentado Médico del
5 Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion y

Que, con el Informe N° 127-UO-OEPE-HNDAC-2022, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico remitié a la Oficina de Asesoria Juridica el Reglamento Interno de
Residentado Médico Sede Docente informando que cumple con la normatividad vigente,



Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, érgano asesor encargado
de brindar asistencia técnica en la formulacion y la actualizacién de los documentos de gestion
en cumplimiento a las normas vigentes, ha emitido opinién técnica favorable para la
aprobacion de la propuesta del referido Plan;

Que, el numeral 2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que "Toda Entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi ‘como para-la
distribucion de las .atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

. Que, el literal ¢) del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hosp|tal Namonal Daniel Alcides Carrion, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006,
de fecha 06 de febrero de 2013, establece como una de las funciones del Titular de la-Entidad,
aprobar los documentos de gestion que correspondan, segun las normas vigentes;

Que, resulta viable emitir el acto resolutivo que aprueba el Reglamento Interno del
Residentado Médico del Hospital Nacional Daniel Alcides.Carrion, por ser un documento de
gestion que coadyuvara al mejor desarrollo de la modalidad académica de capacitacion de
posgrado — residentado médico;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-SA, y la
‘Ordenanza Regional N° 000006, que aprueba el Reglamento de Organizacién y.Funciones del
Hospital Nacional Daniel AICldes Carrion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General en el literal

J) del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0000086, de fecha 06 de febrero
de 2013;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la Oﬂcma
Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo_1°.- APROBAR, el Reglamento Interno del Residentado Médico del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — R-OADI-CHRM-002, Edicién N° 004, contenido en

cuarenta y cuatro (44) folios, que en documento - -adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DEJAR sin efecto la Resolucién Directoral N° 123-2021-HNDAC-DG
que aprobo la ultima versién de Reglamento interno del Residentado Médico del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion. :

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Comité de Sede Docente del
_ Residentado Médico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, a las Oficinas y
ONAd o Departamentos de la Entidad, para los fines correspondientes. '
€ONAL o

Articulo 4°.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal [nstitucional
(www.hndac.gob.pe) en cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a, Ia T
Informacion Publica y modificatorias.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CAPITULO |

FINALIDAD, OBJETIVO Y ALCANCE

0 REGIONAL DEL CALLAO
' S&E&ﬂaw&n DANIEL ALCIDES CARRION

copia fet del original

Articulo 1° FINALIDAD

El Reglamento de Residentado Médico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion del
Callao, de acuerdo a la Ley N° 30453, tiene como finalidad establecer los lineamientos
generales para el buen desarrollo de los procesos académico-asistenciales,
administrativos y de investigacion, asimismo garantizar las coordinaciones con las
universidades, quienes por convenio desarrollan programas de segunda
especializacion.

Articulo 2° OBJETIVO

El objetivo fundamental del presente reglamento es disponer de un documento técnico
normativo que contribuya a la formaciéon de especialistas en cada una de las
especialidades de la Medicina Humana dentro de la institucion, mediante el desarrollo
de acciones de supervisién, monitoreo y evaluacion de los programas universitarios,
para lograr la adquisiciéon de competencias, el mejoramiento de la capacidad técnica

. médica o quirlrgica, la mayor eficiencia en la prestacion de la salud de acuerdo a las
- necesidades del pais y la Regién Callao, acorde con los adelantos de la ciencia y
. tecnologia médica, en armonia con la mision, vision y objetivos del Hospital y la ética

profesional.

Articulo 3° AMBITO DE APLICACION

2 El presente reglamento es de aplicacion y de obligatorio cumplimiento, por todas los

#Departamentos, Servicios, Coordinadores, Tutores y Residentes de la entidad.

G\ONAL
4@‘:

ALLP*O o

CAPITULO Il
Articulo 4° BASE LEGAL

a) Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

t:m, 5\ Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

“ﬂ_ey N° 28496, Ley que modifica la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.
Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ue) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil.
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f) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Salud.

g Decreto Legislativo N° 1153, que aprueba las Compensaciones y Entregas
Econdmicas.

h) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

i) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

i Decreto Supremo N°007-17-SA , que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453,
Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico y su Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en Aspectos Administrativos al Médico Residente en las
Sedes Docentes y Sedes de Rotacion.

k) Decreto Legislativo N° 559. Ley de Trabajo Médico.

Resolucion Ministerial N° 132-92-SA-P, que aprueba el Reglamento de Control de

Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud.

Ordenanza Regional N° 000006-2013, que aprueba el Reglamento de Organizacion

y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién.

Resolucién Directoral N° 1126-2011-GRC-GRS/DIRESA/DG que categoriza al

Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, como 11I-1.

Resolucion Directoral N°328-2021HNDAC-DG, que conforma el Comité de Sede

Docente del Residentado Médico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

=

CAPITULO III
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5°- El Residentado Médico es una modalidad académica de formacion de
postgrado, a través de un programa regular o un programa de adquisicién y evaluacion
progresiva de competencias, por la cual el médico cirujano accede a su formacion
especializada que conduce a la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
profesional, que es inscrito en el Colegio Médico del Pert.

Articulo 6°.- El residente es el Médico Cirujano que se encuentra en su formacion
universitaria escolarizada de post grado, matriculado en la Unidad de Post Grado de la
Facultad de Medicina Humana de la Universidad, y que tiene asignada una de las plazas
de residentado, en el Hospital Nacional Daniel A. Carrion, institucion autorizada y

acreditada como sede docente, por el Consejo Nacional de Residentado Médico
(CONAREME).

Articulo 7°- La condicion de médico residente, se consigue tras la aprobacion
satisfactoria del examen, y la respectiva adjudicacién de una plaza en estricto orden de
mérito, de acuerdo al Proceso de Admision del Residentado Médico del CONAREME,
convocado por las Facultades de Medicina de las Universidades del pais, de acuerdo a
lo estipulado en la Resolucién Suprema N° 017-2015-SA.  El niimero de plaza para el
Residentado Médico en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién es coordinado con
la Direccion General de Personal de Salud y la Oficina de Apoyo a la Docencia e

4
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CAPITULO |

FINALIDAD, OBJETIVO Y ALCANCE jalmegu alup

FEDATARIO
Articulo 1° FINALIDAD \

El Reglamento de Residentado Médico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién del

Callao, de acuerdo a la Ley N° 30453, tiene como finalidad establecer los lineamientos

generales para el buen desarrollo de los procesos académico-asistenciales,

administrativos y de investigacion, asimismo garantizar las coordinaciones con las

universidades, quienes por convenio desarrollan programas de segunda
/7 especializacion.

Articulo 2° OBJETIVO

El objetivo fundamental del presente reglamento es disponer de un documento técnico

normativo que contribuya a la formacion de especialistas en cada una de las

especialidades de la Medicina Humana dentro de la institucién, mediante el desarrollo

de acciones de supervisién, monitoreo y evaluacién de los programas universitarios,

para lograr la adquisicion de competencias, el mejoramiento de la capacidad técnica
. médica o quirdrgica, la mayor eficiencia en la prestacién de la salud de acuerdo a las
/D \ necesidades del pais y la Region Callao, acorde con los adelantos de la ciencia y
! “ . tecnologia médica, en armonia con la misién, visién y objetivos del Hospital y la ética
e L profesional.

Articulo 3° AMBITO DE APLICACION

,‘EI presente reglamento es de aplicacion y de obligatorio cumplimiento, por todas los
epartamentos, Servicios, Coordinadores, Tutores y Residentes de la entidad.

CAPIiTULO Il

/ Articulo 4° BASE LEGAL

ue) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.
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Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

Decreto Legislativo N° 1153, que aprueba las Compensaciones y Entregas
Econodmicas.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N°007-17-SA , que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453,
Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico y su Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador en Aspectos Administrativos al Médico Residente en las
Sedes Docentes y Sedes de Rotacion.

Decreto Legislativo N° 559. Ley de Trabajo Médico.

Resolucion Ministerial N° 132-92-SA-P, que aprueba el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud.

Ordenanza Regional N° 000006-2013, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

Resolucion Directoral N° 1126-2011-GRC-GRS/DIRESA/DG que categoriza al
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, como I11-1.

Resolucién Directoral N°328-2021HNDAC-DG, que conforma el Comité de Sede
Docente del Residentado Médico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién.

CAPITULO llI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5°.- El Residentado Médico es una modalidad académica de formacién de
postgrado, a través de un programa regular o un programa de adquisicion y evaluacion
progresiva de competencias, por la cual el médico cirujano accede a su formacién
especializada que conduce a la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad

profesional, que es inscrito en el Colegio Médico del Peru.

Articulo 6°.- El residente es el Médico Cirujano que se encuentra en su formacion
universitaria escolarizada de post grado, matriculado en la Unidad de Post Grado de Ia
Facultad de Medicina Humana de la Universidad, y que tiene asignada una de las plazas
de residentado, en el Hospital Nacional Daniel A. Carrién, institucion autorizada y
acreditada como sede docente, por el Consejo Nacional de Residentado Médico

(CONAREME).

Articulo 7°- La condicién de médico residente, se consigue tras la aprobacién

satisfactoria del examen, y la respectiva adjudicacién de una plaza en estricto orden de

mérito, de acuerdo al Proceso de Admisién del Residentado Médico del CONAREME,

convocado por las Facultades de Medicina de las Universidades del pais, de acuerdo a

lo estipulado en la Resolucion Suprema N° 017-2015-SA. El nimero de plaza para el

Residentado Médico en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién es coordinado con
la Direccion General de Personal de Salud y la Oficina de Apoyo a la Docencia e

4
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Investigacion del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién. Luego sera publicado en el
cuadro general de CONAREME.

Articulo 8°.- La duracién de los estudios de Residentado Médico es de acuerdo a los
Programas Académicos de la especialidad y subespecialidad (2-5 afios) y se realizaran
en los distintos servicios médicos, seglin la especialidad que corresponda.

Articulo 9°.- Para el desarrollo del Residentado Médico, debera mediar siempre un
Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial de la Universidad con el Ministerio
de Salud y Convenio Especifico con el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

Articulo 10°.- Es responsabilidad de la Institucién de origen, financiar la remuneracion
del médico residente en el caso de plaza cautiva o destaque y sera la Institucion de
destino la que realice el pago por guardias hospitalarias én atencién a lo requerido por
su programa de formacién en concordancia con la normatividad vigente.

Articulo 11°- El médico residente debe cumplir sus actividades asistenciales y

’D ' académicas en servicio observando el principio de beneficiencia, responsabilidad y

, . abnegacion como fundamental y distintivo del trabajo del médico-cirujano y con

responsabilidad ético-deontolégica en lo referente al acto médico y en el desarrollo de
todas sus intervenciones.

DE LA REALIZACION DEL RESIDENTADO MEDICO EN EL HOSPITAL
NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION DEL CALLAO

Articulo 12°.- El residente, debe acrecentar por todas las formas posibles el prestigio
de la Institucién, igualmente debe adoptar la conducta adecuada a las normas
establecidas por el Cédigo de Etica del Colegio Médico del Peru.

Articulo 13°.- Son requisitos para iniciar el Residentado Médico:

a) Solicitud dirigida al Director General del Hospital
b) Titulo Profesional del Médico Cirujano (copia autenticada)
LSO o c) Colegiatura Profesional (copia autenticada)
cenpNGd)  Constancia de Habilidad Profesional (original)
e ? %) Copia fedateada de la resolucion de haber realizado SERUMS en Medicina Humana.
I8 2 copias de Documento Nacional de Identidad ampliado en A-4
,\CC;D—‘R\L;,@“ g) Certificado Médico de Salud Fisica (que incluya Radiografia de Térax, prueba
cutanea de PPD y prueba seroldgica de sifilis VDRL) y Salud Mental, emitido por el
HNDAC, con una antigtiedad no mayor a 2 meses (original)
h) Copia de la Tarjeta de Vacunacién de acuerdo al siguiente esquema:
Y. 2%, GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
&)

HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
CERTIFICC: que el presenie 8 coola fiet el original
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Hospitalario del Residentado Médico

§‘ o ESQUEMA DE VACUNACION PARA RESIDENTES MEDICOS
“5;3 - ggé VACUNA ] INTERVALO
3 S g;g 1°DOSIS VACUNA HvB Al primer contacto con el establecimiento de salud.
E — if: ég_é 2°DOSIS VACUNA HvB Al mes de haber recibido la primera dosis.
gg % g %g 3°DOSIS VACUNA HvB Al sexto mes de haber recibido la primera dosis.
~ 50
§. g%g VACUNA DE INFLUENZA UNA DOSIS Al primer contacto con el establecimiento de salud.
< é‘ géj VACUNA ANTIAMARILICA DOSIS UNICA Al primer contacto con el establecimiento de salud.
T 1°DOSIS VACUNA dT Al primer contacto con el establecimiento de salud.
2°DOSIS VACUNA dT A los 2 meses de haber recibido la primer dosis.
3°DOSIS VACUNA dT Transcurrido 6meses de haber recibido la primera dosis.
;C‘,SARAMPION Y RUBEOLA (SR)* Al primer contacto con el establecimiento de salud.
VACUNA Conta Covid- 19 Dosis completas (3)

* AE-CDC N°009-2018

JHIYAGOM K.

m)

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales.

Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales y Judiciales.

Declaracién Jurada de compromiso a cumplir integramente con el Programa
Docente asistencial a la Especialidad

Tres (03) fotos tamafo Pasaporte a color

Ficha de Ingreso al Sistema de Régimen Pensionario (AFP u ONP)

Los documentos mencionados deben ser entregados a la Oficina de Apoyo a la

Docencia e Investigacion, quien verificara la conformidad y seguidamente lo remitira a
qjg._\ la Oficina de Administracion de Recursos Humanos. Asi mismo los residentes deberan
5 pasar para evaluacion por la unidad de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 14°- Los residentes de otras sedes podran efectuar rotaciones en el Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrion”, cumpliendo el siguiente procedimiento:

El tramite de las rotaciones de residentes médicos de otras instituciones se inicia en
su propia sede y es el titular del establecimiento quien presenta al interesado.

Este documento es derivado por la Direccién General a la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion, para los tramites que correspondan.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, lo remite al jefe del departamento

correspondiente.
El Jefe del Departamento, coordina con el servicio a rotar, para su opinion y

aceptacion de estimarlo pertinente.
Luego de la aceptacion por el servicio, el departamento correspondiente lo devuelve

a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, con la opinién por escrito, quien
6
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se encarga de proyectar la carta de aceptacion que sera firmada por el Director
General.

fy Copia del Certificado Médico de Salud Fisica (que incluya Radiografia de Térax,

prueba cutanea de PPD y prueba serolégica para sifilis VDRL) y de Salud Mental,
emitido por el Hospital de Procedencia.

9) Copia de la Tarjeta de Vacunacion, segun el siguiente esquema:

ESQUEMA DE VACUNACION PARA RESIDENTES MEDICOS

'VACUNA INTERVALO
1°DOSIS VACUNA HVB /;\;Iﬁ(rjirner contacto con el establecimiento de
2°DOSIS VACUNA HvB Al mes de' haber recibido la primera dosis.
3°DOSIS VACUNA HvB géssi:xto mes de haber recibido la primera

VACUNA DE INFLUENZA UNA DOSIS Al primer contacto con el establecimiento de salud.
VACUNA ANTIAMARILICA DOSIS UNICA | Al primer contacto con el establecimiento de salud.

/\‘ . .| 1°DOSIS VACUNA dT Al primer contacto con el establecimiento de salud.
\-?) | 2°DOSIS VACUNA dT A los 2 meses de haber recibido la primer dosis.

S 3°DOSIS VACUNA dT g(r)z?:currido 6meses de haber recibido la primera

‘ | SARAMPION Y RUBEOLA (SR)* Al primer contacto con el establecimiento de salud.

* AE-CDC N°009-2018

El residente de otra sede, que rote en el Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién’, se
sometera al cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 15°.- El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” gestionara la evaluacion
, médica a los residentes a partir del segundo afio a fin de emitirle su Certificado Médico
de Salud Fisica (que incluya Radiografia de Térax, PPD y VDRL) y Salud Mental.

O@j}ﬁﬂ’ﬂg@( Articulo 16°.- Los residentes deben acudir en forma obligatoria al “Programa de
e v Induccién de Residentado Médico”, el cual tiene por objetivo informar al médico sobre

' ¢13 los aspectos técnicos, administrativos y legales que respaldan su quehacer en la
institucién, particularmente en bioseguridad y temas transversales en la institucion como
la promocién de la Lactancia Materna y Etica del profesional de la salud.

Ca e
“Rop R\G\)@/

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES

Articulo 17°.- El Médico Residente tiene los siguientes derechos: SOBIERNO REGIONAL DEL CALLEO

2 CARRION

) PITA WACIONAL DANIEL ALCIDES CARHY .
M )‘ Hos! A prozonto g cooia fiet el 00
CERTIFICO- que #!C

a) Suscribir el correspondiente contrato, renovable anualmente.
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W| b) Recibir una educacién de calidad, que cumpla con los estandares minimos de

*m;;{“ formacioén por la especialidad, cuyo Residentado Médico realiza.

o %gg c) Participar en todas las actividades del Plan de Estudios de su especialidad.

-~ ?52 d) Desarrollar actividades asistenciales y de capacitacion en la institucion prestadora
585 de los servicios de salud en la que realiza el Residentado Médico, conforme a los
g §§ reglamentos establecidos.

% §5§ e) Percibir segln corresponda las compensaciones y entregas econdémicas conforme

™~ gga a lo establecido en el Decreto Legislativo 1153 y pago de guardias hospitalarias o
Eﬁg aquellos derechos labores propios del régimen laboral del financiador de la vacante,
%%% seglin normatividad vigente.

Recibir en la sede docente los beneficios correspondientes para el cumplimiento de
sus actividades, segun corresponda y de acuerdo a las Normas de Bioseguridad.
Recibir la constancia emitida por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
de haber culminado satisfactoriamente el Residentado Médico.

Gozar anualmente de un mes de vacaciones, programadas en coordinacién con el
Servicio correspondiente.

No ser cambiado de colocacion, ni asignado a otras funciones diferentes a las de su
programa y que interfieran con su formacién de médico residente, salvo en los casos
de emergencia o desastre nacional.

Contar con un tutor por cada cinco (5) residentes y un coordinador de la
especialidad, designado por la Unidad de Postgrado de la Facultad de Medicina de
la Universidad en coordinacién con la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

Los demas derechos que establezca el Reglamento.

a) Cumplir con la normatividad emitida por el Ministerio de Salud.
b) Cumplir con las normas que regula el Residentado Médico.
c) Cumplir el nUmero de horas semanales de las actividades académico-asistenciales

que no podran ser menor de sesenta (60) horas, de acuerdo a su programa de
formacion

Cumplir con el Plan Curricular, los estandares de formacién. incluyendo la actividad
asistencial requerida para la adquisicion de competencias, con la supervision del
Comité de Sede Docente y los docentes de la institucion formadora universitaria
responsables de la tutoria.

La guardia es remunerada, no debe de exceder de doce (12) horas continuas. El
numero de guardias no debe ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes.
La programacion de guardias y su numero dependera del requerimiento del
programa de formacién, de la capacidad presupuestal de la institucion de la
normatividad vigente. La guardia se desarrolla en servicios de emergencia, unidades
criticas, hospitalizacién o similares.

f) Elmédico residente programado en guardia nocturna tiene derecho al descanso post
guardia, a partir de las 13.00 horas del dia siguiente. Al dia siguiente de realizada la

8
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Articulo 20°.- MARCO LEGAL Y AMBITO DE APLICACION:

guardia nocturna, el residente no puede tener actividades que requieran estado
mental de alerta maxima.

El médico residente tiene derecho a veinticuatro (24) horas de descanso continuo a
la semana segun programacion.

Gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones por cada afno cumplido de
residentado, en el Ultimo afio de residentado le correspondera las vacaciones
truncas de acuerdo a ley.

No esta permitido el cambio de especialidad, modalidad ni sede docente.

Su presentacién, compostura y comportamiento en general deber ser acordes con
su condicién de profesional de la salud, en el marco del respeto a los usuarios
internos y externos.

Cumplir sus obligaciones académicas y de investigacion del Servicio de acuerdo a
su programacion establecida a los médicos residentes de aros inferiores y a los
internos de medicina dentro del ambito hospitalario.

Cumplir y hacer cumplir las medidas de bioseguridad, control de infecciones
intrahospitalarias y manejo de residuos sélidos en los ambientes donde desarrollan
sus actividades.

Presentar al primer semestre del segundo afio del Residentado Médico, un proyecto
de trabajo del area de su especialidad, el cual puede corresponder a una revision
bibliografica, una investigacion operativa o una investigacion clinica, el que debera
ser aprobado por el Comité de la Especialidad correspondiente dentro del segundo
semestre del segundo afio de Residentado Médico.

Estan exceptuados de esta obligacion los médicos residentes que realizan
programas en sub-especialidades.

p“ Articulo 19°.-

El Comité de sede docente del Residentado Médico debe garantizar el cumplimiento
de estas normas. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo constituye
causal para suspender o perder la autorizacién del campo clinico y la autorizacién
del funcionamiento del programa de formacion en la sede docente, sin perjuicio de
la responsabilidad funcional.

Los medicos residentes seran pasibles de sancion si incumplen con las normas que
regulan el SINAREME, CONAREME, la Universidad, Colegio Profesional y la sede

(

docente.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS AL MEDICO RESIDENTE EN LAS SEDES
DOCENTES Y SEDES DE ROTACION

Las disposiciones de este articulo se aplican a los médicos residentes ingresantes a la

estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial
intensivo en servicio, a través del Concurso Nacional de Admision al Residenta
Médico, bajo la modalidad de postulacion libre, destaque y cautiva, sefialado en
articulo 20° de la Ley N° 30453 — Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico.

GBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES
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En este sentido, se sefiala que el médico residente que no cumpla con las normas que
regulan el SINAREME, es pasible de sancién, estableciéndose que en el ambito laboral
sera sancionado por la institucién prestadora de servicio de salud! donde presta
servicios y que las sanciones son ejercidas por las sedes docentes.

Articulo 21°.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Son faltas de caracter disciplinario que, segtin su gravedad, deben ser sancionadas por

la institucion prestadora de servicios de salud, en su calidad de sede docente o de

rotacion: la llamada de atencion, suspensién temporal o pérdida del vinculo contractual?,
previo proceso administrativo:

a. Elincumplimiento de lo estipulado en el presente reglamento, en las instituciones
prestadoras de servicio de salud, en el marco de la Ley N° 30453 y las
disposiciones del Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME)

b. La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de las autoridades de la
institucién prestadora de servicios de salud relacionadas al cumplimiento del
presente reglamento del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de
los médicos residentes.

c. Discriminacién por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién o condicion
econdmica

d. Elimpedir el funcionamiento del servicio publico o privado de salud

e. La utilizacion o disposicion de los bienes de la institucion prestadora de servicios
de salud en beneficio propio o de terceros.

f. La concurrencia a la institucion prestadora de servicios de salud, en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes.

g. El uso de la condicion de médico residente, para direccionar a pacientes o
familiares de la institucion prestadora de servicios de salud, para ser atendidos
en otros establecimientos de salud, publicos o privados

h. El causar dafios materiales en las instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad de la institucion
prestadora de servicios de salud o en posesién de ésta. Por conducta deliberada
0 negligente

i. Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o
mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
(180) calendario, esta conducta sera considerada como abandono, debiendo la
institucion prestadora de servicios de salud, comunicar inmediatamente a la
Universidad a fin de proceder en el ambito académico, bajos los alcances del
marco legal del SINAREME, sin perjuicio de los descuentos a que hubiere lugar.

J- El hostigamiento sexual cometido por el médico residente, cualquiera sea la
ubicacion de la victima del hostigamiento en la institucién prestadora de servicios
de salud

1 Institucién prestadora de servicios de salud: Es el establecimiento de salud o de campo de gestion o el
campo del instituto de medicina legal, considerado como sede docente, donde se desarrolla el programa
de formacion de residentado médico, de conformidad con los alcances del numeral 4 del articulo 4 de la
Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico.

2 Se genera a partir del financiamiento de la vacante adjudicada por un postulante en el Concurso Nacional
de Admision al Residentado Médico, que se refleja en un contrato de formacion celebrado entre la

institucion prestadora de servicios de salud y el adjudicatario

10
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k. Realizar actividades de proselitismo politico durante las horas programadas para
el desarrollo de las actividades del programa de formacién, sea a través de su
condicién de médico residente o del uso de recursos de la institucion prestadora
de servicios de salud.

I El'incurrir en acto de violencia®, grave indisciplina* o faltamiento de palabra en
agravio de las autoridades del personal jerarquico, de los médicos residentes,
de los usuarios de los servicios de salud, en la institucion prestadora de servicios
de salud

m. Actos de violencia fisica, verbal o psicolégica, imputacién de actos falsos o
carente de veracidad o malos tratos a sus companieros, superiores inmediatos,
jefes y autoridades, personal de la salud, pacientes y familiares o terceros

n. No cumplir con las normas de bioseguridad

0. No usar el equipo de bioseguridad correspondiente

p. Incumplir con el horario de asistencia de la institucion prestadora de servicios de
salud. Las tardanzas que pudieran producirse son materia del descuento
proporcional correspondiente en la forma que sefiala la Ley

g. Realizar rotaciones externas sin autorizacion, sin cumplir con los alcances

o normativos del SINAREME

/) r. Las demas establecidas en el marco normativo de la Ley N ° 30453

R A
¢ / SANCIONES
i.iio it k. Articulo 22° DETERMINACION DE LA SANCION APLICABLE:

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando

la existencia de las condiciones siguientes:
a. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente

protegidos por la institucién prestadora de servicios de salud.

b. Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento
c. Las circunstancias en que se comete la infraccion i
d. La concurrencia de varias faltas "
e. La participacién de uno o mas médicos residentes en la comisién de la falta o
faltas
f. La reincidencia en la comisién de la falta
g. La continuidad en la comisién de la falta
h. El beneficio ilicitamente obtenido de ser el caso gg% -
I3s : £
Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resultg gg-‘! i3
mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sanciér.&agg g % o
'/%d?éééb La re§o!u0|on Qie la relacién contractual conlleva a Ia_per_d’lda automatica de la cor_ld_lcu @g: i
o de meédico residente, la cual es declarada por la institucién prestadora de servicios 3§§= Vi
comunicada a la institucién universitaria formadoray al Comité Directivo dgR 5z ==t =
CONAREME, para su registro. %gg ~ L‘hu‘ '
8¢E ™ 3 *
3 Acto de violencia: Agresion ejercida por el médico residente sobre otro u otra, a través de una fuerza | N2 i

verbal, fisica o psicolégica
4 Grave indisciplina: Desobediencia reiterada que realiza el médico residente en la institucion prestadora

de servicios de salud (sede docente o de rotacién)

11
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£
§ 259 Si un médico residente, que es declarado responsable de un delito doloso, mediante
:;,Q ::j %ég sentencia que cause estado o que haya quedado consentida o gjecutoriada, con pena
sk . g',‘z,g efectiva de privacién de la libertad, inmediatamente queda resuelta su  relacion
LAY =2 | contractual con la institucién prestadora de servicios de salud, la que la formaliza con
P 98| acto resolutivo.
2RI S sFs
o § i %%5 Articulo 23° CLASES DE SANCIONES:
N £59
H > - . - T .
N Z5¢ Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:
: 2z0

a. Llamada de atencién verbal o escrita:

La amonestaciéon verbal la efecttia el jefe inmediato en forma personal y
reservada. Para el caso de amonestacion escrita la sancién es impuesta por el
jefe inmediato, pudiendo interponer recurso de amonestacion escrita, la sancién
es impuesta por el jefe inmediato, pudiendo interponer recurso de apelacion, que
es resuelto por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces en la

institucion prestadora de servicios de salud, con lo cual se agota la via
administrativa.

Suspension sin goce de contraprestaciones econémicas y de actividades del
programa de formacién desde un dia hasta por cuatro (4) meses

La suspension sin goce de contraprestaciones econémicas conlleva a que se
suspendan las actividades del programa de formacion. La suspensién se aplica
hasta por un maximo de cuatro (4) meses, previo procedimiento administrativo
disciplinario,. El nimero de dias de suspension es propuesto por el jefe
inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancién se oficializa por
resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, la apelacién
es presentada ante éste y es resuelta por el Director o quien haga sus veces en
la institucién prestadora de servicios de salud con lo cual se agota la via
administrativa. Se programara un periodo de recuperacién académica, siempre
y cuando no afecte el programa de formacion del médico residente conforme a
la evaluacién que realice la institucion formadora universitaria. El periodo de

recuperacion académica a que hubiere lugar no esta sujeto a remuneracion o
compensacion econémica alguna.

Resolucién contractual del contrato de formacion:

La resolucién contractual se aplica previo proceso administrativo sancionador
por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. Es propuesta por el
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada por el Director o
quien haga sus veces en la institucion prestadora de servicios de salud, quien la
oficializa y puede modificar la sancién propuesta, cabe interponer recurso de
reconsideracion contra lo resuelto, con lo cual se agota la via administrativa.

12
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Articulo 24° GRADUACION DE LA SANCION Y SUPUESTOS QUE EXIMEN DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

a. Los actos que determinen la imposicion de sanciones disciplinarias deben estar
debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacién entre
los hechos y las faltas establecidas en el presente reglamento, sobre la base de
las condiciones para la determinacioén de la sancion.

b. La sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o mayor
gravedad.

c. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la
institucion prestadora de servicios de salud, debera contemplar no sélo la
naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes del médico residente.

d. El médico residente realiza actividades de acuerdo con su programa de
formacion, no debiendo realizar otras actividades ajenas a dicho programa,
respecto de las cuales no asume responsabilidad alguna.

e. Los descuentos por tardanzas e inasistencia no tienen naturaleza disciplinaria,
por lo que no eximen de la aplicacion de la debida sancién

“. . _Articulo 25° AUTORIDADES COMPETENTES DEL PROCEDIMIENTO
/p 4 ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

: & l‘j . . . . . - .
~Son autoridades del procedimiento administrativo sancionador:

a. El jefe inmediato del presunto infractor. (Jefe de Servicios o Departamento, o el
que haga sus veces, vinculado al servicio o al departamento de la especialidad
o donde se encuentra realizando su rotacion que desarrolla el médico residente,

dovib et W

——
LANE,

e de ser el caso)
S\/ ’ ; ; ; ;
}325 2 b. El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. (Funcionario o servidor
E@}@ s del establecimiento de salud publico o privado, responsable de conducir los .
e P procesos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos).
ERURDELP- c. El Director o quien haga sus veces en la institucién prestadora de servicios de -
salud

Articulo 26° SECRETARIA TECNICA

ésta, que se desempefia como tal o trabajador dependiente a plazo
indeterminado bajo la regulacion del correspondiente régimen laboral con la
institucion prestadora de servicios de salud en adicién a sus funciones.

b. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presentas faltas
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar lo
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de |
institucion prestadora de servicios de salud. No tiene capacidad de decision
sus informes u opiniones no son vinculantes.

c. Lasecretariatécnica depende de la oficina de recursos humanos de la institucionm
prestadora de servicios de salud o la que haga sus veces.

a. Las autoridades del procedimiento administrativo sancionador cuentan con el g%
apoyo de un secretario técnico, designado mediante resolucién del titular de la :g
institucion prestadora de servicios de salud el cual puede ser un servidor civil de §.§ i

gz &

0
ddalupe Hilaro

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
27 AB

© HOSPITAL NACIONAL DAN|
CERTIFICO: quo of

13



REGLAMENTO R-OADI-CHRV-002

REGLAMENTO INTERNO DEL RESIDENTADO MEDICO

_ _ Edicion N° 004
Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion — Comité

. = Hospitalario del Residentado Médico Pagina 14 de 44
W "ﬁ-ﬁ\‘
Q: h,'_,."r.'
§ h:; EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR:

noyi O 3% ; - . :

mall g;g Articulo 27°.- Fases del procedimiento administrativo sancionador:

> 8 ig% _

;'f.‘\ O 2ES Se encuentra comprendido para el presente procedimiento administrativo

E”‘;’: : B 3%% sancionador, a médicos residentes ingresantes bajo la modalidad de

o] b‘ ~ g_g’é postulacion: Libre, Destaque y Cautiva, considerando, que el médico residente
'§ Egg que proviene por destaque o desplazamiento temporal, se somete al
3 EEE procedimiento administrativo sancionador, por inconductas realizadas en su
©: 223 condicién de médico residente, no pudiendo ser aplicable otro procedimiento

[

administrativo sancionador que se encuentre relacionado con el régimen laboral
de procedencia. ’

Es caracteristica del procedimiento administrativo sancionador , que este se
origine de oficio o por denuncia, que contenga la exposicién ordenada de los
hechos y las pruebas pertinentes, que identifique una falta disciplinaria.

La autoridad del procedimiento administrativo sancionador de primera instancia
segun sea el caso, inicia el procedimiento de oficio o a pedido de una denuncia
debiendo comunicar al médico residente por escrito la presuntas faltas y
otorgarle un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar el descargo y la
pruebas que crea conveniente para su defensa. Para tal efecto, el médico
residente tiene derecho a conocer los documentos y antecedentes que da lugar
al procedimiento. Vencido el plazo sin la presentaciéon de los descargos el
proceso queda listo para ser resuelto. Cuando la comunicacién de la presunta
falta es a través de una denuncia, el rechazo a iniciar un proceso administrativo
sancionador debe ser motivado y notificado al que puso en conocimiento la
presunta falta, si estuviese individualizado

Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo
disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el
médico residente procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de
un informe oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado, para lo
cual se sefiala fecha y hora Unica.

La autoridad del procedimiento administrativo sancionador de primera instancia
realiza las investigaciones del caso, solicita los infirmes respectivos, examina las
pruebas que se presenten e impone la sancién que sea de aplicacion.

En caso de que el médico residente, se encuentre realizando rotacion externa a
nivel nacional y se encontrara incurso en la comisién de una falta, la institucién
prestadora de servicios de salud donde se encentra realizando la rotacion,
establecera el correspondiente procedimiento administrativo sancionador,
comunicando de ello a la institucion prestadora de servicios de salud de origen.
Los meédicos residentes, que por las caracteristicas de la especialidad, se
encuentran realizando sus rotaciones externas a nivel nacional en las oficinas
de gestion administrativas de entidades o instituciones que no son instituciones
prestadora s de servicios de salud, deben de cumplir con las disposiciones del
presente reglamento, y en cuanto a la comisién de faltas establecidas en sus
disposiciones, corresponde comunicarse formalmente los hechos y la
documentacién pertinente que establece la comision de la misma al secretario
técnico de la institucion prestadora de servicios de salud de procedencia del
médico residente, abocandose éste al conocimiento del procedimiento
administrativo sancionador.
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g. El procedimiento administrativo generado, tiene un plazo de treinta (30) dias
habiles para ser resuelto, que incluye la formulacién de la precalificaciéon del
secretario técnico.

Articulo 28°.- La faltas que pudieran cometer los médicos residentes, asi como las
sanciones disciplinarias  que se apliquen son independientes de las implicancias
y responsabilidades de caracter civil, penal o deontolégica que hubiere lugar, debiendo
ser comunicadas ante las instancias correspondientes, para los efectos de las acciones
por las instituciones en el marco de sus competencias

Articulo 29°.- Las sanciones impuestas a los médicos residentes a través del presente
procedimiento administrativo sancionador, seran registradas por la oficina de recursos
humanos o la que haga sus veces en la institucién prestadora de servicios de salud. Asi
también, la sede docente o de rotacion, remite lo resuelto al Comité Directivo del
CONAREME para su conocimiento

Articulo 30°.- Lo no contemplado por el presente reglamento, sera resuelto por el
CONAREME

RECONOCIMIENTOS

‘en cuenta la calificacién y desempefio, el apoyo a las actividades docentes, la

./ participacién en actividades de apoyo a la comunidad, o a la actuacién distinguida en el
.- campo de la actividad profesional o la atencién de la salud. Tales reconocimientos son
evaluados anualmente, y deben ser propuestos por la Oficina de Apoyo a la Docencia e

: /D - Articulo 31°.- El Hospital puede formalizar reconocimiento a los residentes, teniendo

e Investigacion, el Jefe del Servicio, con el visto bueno del Jefe del Departamerﬁﬂég .
correspondiente y del Coordinador del Residentado Médico del Hospital. L_%gg P8
oficializacion la hace la Direccion General mediante resolucion directoral. gz §

B5Y o |
. . 275 G Y0
ORGANIZACION, LINEA DE AUTORIDAD Y FUNCIONES %‘%’g % iR
Articulo 32°.- El médico residente debe respetar la linea de autoridad jerarquics gg; v tN: <
niveles de coordinacion académica y hospitalaria. §§§ JENER <
T
{%Ea” :.‘\5! b“-
Linea Asistencial Linea Académica o E’
Director General Consejo Nacional de Residentado Medico '§
Director Adjunto de Gestion Clinica Comité Directivo
Jefatura de RRHHH (Secretaria Técnica) Consejo Regional de Residentado Médico
Comité de Sede Docente del Residentado Comité de Sede Docente del Residentado
Médico Médico
Jefe de Departamento Coordinacion Universitaria
Jefe de Servicio Profesor Responsable
Médicos Asistentes Tutor
Coordinador General del Residentado Coordinador General del Residentado
Jefe de Residentes Jefe de Residentes
Residentes de afios superiores Residentes de afios superiores

15
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Articulo 33°.- DEL COMITE DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MEDICO

El

Comité de Sede Docente del Residentado Médico del Hospital Nacional Daniel A.

Carrion, es el 6rgano técnico funcional gue asesora a la Direccion General sobre los
temas relacionados al desarrollo del Residentado Médico en el Hospital y el responsable
de hacer cumplir los lineamientos y marco legal del presente reglamento.

Articulo 34°- EI Comité de Sede Docente del Residentado Médico del Hospital
Nacional Daniel A. Carrion esta conformado por:

El Director General, quien lo presidira.

El jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién o su representante.
Un representante de cada universidad que desarrolla programas de residentado
médico. '
Los jefes de los departamentos asistenciales o direcciones u oficinas administrativas
de las instituciones prestadoras de servicios de salud, donde realicen sus rotaciones
los médicos residentes. En niimero de cinco como maximo(Resolucién N°020-2019
CONAREME)

Un representante del Cuerpo Médico de la institucion.

Un representante electo anualmente por los residentes de la propia sede docente.

Articulo 35°.-

)
‘ ’

JoHIYAGON K.

9)

h)

3% '};é,on funciones del Comité de Sede Docente del Residentado Médico:

") Asesorar a la Direccién General del Hospital en aspectos relacionados al disefio,

monitoreo, supervisién y evaluacion del Residentado Médico, asi como las
modificaciones que se puedan realizar con la finalidad de optimizar su desarrollo.
Formular, planear, dirigir, coordinar y evaluar actividades en relacién al Residentado
Medico y sus buenas practicas, asi como dictar lineamientos técnicos que permitan
mejorar los procesos en el desarrollo del Residentado Médico en el Hospital.
Mantener una adecuada coordinacién del Hospital con la Direccién General de
Personal de Salud del MINSA, o quien haga sus veces, la Universidad y el Comité
Regional de Residentado Médico. '

Coordinar con los Departamentos médicos y jefes de servicio de las especialidades
la propuesta del niumero de plazas para el Residentado Médico, especificando el
numero de vacantes por carrera profesional y por tipo de plaza (remunerado o por
destaque), para ser presentado a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
Presentar el cuadro de plazas de Residentado Médico a la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion (OADI) para su aprobacion.

La OADI remitira el cuadro a la Direccién General, para la autorizacion de
participacion en la Direccién General de Personal de Salud del MINSA en la
distribucion de plazas para Residentado Médico.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades de Residentado Médico, para
lo cual establecera un cronograma de reuniones ordinarias (mensualmente) y en
forma extraordinaria, cuando sea necesario.

Evaluar el sistema de rotaciones de Residentado Médico al término del afo
académico, proponiendo al coordinador de Residentado Médico, las modificaciones
que se consideren necesarias para su optimizacion.
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i) Evaluar las solicitudes de Universidades que cuentan con carreras profesionales en
el campo de la salud y que solicitan campo clinico para sus estudiantes para el
programa de Residentado Médico.

j) Resolver situaciones especificas relacionas al Residentado Médico, tanto en el
aspecto asistencial como administrativo, a solicitud del Coordinador de Residentado
Medico o de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

k) Desarrollar las acciones necesarias a fin de fortalecer y mejorar el programa de
Residentado Médico en el Hospital.

) Velar por el cumplimiento de las normas contempladas en el Reglamento del Sistema
Nacional del Residentado Médico.

m) Proponer modificaciones al presente reglamento, para su aprobacién por el Director
General.

n) Otras que le asigne la Direcciéon General.

CEArticulo 36°.- DEL COORDINADOR GENERAL DEL RESIDENTADO MEDICO

) Es el encargado de coordinar los temas relacionados al desarrollo del Residentado

;}}Qkﬂ?«% funcionalmente de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
Articulo 37°.- Son funciones del Coordinador General del Residentado Médico del
~ Hospital:

FD '~..:\;a) Coordinar con el Comité de sede docente la propuesta de plazas del Residentado
-1 7 Médico para cada afio.
. b) Disefar conjuntamente con el coordinador acreditado de la Universidad y los jefes

i A S de departamento, el sistema de rotaciones anuales de Residentado Médico, a inicio
de cada afio académico, para ser elevado posteriormente a la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion para su autorizacion.
"2y ¢) Coordinar con los jefes de departamento y los coordinadores de Residentado Médico
de la Universidad, la planificacion y calendarizacion de las actividades docentes del
Residentado Médico como reuniones clinicas para discusion de casos, revision de
-t temas clinicos, conferencias, revistas, conversatorios y otras actividades conexas.
/ d) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por el presente reglamento en las

instalaciones del Hospital.

Articulo 38°.- El Coordinador General de Residentado Médico del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién, sera un médico cirujano especialista, docente, con labor
asistencial en la institucién. Es incompatible la funcién de Coordinador General de
Residentado Médico del Hospital con la funcién de Coordinador de Residentado de
Cglaos _

URIGU Articulo 39°.- Cada Universidad designara un coordinador o responsable de los
residentes que los representara para las comunicaciones con el coordinador general de
Residentado Médico del Hospital. Este coordinador o responsable de parte de la
Universidad debe ser un médico asistente del Hospital y no debe ocupar cargos
directivos en la institucion.

0
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DEL JEFE DE RESIDENTES

Articulo 41°.- Son funciones del jefe de residentes:

b) Velar por la unidad, disciplina y camaraderia de los residentes.

El jefe de residentes es el residente elegido anualmente, en cada departamento médico

a propuesta de sus pares con visado de la jefatura del Departamento. No pueden ser
propuestos los residentes sancionados.

a) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, y las normas pertinentes de la

universidad en el ambito académico y las del reglamento del Sistema Nacional del
Residentado Médico.

c) Ser el representante de los residentes ante las jefaturas de departamento para
exponer las necesidades o sugerencias que tengan que presentarse.

d) Proponer el rol de guardias al jefe de servicio de emergencia y la programacion de
las vacaciones ante su jefe de servicio de su especialidad y el coordinador del
residentado del Hospital.

e) Coordinar, programar, y publicar las actividades asistenciales y académicas del
departamento.

Los jefes de residentes de cada departamento deben reunirse por lo menos una vez al
mes para contemplar y evaluar aspectos administrativos y/o académicos de los

residentes y del desarrollo del Residentado, pudiendo realizar propuestas pertinentes a

il U ";-__._,}Ias autoridades, para lograr mejores resultados.

Entre los jefes de residentes de los diferentes departamentos, elegiran a su
representante ante el Comité de Sede Docente del Residentado Médico del Hospital,
debiéndolo acreditar formalmente ante la Direccion General.

Articulo 42°.-

DEL PROFESOR RESPONSABLE DEL RESIDENTADO DE LA

ESPECIALIDAD

El profesor responsable de la especialidad en la sede es designado por la Unidad de
Post-Grado de la Facultad de Medicina de la Universidad a propuesta del Comité de
Sede Docente del Residentado Médico, y es el encargado de velar por la adecuada
formacion del residente en la especialidad; en la adquisicion de competencias

necesarias para el ejercicio de la especialidad, en conocimientos, habilidades, destrezas

' Articulo 43°.- DEL TUTOR DE RESIDENTADO

y actitudes. Asimismo, es responsable del seguimiento académico de los residentes de
esa especialidad.

Los tutores seran designados por la Unidad de Postgrado de la Facultad de Medicina de
la Universidad a propuesta del Comité de sede docente del Residentado Médico. Existe
un tutor por cada area o actividad en la cual se deba formar un residente segtin su plan
curricular. Asimismo debe ser un tutor por cada cinco (5) residentes. Los tutores son
docentes inmediatos para el residente velando por una buena calidad educativa y
orientandolo permanentemente en el campo que domina.

18
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CAPITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ASISTENCIALES

Articulo 44°- EIl médico residente tiene la obligacién de cumplir sus obligaciones
académicas de docencia y de investigacién en servxmo de acuerdo al programa de
especializacion y la regulacion vigente.

Articulo 45°- El residente médico debe cumplir con las guardias hospitalarias
programadas, Las programaciones de actividades académicas y asistenciales deber ser
remitidas por los jefes de departamento a la OADI.

Articulo 46°.- La salida anticipada por actividad teérica programada por la Universidad
o SOlo procede si no tiene guardia programada y previa presentacién oportuna de
ek v\t documentacion que acredite tal actividad.

Articulo 47°.- La programacion de las rotaciones del Médico Residente para todo el
afio académico, sera a través del jefe de residentes en coordinacion con el Jefe de
Servicio y visado por el Jefe del Departamento, el cual debe ser presentado al inicio del
ano académico a la OADI y de acuerdo al plan de estudios de cada especialidad

. Articulo 48°.- RENUNCIA O ABANDONO Y LICENCIAS

! Ap ~:a) El médico residente ingresante que haga abandono o renuncie a la plaza con
‘ o posterioridad a las fechas de cierre del proceso, estara inhabilitado automaticamente
R para postular por un periodo de dos (02) afos en el SINAREME, excepto por causas
debidamente justificadas que impidan la consecucién de su formacién. Las
renuncias son calificadas como justificadas, en los siguientes casos: Por
( enfermedad debidamente comprobada y por incapacidad fisica o mental.
oy b)

?:“ Las licencias por motivos personales se otorgaran hasta por treinta (30) dias
Teess /) calendarios como maximo.

E&%’; ;:) c) Las licencias por enfermedad y maternidad se otorgara de acuerdo a ley. Segtn las
w con_wpetencias a adqu!r’ir y de qcu_erdo a la duracién de la licencia, se otorgara un
wjmﬂ"- periodo de recuperacién académica, siempre y cuando no afecte el programa de

formacion del médico residente, conforme a la evaluacién que realice la institucion
formadora universitaria.

El periodo de licencia por enfermedad que supere los cuatro (4) meses consecutivos
o acumulados sera determinado de acuerdo a la normatividad de la institucién
formadora universitaria.

Los periodos de recuperacion académica a que hubiere lugar no esta sujeto a
remuneracion o compensacioén alguna.

El Hospital actuara segun corresponda de acuerdo a ley, en lo administrativo.

Durante las guardias, el residente esta sujeto a las dlsp05|c:|ones emitidas por el jefe de
servicio emergencia o jefe de guardia, segln necesidades para brindar atencion
adecuada a los pacientes.
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%g% Articulo 49°.- El médico residente esta obligado a cumplir con la programacion de
‘%gcz, guardias. El rol de guardias hospitalarias es aprobado por el Jefe del Servicio de
f;g Emergencia y publicado mensualmente por cada jefatura de departamento con su
£go| aprobacion y no podra ser modificado, salvo autorizacién expresa del Jefe de
= E,’l Departamento y jefe del Servicio de emergencia, por causas debidamente justificadas,
%gﬁ asimismo deben ser remitidos a la Oficina de apoyo a la Docencia e Investigacion.
gad

%gg Articulo 50°.- Durante las guardias, el residente esta sujeto a las disposiciones emitidas

por el Jefe de Servicio de Emergencia o jefe de Guardia, segin necesidades para

Articulo 51°.- El jefe de residentes en acuerdo con el profesor responsable y jefe de
ervicio debe presentar la propuesta del rol de vacaciones de los residentes, el cual
ebe ser aprobado por el jefe del departamento y comunicado oportunamente a la

Oficina de Administracion de Recursos Humanos y al Servicio de Emergencia del

Hospital. Debe velarse que la ausencia por vacaciones tenga un impacto minimo en la

. Articulo 52°.- El médico residente esta obligado a participar en actividades sanitarias
I\. = dirigidas a la comunidad que disponga la Direccién General en coordinacion con los

Se hacen rotaciones externas cuando en la Institucién no se cuente con el servicio
cumpliendo los

procedimientos estipulados por el Hospital, no pudiendo estar ausente la previa

Residentado Médico.

DE LAS ROTACIONES
Articulo 53°.-

cuales concurren.

~de la Universidad

coordinaciéon entre el jefe de departamento, jefe de servicio y el Coordinador de
Los residentes durante las rotaciones se deben adecuar a los
reglamentos, normas vigentes y procedimientos de los departamentos y servicios a los

Articulo 54°.- Las rotaciones internas seran tramitadas con 30 dias de anticipacién y
debe tener la visacion de los jefes inmediatos y del coordinador del Residentado Médico

Se hacen rotaciones externas cuando en la institucion no se cuente con
el servicio adecuadamente implementado, estas rotaciones se hacen cumpliendo los

procedimientos estipulados por el Hospital, no pudiendo estar ausente sin la previa

coordinacién entre el jefe de departamento,
Residentado Médico.

jefe de servicio y el Coordinador del

Articulo 56°.- Las rotaciones externas nacionales so6lo proceden si se han cumplido
con los tramites administrativos normados con sesenta (60) dias de anticipacién.

Articulo 57°.- Las rotaciones externas internacionales se tramitan con noventa (90)

dias de anticipacion

20
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Articulo 58°.- Las rotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el plan
curricular seran programadas por la institucion formadora universitaria, con opinién
favorable de la sede docente y su duraciéon no excedera de un cuarenta (40) % de la
duracién del programa de formacién.

Articulo 59°.- Las rotaciones externas en el extranjero, establecidas en el plan
curricular se realizan previa aprobacion de la institucion formadora universitaria y la
institucion, no pudiendo exceder de tres (03) meses del total de su programa académico.
Esta rotacién tendra caracter electivo y puede anadirsele el mes de vacaciones.

Articulo 60°.- Después de cada rotacion el residente debe presentar un informe escrito
con la respectiva evaluacion a la OADI, departamento y profesor responsable dé lo
' véealizado en dicho periodo.

DE LA EVALUACION DEL RESIDENTE

a Articulo 61°.- Las evaluaciones académicas y asistenciales son permanentes, con
calificaciones mensuales en cada una de sus rotaciones a cargo del responsable de la
especialidad en la sede, en formato especifico enviado por la Facultad de Medicina
Humana y siguiendo la normativa de la Unidad de Post Grado de la Universidad y de la

"‘"--,,‘Coordinacic')n. Las evaluaciones deben ser enviadas a la OADI.

,‘ P oy
| /“/D - .Articulo 62°- EI resultado de las evaluaciones es establecido segun el sistema de

“ calificacion cuantitativa vigesimal: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

- b NOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
Jo bl A K I;IIBen?jr cg{eegilgresaprobado HOSPTAL ACOU BANELACOGSCARON

= 15-16 Bueno , 27 ABR 2022
\ = 17 -18 Muy bueno erevveseees
= 19 - 20 Sobresaliente jazme Guadalupe Hilaro
3 FED TARIO '

Articulo 63°.- Al término de cada ciclo anual se procede a computaretpuntaje de cada
wienieze,  residente el cual sirve para establecer el cuadro de méritos. Las sanciones son
consideradas como deméritos.

DE LA INVESTIGACION EN EL RESIDENTADO

Articulo 64°.- La investigacion cientifica es una actividad obligatoria del médico
residente, por lo que deben presentar en el primer semestre del segundo afio del
, (_ Residentado, un proyecto de trabajo de investigacion del area de su especialidad, el
mismo que es requisito para la promocién al tercer ano. Este proyecto de investigacion
es individual y original, ajustdndose a las normas técnicas y ética de la investigacion
cientifica y debe desarrollarse en el curso del primer afio de su aprobacion.

Articulo 65°- Los temas de investigacion son previamente presentados al jefe de
servicio respectivo. EIl Comité de Sede Docente del Residentado Médico, a propuesta
de los profesores responsables designa a los tutores o asesores que participan en la
investigacion.
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Articulo 66°.- EXCEPCION DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Estan exceptuados de la presentaciéon del proyecto de investigacion los médicos
residentes que realizan programas de formacion en sub-especialidades.

Articulo 67°.- Los residentes deben ser incorporados a los comités de investigacion
adscritos a la OADI.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESIDENTES DE 1ER ANO

Las funciones que se detallan a continuacién corresponden a las especialidades
incluidas en el Departamento de Medicina, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, Oncologia
y Medicina de Rehabilitacion.

a) Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,

“10 e responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
i \ el Jefe de Servicio.

3)Apoyar en la atencion integral del paciente en consulta externa y en actividades
.../ preventivo promocionales.

-*¢) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
oy apoyar en la implementacion de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente.

Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas,
indicaciones y érdenes de examenes de apoyo al diagndstico y al tratamiento
establecidas por el médico tratante, debiendo colocar sello, firma y fecha.

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.

Comunicar su desplazamiento al médico asistente, indicando el destino de su
traslado y el motivo, a fin de ubicarlo cuando este sea requerido en otros servicios
con caracter de urgente.

Participar y apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.
Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

LAY

Articulo 69°.- EN LOS SERVICIOS CLiNICOS DE HOSPITALIZACION

Toda funcion a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por

el Jefe de Servicio.

22



REGLAMENTO R-OADI-CHRM-002

% " REGLAMENTO INTERNO DEL RESIDENTADO MEDICO Edicion N° 004
Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion — Comité
Hospitalario del Residentado Médico

Pagina 23 de 44

b) Apoyar en la atencién integral del paciente en los servicios clinicos de
hospitalizacion.

c) Participar en la visita médica, poniendo énfasis e interés en los problemas de
diagnoéstico o terapéuticos y solucién de los casos graves de pacientes con
problemas de diagnéstico y tratamiento.

d) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente.

e) Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas,
indicaciones y o6rdenes de examenes de apoyo al diagnéstico y al tratamiento
establecidas por el médico tratante, debiendo colocar sello, firma y fecha.

f) Revisar la Historia Clinica de admision elaborada por el interno de medicina o

realizarla en caso no se cuenten con internos, evaluar al paciente y hacer la nota de

ingreso dentro de las primeras 12 horas.

Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el

estado y evolucion de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten

durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacién

inmediata. .

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi

como otros indicados.

Presentar los casos clinicos nuevos durante la visita médica junto con el interno de

medicina.

Seleccionar y preparar los casos para las reuniones académicas del departamento,

cuando fuera designado para ello.

Proponer las interconsultas necesarias al jefe del servicio, las que son revisadas y

firmadas por el jefe 0 un médico asistente del servicio.

Ordenar el plan de trabajo, el que cumplirda a la brevedad posible y de acuerdo a

prioridades. Vigilar que todas las indicaciones acordadas durante la visita diaria se

cumplan.

Realizar el seguimiento a los resultados, para que estén a disposicion oportuna al

momento de tomar decisiones, en relacion a la conducta diagndstica o terapéutica.

Preparar las papeletas de alta para ser firmadas por el jefe de servicio.

Responsable de hacer las Epicrisis, el mismo dia del alta, en cumplimiento con la

NT de la Historia Clinica, asegurandose la entrega oportuna a la Oficina de

Estadistica y Sistema Informaticos.

Participar activamente y con interés en las actividades asistenciales y docentes

Q€CioNa, propias del servicio y en las actividades cientificas y/o académicas que organiza el
SENES,  departamento.
g/ ! @ Supervisar y orientar las actividades realizadas por los internos de medicina y a los .
©, ? alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros en la HC, procesos,

procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso comin en la

especialidad.

rn Comunicar su desplazamiento al médico asistente, indicando el destino de su
traslado y el motivo, a fin de ubicarlo cuando este sea requerido en otros servicios
con caracter de urgente.

s) Participary apoyar en la evaluaciéon de los indicadores del servicio y/o departamento.

t) Velar por la calidad de atencion y cuidar el uso eficiente de los recursos.

u) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

v) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio. /}-17,%‘ GOBIERNO REGIONAL DEL CA"'?,,‘,‘OON
32 {|° MOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CAR|
CERTIFICO: qua el presente es copla fiet del original
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@) Articulo 70°.- EN LOS SERVICIOS QUIRURGICOS DE HOSPITALIZACION
B &
cq %’58 Toda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:
iE
?j;g a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
f¥§a responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
~ .28 el Jefe de Servicio.
= = S,E b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
~ 2Eg y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
§§§ Institucién, utilizando la codificacion del CIE 10y el CPT vigente.
%;E c) Escribir con letra legible y faciimente comprensible las prescripciones terapéuticas,
< indicaciones y 6rdenes de examenes de apoyo al diagnéstico y al tratamiento

establecidas por el médico tratante, debiendo colocar sello, firma y fecha.

Apoyar en la atencion integral del paciente en los servicios quirdrgicos de
hospitalizacion.

Participar en la visita médica, poniendo énfasis e interés en los problemas de
diagndstico o terapéuticos y soluciéon de los casos graves de pacientes con
problemas de diagndstico y tratamiento.

Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el
estado y evolucién de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten
durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacion
inmediata.

Coordinar con los servicios de apoyo el material e instrumental quirurgico a utilizar
para el éxito de la intervencién.

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.

Es primer o segundo ayudante en las intervenciones quirtrgicas programadas y de
emergencia segun sus aptitudes, a juicio del cirujano.

Formular adecuadamente las 6rdenes de laboratorio y/o anatomia patolégica, que
deben ser firmados y sellados por el cirujano, siendo responsable de remitir los
especimenes respectivos.

Supervisar y orientar las actividades realizadas por los internos de medicina y alos
alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros en la HC, procesos,
procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso comun en la
especialidad.

Comunicar su desplazamiento al médico asistente, indicando el destino de su
traslado y el motivo, a fin de ubicarlo cuando este sea requerido en otros servicios
con caracter de urgente.

m) Participar y apoyar en la evaluacién de los indicadores del servicio y/o departamento.

ONA( 2 i . -
@%m#% n) Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.
»

W

‘c0) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
Zise <)) Ofras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

Cap pS

< Rong & Articulo 71°.- EN LAS GUARDIAS EN LOS SERVICIOS CRITICOS
Toda funcién a realizar sera bajo supervisién del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio Critico correspondiente.
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b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacion de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucién, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente.

c) Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas,
indicaciones y érdenes de examenes de apoyo al diagnéstico y al tratamiento
establecidas por el médico tratante, debiendo colocar sello, firma y fecha.

d) Apoyar en la atencion integral del paciente en los servicios criticos.

e) Estar presente en la entrega de turno, liderada por el médico asistente.

f) Participar en la visita médica, poniendo énfasis e interés en los problemas de

diagnéstico o terapéuticos y solucién de los casos graves de pacientes con

problemas de diagnéstico y tratamiento.

Realizar el examen clinico del paciente, anotar en la HC su evaluacién e informar al

residente de afio superior y/o médico asistente para establecer la conducta a seguir

en el manejo del paciente.

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi

como otros indicados. ‘ :

Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el

estado y evolucion de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten

- durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacion

..~ inmediata. '

i \/& ) Informar al jefe de guardia los casos sospechosos de muerte por causa no natural u
)

! otros que pudieran ser motivo de intervencion policial.

k) Supervisar y orientar las actividades realizadas por los internos de medicina y a los
alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros en la HC, procesos,
procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso comun en la
especialidad.

) Comunicar su desplazamiento al médico asistente de guardia, indicando el destino

de su traslado y el motivo, a fin de ubicarlo cuando este sea requerido en otros

servicios con caracter de urgente.

m) Realizar el seguimiento de los pasos previos a la hospitalizacién y/o intervencion

quirdrgica.

n) Participary apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.

o) Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

p) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

q) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio Critico correspondiente.

¢ “gfyrticulo 72°.- EN CENTRO OBSTETRICO
oda funcion a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente.

c) Escribir con letra legible y faciimente comprensible las prescripciones terapéuticas,
indicaciones y érdenes de examenes de apoyo al diagnéstico y al tratamiento
establecidas por el médico tratante, debiendo coloca i

ZR O REGIONAL DEL CALLAO
/’ o Sgsgrlrﬁ{uwom DANEL ALCIDES cuapn:
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- =~ |9 Supervisary orientar las actividades realizadas por los internos de medicina y a los
il @'} alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros en la HC, procesos,
8. S procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso comun en la
N - §§ 2 especialidad.
i g.é% e) Apoyar en la atencion integral del paciente en Centro Obstétrico.
53 > 2 gg f) Apoyary realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
Zek D %g&|  como ofros indicados.
;5‘5 ~> 2ol Revisarla nota de ingreso de emergencia y examinar a las pacientes especificando
RN § a ‘g.’—’ o rectificando los hallazgos o impresiones clinicas.
:,_,'3_.; gg% h) Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el
§' gop estado y evolucion de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten
Log %2% durar;te el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacion
inmediata.

i)  Controlar minuciosamente todo trabajo de parto y signos vitales, cada cuatro horas
o menos si el caso lo requiere, haciendo las anotaciones respectivas. _
Realizar los exdmenes clinicos-obstétricos de acuerdo con el progreso del trabajo
de parto, respetando las reglas de asepsia y el pudor de las pacientes.

Vigilar a toda paciente que esté con induccién o estimulacion del trabajo de parto.
Realizar la evaluacion clinica obstétrica en el puerperio inmediato.

) Comunicar su desplazamiento al médico asistente, indicando el destino de su
traslado y el motivo, a fin de ubicarlo cuando este sea requerido en otros servicios
con caracter de urgente.

Participar y apoyar en la evaluacioén de los indicadores del servicio y/o departamento.
Velar por la calidad de atencion y cuidar el uso eficiente de los recursos.

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

)

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESIDENTES DE 2D0O.ANO

J. HIVAGON K.

Las funciones que se detallan a continuacién corresponden a las especialidades
incluidas en el Departamento de Medicina, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, Oncologia
y Medicina de Rehabilitacién.

Articulo 73°.- EN LA ATENCION AMBULATORIA

Toda funcion a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con [la programacion establecida, demostrando puntualidad,

responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por

el Jefe de Servicio.

Apoyar en la atencion integral del paciente en consulta externa y en actividades

preventivo promocionales.

Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica

y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la

Institucion, utilizando la codificacién del CIE 10 y el CPT vigente.

Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas,

indicaciones y o6rdenes de examenes de apoyo al diagndstico y al tratamiento

establecidas por el médico tratante, debiendo colocar sello, firma y fecha.

e) Apoyary realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.
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f) Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de 1er. afio,
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

g) Comunicar su desplazamiento al médico asistente, indicando el destino de su
traslado y el motivo, a fin de ubicarlo cuando este sea requerido en otros servicios
con caracter de urgente.

h) Participar y apoyar en la evaluacién de los indicadores del servicio y/o departamento.

i) Velar por la calidad de atencion y cuidar el uso eficiente de los recursos.

) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

Articulo 74°.- EN LOS SERVICIOS CLINICOS DE HOSPITALIZACION
- Toda funci6n a realizar sera bajo supervisién del tutor o médico asistente programado:

% a) Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,
' responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
A, el Jefe de Servicio.
k'?E"ff{’ b) Apoyar en la atencion integral del paciente en los servicios clinicos de
hospitalizacion.
c) Participar en la visita médica, poniendo énfasis e interés en los problemas de

o . diagnostico o terapéuticos y solucion de los casos graves de pacientes con

[ _10 . problemas de diagnéstico y tratamiento.

.77 ‘d) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica

y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
L AU & Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente.

Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas,

indicaciones y ordenes de examenes de apoyo al diagnéstico y al tratamiento

establecidas por el médico tratante, debiendo colocar sello, firma y fecha.

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi

como otros indicados.

Conocer la HC de todos los pacientes a su cargo, supervisando las notas de i ingreso.

Solicitar los examenes auxiliares que se planteen y anotar la terapéutica en la HC.

Coordinar las diferentes interconsultas y transferencias de pacientes a las

% ; ¢ especialidades correspondientes, debiendo estar presente en estas, en lo posible.

=ik rApoyar en la elaboracion de las epicrisis.

39 Participar con interés en las actividades asistenciales y docentes propias del servicio

y/o departamento.
Seleccionar y preparar los casos para las reuniones del servicio y/o departamento,
cuando fuera designado para ello.

m) Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el
estado y evolucién de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten
durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacién
inmediata.

n) Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de 1er. ano,
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a Ios registros
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas pro edeutlcas tera o]

comun en la especialidad. %, GOBIERNO REGIONAL Dgg&m
A HOSPITAL NACIOMAL DANIEL AL
CERTIFICO: qua el preseate s copla flet del original
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o) Comunicar su desplazamiento al médico asistente, indicando el destino de su
traslado y el motivo, a fin de ubicarlo cuando este sea requerido en otros servicios
con caracter de urgente.

p) Participary apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.

q) Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

r)  Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

s) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

Articulo 75°.- EN LOS SERVICIOS QUIRURGICOS DE HOSPITALIZACION
Toda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.
Apoyar en la atencién integral del paciente en los servicios quirlirgicos de
hospitalizacion.
Participar en la visita médica, poniendo énfasis e interés en los problemas de
diagnostico o terapéuticos y solucion de los casos graves de pacientes con
problemas de diagnéstico y tratamiento.
Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente.
Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas,
indicaciones y érdenes de examenes de apoyo al diagnéstico y al tratamiento
establecidas por el médico tratante, debiendo colocar sello, firma y fecha.
Comunicar en detalle la HC del paciente a operarse al primer cirujano.
Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.
Colaborar en la seleccion del material quirdrgico y en la coordinacién con los servicio
de apoyo.
Ser cirujano o primer ayudante en las intervenciones medianas a juicio del jefe de
servicio o cirujano de guardia; y segundo ayudante en las intervenciones mayores.
Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el
estado y evolucion de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten
durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacion
inmediata.
Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de 1er. afio,
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.
Participar y apoyar en la evaluacién de los indicadores del servicio y/o departamento.
Velar por la calidad de atencion y cuidar el uso eficiente de los recursos.
Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.
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Articulo 76°.- EN LAS GUARDIAS DE LOS SERVICIOS CRITICOS
Toda funcién a realizar sera bajo supervisién del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio Critico correspondiente.

b) Apoyar en la atencion integral del paciente en los servicios criticos.

c) Participar en la visita médica, poniendo énfasis e interés en los problemas de

diagnéstico o terapéuticos y solucion de los casos graves de pacientes con

problemas de diagnéstico y tratamiento.

Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica

y apoyar en la implementacion de los mecanismos de registro establecidos por la

Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente.

Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas,

indicaciones y o6rdenes de examenes de apoyo al diagndstico y al tratamiento

establecidas por el médico tratante, debiendo colocar sello, firma y fecha.

Estar presente en la entrega de turno, liderada por el médico asistente.

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapeuticos, asi

como otros indicados.

Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de 1er. afio,

internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros

en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

Realizar el examen clinico del paciente, anotar en la Historia su evaluacion e

informar al residente de afio superior y/o médico asistente para establecer la

conducta a seguir en el tratamiento del paciente.

Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el

estado y evolucion de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten

durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacion
inmediata.

Informar al médico asistente y/o jefe de guardia los casos sospechosos de muerte

por causa no natural u otros que pudieran ser motivo de intervencion policial.

Comunicar su desplazamiento al médico asistente de guardia, indicando el destino

de su traslado y el motivo, a fin de ubicarlo cuando este sea requerido en otros

servicios con caracter de urgente.

Participar y apoyar en la evaluacioén de los indicadores del servicio y/o departamento.

Velar por la calidad de atencion y cuidar el uso eficiente de los recursos.

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio Critico correspondiente..

Pl al0 s ’ ., .
Ropreo?” Articulo 77°.- EN CENTRO OBSTETRICO: /
Toda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

b) Apoyar en la atencion integral del pamente en los servicios quirlrgicos de

hospitalizacién. &, GOBIERNO REGIONAL DEL CALLACMl
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
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c)

d)

e)

JHIVAGOR

9)

VK.

Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
Yy apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente.

Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas,
indicaciones y 6rdenes de examenes de apoyo al diagnéstico y al tratamiento
establecidas por el médico tratante, debiendo colocar sello, firma y fecha.

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagndstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.

Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el
estado y evoluci6n de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten
durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacién
inmediata.

Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de 1er. ano,
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

Realizar el control intraparto de las pacientes de alto riesgo obstétrico.

Evaluar las complicaciones del puerperio inmediato y hara el plan de trabajo
respectivo. :

Participar y apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.
Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

s, m) Ofras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESIDENTES DE 3ER ANO

Las funciones que se detallan a continuacién corresponden a las especialidades
incluidas en el Departamento de Medicina, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, Oncologia

y Medicina de Rehabilitacion.

¢))

Articulo 78°.- EN LA ATENCION AMBULATORIA

Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

Apoyar en la atencién integral del paciente en consulta externa y en actividades
preventivo promocionales.

Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.

Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de afios inferiores,
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

Participar y apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.
Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.
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h)
i)

A

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

rticulo 79°.- EN LOS SERVICIOS CLINICOS DE HOSPITALIZACION

Toda funcién a realizar sera bajo supervisién del tutor o médico asistente programado:

a)

CALLAD

; 3
& OpRIGVE A
a)
b)

Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el servicio.

Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacion de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente

Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas
dictadas y demas érdenes médicas a la hoja de tratamiento y 6rdenes médicas con
su respectivo sello y firma. '
Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el
estado y evolucién de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten
durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacién
inmediata. ‘
Participar en la visita médica, poniendo énfasis e interés en los problemas de
diagnéstico o terapéuticos y solucién de los casos graves de pacientes con
problemas de diagnéstico y tratamiento.

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.

Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de afios inferiores,
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

Participar y colaborar en las actividades asistenciales y docentes propias del servicio
y en las cientificas y/o académicas del departamento.

Elaborar la epicrisis de los pacientes que son dados de alta, o supervisar la
elaboracién de la misma.

Elaborar los informes de defuncién.

Presentar al jefe de servicio los pacientes que se encuentren en condiciones de ser
operados sin que les falte los medicamentos y material quirtirgico necesario.
Participar y apoyar en la evaluacién de los indicadores del servicio y/o departamento.
Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

rticulo 80°.- EN LOS SERVICIOS QUIRURGICOS DE HOSPITALIZACION

Cumplir con la programaciéon establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente

RNO REGIONAL DEL cmuxﬂ
’ SOOSE\'ITEAL NACIONAL DANIEL AL(IZIDQS CARRIQN
CERTIFICO: qua 6l presenis €8 CODR fiel del original
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c) Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas
dictadas y demas érdenes médicas a la hoja de tratamiento y 6rdenes médicas con
su respectivo sello y firma.

d) Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el
estado y evolucion de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten
durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacion
inmediata.

e) Apoyary realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.

f) Es cirujano o primer ayudante en forma habitual en las intervenciones quirtrgicas
mayores y medianas programadas de emergencia a juicio del jefe de servicio y/o
cirujano de guardia.

g) Dar indicaciones post-operatorias en Sala de Recuperacion.

h) Participary colaborar en las actividades asistenciales y docentes propias del servicio
y en las cientificas y/o académicas del departamento.

L) Supervisary orientar las actividades realizadas por los residentes de arios inferiores,

X internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros
(‘}% en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

j) Participary apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.

k) Velar por la calidad de atencion y cuidar el uso eficiente de los recursos.

)  Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

~.,,..m) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

N

"{I;\}rticulo 81°.- EN LAS GUARDIAS DE LOS SERVICIOS CRITICOS

L Ye%\’

"*“Toda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

JoHIVAGON K.

a) Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio Critico correspondiente.

b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente.

c) Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas
dictadas y demas érdenes médicas a la hoja de tratamiento y 6rdenes médicas con
su respectivo sello y firma.

d) Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el
estado y evolucion de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten
durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacién
inmediata.

e) Participar en la visita médica, poniendo énfasis e interés en los problemas de
diagnostico o terapéuticos y solucion de los casos graves de pacientes con
problemas de diagnéstico y tratamiento, segun prioridad.

f) Estar presente en la entrega de turno, liderada por el médico asistente.

g) Apoyary realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.

h) Responsable de la guardia y del cumplimiento del trabajo entre los residentes de

afios inferiores e internos =
/f- \",’3‘ GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
} HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
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Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el
estado y evolucién de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten
durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacion
inmediata.
Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de afios inferiores,
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

) Informar al jefe de guardia los casos sospechosos de muerte por causa no natural u
otros que pudieran ser motivo de intervencién policial.
Comunicar su desplazamiento al médico asistente de guardia, indicando el destino
de su traslado y el motivo, a fin de ubicarlo cuando este sea requerido en otros
servicios con caracter de urgente.

m) Participary apoyar en la evaluacién de los indicadores del servicio y/o departamento.

n
0

p

) Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.
) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio Critico correspondiente.

Articulo 82°.- EN CENTRO OBSTETRICO

Toda funcion a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,

responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el servicio.

“b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica

y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucién, utilizando la codificacién del CIE 10 y el CPT vigente

'-’"c) Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas

dictadas y demas 6rdenes médicas a la hoja de tratamiento y érdenes médicas con
su respectivo sello y firma.

Informar a los médicos de servicio, tutores o residentes de jerarquia superior el
estado y evolucion de los pacientes a su cargo y las intercurrencias que se presenten
durante el turno, poniendo énfasis en los pacientes criticos para su evaluacién
inmediata. _

Participar en la visita médica, poniendo énfasis e interés en los problemas de
diagnostico o terapéuticos y solucién de los casos graves de pacientes con
problemas de diagndstico y tratamiento.

Luego del cambio de guardia evallia a las pacientes gestantes del CO, revisando su
tratamiento, indicaciones, analisis e interconsultas solicitadas.

Supervisar el trabajo de parto de todas las pacientes, en especial las de Alto Riesgo,
verificando que se sigan las indicaciones especiales sobre su manejo.

Supervisar la atencién del parto por los residentes de afios inferiores e internos.
Ejecutar los procedimientos especiales en las gestantes, bajo la supervision del
médico (asistente) de guardia.

Supervisar o atendera los partos distocicos y los partos de las pacientes de alto
riesgo, verificando que las indicaciones estén de acuerdo con los procedlmlentos

ky Apoyary realizar procedimientos especializado , asi
OBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
como otros |nd|caqos. - _ oikach NACIOKALDAMEL ALCOES CARRON
) Evaluar la patologia del puerperio inmediato. CERTIFICO: qus elresen= o8 cooia fetdol original
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m) Solicitar la evaluacion por los médicos del servicio o de guardia a toda paciente que
crea necesario la atencién del parto por via abdominal.

n) Actuar como cirujano o primer ayudante de las cesareas de urgencia llenando
previamente la nota pre-operatoria, al término de la operacion hara la nota
postoperatoria y las indicaciones.

o) Actuar como cirujano en no menos de 30 ceséareas.

p) Participary apoyar en la evaluacién de los indicadores del servicio y/o departamento.

a) Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

r)  Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

s) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESIDENTES DE 4to. ANO

De acuerdo a las normas universitarias, la especialidad de Neurocirugia tiene una
formacién de cinco afios. Son funciones del residente de cuarto afio de la especialidad
de Neurocirugia:

}[Boda funcion a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

Apoyar en la atencién integral del paciente en consulta externa y en actividades
preventivo promocionales.

Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente

Escribir con letra legible y faciimente comprensible las prescripciones terapéuticas
dictadas y demas érdenes médicas a la hoja de tratamiento y érdenes médicas con
su respectivo sello y firma.

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.

Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de afios inferiores,
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

Participar y apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.
Velar por la calidad de atencion y cuidar el uso eficiente cle los recursos.

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

Articulo 84°.- EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION
Toda funcion a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por

el BERvIGIS, k. GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.
) Es programado en las intervenciones quirirgicas mas complejas; actuando como
cirujano o primer asistente.
k) Participary apoyar en la evaluacién de los indicadores del servicio y/o departamento.
) Velar por la calidad de atencion y cuidar el uso eficiente de los recursos.
m) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
n) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESIDENTES
EN LA ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA

/ Articulo 87°.- Son funciones de los residentes de primer afio de la especialidad de
Anestesiologia:

Toda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
R : responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por

.+ ' el Jefe de Servicio.

70 _b!) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica

[ y apoyar en la implementacion de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente

c) Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas
dictadas y demas 6rdenes médicas a la hoja de tratamiento y érdenes médicas con
su respectivo sello y firma.

d) Apoyar en la atencién integral del paciente en consulta externa y en actividades
preventivo promocionales.

e) Apoyary realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.

f) Acompanar en los tres primeros meses a los médicos residentes de afos superiores
en la visita pre-operatoria para el establecimiento del riesgo anestesiolégico y
prescripcion de la medicacion pre-anestésica.

g) Asistir como ayudante del anestesidlogo de servicio programado, en los actos
anestésicos de menor complejidad.

h) Presentar casos clinicos en las reuniones de servicio a su tutor o al propio jefe de
servicio, departamento y demas médicos anestesidlogos.

) Acompanar al médico anestesiélogo, en la recuperacién post-anestésica del
paciente mediante labor de reanimacion, cuando esta circunstancia se presente.

) Realizar y participar en las actividades cientificas interdiarias del departamento,
segun la programacion mensual.

k) Participary apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.

) Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

m) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

n) Oftras funciones que le asigne el Jefe de Servicig GOBIERNO REGIONAL DELCALLA‘O(')‘
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Articulo 88°.- Son funciones de los residentes de segundo afio de la especialidad de
Anestesiologia:

Toda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucién, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente

c) Escribir con letra legible y faciimente comprensible las prescripciones terapéuticas

dictadas y demas érdenes médicas a la hoja de tratamiento y 6rdenes médicas con

su respectivo sello y firma.

Apoyar en la atencién integral del paciente en consulta externa y en actividades

preventivo promocionales.

Apoyar y realizar procedimientos especializados de diagnostico y/o terapéuticos, asi

como otros indicados.

Acompanar en los tres primeros meses a los médicos residentes de afos superiores

en la visita pre-operatoria para el establecimiento del riesgo anestesiolégico y

prescripcion de la medicacion pre-anestésica.

Asistir como ayudante del anestesiélogo de servicio programado, en los actos

anestésicos de mediana complejidad.

‘\\ h) Supervisar la labor que realizan los residentes de primer afio.

..y Presentar casos clinicos en las reuniones académicas del departamento apoyados

por los residentes del primer afio y supervisado por el residente superior y médicos

T anestesiologos.

5 i_;'l.;l_.,\,\';‘f‘.)ifj « ) Acompanar al anestesidlogo asistente en la recuperacion post-anestésica del

paciente en la labor de reanimacion cuando esta circunstancia se presente.

Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de afios inferiores,

internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros

en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

Realizar y cooperar en el desarrollo de trabajos cientificos del servicio y del

departamento, elaborando uno propio por lo menos.

Pasar visita a los pacientes en el post-operatorio hasta su alta del Hospital, en las

que tuvo participacién en informar de su estado general.

Participar y apoyar en la evaluacién de los indicadores del servicio y/o departamento.

Velar por la calidad de atencion y cuidar el uso €ficiente de los recursos.

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

Articulo 89°.- Son funciones de los residentes de tercer afio de la especialidad de
Anestesiologia:

Toda funcion a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

> KOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
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Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacion de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucién, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente

Escribir con letra legible y facilmente comprensible las prescripciones terapéuticas

dictadas y demas érdenes médicas a la hoja de tratamiento y 6rdenes médicas con

su respectivo sello y firma.

d) Apoyar en la atencién integral del paciente en consulta externa y en actividades
preventivo promocionales.

e) Apoyary realizar procedimientos especializados de diagnéstico y/o terapéuticos, asi
como otros indicados.

f) Participar activamente en toda labor anestesiolégica programada, con preferencia
en los casos complejos y en las cirugias de mayor riesgo.

g) Participar activamente en todos los campos inherentes al servicio de reanimacion:
cuidados intensivos, recuperacion post-anestésica, ventiloterapia, terapia del dolor,
anestesiologia clinica. _

h) Supervisary orientar las actividades realizadas por los residentes de afos inferiores,
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

i) Realizar y participar en las actividades cientificas del Departamento, segin la
programacién mensual.

) Realizar trabajos cientificos del servicio y cooperar en el desarrollo de los mismos.

k) Pasar visita a sus pacientes que fueron anestesiados con su participacién e informar

a la jefatura.

b

~

c

~

|

»l) Responder las Interconsultas hechas al servicio conjuntamente con el médico de

servicio encargado. 32%

-* ~:m) Apoyar en las labores de evaluacion pre-operatoria de acuerdo a lo programado porug;‘?
; las jefaturas. BE3
E o . - » 238

. n) Participar y apoyar en la evaluacioén de los indicadores del servicio y/o departamentg .gg £

o) Velar por la calidad de atencion y cuidar el uso eficiente de los recursos. 3%

p) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.§§ :

2

q) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

GOBIERN
HOSPITAL
CERTIFICO:

Jaime ¢

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESIDENTES
EN LA ESPECIALIDAD DE ANATOMIA PATOLOGICA

Articulo 90°.- Son funciones del residente de primer afio de la especialidad &e-
Anatomia Patoldgica:

Toda funcion a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente

c) Participar en necropsias haciendo el estudio (método cientifico) de correlacion
clinica patolégica supervisada por el tutor.

d) Realizar primera lectura de las laminas de necropsia para su presentacién al tutor.
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e) Conocer la técnica de las pruebas de citopatologia.

f) Conocer ampliamente la anatomia para realizar los cortes, descripcion y tomar
fotografias de los érganos de autopsia bajo la supervisién del residente de segundo
y/ o del tercer afio y el tutor.

g) Colaborar con el residente de segundo y tercer afio en el control de los especimenes
quirdrgicos, biopsias y en la toma de fotografias.

h) Participar obligatoriamente en todas las actividades del servicio.

i) Participar y apoyar en la evaluacién de los indicadores del servicio y/o departamento.

i Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

k) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

Articulo 91°.- Son funciones del residente de segundo afio de la especialidad de
&, Anatomia Patoldgica:

Toda funcion a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

e a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
= el Jefe de Servicio.
i 3 p’)\ Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
: | )= «y y apoyar en la implementacion de los mecanismos de registro establecidos por la
/ ,rl..;_'/ Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente.

(AGON K.
c) Continuar con las técnicas de autopsias realizando segunda lectura de las laminas
para su presentacion al tutor.
wwed);. Inclusion de las diferentes muestras de patologia quirtrgica, realizando la primera
W "ﬂl,e\ctuvra para su presentacion al tutor.
%4 E?\;ealizar autopsias, citopatologia, biopsias por aspiracion, biopsias por congelacion,
mprontas, dando lectura y diagnéstico bajo la supervision del tutor.
—wRealizar coordinaciones para los conversatorios clinicos patolégicos: resumen de
HC, protocolos de autopsia, material fotografico y fotografia.

i‘ somun en la especialidad.
articipar y apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.
1.“"Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
k) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

Articulo 92°.- Son funciones del residente de tercer afio de la especialidad de Anatomia
Patoldgica:

Toda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio. /75, GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

‘ HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
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b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacién del CIE 10 y el CPT vigente

c) Realizar autopsias, citopatologia, biopsias por aspiracion, citogenética, biopsias por
congelacion, improntas, etc., dando lectura y diagnéstico bajo la supervisién del
tutor.

d) Diagnosticar los casos de patologia quirlirgica utilizando técnicas especiales:
inmunohistoquimica, inmunofluorescencia, y microscopia electrénica.

e) Tomar parte activa de los conversatorios clinicos patolégicos y en todas las
actividades del servicio.

f) Programar las actividades académicas de los residentes de la especialidad y
rotantes del primer, segundo y tercer afo.

g) Supervisary orientar las actividades realizadas por los residentes de afos inferiores,

internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros

en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso

comun en la especialidad. 3

Participar y apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.

Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLA
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRK
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7& DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESIDENTES 727 ABR 2022
{ ::',‘l

. B EN LA ESPECIALIDAD DE PATOLOGIA CLINICA
[ "jaime G

' FE
Joibeet Articulo 93°.- Son funciones comunes de los residentes de primer, segutdto-ytercer T

ano de la especialidad de Patologia Clinica:

VLANE S
e,

S RN
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%

Toda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,

responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio. _

b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica

y apoyar en la implementacion de los mecanismos de registro establecidos por la

Institucion, utilizando la codificacién del CIE 10 y el CPT vigente

Conocer, adiestrarse y aplicar el proceso de atencién en la patologia clinica: Fase

pre analitica, fase analitica, y fase post analitica.

Participar activamente en la toma de muestras de los diferentes liquidos biolégicos.

Conocer el ciclo completo de los analisis: Indicacion u orden de analisis, toma de

muestra, transporte, conservacion, separacion, rotulaciéon, procesamiento de

analisis, transcripcién de resultados distribucién y archivo.

fy Alcanzar el dominio en cada una de las técnicas de analisis: fundamento,
preparacion de reactivo, calibracién, valores normales, etc., confeccionara su propio
archivo de técnicas.

g) Conocer y participar activamente en los programas de control de calidad,
implementados por el Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.
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h) Participar en la interpretacién clinica de los resultados y la correlacion ente el
laboratorio y la clinica, con asesoria del tutor.

i) Participar en los programas de investigacion de cada servicio.

j) Participar en todas las actividades programadas por el Servicio y Departamento.

k) Responsable de la organizacién, horario y de las actividades mencionadas en el
departamento, conjuntamente con el jefe del departamento.

) Participar en las actividades académicas de cada servicio (clases, conversatorios,
seminarios, revision de revistas, etc.).

m) Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de afios inferiores,

internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros

en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso

comun en la especialidad.

Participar y apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.

Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESIDENTES
EN LA ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA

Articulo 94°.- Son funciones comunes de los residentes de primer afio de la
., especialidad de Radiologia:
v
\ .~ Joda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:
‘\‘- ) p 7 ‘

Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacion de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente

Conocer y aplicar las medidas de proteccion radiolégica, de acuerdo a las normas
establecidas. .

Verificar la calidad de los examenes realizados.

Participar .y apoyar en la realizacion de los examenes convencionales y especiales.
Participar como observador en el informe diario de examenes realizados.

Participar en todas las actividades programadas por el Departamento.

Cuidar de la buena marcha del archivo nosografico, completando datos clinicos y
anatomopatolégicos de los casos de interés.

Supervisar y orientar las actividades realizadas por los internos de medicina y a los
alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros en la HC, procesos,
procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso comun en la
especialidad.

j) Participar y apoyar en la realizacion de los examenes convencionales y especiales.
k) Participary apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento.
) Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

m) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

n) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio
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Articulo 95°- Son funciones del Residente de segundo afio de la especialidad de
Radiologia:

Toda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacién establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucién, utilizando la codificacién del CIE 10 y el CPT vigente

c) Conocer y aplicar las medidas de proteccion radiolégica, de acuerdo a las normas
establecidas.

|
f

Participar y apoyar en la realizacién de los exdmenes convencionales y especiales. gg% :
Participar en forma activa en el informe diario de examenes. 23z 8
Organizar las diferentes actividades académicas del Departamento. g§3 :‘if
Participar y apoyar en la evaluacion de los indicadores del servicio y/o departamento. | 2 ﬁ & ‘::
Supervisar y orientar las actividades realizadas por los residentes de afios inferiores, | 3 £ £ S 8
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros ;35_%’ .
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso g§ 8 =g
comun en la especialidad. _ N ;*—;fég -
i) Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos. 88 ™ g
. ~.))  Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias. | z2= §
J . k) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio. { §
/] El :

;VArticqu 96°.- Son funciones del residente de tercer afio de la especialidad de
Radiologia:

Toda funcién a realizar sera bajo supervision del tutor o médico asistente programado:

a) Cumplir con la programacion establecida, demostrando puntualidad,
responsabilidad y efectividad en el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Jefe de Servicio.

b) Realizar los registros médicos de acuerdo a la Norma Técnica de la Historia Clinica
y apoyar en la implementacién de los mecanismos de registro establecidos por la
Institucion, utilizando la codificacion del CIE 10 y el CPT vigente

c) Conocer y aplicar las medidas de proteccion radiolégica, de acuerdo a las normas
establecidas.

d) Efectuar la programacion diaria de exdmenes

e) Participar y apoyar en la realizacién de los examenes convencionales y especiales.

f) Participar en forma activa en el informe diario de examenes.

g) Participary apoyar en la evaluacién de los indicadores del servicio y/o departamento.

h) Organizar las diferentes actividades académicas del Departamento.

i) Supervisary orientar las actividades realizadas por los residentes de afios inferiores,
internos de medicina y a los alumnos regulares del pre-grado respecto a los registros
en la HC, procesos, procedimientos y técnicas propedéuticas y terapéuticas de uso
comun en la especialidad.

j) Velar por la calidad de atencién y cuidar el uso eficiente de los recursos.

k) Cumplir con las normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

) Otras funciones que le asigne el Jefe de Servicio.
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CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La Universidad establece las competencias que los residentes de cada
ano deben alcanzar como parte de su proceso de formacion.

SEGUNDA.- En el presente reglamento, al referirse a la Universidad, se hace
referencia a las Universidades que cuenten con Convenio Marco Y Convenio Especifico.

TERCERA.- Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento es
resuelto por el Comité de Sede Docente del Residentado Médico del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion.

CUARTA.-  El presente Reglamento de Residentado Médico sera revisado cada dos
(02) arios por el Comité de Sede Docente de Residentado Médico, y sus modificaciones
seran oficializadas mediante Resolucién Directoral.

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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