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VISTO:

El Oficio MUltiple No. DO000S4-2022-DIGEP-LINSA dlel 24DIC2022 del Director General

SINDAC-CARM-URPER de la Jefa de o

del Ministerio de Soluc:"; Informe Mo 18519

¢y Benalicios y Peasiones dol RMDAC, hforinme

Técnico No. 772-2022 -OARMH-USCARLE-HNDAC del Je’;e ce fo Unidad de Contiol da

Asistencio, Seleccion, Registro y Legajc de Perscnal del OARH y Informie No. 0834~

2022-HNDAC-0OAJ de la Oficina de Asescria Juridica del Hospital Naciona! Daniei

Alcides Carrion; y

CONSIDERANDO:

Que, medianie Oficio Maltiple No. DO000E4-2022-DIGEP-MINSA, e Director General (2

Ministerio de 3c1!ud pone dé conocimiento que en la edicién extraordinaric del Dicrio

N Y )

oficial "El Peruano” publicado el dia 23DIC2022

-~

publica la Ley Mo, 31648 - Ley qus

\D

Aulorizala Continuidad durante el ARe Fiscal 2022 del Proceso de Nombramienta,

que hace referencia el Inciso A) del numeral 2 de la Centésira Guinta Disposician

Complermentaria Final de la Ley 31365 "Lay de Prosupue 2l Secoor {-”LZNJHQG para G
Ano Fiscal 2022, mediante el cual se autoriza al Ministeric de salud, sus organismos
pablicos, los gobkiernos regionaies y las comunidades locales ce administracion de

salud (CLAS) a continugir durante el ano fiscal 2022 con el proceso de normbramianto,

hasta el 60% de los profesionales de Ia sailud, téenices v auxiliares asistencis clela

salud a los que se refiere el articulo 1 de la Lay No. 30957, literal n) del numercl .1 clel

articulc 8 dat Decreto de Urgencia 0142019, Decrete de Urger

ClO e anrvehao el
Presupuesto del Sector Fublico para &l ano fiscal 2020 y ¢l literal n) del numeral 8.1 del

articulo 8°de la Ley No. 31084 -Ley del Presupuesto dal Sector Publico para el afio Mscal

2021, autorizado mediante el literal 1) del numeral 8.1 del articulo &vcle la Ley No. 31365

- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2022,

Que, de acuerdo alo previsto en el numeral 8.2 del artculn 8de 1o Ley No 31365 — L ay
de Presupuesto del Sector Fublico para ‘el ano fiscod 2022, la Unidades Flacutors y sus
Cuadros de Asignacion de Personai Provisional v Presupuast

que previa a su aprobacion, cusnten con o opinién favorable de la Serencia de

O Ancilitico

50N,

Desarrollo del Sistema de Pecursos: Humanos de la Autoridadd Nacional del saervicio
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DANIEL A CARRIDN”

Civil y de la Direccidn

Fiecwdl de los Recursos Humcanos del

Ministerio de Economio v Finanz 2520 vy

v cuenien conios cargos v plazas

purc el nomibramiento de personal de salud, cormiderade en el anexo de IziResolucién

Directoral No. 668-2021-QCGRH/MINSA Y sus reodificotorias aprobada mediaite

Resolucion

acloral No.

A1-2021-OGGH/ MMNSA  delen amitic las respectivas

Henes de nombramiento hasta @

Que, estando o lo cispuesto mediante Resolucian Ministerial No. 884-2019-MNSA, se

Cormision Sectorial ampliade mediante 2esclucion Ministerial No. 007-
20N AN asta por noventa (90) dias calendarias: Sin embargad por la Deslaratoria

2ncia Sanitaria a consecuanaia de 1o O

CVID =19, las tictividades fueron:
interrumpidas; -

Que, medinmte Oicio Ciredler No. D0A=-2021-C0UPO DE TRABAJO M Mo 108%-

2021/ MINS A, @l Presicdente del Grupe de Trabajo del Ministerio de Salud, solicita la

relacion total de los profesionaies de ic saludh rEenicos y auxiliares de ld salud del

Ministeric cle: Salud, sus organismos pobiicos v los gobiernos regionales de las

Comunidades Locales de Administracion en sciuc (CLAS) que a la entrada de Ia
vigencio del Decreto Legislativo No. 1152 tuvieron vinculo laboral v no fueron
identificados en el marco de la Nonagesima Octava Disposicion Complementaria
Fina! cala |

- No. 30683 — Ley de Presunuesto del Sector Publico para el ¢iio Fiscal

ter indicarle que mediante

rion JAnisterial No. 280-2020-MINSA cle!

S Cius

] ] MIAY ,’ !

SCoia reiacion nerminal det total del perscnal que resulto apto

durante el proceso iniciado en el cfio 2018 en ¢ marco de la Ley No. 30957 vy

[

sumplieron con los condiciones y requisitos os

sinizcidos por el Ministerio de Salud:
coniorme al numeral 14.2 del articulo 14 dal Dearaio de Urgencia No. 016-2020 que se

Jdecorresponde nombrarse en @l

s el personal aa o

presente

nexo formacn parte integrante de la referida

esolucisr;

Que, e oitautlo g

junco de o Resolucidn precedica, aprusba el cronograma de

aetividadeas para levar o cabe lo continue:

pirocase de nornbradmiento de
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hasta el 40% durante el aiio 2020 de los profesionales de la salud, cle los técnicas vy

.
\;ﬁgig%, wxiliares de asistenciales de la salud dei Ministerio« Ade salucd, sus orgonisimos 5:;u!3nr:os

y los gobiernos regionales de las Co munidaces Locales de Administracion en Salucl
(CLAS) que resultaron aptos durante el p roceso de iniciados an el ano 2019 en el
‘marco de la Ley No. 30957, conforme a lo dispuestc en gl articulo 14 del Cecreto de

Urgencia No. 016-2020 que en anexo forrna. parte integrante de fa precedida

Resolucion;

Que, mediante informe No. 1519-2022-HNDAC-OARH-URPEP la Jefa de la Unidad de
Rermuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones, informa que el Presupuesto
Anolitico de Personal (PAP -2022) de lo Unidad Ejecutora 401 del Hos pital Nacional
Daniel Alcides Carrion’ cuenta con Opinidon favorable de la Dirg eccion General de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Econornia y finarzas que

fue aprobado con Resolucion Directoral No. 386-2022-HNDAC-DG de fecha

02NOV2022, la misma que mediante Ordenanza Regional No. 001-2021 se aprueba el
CAP ambos documentos de gestion hacenreferencia al nombramiento del aio 2020,
adjunténdese la ndmina de personc del 40% de los afics 2019-2020 Cormprendido en
el nombramiento personal segin Resolucion Ministerial No1245-2021-MINSA que
precisamos a continuacion: '

No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

01 SANCHEZ LEON, Marcos Raman Técnico en Enfermeria

02 i ZEVALLOS FERNANDEZ, Milagros Martha. Auxiliar de Mutricion.

03 | PORTOCARRERO GONZALES, Ana Cecilia. )
04 MEGUE HUAMANL Marilin Veronica. S
05 RIVAS QUINTANILILA, Diva Gardenia Auxiliar de Nutmc:on.

06 GALVEZ LOPEZ, Edith Sara Enfermera (o).

07 TINEQ TIQUILLAHUANCA, lrma. Técnico en Enfermeria.

08 ESPINOZA EGUSQUIZA, Elisa Aurora ‘ Enfermera (o). |
09 CARAZAS ALECRE, Mary Kathya Enfermera (o). |
10 REVILLA MUNAYCO, Karen Matiic - Enfermera (o).

11 CONORIO ORBEZO, Jhackelyn Maria. ) Enfermera (o).

12 SANCHEZ CAMAC, {)i;“ni‘f‘ﬂj}i]_',__,,,_. Enfermera m'.




O.’\lr\l DEL CALLAO
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Callae, 2 L} _ e }d_xU iQ{‘?!Zt_ﬁ’__ clel 2022

/MINSA de fecha 18NOV2022 se
eja sin efecto el Manual de Clasificacion de Carco del Ministerio de Salud aprobado

Que, mediante Resolucion Secretarial Mo, 230~

Q.

sk oy sus modificatorias; aprobando

'j\
vy

> s

g : Clag oo de Saiud cuvo anexo forma parte
o

S . ] " N Ve e o . . i I foa

\&, mteg(u:m» de lo presente h’cSOML.IOﬂ i mublicado en g sede digital del

Ministerio cle Saludt:

ENuse de las facullades v atribuciones conieridon o la Dire ctora General mediante el

literal i) del articulo 89 del Rediagmento ¢

]

izaicion de Funciones del Hospital

Nacionai Daniel Alcides Carrion agprobadac meciante Qrdencnza Regional No. 000008,

la misma gue apruelsa el Reglamenta de Crgonizacion v Funciones del Hospitai;

Contando con el visto bueno del Direcior Ejzcutivo de la Oficina Ejecutiva de

Achi man cion; Jefa de la Oficinag de |a Oficing de Fianeamiento Es stratégico; Jefa de
lo Oficing de Adminisirac ion e Recursos Hurmanos Y ml Jefe deia Oficing de Asesoria

Juridics Hospital Macional "Daniel Alcides Carridn”

O DEL 2823, porlcs razones

acto resolutivo @ ios servidores

e los consideranclos

ol iy
\ exrpues

administrativos contratados nard labores de nuturaleza permanente, bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo No. 1153 ¢ que al 31 de diciernbre del 2027, ocupan plaza

organica presupuestade previa  verifico cumplimiento de los perfiles

establecidos por la normatividad pertinente sard cada plaza en el Hospital Nacional
Daniel Alcides Carién de o Direccian Regional de salud del Callao, Pliego 464

Gobigrne Rec Gional de la Provincia Consiitucicnai sl Cailao cde acuerdo dl siguiente

HIVEL

nice en Enfermeria l STF
:ciélar de Asistencial. SAF
S'omo Medico en 1

tarapia Fisica y

! Rehabilitacion.

—f
04
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04 MECGUE HUAMANMI, Marilin Verdnica. Teondlcgo Madicn en ; 1
i

Fadiologia.

05 RIVAS QUINTANILLA, Dive Gardania _/f\uxiliar de Asistencial.
06 GALVEZ LOPEZ, Edith Sara - Enfarmera (o). \ 10
07. TINEO TIQUILLAHUARMCA, Irma. Teécnico an Enfermeria I STF

08 ESPINOZA EGUSQUIZA, Elisa Aurvid. . Effermerafel . | - 10 ©
09 CARAZAS ALLEGRE, iary athva Enferrmera (o). [0
10 REVILLA MUNAYCO, Karen Matilds. Enfermera (o) 10
11 CONORIO ORBEZO, Jhackelyn Maria. Enfermera(e). | 10 - |
12 ! SANCHEZ CAMAC, Diana Karina, fermers (o). o

Registro Centralizado de Planilics y de Datos e los Recursos Huma
Publico — AIRHSP a partir de enero del 2623 y sean considerados & la planilia Unica

de Pagos en la condicién de rombrado cuys fnanciamiznto se encuantra

gel P36 del ardiculo

garantizado con lo dispuesto en el iteral o) del numera

No. 31638 ~ Ley de Presupuesto del Secror Publico para si ane Fiscal 2023,

E25EE, SO

L EL,CALLAO
ibl Mcigls Carrion’”
/|
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L RICIA GUTIER
DIRECTOR



