GOBIERNO REGIONAL DFL CALLAO R.D. N°.0OS - 2021- HAOAC-NG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

o-a.mGA Dy, 4 o
o %

Resolucién Directoral
Callao,J4.. de ..2wtW......... de 2021

VISTOS:

Memorando 025-2021-HNDAC-DG de fecha 08 de enero de 2021, elaborado por la Direccion
General, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
aprobado por el Decrelo Legislative N° 276, ha provisto fa figura del destaque como modalidad de
sxlesplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad;

Que, el Articulo 80 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
50 Remuneraciones del Sector Publico Nacional, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Kud® establece las condiciones para los destaques de personal del Sector Publico, sefialando que el destague
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente
fundamentado, para desempenar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen, el
astaque no serd menor de treinta {30) dias, ni excedera el periodo presupuestal debiendo contar con el
onsenlimiento previo del servidor;

" Que, el Manual Normative de Personal N° (002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado

"mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, tiene como finalidad contar con un docurnento que
permila a las entidades publicas e! adecuado procedimiento de las acciones administralivas de
desplazamiento de personat;

Que, en la norma precitada, sefala que son ocho (8) modalidades de desplazamiento de los
servidores dentro de la carrera administrativa, siendo una de ellas el destaque;

Que, mediante documento de visto la Direccion General establece la necesidad de conformar una
§ Comision encargada de la evaluacién y revisién de los expedientes relacionados a solicitud de destaque o
renovaciones de deslaque presentados por los servidores publicos ante esta Entidad u otras instituciones,
-a fin de oplimizar la administracién de ios rectrsos humanos;

o En uso de las facultades y alribuciones conferidas al Direclor General en el lileraf j) det Articulo 8°
A % | “Regtamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion”, aprobado
n%d:ante Ordenanza Regional N° 000006;

Ey Con las visaclones de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
T Estratégico, la Oficina de Asesorifa Juridica y la Oficina de Administracién de Recursos Humanos;

e e



. De conformidad a lo dispuesto por Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico aprobado por el Decreto Legislativo N° 276, ef Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Seclor
Publico, la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP  "Desplazamiento de Personal”, y fa Ordenanza Regional N° 000006, que aprueba el

CARAglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Danie! Alcides Carrion;

SE RESUELVE;

R LEDNRY Articulo 1.-CONFORMAR, a partir de la fecha la Comisién encargada de la Evaluacion y Revision
e expedientes relacionados a las solicitudes de Deslaque o Renovaciones de Destaque presentados por:
o"’f Nervidores publicos ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién u otras Entidades, la misma que sera

W

. Fjtegrada por: '

1. ElJefe (a) de la Oficina Ejeculiva de Adiministracisn
2. El Jefe (a) de fa Oficina de Administriici¢én de Racursos Humanos
3. Eljefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridgica
4.  Fljefe (a) del Area usuaria correspondienta.
e Articulo_2.-NOTIFICAR la presente Resolucion & las Oficinas mencionadas en el articulo
é*g,;\u&‘}i-w%%precedenle, para los fines perlinen{~s.
( Y ?g;g Articulo 3.-PUBLICAR 1a prosente esoicion en of Portal institucional (vwwww.hndac.qob.pe), en
% :%5_; tumplimiento de la Ley N 27806, Ley e Tiansparencia y Acceso a la Informacion Publica y Ssus
\,g(a;-#"'\\‘c modificatorias,

LGRS

Registrese, publiquese y archivese.

R. BARRIENTOS Y,




