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Resolucion Directora
Callao,,o?8 de Cgﬂwﬁ/ de 2020

VISTOS: '

El Memorandum N° 199-2019-HN-DAC-C-OAD! de la Oficina de Apoyc a la Docencia e
Investigacion, el Informe N° 231-2019-HNDAC/OEPE y Memorando N° 008-2020-HNDAC/OEPE,
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y el Memorando N° 004-2020-HNDAC-OAJ e
Informe N° 008-2020-HNDAC-AQJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que,” el numeral 72.2 del Articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente para
realizar las tareas materiales intemas necesarias para el eficienie cumplimiento de su misién y

objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro
de su competencia;

.Que, el literal e) del Articulo 4° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
% Nacional Daniel Alcides Carrién, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, sefiala que

\ es funcion de este Hospital, realizar la gestion de los recursos humanos, materiales econémicos y
of financieros para el logro de la mision y sus objetivos en cumplimiente a las normas vigentes:

Que, bajo ese contexto, y en aras de un mejor cumplimiento de sus funcicnes, la Oficina
de Apoyo a la Docencia e Investigacién, érganc de apoyc encargado de promover el desarrolio de
la investigacion en el hospital; ademas de administrar los campos clinicos y brindar el apoyo a la
docencia segun los convenios suscritos con las universidades y/o instituciones educativas: elevo a
la Direccion General, su propuesia de Plan de Trabajo para el presente afic, en el cual se

"g identifican .os problemas, prioridades y necesidades de la referida oficina, asi como metas,
actividades e indicadores;

Que, al respecto, cabe sefalar que mediante Informe N° 231-2019-HINDAC/OEPE y
Memorando N° 008-2020-HNDAC/OEPE, la Oficina Ejecutiva de Pianeamiento Estratégico, 6rgano
asesor encargado del proceso organizacional y de brindar la asistencia técnica en la formulacion y
la actualizacion de los documentos, emitié opinién técnica favorable para la procedencia en la
aprobacion de la propuesta de “Plan de Trabajo de la Oficina de Apoyc a la Docencia e
investigacion 2020 del Hospital Nacional Danie! Alcides Carrion;

Que, por consiguiente sierndo la propuesta de Plan un documento interno que
coadyuvara al mejor cumplimiento de las funciones de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, y contandose con la opinion técnica favorable, emitida por la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estralégico, es procedente la aprobacion del Plan de Trabajo de la Oficina de Apoyo
a la Docencia e Investigacion 2020,



En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General en el literal j) del
articulo 8° del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides

Carrion”, aprobado mediante Ordenanza Regional N 000006;
' ion, Cficina Cjecutiva de

Con tas visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administr
Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica;
De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
Ordenanza Regional N° 000006, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Hospital Nacional Daniel Alcicles Camon
SE RESUELVE:
Plan de Trabajo de la Oficina de Apoyo a la Docencia e

Articuio_1.-APROBAR el
investigacion — Ao 2020 dei Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, PT-OADI-001, Edicién N° 1,
el cual se encuentra contenido en veintidés (22) folios, que en documento se adjunta y forma parte

integrante de la presente Resolucion.
Articulo  2.-NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Apoyo a la Docencia e

Investigacion.a fin que realice las acciones necesarias para la ejecucion de las actividades

en el Portal | Institucional

establecidas én el plan aprobado, en el articulo precedente
3.-PUBLICAR Ia presente  resolucion
(www.hndac.qob.pe), en cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la

Q\IXNEAM/(:W
< .
//\x\w“p 2 Articulo 3.
‘.‘f“r‘l‘: A
has : : .pe),

Informacion Publica y modificatorias
Regisirese, publiquese y archivese
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L ANTECEDENTES.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién (OADI) de acuerde al Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn
(HNDAC)1 sefiala en el Articulo 25 que es un érgano de apoyo, encargadg de promover
el desarrollo de la investigacion en el hospital, ademas de administrar los campos
clinicos y brindar apoyo la docencia, segun los convenios suscritos con las
universidades y/o instituciones educativas, depende de la Direccion General y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Orientar, fomentar y propiciar el desarrollo de la investigacion y la produccién
cientifica.

. b) Coordinar con la Direccion General la autorizacién de las investigaciones a lievarse
a cabo en el hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la
politica y normas sectoriales vigentes.

c) Brindar soporte administrativo al Comité de Etica en Investigacion con el fin de
asegurar el cumplimiento de los reglamentos nzcion ales y normas éticas
internacionales durante el desarrollo de las investigaciones en seres humanos.

d) Establecer el campo clinico para las diferentes especialidades de salud y proponer
el cuadro de asignacion para las diferentes instituciones educativas.

e) Promover y evaluar los convenios con universidades e instituciones educativas para
fines de pre grado y pos grado.

f) Proponer los requerimientos de las plazas de internos, externos, residentes y otrds

* que se requieran para cumplir con los programas docentes segln convenios con
universidades y/o instituciones educativas, en el marco de las normas vigentes.

g) Coordinar las acciones de docencia universitaria y técnica para la formacion y
especializacion de Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas
pertinentes.

h) Participar en las actividades de control interno previo simultdneo y posterior en el
ambito de su competencia.

i) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

.El Manual ce Organizacion y Funciones aprobado por R.D. N°166-2011 D G-HNDAC-C,
de fecha 1 de Abril del 2011, establece las siguientes funciones especificas:

Planificar, organizar y conducir los procesos técnicos y administrativos de los
. equipos a su cargo, asi como evaluar y analizar las actividades de los mismos,
proponiendo alternativas de mejora, optimizacién y funcionalidad.

Los equipos a su cargo son:

e Equipo de Apoyo a la Docencia: encargado de proponer las suscripciones de
acuerdo de partes con instituciones acreditadas en el campo Docente-Asistencial,
formacién en Pre y Postgrado y formacién técnica en salud, asi como gestionar

programas de internado intrahospitalario, residentado médico, enfermeria,
odontologia.

! Ordenanza Regional N° 000006 del Gobiemno Regional del Callao — Aprueba el Reglamento de Organizacion y
funciones del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion. 6-Febrero-2013.
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¢ Equipo de Apoyo a la Investigacion: Encargado de consolidar y proponer las
autorizaciones de las investigaciones que se llevan a cabo en el Hospital
manteniendo un registro de las mismas en el marco de las politicas y normas
vigentes.

¢ Equipo de Apoyo a la Informacion y Centro de Documentacion: Encargade de
desarrollar el sistema de informacion bibliografica y virtual, eficaz, eficiente,
equitativa y sostenible que se constituya en aporte para el cumplimiento de la
mision institucional.

1.2. De acuerdo a sus competencias funcionales tienz a su cargo los siguientes
procesos:
e Proceso del Desarrollo del Recurso Humano:
Sub Proceso: Formacion y Especializacion del Recurso Humano.
Sub Proceso: Especializacion y Perfeccionamiento del Recurso humano.
¢ Proceso de Administracién del Recurso Humano:
Sub Proceso: Regulacién del Recurso Humano.
e Proceso de Informacion Administrativa:
Sub Proceso: Programacion de Atencién Administrativa
Sub Proceso: Produccion de informacion administrativa
A‘m ¢ Proceso Logistico Integrado:
*\_f = ,5" R\ °  Sub Proceso: Adquisicién y Contrataciones
3 Sub Proceso: Distribucién y Prestacion

-

‘W
% TIECU T[[,o

Teniendo en cuenta sus competencias presenta el Plan ce Trabajo para los afios 2018
M.G. CANCINO H. y201 9.

. BASE LEGAL.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
» Ley N° 30220, Ley Universitaria.
* Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo Gzneral y modificatorias

¢ Reglamento de Organizacién y funciones del Hospital Nacional Daniel A. Carrlén
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006
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Documentos de Gestion.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion ha actualizado sus documentos de Gestién:

Fecha de Descripcion Observacion | Version N° de
Aprobacion Resolucion
DOCUMENTOS TECNICOS OADI
Manual de Procedimientos (En revision 1 RD N°0445-
28/08/2014 Administrativos de la OAD! 2019) 2014-DG-
HNDAC
DOCUMENTOS TECNICOS DOCENCIA
) Sub Comité Multidisciplinario de 3 R.D. N° 421-
29/12/2016 Pregrado e Internado 2016-DG-
; HNDAC
Comité de Sede Docente de 1 R.D. N° 272-
31/08/2016 Residentado Médico 2016-DG-
. HNDAC
Reglamento de Residentado 2 R.D. N° 352-
16/10/2019 Médico 2019-DG-
HNDAC
Directiva Administrativa que regula 1 R.D. N° 496-
08/11/2016 el desarrollo de la actividad docente 2017-HNDAC
) en pregrado en salud.
DOCUMENTOS TECNICOS INVESTIGACION
Reglamento para la Realizacion de | En revision 2 R.D. N° 272-
415/09/2005 Trabajos de Investigacion (2019 2005-DG-
’ HNDAC
Politicas y Lineamientos de En revision 1 R.D. N° 0045-
03-feb-14 Investigacion (2019) 2014-DG-
HNDAC
Comité de Investigacion En R.D. N° 0034-
29-ene-14 modificacion 2014-DG-
‘ : (2019) HNDAC
. Directiva para la ejecucion del 1 R.D. N° 0413-
07-ago-14 fondo concursable de investigacion 2014-DG-
HNDAC
Directiva para la ejecucion del En 1 R.D. N° 0222-
22-07-2016 fondo intangible de investigacion modificacion ,, 2016-DG-
(2019) HNDAC
2 R.D. N° 214-
17/07/2015 Reglamento del Comité de Etica 2015-DG-
HNDAC
R.D. N° 328-
25/10/2016 Manual c'e Procedimientos del CIEI 2016-DG-

HNDAC
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. SITUACION DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION. =

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Nacionai Alcides Carrion del
’ Callao, tiene como Jefe al MC Especialista en Medicina Interna Juan Adolfo Hiyagon Kian,
designado por Resolucion Directoral N° 059-2013-DG-HNDAC-C, del 4 de febrero del 2013.

Finalidad, Objetivos y Principales Actividades.

A. Finalidad:

La ©ADI tiene por finalidad prestar apoyo a la docencia e investigacion, segun los
convenios con las universidades y/o instituciones educativas, depende de la Direccion
General. Para ello cuenta con dos unidades funcionales: De docencia e investigacion.

o

B. Objetivos:

INVESTIGACION:

i Proponer/actualizar los lineamientos y politicas regionales de docencia e
investigacion.

¥l Lograr que la unidad de investigacion cuente con un presupuesto propio.
Wl Lograr que la unidad de investigacion haga efeclivo el Fondo Concursable y el
Fondo intangible.
®l  Estimular y motivar a los profesionales en la investigacion. o
o ®l Capacitar en los aspectos metodologicos de la investigacion a los
profesionales.

X ¥l Implementacion de procesos relativos al flujo de Investigaciones Biomédicas
segun lo autorizado por el Comité Institucional de Etica de Investigacion,
asegurando el bienestar de los pacientes /usuarios.

il

Consolidar y proponer las autorizaciones de las investigaciones que se llevan a
cabo en el Hospital manteniendo un registro de las mismas en el marco de las
politicas y normas vigentes.

# Favorecer el desarrollo del Comité de Investigacion y Comité Institucional de
Etica en Investigacion.

'DOCENCIA Y BIBLIOTECA:

#l Revisar/actualizar y socializar el marco normativo del desarrollo de la actividad
docente/asistencial en el hospital, tanto pars educacién superior a nivel
tecnoldgico como universitario (pre y postgrado).

® Implementar programa de control y supervision de la actividad
docente/asistencial.

%l Promover la acreditacion de la institucion como sede docente e incrementar la
suscripcion de convenios con las mejores instituciones educativas de la region
y pais.

# Controlar y supervisar la vigencia y cumplimiento de entrega de retribuciones
acordadas en los convenios de cooperacidn interinstitucional para la
articulacion docente asistencial.

#} |mplementacion de los procesos de coordinacion de la actividad doeente,
determinacion de la capacidad formadora y costos financieros involucrados.
Establecer Bases del Proceso de Asignaciéon de Campo Clinico.



PLAN DE TRABAJO PT-OAD!-001

LOIONAL
AR o O,
R S SRS

OB
W e ,"1 (C,

= OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION Edicion N° 1
N\ 4 Plan de Trabajo 2020 "Hospital Nacional Daniel A. Carrion -

Callao™ Pagina 7 de 21

wWi Difusion de los objetivos y procesos a las unidades clinicas y a los Centros

Formadores.

Implementacion del proceso de evaluacion de los convenios.

Desarrollar el sistema de informacion bibliografica y virtual, eficaz, eficiente,

equitativa y sostenible que se constituya en apoite para el cumplimiento de la

mision institucional.

¥ Proponer las suscripciones de acuerdo de partes con instituciones acreditadas
en el campo Docente-Asistencial, formacion en Pre y Postgrado y formacion
tecnica en salud, asf como gestionar programas de internado intrahospitalario,
residentado médico y de enfermeria.

¥ Favorecer el desarrollo del Subcomité Multidisciplinario de Pregrado e
Internado y Comité de Sede Docente de Residentado Médico.

22

C. Principales Actividades.

1. Suscripcion, control y supervisién de convenios con instituciones educativas.

2. Implementacion de los comités adscritos a la OADI: Subcomité multidisciplinario de
pregrado e internado, Comité de Sz2de Docente de Residentado Médico, Comité
Institucional de Etica de Investigacion y Comité de Investigacion.

3. Autorizacion del campo clinico y empadronamiento del personal docente del hospital.

4. Programacion y ejecucion de actividades académicas.

5. Programacién de rotacion de estudiantes, internos (as) y residentes dentro y fuera del
hospital. "

°6. Induccion de internos (as) y residentes del hospital.

7. Programacion de auditorio, aulas y equipos docentes.

8. Control y supervision de actividades docentes/asistencialas.

9. Programacion de cursos (cronograma anual), para la oficina.

10. Supervision de realizacion de cursos programados para la oficina.

11. Implementacion de los comités de pregrado, residentado, ética e investigacion.

12. Convocatoria, presentacion y aprobacion de Proyectos de Investigacién en Salud a
través del Fondo Concursable y Fondo intangible.

13. Obteficion de recursos para los trabajos de Investigacion en Salud a través del Fondo
Concursable y Fondo Intangible.

14.-Moriitoreo y supervision de los trabajos de Investigaciér en Salud a través del Fondo
Concursable y Fondo Intangible.

15. Informe final de trabajos de Investigacion y su publicacion.

16. Aprobacion de Proyectos de Investigacion y Ensayos Clinicos.

17. Supervision de trabajos de investigacion.

18. Autorizacion de renovacion de extensién de Ensayos clinicos.

Entre otras actividades, tenemos:

19. Actividades administrativas:

Elaboracion de informe de produccion de las actividades.

Elaboracion del cuadro anual de necesidades del servicio.

Elaboracion de pedido de materiales.

Elaboracion del cronograma de reuniones técnicas del servicio. E
Elaboracion de carnets de identificacion de estudiantes de pregrado,
postgrado y de institutos.

Elaboracion de certificados y constancias.

O EEFEE

La Oficina cuenta con 4 trabajadores nombrados y 1 en la modalidad ce locacién por servicios,
dentro de ellos se encuentran profesionales de la salud y técnicos administrativos.
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Los profesionales de ia salud cuentan con gran respalde académico y trayectoria (maestrias,
doctorados u’otra profesion). Los técnicos administrativos cuentan con la experiencia en el
area.

Directorio del personal. -

HIYAGON KIAN | Médico Nivel - jhiyagonkian@yaho
1 Jasn. fedlgits Vv Jefe de Oficina | 3301 e 999634649
' CEARDQ Enfermera Equipo de
2 | ZEGARRA, ; quipos 3312 | robando@yahoo.es | 993617878
R Nivel IV Docencia
oxana
Comité
BONILLA ) . Y
3 | ASALDE César Médico Nivel | Institucional de 3312 | cesarbon@yahoo.e 958978406
: \% Etica para la s
Antonio it .
Investigacion ‘
Responsable
de la base de . 26 06@l
RIOS MATOS, Técnico datos y Jonar 20 | 10t
%Q\%\ R Juan Andrés administrativo | elaboracion de G212 mail.com SAPABATIR
QR carnets y
constancias
° Secretaria de )
OADI y apoyo a . ;
MENDIGURI DE : - unidad.docencia_hn
5 LA CRUZ, Mirian Secretaria I(c;)gn?i?;nnés y 3312 dac@hotmail.com 950917583
Farmacoldgico.
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*Profesionales y Técnicos identificados
con el trabajo de la oficina y de sus )
unidades.

*Profesionales con perfil académica
adecuado para el desarrollo y
crecimiento de la oficina y sus
unidades.

*Cortar con convenios vigentes y
dentro del marco legal.

*Sede docente valorada por las
instituciones educativas.

*Docentes de alto nivel profesional.
*Contar con marco técnico normativo
que regulan los convenios, campos
clinicos, docencia e investigacion.
*Infraestructura mejorada.

*Contar con biblioteca virtual.

o

docencia e investigaci¢n en la region Callao.

* No reconocimiento formal u orgénico de las
unidades que integra la OADI.

* Ausencia de indicadores para evaluar el desarrollo
del trabajo en la OADI.

* Desactualizacion de (ocumentos técnicos de
investigacion.

* Falta de aprobacion cle documentos técnicos para
investigacion.

* Falta de personal para el cumplimiento de algunas
actividades. (supervision de campo clinico y de
investigacion)

* Falta de presupuesto para investigacion.
*Incumplimiento en la presentacion de planes
académicos por parte de los docentes de nuestra
institucion.

*Ausencia de uniformicad de criterio para las
evaluaciones de los estudiantes.

* Ausencia de regulacion para postgrado.

* No contar con presupuesto para la investigacion.
* CIEI no cuenta con reconocimiento del INS.
*Limitaciones de los profesionales para realizar
investigacion en la institucion.

*Tarifario de investigacion desactualizado.

*Falta de personal para la implementacion de la
biblioteca virtual.

*Equipamiento de aulas obsoleto y con exceso de
horas de trabajo.

*Ausencia de evaluacion de la sede docente con
fines de acreditacion. ’

* No contar con directcrio de investigadores de la
institucion.

* Ausencia de estrategias de estimulacion y
reconocimiento para los integrantes de los comités
adscritos a OADI.

* No informacién sobre la oficina en la institucion.

P

* Institucion categorizada como nivel 11
* Apoyo del gobierno regional.

* Solicitudes de convenios de parte de
las instituciones educativas de nivel
superior tecnoldgico y universitario

* No existencia de politicas regionales que
favorezcan la docencia e investigacion.

* ROF sin reconocimiento de las unidades de
docencia e investigacion.

* Profesionales que incumplen las regu'aciones y
normalizaciones en la docencia
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V. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién ha dado muestras de crecimiento a partir de
la mirada de la gestidon por procesos y se evidencia en algunos logros, sin embargo se
puntualizard sobre los aspectos que dificultan la gestion y con el tiempo se han hecho

sostenibles.

Problema /Necesidad

Objetivo - Meta

Acciones a Desarrollar

*No existencia de politicas
regionales que favorezcan la
docencia e investigacion en
salud. .

Propone lineamientos y
politicas regionales

-Elaboracion de politicas
regionales en docencia e
investigacion en salud

*ROF no reconoce las
unidades de docencia e
investigacion.

-Proponer nueva estructura con |

las unidades correspondientes

- Elaboracion de propuesta de
nueva estructura.

*Ausencia de indicadores
para OADI

-Proponer indicadores de la
OADI a las autoridades.

~ Construccion y presentacion de
" indicadores de°OADI.

* Falta de aprobacion de
algunos documentos técnicos
de investigacion

Lograr la aprobacion del Plan
de investigacion, reglamento
del ‘comité de investigacion (Cl)
y directiva de la ejecucion del
fondo intangible.

- Seguimiento al Plan de
investigacion, elaboracion del
reglamento del ClI,

- Seguimiento a la directiva del
fondo intangible.

Desactualizacion de
documentos de gestion en
investigacion.

Revisar politicas de
investigacion y reglamento de
ensayos clinicos.

- Modificacion y actualizacion de
las politicas y lineas de
investigacion y reglamento de
investigacion.

*Limitaciones de los
profesionales para realizar
investigaciones en la
institucion.

Lograr que los profesionales
realicen investigaciones de
acuerdo a las prioridades de
salud del hospital y region.

Capacitacion continua en
metodologia de la investigacion.
-Establecimiento del concurso
anual de investigacion con
premiacion economica.

*Falta de presupuesto para
investigacion

Lograr la aprobacion de la
directiva de la ejecucion del
fondo intangible.

Seguimiento a la directiva del
fondo intangible. -

*Biblioteca Virtual sin
funcionar.

Gestionar la implementacion de
la biblioteca virtual y ponerla en
marcha.

-Solicitar a las areas
administrativas personal
calificado de acuerdo a perfil
indicado por OADI

*Equipamiento de aulas no
acorde a la realidad .

Modernizar el equipamiento de
aulas con tecnologia digital e
interactiva.,

-Coordinacion con las
universidades con las que
tenemos convenio.
-Mejoramiento de los términos
en los acuerdos de partes.

- Elaboracion del proyecto de
adquisicion de mobiliario y
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equipos de alta tecnologia.

*Falta de RRHH para el
cumplimiento de las
actividades de supervision

Lograr la incorporacion de
talentos humanos segun
necesidad en las unidades de
OADI.

- -Coordinacion con la Ofitina de

Personal.

. -Elaboracion y presentacion de
‘ requerimiento de personal, con
| perfiles para el puesto de

. trabajo

* Profesionales que Implementar programa de Elaboracion del Programa de
incumplen las regulaciones y | supervisiones Supervision.
normalizaciones en la -Socializar las directivas que -Coordinacion con los
docencia rigen en la OAD! para la Departamentos.

docencia.

-Exigir la presentacion de
planes académicos de los
docentes de la institucion.

- Validar el instrumento tnico
de evaluacion de los
estudiantes y el consentimiento
informado docente (CID).

-Coordinacion con los docentes
solicitandole la presentacion de
sus planes académicos.

- Elaboracion del instrumento de
evaluacion de los estudiantes y
el CID en reunidn técnica con
docentes y jefes dpto.

Ausencia de evaluacion de
sede docente con fines de
acreditacion.

- Cumplir con los estandares
de calidad en la articulacion
docente / asistencial

Verificacion del cumplimiento de
estandares de calidad en la
articulacion docente /
asistencial. .

* No contar con registro de
profesionales de la salud en
investigacion de la institucion

- Lograr conocer a los
investigadores de la institucion

-Registro de profesionales de la
salud en investigacion.

Ausencia de marco
regu'atorio para realizacion
de postgrado en la institucion

Lograr la aprobacion del
reglamento de postgrado con la
inclusion de los costos

-Elaboracion y presentacion del
reglamento de posgrado

* Escasa participacion de los
integrantes de los integrantes
de los comités adscritos a
OADI, én las reuniones.

Incrementar la participacion de
los integrantes de los comités
adscritos a OADI.

-Coordinacion con jefes de
servicio )
-Incorporar en el reglamento las
horas de participacion en las
reuniones (2 horas en el mes
por su participacion)

* Falta de conclusion de la
remodelacion de OADI

Lograr el 100% de la
remodelaciéon de OADI

Coordinacién con las
universidades

* Estimulacion y motivacion
del personal de OADI

- lograr que Recurso Humano
para la incorporacion en el Plan
de Desarrollo Personal la
preparacion de especializada
para el area

-Coordinacion con Recurso
Humano para la tramitacion de
capacitacion especializada
extramural para el personal
profesional.

* Ausencia del cumplimiento
del marco técnico legal para
el desarrolio del Residentado
de las otras profesiones de la

Regularizar el marco técnico
legal del Residentado en la
institucion.

Conformacion del Comité de
Sede Docente del Residentado
de Enfermeria y Odontologia.
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salud.

* Ausencia de informacion
sobre la oficina dentro del
hospital

- Lograr que los servicios y
oficinas conozcan las funciones
y el trabajo de la OADI

Utilizacion de medios de
informacion escrita (boletines),
pagina WEB, sala situacional.
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