£ GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N°OOU°“" ...... 2020 — 06 -
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VISTOS:

El Informe N° 63-2020-HNDAC-OARH del Comité Electoral encargado del Proceso de Eleccion de,l';
representante de los servidores que integrara el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospitah!

Informe N° 061-2020-HNDAC-OAJ e Informe N° 0131-2020-HN-DAC-OAJ, de la Oficina de Asesoria
Juridica, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el numeral 5.3 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, establece que el ambito de accién de las
. Oficinas de Recursos Humanos comprende la gestion de siete (7) subsistemas, siendo uno de ellos el
. subsistema de gestion de desarrollo y capacitacion, el cual contiene politicas de progresion en fa carrera y
desarrollo de capacidades, deslinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios
para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores Y, en los
MG.CANCIvon @SOS que corresponda, estimulando su desarrollo profesional

Que, al respecto, el numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada mediante Resolucién

il

eneral o el que haga sus veces, quien lo presidira, ii) El Director de la Oficina de Presupuesto o la que

= (‘;_\‘ﬁ‘aga sus veces, iii) El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, iv) Un
—sndepresentante de personal de la entidad elegido mediante votacién secreta por un periodo de-tres afios asf

como un alterno; oo

la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, acto resolutivo que se dejo sin efecto con la
emisién de la Resolucién Directoral N° 085-2019-DG-H.N.D.A.C, de fecha 28 de marzo de 2019;

Nacional Daniel Alcides Carrién, el Memorandum N° 134-2020-HNDAC-C-DG de Ia Direccidn General, el .

w{e Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, referfa la conformacion de un Comité de elaboracién del
w\= Fjan de Desarrollo de las Personas ~ PDP, el cual estaria integrado por: i) El Secretario General, Gerente - °

Que, en atencién a ello, y habiéndose llevado a cabo el proceso electoral respecti\}o,._ *meqjiant_e:a{f-‘;
Resolucion Directoral N° 180-2016-DG-HNDAC, de fecha 23 de junio de 2016, se conformé el Comité para ..

L



Qus, es pertinente seflalar que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se formaliz6 la aprobacion de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades publlca" y se dispuso “derogar la Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejeculiva N°
041-2011-SERVIR/PE. En tal sentido, a la fecha se cuenta con un nuevo dispositivo normativo que regula la
gestién del proceso de capacitacién por lo cual corresponde dar cumplimiento a sus disposiciones;

Que, el numeral 8.4.1.1 de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades ptblicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR-PE,
dispone [a conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, el cual estard conformado por el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, guien preside el Comité; el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la
Alta Direccién que serd responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el
representante de los servidores civiles;

Que, bajo ese contexto, mediante Resolucion Directoral N° 435-2019-DG-H.N.D.A.C, de fecha 09 de
w“oe N diciembre de 2019, se conformé el Comité Electoral encargado del Proceso de Eleccion del represente de
; Nos servidores que integrard el Comité de Planificacién de la Capacitacién de! Hospital Nacional Daniel
g Icides Carrion;

Que, al respecto, con Informe N° 63-2020-HNDAC-OARH, de fecha 05 de febrero de 2020, los
integrantes del Comité Electoral encargado del Proceso de Eleccién del representante de los servidorés que‘ L
mtegraré el Comité de Planificacién de la Capacitacién de ia Entidad, informé a la Alta Direccion de, Jas
acciones que se desplegaron para la realizacion del referido proceso electoral, y asimismo, indicaron que se
presentd el servidor Jorge Luis Moreno Beltran como unico candidato;

Que, del total de ciento sesenta y ocho (168) volantes, el servidor Jorge Luis Moreno Bellran,
> 1 obtuvo ciento cuatro (104) votos vélidos, siendo elegido por més de la mayoria simple de los servidores que
participaron en el precitado proceso electoral, por lo cual le corresponde ser reconocido como el
representante de los servidores ante el Comité de Planificacion de la Entidad;

RHERRERAM,

Que, asimismo, mediante Memorandum N° 134-2020-HNDAC-C-DG, se puso de conocimiento que
la Jefa del Departamento de Enfermerla, actuara como representante de la Alta Direccion en el Comité de la
gusin, Planificacion de la Capacitacién de la Entidad,
RN

Que, conténdose con todos los mtegrantes del Comité de |a Planmcaczén de la Capacitacién de la

NG CAnE En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General en el literal j) del articulo 8°

del “Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién®, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 000006;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Administracién de Recursos Humanos;

De conformidad a lo dispuesto por la Ordenanza Regional N° 000008, que aprueba el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carribn, el Decreto Supremo N° 040-.
2014-PCM, que aprueba e! Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y la Resolucion.
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las entidades publicas™;

SE RESUELVE:

Artfculo 1.-DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 085-2019-DG-H.N.D.AC, de fecha 287
de marzo de 2019, por las razones expueslas en la parte considerativa de la presente resolucién. N
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. Articulo 2.-CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Hospital Nacional
3||Daniel Alcides Carrién, de acuerdo al siguiente detalle:

Abg. Julio César Pujada Benavenle Jefe de la Oficina de Administracién de Recursos | Presidente
Humanos
Lic. Milton Gustavo Cancino Herndndez | Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de | Integrante
o 7 Pianeamiento Estratégico 7 .
Dra. Nancy Gamboa Kan De Aleman Representante de la Alta Direccion 7 _ Integrante
Sr. Jorge Luis Moreno Beltran Representante de los Servidores . Integrante

Articulo 3.-PRECISAR que el periodo de designacion del sefior Jorge Luis Moreno Beltran como
representante de los servidores ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Hospital Nacional Daniel
2. HEI{RERAM. Alcides Carrién, es de tres (3) afios de emitida la presente resolucion.

Articulo 4.-DISPONER que los integrantes del comité conformado en el articulo 2 de la presente
resolucion, realicen sus funciones en el marco de las disposiciones establecidas en fa Directiva "Normas
"\ para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades ptblicas”, aprobada mediante Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y demas dispositivos normativos conexos.

g Articulo 5.-NOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes del Comité, conformado en el
i caneino . Artfculo 2, para conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 6.-PUBLICAR ia presente Resolucion en el Portal Institucional (www.hndac.gob.pe}, en
virtud a lo dispuesto por la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
modificatoria.

Registrese, comuniquese y archivese.
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