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Resolucién Directoral
. | Callao, JA. de..Jw.‘:&'.‘?. ....... de 2020
~VISTOS: -

o El Memorandum N° 061-2020-DGO-HNDAC, de fecha 19 de mayo de 2020, emitido
por el Departamento de Ginecologla y Obstetricia: el Informe Técnica N° 156-2020-HN.DAC-.
USCARLE-OARH, de fecha 05 de junio de 2020, emitido por el Jefe de la Unidad de seleccion,

- -Control de asistencia, Registro Legajo y Escalafén, el Proveldo N° 072-2020-HNDAGC-0ARH, de
fecha 05 de junio de 2020, emitido por la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y el

C

Informe N° 243-2020-HNDAC-OAJ, '.de fecha 09 de junio de 2020, emitido por la Oficina de .

Asesori_a Jurfdica, v
~ CONSIDERANDO:

. , Que, el Articulo 25° dél Reglamenlo de la Ley de Bases de la Carrera: Administrativa V.
. " Remuneraciones del ‘Sector Ptblico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
1 establece que la asignacion a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad
.. Institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

Que, en concordancia, el Atticulo 77° del dispositvo normativo sefnalado

- precedentemente, concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP.DNP, se estahlece que la desighacidn
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de
la autoridad competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de
dicho cargo, asi como recibir la remuneracion fijada y aprobada en la escala o politica
remunerativa de la entidad: ' ' :

Que, el numeral 2.1 del Decreto Supremo N° 014-2014-SA, sefiala que el personal de
la salud gue ocupe un puesto de responsabilidad Jefatural de departamento o servicio en
sestablecimientos de salud de Il y IIl nivel de atencidn, debe tener el siguiente perfit: a) Contar con
“fitulo profesional universitario en carreras de ciencias de la safud o estudios de especializacién en
; f mas relacionados con el puesto de responsabilidad Jefatural de departamento o servicio, b)

Qf/ creditar experiencia en el desempefio def puesto o en cargos similares mayor a tres afios;

d '.(L‘f'/ .

.I.EEED/#B— Que, asimismo, el numeral 2.2 del acotado Decreto Supremo, establece las

condiciones para la asignacién de la bonificacién por puesto de responsabilidad Jefatural,

teniéndose que la bonificacién se asigna al puesto de responsabilidad Jefatural de- departamento o
zervicio de establecimientos de safud del 11 y lil, nivel de atencién o el que haga.sus veces en los

““Bobiernos Regionales o en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del

creto Legislativo 1153, siendo que el puesto debe encontrarse en condicion de previsto en su

espectivo documento de gestion, y no debera encontrarse ocupado por personal de fa salud

considerado o calificado como de confianza o directivo superior de libre designacion; o
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~ Que, al respecto, es de indicar que, el literal a) del _Artibul_o 1 gef Decreto Supremo N°* -
260-2014-EF, aprueba el monto de la valorizacion ajustada por Bonificacion de Puesto de
Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio; _respe_zctivamente; : : -

Que, mediante documento de vistos, la Direccion General solicita la emisién del acto

'resbl.utivo de designacion del servidor Lauro Macedonio Tapia Silva, Cargo Médic__oz Nivel 1, como
Jefe del Servicio de Ginecologla, del Departamento de Ginecologia y Obstetricia del -Hospital -

Nacional Daniel Alcides Carrion y dejar. sin efecto-la Resolucion Diregtoral N° 038-2018_4DG_- ) "

"H.N.D.A.C, de fecha 14 de mayo de 2018; '

Que, a través del Informe Técnico N° 156-2020-HN.DAC-USCARLE-OARH, ta Unidad

de Seleccién, Control de Asistencia, Registro y Legajo, informa’ que el servidor Lauro Macedonio~ ..

Tapia Silva, Cargo Médico, Nive! 1, cumple con los requisitos minimos para ocupar el cargo de Jefe
del Servicio de Ginecologla, acorde a lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 097-2011-DG-

-HN-DAC, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Ginecologia y
Obstetricia; _ : o ' '

Que, por convenir al mejor cumplimiento de los fines y ubjetivos instilucionales, résulta”
necesario emitir acto resolutivo de asignacion de funciones; :

_ _ En uso de las facﬂltadeé y atribuciones conferidas al Di.rector General en el literal j) dél,
Articulo 8° del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel -Alcides

2/ Carrion”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, de fecha 06 de febrero de 2013,

~ De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 2?6, Ley de Bases defa .

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico; el Decreto Supremo N° 005-90- -
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion; -

Sector Publico y la Ordenanza Regional N°®-000006, Reglamento de Organizacion y Funciones del- o '

“Con las v‘isaciohes de la Oficina 'de Administracion de Réc_urs_os Humanos; 1a Oficiha -
,Ejecutiva_de Administracién y la Oficina de Asesorfa Juridica, y; : ) T

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- DAR POR CONGLUIDA, la asignacion de funciones en_c.oméndédas. a
través de la Resolucion Directoral N° 038-2018-DG-H.N.D.A.C, de fechia. 14 de mayo de 2018, al

S < servidor Luis Atfredo Paredes Loli, como Jefe del Servicio de Ginecologia del Departamentode ... . -
Ginecologla y Obstetricia del Hospital Nacional Daniel “Alcides Carridn, pcjr'Ios,fundamenlos"_r e
£/ expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion : ST

- ARTICULO 2.- DESIGNAR al servidor Lauro Macedonio Tapia Silva, Cargo Médico,”

Nivel 1, como Jefe del Servicio de Ginecologia, del Departamento de Ginecologia y Obstetricia del .
- Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, por las razones expuestas en la parte considerativa dela

presente Resolucion.

'ARTICULO 3.- DISPONER que la Oficina de Administracion de Recursos Humatos, .
realice las acciones-administrativas necesarias para el otorgamiento de la bonificacion por puesto”

de responsabilidad Jefatural que corresponda al servidor Lauro Macedonio Tapia Silva, en el -

marco del Decreto Supremo N° 014-2014-SA, normas conexas, y de acuerdo a la disponibilidad -
presupuestal. ‘ ‘ : ' s :

- ARTICULO 4.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion ‘a los ‘sérvidorés,'l._aur.o SR
* - Macedonio Tapia Silva, Luis Alfredo Paredes Loii y Oficinas y Departamentos; para los fines -

pertinentes.
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ARTiCULO 5.- DISPONER ta pubhcamén de la presente Resoluc:lon en el Portal Web

nstitucional (www.hndac. gob.pe},-en cumplimiento de la Ley N® 27806, Ley de Transparencia y
cceso a ia Informaclon F’ubhca ¥ modmcator:as ~ ' .
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