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EI lnforme N° 292 2021 OARH/USS |, emi ‘

Alcides Carrién; el Informe N° 161 2021-HNDAM ARH/HPP emltldo por la Oficina de Personal el lnforme N° !

YAL b, 534:2021-HNDAC-OARH, ‘emitido por] a Oficin \de\ Admlnlstracnon de Recursos Humanos‘, el Informe N° J340-¢

NDAC OEPE/UO/ ‘emitido porla Ofi ina; dél Pla Eamlento Estrategloo el Informe N" 402 2021 -OAJ- HNDAC i
borado por, la Oflcma de Asesorla J iridica; y IS RS .
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Que la Ley 'N° 27658 Ley‘|Marco}Jde1 Modermzamon ge la Gestion de Estado declara al EstadOj

Peruano'en proceso de modermzamon en sus dife ientes 1nstancnas depenoenmas entldades }organlzauones y
procedlmlentos con|la fmahdad de Imejorar | ’est|on publlca, en eI marco delun estadoldemocratico

% des ,entrallzado y al servicio del C|uda'dano, I [k . | ‘ l
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Que,\ el numeral X del Tltulo Frehmm‘arlde la Ley NP 297‘83 Lely de Segurldad yi Salud en el Trabajo y

g I
LqSu rnodlflcatorla,‘senala que, los trabajadores tlenen derecho a que eI Estado y los empleadores aseguren
|

5 condiciones de trabajo dignas que Ies garantlcen un: estadosde vda saludable fISlca' mental y socnalmente de |

forrracontmua (e ik wl il ’, i‘? e L } il it 4; f \[ [ f\r:-\“
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Que por su parte se| debei omar en‘cuenta la Decama DlSpOSlCIOﬂ Complementana Flnal de los |

|
\NA/D Llneam|entos de! Orgamzacnon del Estado, ‘que e‘xcepCIonaImente las| unidades funmonales que mtegran la

D ‘estroctura funcional de un programa o] proyecto espeCIaI un érgano o umdad orgamca de{una entidad publlca |
ede conformar. una unidad funcional en| su lrtenor siempre que el vqurpen de operacnones o recursos que |
@shones para cumplir con sus |func10nesw de Imea o] admtmstracnon mterqa1 asi lo Justlﬂque| de modo! tal de

o | o | P |
|feqen0|ar las lineas jerarqmcas Y acances de responsabmdad dlcha jnldad funcional, no constltuye una

-
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N™inidad de orgamzacxon sinolun . equipp de trabajo\al lnterlor del organo o {unidad o}gamca dentrot del cual se

|
constltuye siendo que, este equipo de trabajo dada su excepcior alidad| se formahza! medlante resolucnon dela

maxima ; autondad ad'rnmlstraitlva prewa oplnlon, ‘vorable de la| Oficina de PlaneamlentOJy Presupuesto o la
| “‘ l

que haga‘ sus veces i ; AL i | ‘
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En ese sentido, eI artlculo 1 Ia Ley l\;lf’ 29783 Ley de Segurldad| y Salud en el Trabajo senala tener
como objetlvo‘promover una’ cultura de prevenc'lo‘n de riesgos Iaborales en el pals para ello, cuenta | ‘con el
deber de prevencnon de Ios[empleadt res1 rloI q; flscallzamon y control del‘ Estado. y la partimpamon ‘de los
trabajadores\y sus: organlzaolones snrdlcales q‘ enes, a traves del dlalogo socnal velan por! IaIpromomon

dlfuclonycur(npllmlen ode Ialnormatlvc5150br¢ laj‘materla,\ B I { Pl & 1R LR e l i
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Que,Jpor otro lado eI articulo 36° deil >

. de's egurldad y salud en el trabajo prop.i‘o lo} comun a‘ ‘vanos empleadore ,i cuya flnahdad es esenCIaImente
| | , |

a ey N° 29783 senala que 1todo emp!eador orgamza‘ un servrcno
preventiva; | ' | 1. 1| ! |
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B Que por su parte eI artlculo‘ 3° deI Reglamento General de Ia Ley N" 30057 Ley del Servicio Civil
‘ 1estabIece queIIas oficinas de recursos humanos actuan’lsobrle SIente subsnstemas Ios cuales contlenien —entre
‘otros la Gestlon de Relaciones Humanas y Somales medlante la cuaI se consnderan los SIgmentes brocesos

a) ReIaCIOnes Iaborales |nd|v1duales VAl coIectlvas b) Segundad y Sclud en eI Trabajo. (SST) c) Bienestar Socxal
‘3c1i) Cultura )‘l Cllma O‘rganlza(:lclnal Y, e) ComunlcaC|on Interna; || w‘ i RN NG ;

[ ! | | ‘ i I Pl | 3 ! I |

i I § Que conforme aello, el numeral|6.1. 7 de la: Dllrec{’uvia‘\ I\‘I" 0 )2 2014 SERVIR/GDSRH‘— ormas paraila
‘ ‘iGestlon deI Slstema IAdmmlstratlvio de Gestlon de Recurses Humar os en| IasIentIdades plblicas”; refiere que, el
‘ ‘;sub5|stema de Gestlon de ReIaCIones Humanas yISqmaIe’s comprenden Ias reIamones qUe se establecen entre
v la organlzaICIIon y sus servndores CIVI|eS en torno a Ias plollglcas yi prdctlcas de| personaI S|endo Ios procesos que

‘se conSIderanI —entre otros la Segurldad yi 'Salud en el TIrabaJo SST); por lo cual se entlende gue dicho

Llproceso selencuentrf a cargo de la’ Of|c1I1a de Admm‘lsfr'a. IOf’I de Re cursos Humanos ol l

an ! L I"‘I frc et | | ‘ |
| i | Que la Oflcma Ejecutlva de Planeamlento Estrateglco d este hospltal conS|dera viable crearIIa
| refenda umdad organlca la| cual ‘dependerla de Ia Oﬂcma d(e ‘Admimstramon de Recursos Humanos a fin de
| cumpllrse gon.el ObjetIVO prlmord|al de Iestexhospltal de| veIar’por el \bienestar, la saIud y Ias condu‘:nones de
:trabajodeeadaserwdon [l | } B e ;;I | Wi Bl P I ‘ |
b : 18 "'%szI_II‘M!;;"": (BRI I [ I |
‘ i | Conforme a eIIo para Ia creaCIon de Ia'Unldad Funelonal der.Segundad Y SaIud en IeI T‘rabajo es
| necesario contar cop una Jus!t|f|caCIon ge £} neceSIdad’ dej su|creacion, sustentando mfraestructura recurso
i ‘III]umano eqmpos meI|IarIO olrga’nlgrama funCIonaI y actl Idade‘sofunuones portanto se corrobora Ien prlmer

I Ilugar lque:la refenda unidad organica VIene reallzandorgeatlones len beneficio del hospltal brlndando apoyo

‘ 'técnico en Ios temas de'su espeCIaIIdad velando por eI‘b‘lenestar la salud y las. buenas condIc;lones Iaborales
‘ de los trabajadores !en el hospltal por |o que encueptra Justlflcado emitir el acto‘resolutlvo correspondlente
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45‘ Sk e\para su conformacxon snendo pertlnentelque dependa de la Oficina ge Admlqlstramon de! Recursos HumanosIaI
& RS parte del Slstema Admlnlstrat|1vo de (]Sestlon de Recurcos|Humanos; (TSR R S 1 R B |
w | i b " { RESI: | Il : ! 4 ? |
g dl | e g FISRn | | |
3\ ¥ Que, conforr‘ne al numeral 70.3 deI artlculo 70"| (jel Texto Unico Ordenado de la| Ley rdel ProcedlmIento

£, "Ix ;'dmlnlstratlvo|Gene‘raI (Slsterpatlza la L‘ey N° 27444 y el D'elcreto Ileglslatlvo N° 1272), Iaprobado por Decreto
?ﬁ‘éupremo N° 006- 2OI17 JUS, establece que “cada EntIdad es congpetente para reallzar las! tareas matenales

I n, |

lnternas necesarlas para el eﬁ‘meﬁte cumpIImIento de su nJISIOI'IIy ol Jet|vos RS | ; |
‘ il ‘ | H | I i {

Que sobre eI particular, |el Ilterlal C)! del artlculo‘B del IReﬁIamento de OrganlzaCIon y Funcnones del

-;Hospltal naC|onaI DanleI ‘Alcides Carrlon' establece como atnbucuo ly. responsabllldad de la D|rec<:10n General

S Entre otros,‘ aprobar documentos de gestlon segun Ias Inormas VIgente ‘asi como! ejecutar eficiente del

IﬁfresupuestoIasugnado bl I R R il IRHIEE Hedie | B !
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| En uso de Ias facultades y atnbumones conferda tor General en el Ilteral J) del Artlcqu 8° del

S
“"Reglamento de OrganlzaCIon y FunCIor]Ies deI HospltalINacio_n‘aI”DameI A|CIdeS Carrion”, aprobado median:te
Qrdenanza I?eglonal N° OOOOCS it I‘ It il ! ‘
Ul f I ‘ ik
A ,,Q(q;l Con Ia VlsaCIon de Ia |Of|cma Ejecutwa d

m|n|straCIonyIa Oflcma deAsesona J|ur|d|ca ! i I | ; ERTE D !
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d'. i De conformldad a IoIdlspuestoinor Ia Ley NT’DQITISB Ley de| Segurldad‘ y. Salud en, el Frabajo y
oivmodifi(:atonas la Ley N° 30057, Leyi del Servicio CIVIIIIy sus mojlﬂcatorlas el Decreto LegIsIatlvo Ne- 10ﬁ3
'Decreto | Legislativo que Icrea Ia Autorldad NacnonaII deI ISerVICIO _,|VII rectora del SlstemaIAdmmIstratIvo de

IGestlon de Recursos Humanos eI Decreto Supremo Nt p)5 2012- R que aprueba el Reglamento defla Ley N°

;29783 Ley de Segundad y Saqu en el |Trabajo y mOdIfI( atorlas 2l Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que
'aprueba los Lmeamlentos de Orgamzaculon del EstadoI od!n“lc‘ado por Decreto Supremo N° 064-2021-PCM; el
:‘Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reg amento (S'eneral de la Ley|N® 30057 Ley del Servicio

‘IC|VII y/ sus modlﬂcatonas el D;ecreto Supremo N?i 00612017 UUS que aprueba el TextoIUnlco Ordenado dejla
Ley N° 27444 LeyI del! Procledlmlento Admlnlstratlvo Cxeneral \ Ia Ordenanza Reglonal N°| 000006, que
aprueba eI RegIamento de Orqamzamon y Funcnones de, Hosp| aI N aCIonaI Danlel AlCIdeS Camon
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1l !
II i ' Art|cqu 1.- 'R, la ‘creacion | de la Un dad ‘Funciona L al| de Segurldadny Salud en eI Trabajo del
Hospltal Nacional DameI AIc1de= Carnon que formaré}‘pa.r‘te‘de la |Oficina de Admlmstramon; de ‘Recursos
' Humanos, a f1n de cumpllr Ios flnes fuados enila Ley NQI 297&3, Ley de Segundad y SaIud en el Trabajo y pueda

‘ (veIar por. eI blenestar la saIud y las buenas condchones Iabc rales de Io;
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iArtlculowz DlSPOJ
Segundad y‘ Salud en el Trabajo qu
eJecuten lasjacciones correspondlent
precedente. |
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Artlculo 3.- PUBLICAR la

llmlento ala Ley N° 27806 Ley
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desarrollando a traves del med|co ocupamonal del hospltal
nde la umdad organlca citada en el

i

stitucionai (www.hhdac.-boq.pe), en:

a la informacion Publica'y sus modificatorias.
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