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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"

Resolucion Directoral

Callao, 23.. de .Jdxrs:

$.. de 2020
VISTOS:
El documento s/n de fecha 28 de sepliembre de 2020 presentado por el servidor Juan Javier Urbina
Puyen, el Memorandum N° 1299-2020-OARH-HNDAC de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos, y e! Informe N° 544-2020-HNDAC-0OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 217.1 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de!
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, refiere que frente a
n acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccidn en la via administrativa mediante los recursos administrativos establecidos por ley, iniciandose
el correspondiente procedimiento recursivo, '

Que, el articulo 218 del precitado dispositivo legal, sefala que los recursos administrativos son. a)

Recurso de reconsideracién, b) Recurso de apelacion. Solo en caso que por ley o decreto legislativo se - '
‘establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo de revision. El término para la ™"

interposicion de los recursos es de quince {15} dias perentorios, y deberén resolverse en el plazo de treinta
(30} dias;

, Que, asimismo, el articulo 219 del TUC de la Ley N° 27444, establece gue el recurso de
reconsideracién se interpondra ante el mismo drgano que dicté el primer acto que es maleria de la
impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de aclos administralivos emitidos por

interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion;

Que, inicialmente es necesario precisar que el sefior Juan Javier Urbina Puyen con fecha 28 de
septiembre del 2020 presentd su documento de “recurso de reconsideracién” en contra de la Resolucion
Directoral N° 181-2020-HNDAC-DG emilida con fecha 11 de sepliembre de 2020. En ese sentido, se tiene
que el documento de “recurso de reconsideracion” formulado, ha sido presentado dentro del plazo legal
_ establecido por la normativa vigente, es decir, desde la emision y publicacién de! acto impugnado hasta la
presentacion del documento de “recurso”, no han transcurrido mas de quince (15) dias habiles;

Que, cabe sefalar que el sefior Juan Javier Urbina Puyen en su documento de “recurso de
reconsideracién”, manifiesta que en el proceso de adecuacion de cargos no hubo publicacién, ni se comunico
la conformacién de comisién, ni tampoco se puso en conocimiento ningln cronograma que ordenaba el
MINSA, entre otros aspeclos, situaciones que a su consideracién han violado flagrantemente sus derechos,
ademas de ello, sefiala que se ha realizado una deficiente valoracion de su legajo personal, donde se
encuentran todos los requisitos solicitados por la Resolucion Ministerial N® 421-2020-MINSA, y asimismo,
indica que sin mediar causa justa y sin su conocimiento se procedié a su nombramiento como personal
administrativo;

érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba, Este recurso es opcional y su'no.



)
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Que, sobre la formulacion de! “recurso de reconsideracion” debe manifestarse que el acto impugnado
"Resolucién Directoral N° 181-2020-HNDAC-DG" fue emitido como resuitado de la realizacion del proceso de
adecuacién de cargos en el cual participaron diversos servidores de la entidad, no encontrandose inmerso en
el sefior Juan Javier Urbina Puyen, por lo cual corresponde evaluar si el precitado administrado cuenta con
facultad para impugnar un acto administrativo de un proceso en el que no fue participe;

Que, el arliculo 120 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala que frente a un acto que
supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho ¢ un interés legitimo, procede su contradiccién en
la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean
suspendidos sus efeclos. Para que el interés pueda justificar la titularidad del administrado, debe ser legitimo,
personal, actual y probado. El interés puede ser material o moral. La recepcion o alencién de una
contradiccion no puede ser condicionada al previo cumplimiento del acto respectivo;

‘Que, segun lo manifestado por el jurista Morén Urbina, J. (2019) en su libro “Comentarios a ta Ley del
Procedimiento Administrativo General — Nuevo Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Tomo 1.7, (...)
para que un administrado pueda validamente intervenir en un procedimiento administrativo y constituirse
como parte interesada, o para que pueda interponer cualquier recurso administrativo, es preciso que se halle
legitimado para ello (...) para interponer un recurso administrativo y, por ende, promover la revisién de un
clo administrativo, el administrado debe ser titular: a) de un derecho subjetivo reconocido por el
rdenamiento ; o, b) de un interés legitimo, que ademas debe ser personal, actual y probado:

Que, ademas de ello manifiesta que el articulo 120 del TUO de la Ley N° 27444, requiere que el
interés para ser legitimo, la concurrencia de tres elementos subjetivos — formales, los cuales son: a. Ser un
interés personal: por el que el beneficio o afectacién que el contenido del acto administrativo debe tener
repercusion en el ambito privado de quien lo alegue (interés no administrativo), esto es que no se intente
representar intereses generales que han sido confiados a la Administracién y precisamente en cuya autoridad
se ha dictado el acto; b. Ser un interés actual: por el que el beneficio ¢ afectacion que el contenido de! acto
administrativo debe tener una repercusién o incidencia efectiva & inmediata en la esfera del titular del interés
reclamado. Por lo tanto, no califican como interés legitimo aquellos agravios potenciales, futuros, hipotéticos y
emotos; y, ¢. Ser un interés probado: por el que el beneficio o afectacién que el contenido del aclo produce
e el interés debe estar acreditado a criterio de la Administracion, no bastando su mera alegacion;
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Que, al respecto, el precitado jurista refiere que cuando falla alguno de estos elementos,

posiblemente estaremos frente 2 un interés pero no legitimo, sinc solo un “interés simple” que corresponde a
¥da persona juridica o natural como integrante de una comunidad para actuar en funcién del bien comin o
de clrculos de interés determinados (por ejemplo, vecinos, familiares, profesionales, comerciantes, etc.), que
podemos definir como terceros al procedimiento. En tal situacién, el interés no es suficiente para ejercer el

~ derecho de contradiccion, habilitando solamenle para realizar aquellos actos procesales expresamente

admitidos en el ordenamiento para eflos, tales como denuncias, participacién en periodos de informacién
publica, o audiencias publicas;

Que, conforme se puede apreciar de la documentacion obrante en el presente expediente, el sefior
Juan Javier Urbina Puyen no se encuentra en el grupo de personas que iniciaron y participaron en el proceso
de adecuacién de cargos conducido por esta Entidad; '

Que, en atencion a ello, se evidencia que el seiior Juan Javier Urbina Puyen no ha sido participante
del proceso de adecuacion de cargos, siendo que la emisién de la Resolucion Directoral N° 181-2020-
HNDAC-DG, solo ha repercutido en {a esfera de los servidores que participaron en e! referido proceso, no
causando agravic o perjuicio al sefior Juan Javier Urbina Puyen, quien ademas no ha acreditado qué derecho
o interés legitimo suyo se ha visto afectado con lo resuelto por la Resolucién Directoral N° 181-2020-HNDAC-
DG; .

Que, en ese sentido, el interés del sefior Juan Javier Urbina Puyen no es legltimo, sino un interés
simple, ya que no concuiren los elementos referidos al interés personal, actual y probado, pues no demuestra
que e! acto recurrido afecte su esfera privada, tenga en la misma una repercusién efectiva e inmediata, y no
se ha acreditado la afectacion que el contenido del acto emitido produce en su esfera;
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Que, a la luz de io mencionado precedentemente, se evidencia que no se acredita que el acto que se
impugna; viola, afecta, desconoce o lesiona su derecho o un interés legitimo, para que pueda proceder su
contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en ef TUO de la Ley N° 27444;

Que, por consiguiente, no encontrandose el impugnante inmerso en ninguno de los criterios o
supuestos de legitimidad, establecido en el TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el recurso impugnativo interpuesto por el sefior Juan Javier Urbina Puyen deviene en improcedente,
E. caqul por falta de legitimidad,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General en el literal j) del articulo 8° del
“Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospilal Nacional Daniel Alcides Carrién”, aprobado mediante

Con las visaciones de la Cficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad a lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
'!;,Procedimiento Administrativo’ General -aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS y la Ordenanza
‘Regional N° 000006, que aprueba el Reglamento de Organizacidén y Funciones del Hospital Nacional Daniel’
Alcides Carrion;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.-DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion interpuesto por el sefior
Juan Javier Urbina Puyen, contra fa Resolucion Directoral N° 181-2020-HNDAC-DG de fecha 11 de

septiembre de 2020, por falta de legitimidad para impugnar.

Articulo 2°,-NOTIFICAR la presente resolucion al sefior Juan Javier Urbina Puyen, para los fines que
estime pertinentes,

Articulo 3°.-PUBLICAR la presente resolucién en el Portal Institucional (www.hndac.gob.pe), en
cumplimiento a fa Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y modificatorias.

Registrese, publiguese vy archivesé.

M5, GOBIERKD R
i a Ay utc\fgslﬁ"“ b

-------






