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R.D. N°.106.22022:HADAC - D

GOBIERNQ REGIONAL DELCALLA0 R.D.NC. L1 T ool od [N DN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAG
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

Juridica, y;

el Informe N°
Memorando N°

VISTOS:

11CA DRy,
9% oy
2 e

Resolucién Directoral
Callao, O de Akl de 2022

El Informe N° 042-2022-HN-DAC-C-OADI de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion;
139-2022-HNDAC/OEPE de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; el
54-2022-HNDAC-OAJ e Informe N° 122-2022-OAJ-HNDAC de la Oficina de Asesoria

CONSIDERANDOD:

. Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que
el Estado promueve la investigacién cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como Ia
formacion, capacit

acién y entrenarniento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, el articulo 16° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA y modificatorias; refiere que, dentro de
los establecimientos de salud Yy servicios médicos de apoyo, se podra desarrollar actividades de
docencia y de investigacion. La participacion de pacientes en programas de entrenamiento clinico ¢
para obtener informacion con propdsite de investigacion, debe ser voluntaria;

Que, el articulo 58° del Reglamento de Ensayos Clinicos, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 21-2017-SA, establece que se denomina Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIEl) a Ia
instancia sin fines de lucro de una institucién de investigacion, instituto publico de investigacién o
universidad peruana, constituida por profesionales de diversas disciplinas y miembros de la comunidad
con disposicion de participar, encargado de velar por la proteccion de los derechos, seguridad y
bienestar de los sujetos de investigacion a través, entre otras cosas, de la revision y aprobacion/opinion
favorable del protocolo del estudio, la competencia de los investigadores y lo adecuado de las

Que,
investigacion
& osefiala  gue

instalaciones, métodos y material que se usaran al obtener y documentar el consentimiento informado
de los sujetos de investigacion;

en concordancia el numeral 7.2 del Documento Técnico: "Consideraciones Eticas para la
en Salud con Seres Humanos aprobado por Resolucién Ministerial ° 233-2020-MINSA,

los

Comités de Etica en Investigacion (CEl), son instancias institucionales

multidisciplinarias, sin fines de lucro, independientes, con autonomia de decision, y encargadas de
- velar por la proteccion de los derechos, seguridad y bienestar de los participantes en la investigacion,
siendo que las instituciones prestadoras de servicios de salud — IPRESS publicas pueden constituir un

CEl;



Que, bajo ese contexto, mediante Resolucidon Directoral N° 073-2022-H.N.D.A.C—Dé de fecha
de 1Q de marzo de 2022 se constituyo el Comité institucional de Etica en investigacién (CIE!) del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn; N

Que, mediante doqumento de vistos, ta Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, érgano
de apoyo encargado de.brindar soporte administrativo al Comité institucional de Etica en Investigacion,

=

rem{tié la prqpuesta de Plan de Trabajo del Comité de Etica en Investigacién 2022 del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carridn; '
Que, al respecto cabe sefalar que la propuesta de Plan, tiene por finalidad, velar por la

proteccién. de los derechos, seguridad y bienestar de los pacientes que participan voluntariamente en
las investigaciones, en un contexto de privacidad, protzccién de datos y consentimiento de la

informacion;
Que, mediante Informe N° 139-2022-HNDAC/OEPFE, ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, emitié opinidn técnica favorable para la aprobacién de la precitada propuesta de Plan de

Trabajo;
Que, por consiguiente, es procedente emitir el acto resolutive aprobandose el Plan de Trabajo S
del Comité de Etica en Investigacion 2022 de! Hospita! Nacional Daniel Alcides Carrion, puesto que cen
su aprobacién se coadyuvara al correcto desarrollo y ejecucién de las funciones asignadas al referido
Comité;

En uso de las facultades vy atribuciones conferidas al Director General en el literal j) del articulo
8° del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion”,
aprobado mediante Ordenanza Regional N® 000006 de fecha 6 de febrero de 2013; .
la Oficina Ejecutiva de

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias,
Ordenanza Regional N° 000006 de fecha 6 de febrero de 2013 gue aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, Decreto Supremo N° 021-2017-

N° 233-2020-MINSA que

SA que aprueba el Reglamento de Ensayos Clinicos y Resolucién Ministerial |
ones Eticas para la investigacién en Salud con Seres

=i

aprueba el Documento Técnico: “Consideraci
Humanos”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-APROBAR el Plan de Trabzjo Anual del Comité Institucional de Etica en
Investigacién (CIEl) 2022 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, PLAN—QE!—OO‘I ,' Edicién N° 001,

E que en documento se adjunta, contenido en dieciséis (18) folios, y forma parte integrante de la presente

:TE‘J/ Resolucion.
RN AY 3 B o o
WprIcY” Articulo 2.-NOTIFICAR la presente Resolucion al Comite Institucional de Etica -en
Investigacion del Hospital Nacional Danie! Alcides Carrién, para los fines pertinentes.

tituciona! (www.hndac.gob.pe),
formacion Publica y sus

' Articulo 3.-PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Ins
en cumplimiento de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la In
modificatorias.

Registrese, publiquese y archivese.
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INTRODUCCION.

.J“LL]J

Los Comités de Etica en investigacion existen para proteger el bi BLySE
de los participantes en la investigacion y evaluar el balance riesgo/beneflc!o de un
estudio, dentro del contexio de un protocolo de investigacion. Asimismo, realizan una
evaluacion del rigor cientifico y de factibilidad del estudio.

En el Perl, se establecidé en 1982, segln Decreto Supremo N° 0212-82-SA, las
“Normas para el uso de drogas en los ensayos clinicos’, donde se establecia. que el
desarrollo de las investigaciones se realice en el marco de las normas internacionales
de ética en investigacion (Declaracién de Helsinki). Las estadisticas nacionales,
publicadas por el Instituio Nacional de Salud, desde el afio 1995 hasta la fecha,
muestran un incremento anual sostenido del nimero de estudios clinicos aprobados.
Ecte crecimiento se correlaciona con el aumento progresivo de centros de
investigacion, investigadores y comités de ética en investigacion en Lima y ofros
departamentos. El Ministerio de Salud, por intermedio del Instituto Nacional de Salud
(entidad reguladora desde e afio 2003), asumié su rol regulador y normativo. .

El Hospital Nacional Daniel A. Carrién, es un 6rgano desconcentrado de la Direccién
Regional de Salud del Callao, gue depende orgénicamente de la Regién Callao. Tiene
come categoria [li1 y entre sus funcicnes generales se encuentra: 1) Defender la vida .
y proteger la salud de la persona desde su concepcién hasta su muerte natural. 1)
Apoyar la formacion y especializacion de recursos humanos a cargo de universidades
e instituciones educativas, asignando el campo clinico y el personal para la docencia
e investigacion segun los convenios respectivos.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, es un 6rgano encargado de
promover el desarrollo de la investigacion en el hospital y entres sus funciones
asignadas per Direccién General, se encuentra la de orientar, fomentar y propiciar el
desarrollc de la investigacion y la produccién cientifica; ademas de coordinacién la
autoridad maxima, la autorizacién de las investigaciones a llevarse a cabo en la
institucion; adicionalmente brinda soporte administrativo al Comité Institucional de
Etica en Investigacién con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos

nacionales y normas éticas internacionales durante el desarrollo de las
investigaciones en seres humanos.

El CIEI-HNDAC es establecido por mandato de la instituciéon de investigacion y se
define como una instancia sin fines de iucro, constituida por profesionales de diversas =
disciplinas y miembros de la comunidad, encargados de velar por la proteccién de los
derechos, bienestar y seguridad de los sujetos de investigacion. Goza de autonomia

e independencia institucional, profesional, gremial, politica, comercial y econémica
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para la toma de sus decisiones. Es e Hospiiai Nacional Daniel Alcides Carrign
responsable de proporcionar recursos humanos, logisticos ’

: Yy financieros e
infraestructura para que cumplan con su mandato.

En ese contexto e Hospital Nacional Danigl A. Carridn, de acuerdo ] marcoe iegal del
DS N° 017-2006-SA y su modificatoria mediante DS Ne 008-2007-SAE, ha

conformado el Comité de Etica e Investigacién con RD N°248-2020-DG-HNDAC.

En el marco de ese contexto el CIEI-HNDAC ha elaborado &f presente plan de trabajo
que busca coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético de las investigaciones gue se
desarrollen en la institucién. Se destaca por ta razdn, que cada decisién gue se toma
dentro del comité se encuentra relacionada conla calidad de 5 atencion que se brinda
a los usuarios externos e internos, en apego a una cultura de ética e integridad.

FINALIDAD.
Velar por la proteccion de los derechos, seguridad v bienestar de os paciertes que

7

d
participan voluntariamente en las investigaciones, en un contexto de privacidad,
proteccion de datos y consentimiento de la informacion

ALCANCES

El plan de trabajo busca que el CIEI-HNDAC cumpia con la misién de velar por la
proteccion de los derechos, dignidad, seguridad y bienestar de los seres humanos
que participen en investigaciones en sajud, garantizando ia aceptabilidad ética de la
investigacion biomédica y en ciencias de iz salud, en cumplimiento de! marco
normativo institucional, nacional y los principios &ticos internacionaies. De tal manera
que la ejecucién del plan pretende promover los valores organizacionales de la
institucién, asi como sus ejes prioritarios, instaurando una cultura eficiente y eficaz,
a través de la transparencia, legalidead vy el marco ético, gue permita crear
mecanismos para sensibilizar, integrar y prevenir el conflicio de intereses gue pueden
surgir en el desarrollo de las investigaciones en el campo clinico hospitalario.

BASE LEGAL.

a) Ley No 26842, Ley General de Salud y sus medificatorias

b) Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios v Adclescentes vy
modificatorias.

c) Ley N° 29414, Ley que establece los Derachos d
Servicios de Salud y su reglamento aprobado por
SA. e

d) Ley No 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales v su regiamentor
por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS. ‘

¢ las Persconas Usuarias de los
Decreto Supremoe N° 027-2015-
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— Articulado con la Oficina de apoyo a la docencia e investigac
— Ariculade con las dreas de gestion clinica hospitalaria.
— Articulado con los centros de investigacion que funciona

e) Ley No 29785, Ley dei De
riginarios, reconocido en
Trabajo (OIT) y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001-2012-MC.

f) Ley No 28813 Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica. CONCYTEC

g) Ley N° 30806, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 28303, Ley Marco
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica.

h) Decreto Supremo N° 011-2011-JUS que aprueba los Lineamientos para
garantizar el ejercicic de la Bioética desde el reconocimiento de los Derechos
Humanos.

i) Decreto Supremo N.° 021-2017-SA que aprueba el Reglamento de Ensayos
Clinicos.

i) Resoiucion Jefatural N° 279-2017-J-OPE/INS que aprueba el Manual de
Procedimientos de Ensayos Clinicos del Peru.

k) Resolucion Ministerial N° 233-2020-MINSA que aprueba el documento técnico
Consideracicnes Eticas para la Investigacion en salud con Seres Humanos

) Cédigos Deontoldgicos de los Colegios Profesionales de las Ciencias de la Salud
del Peru vigentes.

m}Ordenanza Regional N° 000006 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
runciones del Hospital Nacionai Daniel Alcides Carrion

n) f’}eso!ucién Directoral N°125-2020-DG-HNDAC que aprueba el Documento
Fécnice “Politicas y Lineas de investigacion en el HNDAC”

o) Ordenanza Regional N° 0006-2008 Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional del Callao

p) Ordenanza Regional N° 0006-2012 del Gobierno Regional del Callao que
aprueba. Reglamento de Organizacién y Funciones de la DIRESA Callao

Q) Fiesolgca_én Directeral N° 261-2020 DG-HNDAC, que aprueba el Reglamento del
CIE! del HNDAC, edicién N° 02.

r) Reso!u@@ Directoral N° 45-2021 DG-HNDAC, que aprueba el Manual de
Procedimiento del CE! del HNDAC, edicion N° 004.

srecho a la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas u
el convenio 169 de la Organizacion Internacional del

MATRIZ FODA DEL COMITE DE ETICA E INVESTIGACION

Fortaleza

— Respaido institucional a la gestién.

— Alta capacidad profesional, técnica y ética de sus miembros.

— Miembros dei comité con experiencia y comprometidos con su misién.

— Acreditado por la autoridad nacional competente, con normatividad de

procedimientos recientemente actualizada a las norma legal y técnica vigente.

SosoavcOEBEROEn

Whifredo
Fg
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Debilidades
- Limitada participacion de integrantes del CIERHN DAC, en el seguimiento v
evaluacién de proyectos, debido C aresponsabilidades asistenciales.

Limitada comunicacién con otros nospitales v comités institucion
investigacion nacionales e internacionsles.

Débil articulacién con estructuras de gesiidn administrativa
‘overhead” (ingresos producto del desembolso rezlizado por iny
realizar estudios en hospital con financiamiento extern no).
Incipiente implementacion del reg sﬁ 0 electronico para archivo de provecios de
investigacion, lo que incrementa e esgo de pérdida de informacion.
Lentitud en el proceso de in icorporacion en el cronograma de
asistenciales de las horas de trabajo destinadas por los miembr
HNDAC, lo cual desalienta participacién.

Exceso de reglamentacién Yy exceso de tiempo en la aproba

para el uso del
estigadores para

actividades
s en el CEl-

cion de proyectos que

desalienta a los investigadores de! hospital 2 presentar sus proyectos.
Oportunidades
— Los patrocinadores de ensayos clinicos en 2! Perd reconocen la importancia del

HNDAC como institucién de investigacion preccupada por las buenas practicas
clinicas y éticas en investigacion.

Reconocimiento creciente de la importancia de los Comités de Etica en Ia
Investigacion en los programas de inves tigacién Biomédica.

Proyectos de investigacion elaborados por sfzudlan’i:es de pregrado y posgrado
de universidades con los cuales el hospitai tiene cenvenios que requisren ser
evaluados por el CIEI.

Creciente apoyo a la capacitacion en bioética a nivel nacional e internacional.

El Instituto Nacional de Salud desempefz en e pais un papel activo en el apoyo
para la acreditacién de los Comités institucionales de ética en invasticaciéw
biomédica, facilitando el acceso graiuito 2 cursos de capacitacion en ética en
investigacion.

Diferentes instituciones gubernamentales han comenzado a promover
investigacion y requieren CIE! para la evaiuacian de los proyectos.

Amenazas

i i ités institucionasles de ética en investigacion
Presencia en el pais de Comités
biomeédica, en instituciones privadas.
Mejores condiciones de trabajc en ios Comités institucionales de ética en
investigacién  biomédica en instituciones privadas, io cual puede desalentar la
participacion de profesionales en e! CIEi hospitalario, sobre todo de los miembros
externos. LT
Incentivos econdmicos para la pariicipacion en Comités instit
en investigacién biomédica en insiituciones privadas.
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Vi ACCIONES ESTRATEGICAS

— Fortalecer la implementacion del Manual de procedimientos que permitan definir
el marco orientador (politicas institucionales, reglamento del CIEl, ambiente ético,
recursos y procedimientos) para el desarrollo de acciones que el CEl lleve a cabo
en el pericdo 2022.

~ Revisar, evaluar y forialecer los mecanismos de control inherentes a los procesos
con el fin de alinearios con los instrumentos institucionales y de la autoridad
nacional competente en investigacion biomédica.

— Incluir en el Plan anual de capacitacién institucional acciones orientadas a la
actualizacién y fortalecimiento de las competencias en el componente ético de los
integrantes del CIEl, como parie del registro y acreditacion ante INS vy
normatividad vigente

— Acelerar los procedimientos administrativos para la implementacion de un sistema
electronico que permitan un mayor control en la custodia y confidencialidad de los
proyecios de investigacién recibidos para evaluacién.

Desarrollar estrategias que permitan la implementacion de condiciones 6ptimas
para el desarrollo de actividades del CEl en el HNDAC

NEN
mf Vii OBJETIVO GENERAL.

Velar por el cumplimiento de ia normatividad nacional e internacional en relacién a
los sujetos humanos que participan en las investigaciones de diferentes fases para
incrementar y optimizar ia calidad de |a investigacion en salud y que esta redunde en
fa calidad de vida de los ciudadanos segun lo especificado en el Reglamento de
Ensayos Clinicos del Perq y al Reglamento del CE|

Vill OBJETIVO ESPECIFICO - METAS- ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

8.1 Objetivo especifico 1

Fortalecer la implementacién del Manual de procedimientos que permitan definir
el marco orientador (politicas institucionales, reglamento del CIEI, ambiente ético,
recursos y procedimientos) para el desarrollo de acciones que el CEl lleve a cabo
en el periodo 2022,

\{'{e@ - _\J..U
{}Z»’.‘-Eez .

W.FERY

]

i Meta:

8.1. :
Cumplir con las actividades del plan de trabajo anual &
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8.1.2 Actividad especificza

a) Ejecutar el plan de trabajo anuai del CEI

=i para el periodo 2022
b) Cumplir con las reuniones de revisidn de inve Sf'aacmnes enviada

al CEL
c¢) Cumplir con lo dispuesto en el MAPRO del CEE
d) Dar seguimiento al cumplimiento del procesc de atencion de las

solicitudes de revisién de trab
realizados en el HNDAC,

e) Dar seguimiento y evaluar ia sjscucion de los provectos aprobados

ajos de investigaciones a se

por el CIEI.
} 8.2 Objetivo especifico 2
/ 4“1 a0
/ ;u:;:&o/c Revisar, evaluar y fortalecer los mecanismos de control inharen {es a ios procesos
con el fin de alinearlos con los instrumentos institucionales vy de la autoridad

nacional competente en investigacién biomédica.

8.21 Meta:
Proponer acciones para el cumpiimiento dei Reglamento del CE!

8.2.2 Actividad Especifica:

a) Difundir el reglamento del CE! en lo relacicnado a los requisitos
que deben cumplir los investigadores gue presentan
investigaciones al comié ra” 2 su aprobacion en la web del HNDAC

b) Difundir la normatividad vigenie institucional, nacional e
internacional, para ia realizacién de trabajos de investigacién para
todos los departamentos y servicios del HNDAC
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8.3 Objetivo especifico 3-

Incluir en el Plan anual de capacitacidn institucional acciones orientadas a la
actualizacion y fortalecimiento de las competencias en el componente ético de
los integrantes del CIEl, como parie del registro y acreditacion ante INS vy
normatividad vigente.

8.3.1 Meta:
Lograr que los Integrantes dei CEl fortaiezcan sus competencias en el
campo ético lo que facilitara mejores decisiones en la evaluacion de
proyectos

8.3.2 Actividad Especifica:
a) Actualizar Hojas de Vida ie los integrantes
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Pearticipacién de los integrantes del CEl en eventos de capacitacion
sobre Etica en Investigacion organizado por el Instituto Nacional de
Salud, CONCYTEC o universidades

¢} Coordina con las entidades formadoras que se tiene convenio con
el HNDAC para la implementacién de un programa (diplomado,
maestria entre otros) enfocado a la Etica en Salud Publica para los
miembros del CEl del HNDAC.

Identificar v definir las instituciones susceptibles a convenios de
cooperacion interinstitucionales que fortalezcan el ambiente ético
hospitalario.
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8.4 Objetivo especifico

@

Acelerar los procedimientos administrativos para la implementacién de un sistema
electronico que permitan garantizar un mayor control en la custodia y confidencialidad
de los proyectos de investigacién recibidos para evaluacion.

8.4.1 Vista:
implementar un sistema informatico integral que aseguren Ia
confidencial de informacién del CEl

8.4.2 Actividades Especificas:
a) Mejora de condiciones de seguridad del ambiente donde se
custodian las investigaciones y documentos administrativos
b) Utilizacion de discos duros con alta capacidad existentes para
implementar el registro electrénico
¢} Viabilizar iz adquisicién de mobiliario para custodia de los ensayos
clinicos que han sido evaluados por el CEIl del HNDAC

8.5 Objetivo especifico 5
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Desairollar estrategias que permitan la implementacién de condiciones optimas para
el desarrollc de actividades del CEi en e HNDAC

G 8.5.1 Meta:
Lograr que las reuniones del CEl se incluyan en la programacion de
actividades asistenciales mensuales de los integrar
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8.5.1 Actividades Especificas:

a) Coordinar con iz DG del hospital par que se viabilice el tiempo
destinado a reunicnes de! CEi vy fueran consideradas dentro de Ia
programacion de horas por los departamentos de procedencis

b) Fortalecer el cumplimiento de {as Reuniones mensuales del Comité
de ética en Investigacion, las gue deben recibir un estupendo del
fondo intangible para ia investigacion

c) Implementar con sistema de internet y plataformas virtuales para
reuniones, la que puedan ser grabadas
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PRESUPUESTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CE - 2021
HOSPITAL NACIONAL DANIELA. CARRION

Jone s _CAN'TIbAD-- UNIDAD PRECIO | o5 ToTAL TOTAL PARCIAL
ey : i UNITARIOD
1. BIENES S/ 2,035.00
I.1  Utiles de escritorio s x4 5 ]
1 15 Unidad |archivador de palanca I/ancho 34 x 28 5x8.5 ccm 6.00 90.00
2 4 Unidad |Borrador mixto t/mediano 1.00 4.00
3 2 Rollo  |Cinta Adhesiva transparante 3.00 6.00
4 5 Cajas |Clip stdndar 1.50 7.50
5 2 Unidad |Cuaderno cuadriculado x 200 hoias t/A4 2.00 4.00
6 3 caja Faster de metal x 50 und 7.00 21.00
7 50 Unidad [Folder Manila T/A4 0.50 25.00
8 1 Unidad |Foliador 100.00 100.00
9 2 Frascos {Goma Blanca sintetica x 250 gr 3.00 6.00
10 5 caja Grapa 26/6 x 5000 2.00 15.00
11 10 Unidad |lapiz Negro N2 2 ¢/borrador 1.00 10.00
12 20 Unidad |lapiceros detinta Azul 1.00 20.00
13 20 Unidad |lapiceros detinta negra 1.00 20.00
14 2 Unidad |Mota 5.00 10.00
15 10 Millar |Papel Bond A-4 27.0C 270.00
17 1 Unidad |Pizarra de corcho 120 x 200 c¢m 100.00 100.00
18 1 Unidad |Pizarra acrilica 220x 120 cm 200.00 200.00
19 10 Unidad |Plumon de Punta gruesa p/pizarra acrilica c/negro 6.50 65.00
/:;.7,\5 ﬁ\\ 20 10 Unidad |Plumon de Punta gruesa p/pizarra acrifica c/azu! 6.50 65.00
//f;iﬁﬁx*‘im/‘_oi"; 3 21 5 Unidad |Regla de plastico de 30 cm 1.50 7.50
(g TR 22 2 Unidad |Sacagrapas I‘ 2.00 4.00
\\% 23 50 Unidad |Sobre manila t/A4 0.50 25.00
\ 4 24 1 Unidad |Tijera mediana para cortar papel 10.00 10.00
S HIVAGON %K. 1 99 3 Unidad ({Toner para impresora HP laser jet 1102 - 85A 300.00 500.00
34 10 Rollo  jvinifan 5.00 50.00
II. SERVICIOS . S/ 32,400.00
. = - 15000.001 30000.00
1 2 Unidad |Concurso de investigacion en el afio (2) {+)
2 10 unidad |Desplazamiento de personal externo de CE del HNDAC (+) 240.00} 2,400.00
‘l 'S/ 24,435.00

(+)  Presupuesto que sera considerado del overhead : fondo intangible para la invest

igacion del HNDA



