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VISTOS:

El Informe N° 015-2022-HN-DAC-C-OADI y el Memorandum N° 019-2022-HN-DAC-C-
.OADI emitidos por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion; Memorando N° 281-2022-
. HNDAC/OEPE, el Informe N° 001-2022-HNDAC/OEPE-UPGI, el Memorando N° 388-2022-
HNDAC/OEPE, el Informe N° 189-2022-HNDAC/OEPE y el Informe N° 001-2022-HNDAC/UPP
emitidos por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; el Informe N° 162-2022-
HNDAC/OCF vy el Informe N° 152-UT-OCF-HNDAC-2022 emitidos por la Oficina de Contabilidad y
Finanzas; el Informe N° 220-2022-OAJ-HNDAC dé la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente para °
realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision-y
objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro
de su competencia; '

, Que, el literal ) del Articulo 4° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
" Nacional Daniel Alcides Carrion, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0000086, sefala que
es funcion de este Hospital, realizar la gestion de los recursos humanos, materiales economicos y
financieros para el logro de la mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes;

Que, bajo ese contexto, y en aras de un mejor cumplimierito de sus funciones, la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, érgano de apoyo encargado de promover el desarrollo de la
. investigacion en el hospital, ademas de administrar los campos clinicos y brindar el apoyo a la
docencia segun los convenios suscritos con las universidades y/o instituciones educativas; elevo a
.la Direccion General, su propuesta de Plan de Trabajo para el presente afio, en el cual se
. identifican los problemas, prioridades y necesidades de la referida oficina, asi como metas,

actividades e indicadores;

Que, al respecto, cabe sefalar que mediante Informe N° 189-2022-HNDAC/OEPE, la
Oficina Ejscuiiva de Planeamiento Estratégico, o6rganoc asesor encargado del proceso
organizacional y de brindar la asistencia técnica en la formulacién y la actualizacion de los
documentos, emitid opinién técnica favorable para la procedencia en la aprobacién de la propuesta
de “Plan de Trabajo de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion 2022" del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion;

Que, por consiguiente siendo la propuesta de Plan un documento interno que coadyuvara
al mejor cumplimiento de las funciones de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y
contandose con la opinion técnica favorable, emitida por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento




Estratégico, es procedente Ia aprobacion del Plan de Trabajo de la Oficina de Apoyo a la Docencia
- € Investigacion 2022; .

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General en ¢l literal j) del
articulo 8° del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006:

Con las visaciones de Ia Oficina Eje-cutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de
Pianeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-2019-4US, que aprueba el -

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, lLey del Precedimiento -Administrativo General y

Ordenanza Regional N° 000006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Hosp_ital Nacional Daniel Alcides Carrion;

v

SE RESUELVE:

Articulo 1.-APROBAR el Plan de Trabajo de Ia Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion — Afio 2022 del Hospital Nacicnal Daniel Alcides Carrién, PT-OAD!-001, Edicion N° 1

el cual se encuentra contenido en veinte (20) folios, que en documento se adjunta y forma parte |

integrante de la presente Resolucién.

/

/

investigacion a fin que realice las acciones necesarias para la ejecucién de ias actividades

P Articulo 2.-NOTIFICAR |a presente resolucion a la Oficina de Apoyo a la Docencia e
2{ stablecidas en el plan aprobado, en el articulo precedente.

Articulo _3.-PUBLICAR |Ia presente  resolucion  en el Portal Institucional

w.hndac.gob.pe), en cumplimiento a la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la
nformacién Publica y modificatorias.

Registrese, publiguese v archivese.

Y DEL QAL AQ
w0951 Fash] Albides Camiin®

e
TM.P, 28893 x 8B 16 512%
s DIRECTOR eohcnsy

FEDATARIO

dternroaunas

cencoone

lupe Hilano

|




PLAN DE TRABAJO PT-OADI-001
FICINA DE APOYQ A LA DOCENCIA E INVESTIGACION Edicién N° 1
Plan de Trabajo 2022
"Hospital Nacional Daniel A. Carrion - Callao” Pagina 1 de 20 J

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
PLAN DE TRABAJO

ANO 2022

HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

Elaborado por: OADI M.C. JUAN HIYAGON KIAN
DRA. ROXANA OBANDO ZEGARRA

Revisado por:
' ' DAGC DR. CESAR MOSTACERO CASTILLO
OEPE ING. WALTER WILLIAN FERNANDEZ PARDO
OAJ ABG. VICTOR RENATO REYES LUQUE
OEA LIC. LUIS MIGUEL RODRIGUEZ CASTRO

Aprobado por: DG .C. TIMOTEO ROLANDO FRITAS URBIZAGASTEGUI

Resolucién Directoral N° /"‘f/ ¥ ’/2{)&3:9?'&\//14&& (-6 Fecha: ,g&’ /(Ji //37‘/&207/

nnnnnnn ney f‘Al LAD
GUBIERNU REGIONALBELE

\F HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDSS CARRION
CERTIFICO: aue ¢l presenta es copla fiel del eriginal

dalu e?fllzno
j‘umgs MIARID




oS8O o PLAN DE TRARAJO
“%‘:‘Af,ﬂ' M/\"\; 3

PT-OADI-001

OFICINA DE APOYO A LA DOCENGC A E INVESTIGACION
Plan de Trabajo 2022
"Hospital Nacional Daniel A. Carrién - Ca!!ao"

Edicién N° 1

Pagina 2 de 20

N
'

I. ANTECEDENTES

3

. BASE LEGAL. 4

. AMBITO DE APLICACION 6

IV.  FINALIDAD 6

V. OBJETIVOS 6

VL. SITUACION DE LA OADI. 6

VIl ANALISIS FODA 8

VIIl.  IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y 9
NECESIDADES

IX.  PLAN OPERATIVO 2022 11

- DOCENCIA 11

- INVESTIGCION 14

- GESTION 17

X. RESPONSABILIDAD 18

Xl.  PRESUPUESTO 20

GORERNG REGIONAL DEL CALLAG
23] HOSPITAL NACIONAL DAWIEL ALCIDES CARRN:N

/' CERTIFICO ne ! peaeant o3 cosia fia! dst origmat

29 'h? \”fm

Taime zza’afu se Hilaro
! ; i
‘\OREG-E'!Q EBATARIO i
S/ 3 L

N\epd? 7o
'po;[%/‘/
RigueL®




PLAN DE TRABAJO PT-OADI-001

FICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION Edicién N° 1
Pian de Trabajo 2022 )
\fy "Hospital Nacional Daniel A. Carrion - Callao Pagina 3 de 20

a Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) de acuerdo al Reglamer_wto
de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion
(HNDAC)" en el Articulo 25 sefiala que es un érgano de apoyo, encargado de promover
el desarrolio de la investigacion en el hospital, ademés de administrar los campos
clinicos y brindar apoyo la docencia, segun los convenios suscritos con las
universidades y/o instituciones educativas, depende de la Direccion General y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Orientar, fomentar y propiciar el desarrolio de la investigacion y la produccion
cientifica.

b) Coordinar con la Direccién General la autorizacion de las investigaciones a llevarse
a cabo en el hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la
politica y normas sectoriales vigentes.

c) Brindar soporte administrativo al Comité de Etica en Investigacion con el fin de
asegurar el cumplimiento de los reglamentos nacionales y normas eéticas
internacionales durante el desarrollo de las investigaciones en seres humanos.

d) Establecer el campoe clinico para las diferentes especialidades de salud y proponer
el cuadro de asignacion para las diferentes instituciones educativas.

e) Promover y evaluar los convenios con universidades e instituciones educativas para
fines de pre grado y pos grado.

f) Proponer ios requerimienios de las plazas de internos, externos, residentes y ofras
que se reguieran para cumplir con los programas docentes segun convenios con
universidades y/o instituciones educativas, en el marco de las normas vigentes.

g) Coordinar las acciones de docencia universitaria y técnica para la formacion y
especializacion de Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas
pertinentes.

h) Participar en las actividades de control interno previo simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

i) Las otras funciones que se.le delegue o sean dadas por norma expresa.

El Manual de Crganizacién y Funciones aprobado por R.D. N°166-2011 D G-HNDAC-
C, de fecha 1 de Abril del 2011, establece las siguientes funciones especificas:

Planificar, organizar vy conducir los procesos técnicos y administrativos de los

equipos a su cargo, asi como evaluar y analizar las actividades de los mismos,
proponiendo alternativas de mejora, optimizacién y funcionalidad.

Les equipos a su cargo son:

o Equipo de Apoyo a la Docencia: encargado de proponer las suscripciones de
acuerdo de partes con instituciones acreditadas en el campo Docente-Asistencial,
formacién en Pre y Posigrado y formacion técnica en salud, asi como gestionar
programas de internado intrahospitalario, residentado médico, enfermeria,
odontologia.

! Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional del Callao — Aprueba el Reglamento de Organizacion y
funciones del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion. 6-Febrero-2013.
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Equipo de Apoyo a Ia Investigacic
investigaciones observacionales y
Hospital manteniendo un registro
normas vigentes.

n: Encargado de consolidar y aprobar las
ensayos clinicos que se llevan a cabo en el
de las mismas en el marco de las politicas y

Equipo de Apoyo a la Informacién y Centro de Documentacicn: Encargado de
desarrollar el sistema de informacion bibliografica y virtual, eficaz, eficiente,

equitativa y sostenible que se constituya en aporte para ef cumpiimiento de Ia
mision institucional.

1.2. De acuerdo a
procesos:
e Proceso del Desarrollo del Recurso Humano:
Sub Proceso: Formacién y Especializacién del Recurso Humano.
Sub Proceso: Especializacion y Perfeccionamiento del Recurso humano.
» Proceso de Administracién del Recurso Humano:
Sub Proceso: Regulaciéon del Recurso Humano.
e Proceso de Informacién Administrativa:
Sub Proceso: Programacion de Atencion Administrativa
Sub Proceso: Produccién de informacion administrativa
\e © Proceso Logistico Integrado:
Sub Proceso: Adquisicién y Contrataciones
Sub Proceso: Distribucion y Prestacion (biblioteca)

S§us competencias funcionales tiene 2 su cargo los siguientes

Teniendo en cuenta sus competencias presenta el Plan de Trabajo para el 2022

/‘\. ~ . BASE LEGAL.

I‘..‘ £ '\[ " o Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
g e Ley N° 30220, Ley Universitaria.
w-'-;:-‘ e o Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General v modificatorias

e Reglamento de Organizacion y funciones de! Hospital Nacional Daniel A. Carrion,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006

e RD 169-2021-HNDAC- DG Manual de Procesos y Procedimientos de Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacién - HNDAC

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion ha actualizado sus documentos de Gestion:

. GOBIERNG REGICNAL DEL CALLAO
i)° HOSFITAL NACICNAL DANIE, ALCIDES CARRION
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Fecha de Descripcion Observacion Version N° de Resolucion
Aprobacion
DOCUMENTOS TECNICOS OAD! .
Manual de Procedimientos Administrativos 2 RD N°169-2021-
14/08/2021 de la OADI DG-HNDAC
DOCUMENTOS TECNICOS DOCENCIA
qgff—“ﬂi.gg Sub Comité Multidisciplinario de Pregrado e 3 R.D. N° 291-2016-
OE i '
f@““cz;ﬁ?‘,« S 19/09/2016 internado DG-HNDAC
wpo 4 oy
m‘€ i 10/07/20 Reglamento de internado de los 2 R.D. N°® 147-2020-
profesionales de las ciencias de la salud - DG-HNDAC
HNDAC
Comite de Sede Docente de Residentado 1 R.D. N° 272-2016-
31/08/16 Médico DG-HNDAC
Reglamento interno de Residentado Médico - 2 R.D. N° 352-2019-
15/10/19 HNDAC DG-HNDAC
Directiva Administrativa que reguila el 2 R.D. N° 496-2017-
06/12/17 desarrollo de la actividad docente en HNDAC
pregrado en szalud.
12/03/20 Plan de trabajo dei Sub comité de pre grado 1 R.D. N° 088-2020-
en salud HNDAC
22/07/20 Conformacion de Comité para realizar el 1 R.D. N°151-2020 -
proceso de autoevaluacion para Sede HNDAC
Docente - CONAREME

: -.,_‘:.\LDOCUMENTOS TECNICOS INVESTIGACION

; Reglamento para la Realizacion de Trabajos | En revision (2021) | 2 R.D. N° 272-2005-
&/ 15/09/2005 de Investigacién DG-HNDAC
g Politicas y Lineas de accion de investigacion 1 R.D. N° 125-2020-
01/07/20 en el HNDAC DG-HNDAC
Comité de Investigacion 2 R.D. N° 0032-2020-
03/02/20 DG-HNDAC
22/12/20 Comité de Etica e Investigacion 3 R.D.N° 248-2020-
DG-HNDAC
Directiva para la gjecucion del fondo 1 R.D. N° 0413-2014-
07-zgo-14 concursable de investigacion DG-HNDAC
Directiva para la ejecucion del fondo 1 R.D. N° 0222-2016-
22-07-2016 intangible de investigacion DG-HNDAC
2 R.D. N° 261-2020-
31/12/20 Reglamento del Comité de Etica DG-HNDAC
4 R.D. N° 045-2021-
18/03/21 Manual de Procedimientos del CE} DG-HNDAC
2711119 Plan de desarrolio de investigacién HNDAC 1 R.D. N° 422-2020-
DG-HNDAC
22/10/20 Reglamento Interno de Comité de 1 R.D. N°® 209-2020-
Investigacion de la Oficina de Apoyo a la DG-HNDAC
Docencia

‘5, GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG |
C\L HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARLNAOC: {
CERTIFICO: que ol presents o5 cogia fel daf orfginal |

29 2022

eo
¥0c00u00ssvasnafy ®*reueesecscssnnosage

Jaime Guadalupe Hilaro
FEDATARIO ]




st o PLAN DE TRABAJO PT-OADI-007%
; 1 :

OFICINA DE APOYQ A LA DOCENGCIA E INVESTIGACION Edicién N° 1
Plan de Trabajo 2022

"Hospital Nacional Daniel A. Carridn - Callao™

Pagina 6 de 20

lil. AMBITO DE APLICACION

Las dispos_iciones del presente plan son para las actividades que la oficina de apoyo a
!a gloc_enCIa e Investigacion del HNDAC realizara en el marco del plan operativo
institucional para el 2022

FINALIDAD

El Presente plan tiene como finalidad fomentar la docencia e investigacion en el
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién en las diferentes areas de Ia salud, que
permitan la identificacion y solucidn de problemas para dar sustento al desarrollo de
programas dirigidos a mejorar la calidad de aprendizaje en el pre y post grado: asi
como también para la investigacion

OBJETIVCS

- Revisar/actualizar y socializar el marco normativo del desarrollo de la actividad
docente/asistencial en el hospital, tanto para el nivel de educacién superior
universitario (pre y postgrado) y tecnolégico; asi como implementar programa de
control y supervision de la actividad docente/asistencial.

- Proponer /actualizar los lineamientos y politicas regionales de investigacion para
estimular el desarrollo de la investigacion en salud en los profesionales del
HNDAC, asi como preparar aspecics metodolégicos de la investigacion
experimental y no experimental segtin lo autorizado por el Comité de ética en
investigacién para asegurar el bienestar de los pacientes /usuarios.

SITUACION DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION. -

La Oficina de Apoyo a la Docencia e investigacion del Hospital Nacional Alcides
Carrion es un érgano de apoyo que depende de Ia Direccion General y esta encargada
de promover el desarrollo de la investigacién en el hospital; ademas de administrar los
campos clinicos y brindar el apoyo a la docencia segun los convenios con las entidades
formadoras.

Principales Actividades.

investigacion:

— Proponer/actualizar los lineamientos y politicas regionales de docencia e
investigacion.

— Lograr que la unidad de investigacion cuente con un presusuesto propio y haga
efectivo el Fondo Concursable y el Fondo intangible segtin normatividad vigente.

— Estimular y motivar a los profesionales en ia investigacién a fin de contar con
investigaciones que aporten a la mejora de los procesos en la institucion.

— Capacitar en los aspectos metodoidgicos de la investigacion a los profesionales en
las politicas y lineas de investigacion a nivel regional.

— Implementacion de procesos relativos a! fiujo de Investigaciones Biomédicas segtn
lo autorizado por el Comité institucional de Etica de Investigacion, asegurando el
bienestar de los pacientes /usuarios.

— Consolidar y proponer las autorizaciones de las investigaciones gue se llevan a

cabo en el Hospital manteniende un registro de las mismas en el marco de las

politicas y normas vigentes. ]

Favorecer el desarrollo de! Comité de Investigacién y Comité Institucional de Etica

Investigacion en el Hospital.
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Docencia y biblicteca:

— Revisar/actualizar y socializar el marco normativo del desarrollo de la actiyiQad
docente/asistencial en el hospital, tanto para educacion superior a nivel tecnoldgico
como universitario (pre y postgrado).

- Implementar programa de conirol y supervision de la actividad docente/asistencial
para el logro de las competencias en los estudiantes y profesionales de la salud.

— Promover la acreditacidn de la institucion como sede docente e incrementar la
suscripcion de convenics con las mejores instituciones educativas de la region y
pais.

-~ Controlar y supervisar la vigencia y cumplimiento de entrega de retribuciones
acordadas en los convenios de cooperacion interinstitucional para la articulacion
docente asistencial. Implementacion de los procesos de coordinacion de la
actividad docente, determinacién de la capacidad formadora y costos financieros
involucrados.

— Establecer Bases del Proceso de Asignacion de Campo Clinico para el logro de las
competencias en estudiantes de pre grado y post grado.

— Difusion de los objetivos y procesos a las unidades clinicas y a los Centros
Formadores.

- Implementacion del proceso de evaluacion de los convenios.

- Desarroliar el sistema de informacion bibliografica y virtual, eficaz, eficiente,
equitativa y sostenible que se constituya en aporte para el cumplimiento de la
rnisién institucional.

— Proponer las suscripciones de acuerdo de partes con instituciones acreditadas en
el campo Docente-Asistencial, formacién en Pre y Postgrado y formacién técnica
en saiud, asi como gestionar programas de internado intrahospitalario, residentado
medico y de enfermeria.

— Faverecer el desarrollo del Subcomité Multidisciplinario de Pregrado e Internado y
Comité de Sede Docente de Residentado Médico.

C. MOSTACERQ C.

Area administrativas:

— Elaboracién de informe de produccion de las actividades.

— Elaboracién del cuadro anual de necesidades del servicio.

—~ Elaboracion de pedido de materiales.

— Elaboracion del cronograma de reuniones técnicas del servicio.

- Elaboracion de carnets de identificacién de estudiantes de pregrado, postgrado y
de institutos.

— Elaboracion de certificados y constancias en profesionales

Personal

La Oficina cuenta con 4 trabajadores nombrados y 2 en la modalidad de locacién por
servicios, que es el personal téchico administrativos.

~ gy

dentro del personai se cuenta con profesionales de la salud con gran experticia, competencia
académico y trayectoria (maestrias, doctorados u otra profesion). Los técnicos administrativos
cuentan con la experiencia en el area.

OBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
EUSPFTAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
CERTIFICO: que el presente es copia el del arigina
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Vil. ANALISIS FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

*Profesionales y Técnicos identificados
con el trabajo de la oficina y de sus
unidades.

*Profesionales con perfil académica
adecuado para el desarrollo y
crecimiento de la oficina y sus
unidades.

*Contar con convenios vigentes dentro
del marco normativo legal.

*Sede docente valorada por las
instituciones educativas.

*Docentes de alto nivel profesional.
*Contar con marco técnico normativo

~f gue regulan los convenios, campos
A o s A . o o
\ ”)*%TICOS, docencia e investigacion.

#Jnfraestructura mejorada.

ppdicadores para evaluar el desarrollo
\S-g

e la OADI
* CIEIl acreditado por INS.
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* Ausencia de politicas para &l desarrollo de |a
docencia e investigacion en la regién Caliao.

* No reconocimiento formal u organico de las
unidades que integra la OAD!.

* Desactualizacidn de documenios técnicos de
investigacion.

* de aprobacién de documentos t&cnicos para
investigacion.

* Limitado personal para el cumplimiento de algunas
actividades. (supervision de campo clinico y de
investigacion)

* Presupueste limitado para investigacion.
“incumplimiento en la presentacion de planes
académicos por parte de los docentes de nuesira
institucion.

*Ausencia de uniformidad de criterio para las
evaluaciones de los estudiantes.

* Ausencia de regulacion para postgrado.
“Limitaciones de los profesionales para realizar
investigacion en la institucion.

* Tarifaric de investigacion desactualizado.

“Faita de personal para la implementacion de la
biblicteca virtual.

*Equipamiento de aulas obsoleto

*Ausencia de evaluacion de la sede docente con
fines de acreditacion.

* Ausencia de estrategias de estimulacion y
reconocimiento para los integrantes de los comités
adscritos 2 OADI.

* No reconocimiento de la OADI para la institucion.
*Biblioteca virtual no equipada

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

* Institucion categorizada como nivel il
* Apoyo del gobierno regional.

* Solicitudes de convenios de parte de
las instituciones educativas de nivel
superior tecnoldgico y universitario

* No existencia de politicas regionales que
favorezcan la docencia e investigacion.

* ROF sin reconocimiento de las unidades de
docencia e investigacion.

* Profesionsles que incumplen las regulaciones y
normatlizaciones en la docencia

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion ha dado muestras de crecimiento a
partir de la mirada de la gestion por procesos y se evidencia en algunos logros, sin

S—
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embargo, se puntualizara sobre los aspectos que dificultan la gestién y con el tiempo se

han hecho sostenibles.

Problema /Necesidad

Objetivo - Meta

Acciones a Desarrollar

*ROF no reconoce las
unidades de docencia e
investigacion.

-Proponer nueva estructura con
las unidades correspondientes

- Elaboracién de propuesta de
nueva estructura.

*Ausencia de indicadores
para OADI

-Proponer indicadores de la
OADI a las autoridades.

Construccion y presentacion de
indicadores de OADL.

* Falta de aprobacion de
algunos documentos técnicos
de investigacion

Lograr la aprobacion del Plan
de investigacion, y directiva de
la ejecucion del fondo
intangible.

- Seguimiento al Plan de
investigacion,

- Seguimiento a la directiva del
fondo intangible.

Desactualizacion de
documentos de gestién en

¢| investigacion

o

Actualizacion de normatividad
de ensayos clinicos.

- Modificacion y actualizacion de
documentos normativos en
investigacion

“Limitacion en los
profesionales para realizar
investigaciones en ia
institucion.

Lograr gue los profesionales
realicen investigaciones de
acuerdo a las prioridades de
salud del hospital y region.

Capacitacion continua en
metodologia de la investigacion.

-Establecimiento del concurso
anual de investigacion con
premiacién economica.

| "Falta de presupuesto para
..|.investigacién
1 - _‘\\

/

Lograr la aprobacion de la
directiva de la ejecucion del
fondo intangible.

Seguimiento a la directiva del
fondo intangible.

Incorporacion de actividades en
el POI 2022

“*Biblioteca Virtual sin

i funcionar. .

Gestionar la implementacion de
la biblioteca virtual y ponerla en
marcha.

-Solicitar a las areas
administrativas personal
calificado de acuerdo a perfil
indicado por OADI

*Equipamiento de auias no
acorde z la realidad .

Modernizar el equipamiento de
aulas con tecnologia digital e
interactiva.,

-Coordinacioén con las
universidades con las que
tenemos convenio.
-Mejoramiento de los términos
en los acuerdos de partes.

- Elaboracion del proyecto de
adquisicion de mobiliario y
equipos de alta tecnologia.

“Falta de RRHH para el
cumplimiento de las
actividades de supervision

Lograr la incorporacion de
talentos humanos segtin
necesidad en las unidades de
OADI.

ONAL DEL CALLAO

GOBLER?G hewt ANIEL ALCIDES CARRION

’%s e Guadalupe Hilano
|

-Coordinacién con la Oficina de
Personal.

-Elaboracion y presentacion de
requerimiento de personal, con
perfiles para el puesto de
trabajo

7 CERT\F‘COtcue ¢l presente es Copia o

. .
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* Profesionales que
incumplen las regulaciones y
normalizaciones en la
docencia

Implementar programa de
- supervisiones

-Socializar las directivas que
rigen en la OADI para ia
docencia.

-Exigir la presentacion de
planes académicos de los
docentes de la institucion.

- Validar el instrumento tnico
de evaluacion de ios
estudiantes y el consentimiento
informado docente (CID).

Elaboracion del Programa de
Supervision.

-Coordinacion con los
Departamentos para que los de
especialidades presente sus
planes académicos

- Elaboracion del instrumento de
evaluacion de los estudiantes y
el CID en reunion técnica con
docentes y jefes dpto.

Ausencia de evaluacion de
sede docente con fines de
acreditacion.

- Cumplir con los estandares
de calidad en la articulacion
docente / asistencial

Verificacién del cumplimiento de
esténdares de calidad en la
articulacién docente /
asistencial.

* No contar con registro de
profesionales de la salud en
investigacion de la institucion

- Lograr conocer a los
investigadores de la institucion

-Registro de profesionales de Ia
salud en investigacion.

,\ usencia de marco
izj ulatorio para realizacion

e postgrado en la institucion

Lograr la aprobacion dal
reglamento de postgrade con la
inclusion de los cosios

-Elaboracion v presentacion del
reglamento de posgrado

A ‘-\-265"” Escasa participacion de los

integrantes de los integrantes
de los comités adscritos a
OADI, en las reuniones.

'\ ,.‘\

Incrementar la participacion de
los integrantes de los comités
adscritos a CAD!.

-Cocrdinacion con jefes de
servicio

-incorporar en el reglamento las
horas de participacion en las
reuniones (2 horas en el mes
por su participacion)

:?:;I.:alta de conclusion de la
‘remodelacion de OADI

Lograr el 100% de la
remodelacion de CADi}

Coordinacion con las
universidades

Ui 1t Estimulacion y motivacion

del personal de OADI

- lograr que Recurso Humano p
incorpore en el Plan de
Desarroilo Personal la
preparacion de especializada
para el area

-Coordinacion con Recurso
Humano para la tramitacién de
capacitacion especializada
extramural para el personal
profesional.

* Ausencia del cumplimiento
del marco técnico legal para
el desarrollo del Residentado
de las otras profesiones de Ia
salud.

Regularizar el marco técnico
legal dei Residentado en iz
institucion.

Conformacion del Comité de
Sede Docente del Residentado
de Enfermeria y Odontologia.

* Ausencia de informacion

8 sobre la oficina dentro del

5 :“ Cfospital

- Lograr que los servicios vy
oficinas conozcan las funciones
y el trabajo de la OADI

2:"
=
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Utilizacion de medios de
informacion escrita (boletines),
pagina WEB, sala situacional.
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PRESUPUESTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA OADI - 2021
HOSPITAL NACIONAL DANIELA. CARRION

[" BIENES. S/ 11,149.00
1.1 Utiies de escritorio”
] 50 Unidad }archivador de pzalanca l/ancho 34 x 28 5x8.5 ccm 6.00 300.00
2 12 Unidad |Borrador mixto t/mediano 1.00 12.00
3 12 Rollo  |Cinta Adhesiva transparente 3.00 36.00
4 24 Cajas {Clip standar 1.50 36.00
5 10 Unidad {Cuaderno cuadriculado x 200 hojas t/A4 2.00 20.00
6 10 caja Faster de metal x 50 und 7.00 70.00
7 350 Unidad {Folder Manila T/A4 0.50 175.00
8 1 Unidad |Foliador 100.00 100.00
9 6 Frascos |Goma Blanca sintetica x 250 gr 3.00 18.00
10 24 caja Grapa 26/6 x 5000 3.00 72.00
11 60 Unidad |Lapiz Negro N2 2 c/borrador 1.00 60.00
12 50 Unidad |Lapiceros de tinta Azul 1.00 50.00
13 50 Unidad |lapiceros de tinta negra 1.00 50.00 o ':'
14 6 Unidad_|Mota 500|  30.00 € : R
15 50 Millar _[Papel Bond A-4 27.00 | 1,350.00 S 2% ‘§
16 100 " Pliegos |Papelografo 80 gr6lx86 0.50 50.00 w ;_%__ =~ Eg o
17 4 Unidad |Pizarra de corcho 120 x 200 cm 100.00 400.00 3“; g_%" E &E
18 2 Unidad |Pizarra acrilica 220 x 120 cm B : 200.00 400.00 8 3 E é‘a «
19 20 Unidad |{Plumon de Punta gruesa p/pizarra acrilica c¢/negro 6.50 130.00 ] gé (@:‘3‘5
20 20 Unidad |Plumon de Punta gruesa p/pizarra acrilica c/azul 6.50 130.00 ez § u
21 20 Unidad_|Regla de plastico de 30 cm ' 150 |  30.00 28 |om EG\&
22 10 Unidad |Sacagrapas 2.00 20.00 [=] % = e~ § Y
23 200 Unidad |Sobre manila t/A4 050| 100.00 s RS
24 6 Unidad {Tijera mediana para cortar papel 10.00 60.00 755 §§
8 Botella Tinta liquida (Black BK) fco X 65 ml'p/maquina Epson 4000 $30C0 Sl s
25 Modelo L5190 d
i — Tinta liquida (Yellow Y) Fco X 65 ml p/maquina Epson 456D R
26 Modelo L5190
» 2 Botella Iilllr;‘;adl(;q:;lidgao(Mag_enta M) fco X 65 ml p/maquina Epson B0 160,00
’e 4 Botelia Ezz‘:e'!qélldgo (Cyan C) fco X 65 ml p/maquina Epson 40,00 160.00
29 4 Unidad {Toner para impresora HP laser jet 1102 - 85A 300.00 | 1,200.00
%0 3 Unidad I‘_fg;]gg EZ:;her Black TN-419 BK - original} para modelo MFC- 450.00 | 1,350.00
& 3 Unidad ’I\'/cl):;rLngootgtacrd:l4agenta TN-419 M - original para modelo 450.00 | 1,350.00
3 tinidad Toner Brother Cyan TN-419 C- original para modelo MFC- 450.00 | 1,350.00
32 L8900 cdw
" 3 Unidad 'Lrgggg i;?:’her Yellow TN-419 Y- original para modelo MFC- 45000 | 1,350.00
34 10 Rollo vinifan 5.00 50.00
11, SERVICIOS ! S/ 32,400.00
1 2 Unidad jConcurso de investigacion en el afic (2) (+) 15000.00] 30000.00
2 10 unidad Desplazamnenlo de persona!l externo de CE del HNDAC (+) 240.00( 2,400.00
: TO'C:J CENERA' s /. 43,549,00
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X. RESPONSABILIDAD
Las actividades programadas estan bajo 3 responsabilidad de ia Oficina de
Apoyo a la Docencia e investigacion y ia unidad de Presupuesto

Xil. PRESUPUESTO

El presupuesto de las actividades programadas en el Plan de trabajo de
la OADI, ha consideradc los bienes, servicios y activos fijos necesarios
para su desarrollo. Asimismo, No se ha excluido la pariicipacion de los
miembros de comité de ética en cursc de ética en investigacion vy
practicas en investigacién, porque seré cubierto con el fondo intangible
para fines de investigacién del HNDAC
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Jaime Gladalupe Hilaro
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