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La Leche Materna es el alimento completo para todo Iactant hasta Io"é—d'i/_@;l__w

meses de vida. La leche materna cubre todas las nece5|dades nutricionales hasta
los seis meses de vida y es el principal alimento teniendo en cuenta que la
alimentacion complementaria se inicia a partir del sexto mes, continuando con la
Lactancia Materna hasta los 24 meses. La lactancia materna es el instrumento
ideado por la naturaleza, para asegurar la supervivencia del ser humano, porque

ofrece al lactante alimento, proteccién inmunitaria y seguridad afectiva.

La OMS y UNICEF recomienda la alimentacion con lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses y complementada con otros=atimentos hasta los 2 afios a mas: se
debe iniciar la lactancia materna en la primera_hora de vida, el lactante solo debe
recibir leche materna exclusiva, sin ningn ofro alimento ni bebida; hasta los 6
meses de edad, La lactancia debe ser a libre demanda y esta prohibido el uso de

biberones, tetinas ni chupones.

El Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién — Callao, certificado en el afio 2015
como Establecimiento de Salud Amigos de ia Madre, la Nifia y el Nifo,
recertificando el 16 de noviembre del 2018 al 15 de noviembre del 2021 de acuerdo
-con la R. D. N° 491-2019-DIRESA-DG. El Comité de Lactancia Materna
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=Ny f@ﬁonal con la asistencia técnica de la Oficina de Gestion de la Calidad realizo

\é uacion Interna en el Ultimo mes de noviembre, obteniendo la puntuacién de
%. Con los resultados aprobatorios (> 80 %) con fecha 09 diciembre 2021 se
o solicitc’n a traves de la Direccion, la evaluacién externa por la DIRESA Callao, visita

i
%g’“ !C 4, que estamos esperando se realice y lograr recertificar.
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setiembre del afio 2020 se impulso la tele consejeria, la cual consiste en realizar
video llamadas a las puérperas en periodo inmediato: identificando problemas, con
sugerencias de solucion y seguimiento del caso. Asimismo, el 07 de octubre del afio
2021 se apertura el consultorio de lactancia materna y el 17 de marzo del 2022 con
Resolucion Directoral N° 086-2022-HNDAC-DG aprueban la creacién Oficial del
Consultorio de Lactancia Materna del HNDAC.

El presente Plan Anual 2022 para la Promocién, Proteccion y Apoyo a la Lactancia
Materna del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — Callao. Presenta dos

proyectos a ejecutar: el primer proyecto es implementar un lactario publico, con ia

colaboracién de la ONG Tie Save Children y el segun

3 w‘mmmw aRMEL ¢

la alta Direccién un CentrazRecolector de Leche Human calﬂ!“‘“ in o rasente e 02

W

Il. JUSTIFICACION

"“':f'}ed'foq?fe - - ka[as ..
FEDA
Actualmente nuestro pais esta saliendo de la tercera ola ocasnonada por la variante
omicron del COVID-19; el-personal de salud responsable de la atencion materno
infantil hemos continuade=promocionando, promoviendo y protegiendo la lactancia
materna; los estudios de investigacién han demostrado que cuanto mas amanta_un
lactante, mas protegido esta contra este virus. Hasta la fecha no se ha detectado e
virus activo en la leche de ninguna madre con COVID-19, por el contrario, se

detectd que la leche materna protege al bebe contra este virus.

Es por ello que en cumplimiento de los compromisos establecidos en las politicas
publicas a favor de la lactancia materna; el Comité de Lactancia Materna
Institucional contintia trabajando para fortalecer las acciones de “Promocion,

Proteccion y Apoyo de la Lactancia Materna”.
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/T ADANK, k& Es asi, en setiembre del afio 2020 se impulso la “Tele consejeria”, la cual se
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objetivo de brindar soporte técnico a las madres que presentan dificultades
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Del 23 al 27 de mayo 2022, el Hospital fue evaluado por el Equipo de Facilitadores
Externos de la DIRESA Callao y MINSA. Habiendo aprobado la evaluacion externa
con 84.75 % recertificando como “Hospital Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio” por el
periode de 3 afios a partir de la fecha de aprobacién del 27 de mayo del 2022 al 25 de
mayo del 2025.

Este afic 2022 continuamos trabajando en dos proyectos:

El primer proyecto es implementar un “Lactario Publico” com la colaboracion de la

ONG Fhe Save Children, seria un ambiente cémodo y segurs para que las madres
que aecuden con su menor hijo a recibir atencion meédica puedan continuar

amamantando a sus bebes.

El segundo proyecto implementar con la alta Direccion un~“Centro Recolector de
Leche Humana” es la mejor estrategia para lograr que mas bebes reciban solo leche
materma. La leche donada es la mejor opcién para alimentar al bebe que no tiene

posibilidades de recibir leche de su propia madre.

. BASE LEGAL
e  Constitucion Politica del Peru.

» Codigo Internacional para la comercializacién de Sucedaneos de la Leche
Materna.
e |ey N° 26842, Ley General de Salud.
e Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes.
% cw:c/,, e Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.
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o Ley N° 27240, Ley que da Permiso por lactancia materna. CEATIFIED: aua ol s

qrm—n"
s

adicional por lactancia materna y extiende 30 dias adicionates &I"SuUbsidio por

maternidad en caso de parto multiples.

e Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley 29409, Ley que concede el derecho de
Licencia por Paternidad a los traizajadores de la actividad publica y privada.

o Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

o Ley N° 29896, que establece ia implementacion de los lactarios en las
instituciones del sector publica y--del sector privado promoviendo la lactancia
materna.

» Ley N° 30367, Ley que protsge-a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo-de:descanso.

e Decreto Supremo N.° 009-2006=SA, Aprueban el Reglamento de Alimentacion
Infantil.

o Decreto Supremo N° 018-2008-SA; Decreto que constituye la Comision
Multisectorial de Promocién y Proteccion de la Lactancia materna.

o Decreto Legislativo N° 1025 {(20.06.2008), que Aprueba Normas de
Capacitaciéon y Rendimiento para ef Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, Decreto Supremo que desarrolla la Ley
N°® 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones
del sector publico y privado promoviendo la lactancia materna.

o  Ordenanza Regional que declara prioridad publica las publicas de reduccion de
la anemia y desnutricion cronica infantil en la Region Callao.

e Resolucién Directoral 412-2017-GRC, que aprueba el Plan de reduccion de la
desnutricion crénica infantil y prevencién de anemia en nifios menores de 36

... meses de la Region Callao 2017 — 2021.
. a Resolucion Ministerial N° 240-2000-SA./DM, que “Declara la cuarta semana de

Y Agosto de cada afio, como Semana de la Lactancia Materna en el Perd”
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e Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Lineamientos de Nutricion Materna" NT N° 006-MINSA-INS-V.01.

e Resolucién Ministerial N° 610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Lineamientos de Nutricién Infantil” NT N° 010- MINSA-INS-V.01

o  Resolucion Ministerial N° 292-2006/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de
Salud para la Atencién Integral de Salud de la Nifia y el Nifio" NTS N° 040
MINSA/DGSP V.01.

e Resolucion Ministerial N° 193-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 063-
MINSA/DGSP-V. 01 "NTS para la implementaciéon del Listado Priorizado de
Intervenciones Sanitarias Garantizadas para la Reduccion de la Desnutricion
Crénica infantil y Salud Materno Neonatal".

o Resolucion Ministerial N° 870-2009/MINSA que aprueba el "Documento

Tecnico: Coensejeria Nutricional en el Marco de la Atencion Matesma=infantil".

o  Resolucion-Ministerial N° 361-2011-MINSA, que aprueba la Guia- Técnica para
la Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal.

o  Resolucion Ministerial N° 528-2011-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Promocion de Practicas y entornos saludables para el cuidado infantil”.

» Resoluciéon Ministerial N° 095-2012-MINSA, gue aprueba la Guia Técnica:
"Guia parala-elaboracion de Proyectos de Mejora y la Aplicacion de Técnicas y
Herramientas para la Gestion de la Calidad".

»  Resolucion Ministerial N° 827-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
105 - MINS/VDGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de
Salud Materna'.

® Resolucion Ministerial N° 828-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
106 - MINSNDGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de
Salud Neonatal".

e Resolucién Ministerial N° 260-2014-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para

, (:J\ic/ . la implementacion de Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la
N 4 BN
T\D 42 N

lactancia materna.
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e Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 201 -MINSA/DGSP. V.01 Directiva Administrativa Para La
Certificacion De Establecimientos De Salud Amigos De La Madre, La Nifia Y el
Nifio.

o Resolucion Ministerial N° 619-2014/MINSA, aprueba NT N° 108-2014-
MINSA/DGSP-V.01: "Norma Técnica de Salud para la Prevencion de la
Transmision Madre-Nifio del VIH y la Sifilis".

e Resolucion Ministerial N° 460-2015/MINSA, aprueba la “Guias Técnicas:
Consejeria nutricional en el marco de la atencidén integral de salud de la
gestante y puérpera”.

o Resolucién Ministerial N° 462-2015/MINSA, aprueba la “Guia Técnica para
Consejeria en Lactancia Materna”.

e Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA. que incorpora a la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01 Directiva Administrativa para la
Certificacion de Establecimientos de Salud-Amigos de la Madre, la Nifia y el
Nifio, aprobada por Resolucion Ministerial N°® 609-2014/MINSA, los anexos 5,
5A, 5B, 6, 6A, 6B, 6C, 6D, 6E, 6F, 6G, 7, 7A, 7B, y 7C, que forman parte
integrante de la Presente Resolucién Ministerial

e Resolucion Ministerial N° 537-2017/MINSA, que aprueba la NT N° 137-
MINSA/2017/DGIESP para Control de Crecimiento y Desarrollo de la Nifa vy el
Nifio menor de 5 afios.

e Resolucion Ministerial N° 128-2017-MIMP, que aprueba los criterios para
reconocimiento publico a las instituciones amigas de la Lactancia Materna.

o Resolucion Directoral N° 079-2017-DG-HNDAC, que conforma el equipo de
facilitadoras de lactancia materna del Hospital Nacional Daniel A. Carrion.

o Resolucion Directoral N° 230-2018-DG-HNDAC, que aprueba la Directiva
Sanitaria para la Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna del Hospital

Nacional Daniel A. Carridn.

\arooedlmlentos para Prescripcion de Sucedaneos de Leche Materna de

"fli\Resqumon Directoral N° 372-2018-DG-HNDAC, que aprueba la Guia de
)f
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Servicio de Neonatologia del Departamento de Pediatria del Hospital Nacional
Daniel A. Carrion.

e Resolucidn Directoral N° 231 — 2019 -DG-HNDAC, que conforma el Comité de
Lactancia Materna del Hospital Nacional Daniel A. Carrion.

e  Resolucién Directoral N° 491-2019-GRC/DIRESA/DG, que certifica al Hospital
Nacional Daniel A. Carrion como “Establecimiento de Salud Amigo de la Madre,
la Nifia y el Nifio”, en el periodo del 16 de noviembre del 2018 al 15 de
noviembre del 2021.

®  Resolucion Ministerial N° 245-2020-MINSA, que Aprueba la Directiva Sanitaria
de Prevenciéon y Atencién de la Gestante y del Recién Nacido con riesgo o
infeccion de COVID 19 N° 97-MINSA-2020

® Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA, que Aprueba 1os “Lineamientos
para !a=wvigilancia promocion y Control de la Salud de las_Trabajadores con
riesgo.a_exposicion a COVID-19.

o Resolucion Directoral N° 137-2021-HNDAC-DG, aprobar el-Plan Anual para la
Promocidn, Proteccién y Apoyo a la Lactancia Materna como Establecimiento
de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio 2021 del-Hospital Nacional
Daniel-Adcides Carrion.

e Resolucion Directoral N° 086-2022-HNDAC-DG, aprobar ia creacion del
Consultorio de Lactancia materna del Hospital Nacional Danie! Alcides Carrién.

e Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la lLey N° 29896, Ley que
establece la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico
y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

e Ley N° 28048, que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres
gestantes y madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria.

® Norma Técnica de Salud para la Implementacion, Funcionamiento y Promocion

de Bancos de Leche Humana en el Perd (NTS. N° 152 -

) [ERNO REGIONAL DEL CALLET
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IV. AMBITO DE APLICACION
El presente plan es de aplicacion en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion del
Callao, en todos los servicios de hospitalizacién del Area Materno Infanti,

consultorios de neonatologia, pediatria y gineco obstetricia.
V. OBJETIVO
5.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar la promocion, proteccién y—apoyo de la lactancia materna para
contribuir en la disminucion de la morbimortalidad neonatal, desnutricion
créonica y anemia infantil en la Region=Callao, con la participacién de la Alta
Direccion, Jefes de Departamentos, Servicios, personal asistencial vy

administrativos del Area Materno Infantil.
5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Organizar e implementar estrategias de trabajo multidisciplinarias dentro
del Comite de Lactancia en articulacion con los Departamentos de
Atencion Ambulatoria y Hospitalizacién, Ginecoobstetricia, Pediatria,
Enfermeria,  Nutricién, Psicologia, Medicina Fisica-Rehabilitacion,
Bienestar de Personal y Oficina de Imagen Institucional.

b) Lograr recertificar como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, La
Nifia y el Nifio del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién — Callao.

c) Propiciar las condiciones necesarias para favorecer el inicio temprano de la
lactancia materna (contacto precoz), lactancia exclusiva los primeros seis
meses de vida con inicio a los 6 meses de alimentacién complementaria y

la lactancia materna continuada hasta los dos afos de edad.
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d) Desarrollar estrategias de supervision, monitoreo y evaluacién para
cumplimiento de la normativa vigente.

e) Implementar estrategias de informacion, educacion y comunicacion (IEC)
en lactancia materna y alimentacion saludable con enfoque de derechos,
equidad de género e interculturalidad, a través de la tele consejeria,
consejerias, charlas educativas y grupos de apoyo.

f)  Impulsar el crecimiento de los grupos de apoyo.

g) Llograr la creacion del lactario publico, comprometiendo a la Direccién vy
con la colaboracion de la ONG The Save Children.

h) Lograr la creacion de ser un Centro Recolector de Leche Humana,
firmando comvenio con el Hospital Nacional Madre Nifio San Barfoiome
para la realizacion del proceso de pasteurizacion.

i) Implementar proyectos de investigacién en lactancia materna. para
contribuir en-la-mejora continua de la calidad de atencion en los servicios
maternos infantiles.

J) Proteger la lactancia materna frente a la separacién o potencial
separacion de la madre sospechosa o confirmada de COVID-19, en los

servicios Materno Infantiles.

DEFINICIONES OPERATIVAS

6.1.

6.2.

Leche Materna: Es el alimento natural producido por la mujer, fuente de
nutricion para los nifos, a través de la succion como factor primordial para una
adecuada produccién de la misma, contribuye al desarrollo y fortalece el
vinculo madre-hijo.

Lactancia Materna a Demanda: Dar el pecho a demanda es amamantar sin
horarios ni tiempos de duracion. La lactancia materna a demanda consiste en
dar el pecho al bebé siempre que este dé muestras de que necesita mamar,

tanto de dia como por la noche
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6.3. lLactancia Materna Exclusiva: Alimentacién del nifio (a) exclusivamente con
leche materna sin el agregado de agua jugos, té u otros liquidos o alimentos,
desde el nacimiento hasta los seis (6) primeros meses de vida, para lograr el

crecimiento, desarrollo y salud 6ptima

6.4. lLactancia materna continuada: Es la lactancia acompafiada con alimentacion
complementaria a partir de los 6 meses, con el fin de satisfacer las

necesidades nutricionales, deben recibir

fmentos complementarios
nutricionalmente adecuados e inocuos, al tiempo gue siguen tomando el pecho

hasta los dos afios 0 mas porque sigue manteniendo el vinculo afectivo.

@50 Promocion y Proteccion de la Lactanciaz Materna: Intervenciones
desarrolladas por las instituciones publicas y privadas orientadas a la lactancia
materna exclusiva en los primeros seis meses de—edad y continlia hasta los

veinticuatro (24) meses de edad de la nifia y del nifio.

6.6, Diez Pasos para una lactancia Materna Exitosa: Acciones que apoyan a las
mujeres y facilitan el logro de sus deseos de amamantar, ademas ofrecen una
guia al personal de salud para que puedan apeyar mejor a las madres vy

fomentar la Lactancia Materna.

6.7. Semana de la Lactancia Materna: Actividades realizadas con el propésito de
sensibilizar a las autoridades, personal de salud y poblacion en general sobre
las bondades de la lactancia materna que se celebra la cuarta semana del mes

de agosto.

6.8. Lactario: Ambiente especialmente acondicionado, digno e higiénico para que
las mujeres extraigan su leche materna o den de lactar, asegurando la

adecuada manipulacion y conservacion.
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6.9. Lactario institucional: Ambiente especialmente acondicionado en el centro de
trabajo, para la extraccion y conservacién de la leche materna de la madre
trabajadora durante el horario laboral y que cumple con los requisitos
establecidos en el anexo 01 del Decreto Supremo N° 009-2006-MINDES.

6.10. Lactario Publico Institucional: Ambiente especialmente acondicionado en
el hospital, para la usuaria externa que acude al centro hospitalario a
consulta médica y/o enfermeria, inmunizacion, con su menor hijo para

alimentarlo con leche materna.

6.11. Grupos de Apoyo a la factancia materna: grupo de mujeres voluntarias
embarazadas y/o que se=encuentran amamantando, que se relinen por un
espacio de tiempo periddica con el fin de recibir informacién, reflexionar y
darse apoyo en lo que-se=refiere a la lactancia materna. Cuenta con una
coordinadora, la misma=gue es una madre de familia con experiencia propia

y positiva de la lactancia-materna.

6.12. Consultorio de Lactancia_materna: es responsable un profesional de la
salud, capacitado en brindar consejeria y apoyo a madres que tienen dudas

y/o dificultades para amarmsantar a su bebe.

6.13. Tele consejeria en lactancia materna: Enfermera especialista con
capacitacion en lactancia materna, realiza consejeria a la madre y cuidados

del recién nacido por via telefénica.

6.14. Centro Recolector de Leche Humana (CRLH): Es un lugar donde se
recolecta y se conserva la leche de madres donantes, esa leche se ofrece a

bebés que la necesitan y no pueden obtenerla de sus propias madres.

Banco de Leche Humana (BLH): Es un centro especializado, responsable

de la promocion y apoyo a la lactancia materna humana, donde la leche

donada por madres seleccionadas se recibe, se procesa, analiza, almacena
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y luego se distribuye a los hospitales para alimentar a los recién nacidos

hospitalizados.

6.16. Donante de Leche Humana: Mujer sana que presenta secrecion lactea

superior a las necesidades de su hijo(a), que dona voluntariamente el
excedente

6.17 Aislamiento domiciliario: Procedimiento por el cual una persona con
sintomas (caso) restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por

14 dias a partir de la fecha de inicio de sintomas.

’s

6.18 Area de atencion critica: Comprende unidades de cuidados intensivos
(UCH), unidades de cuidados intermedios (UCIN), umidzdes de shock

trauma y/o cualquier otra area del hospital destinada a brindar soporte vital

activo.

6.19 <Caso de Gestante Sospechosa de tener COVIB=19: Es aquella
gestante que cumple con las definiciones de caso-_para COVID-19:
“Persona con infeccidn respiratoria aguda, que presente_dos o mas de los
siguientes sintomas: fiebre, congestion nasal, dolor de- garganta, tos,
dificultad para respirar; y/o Contacto con un caso confirmado de infeccidn
por COVID-19, durante los 14 dias previos al inicio de los sintomas; y/o,

Resultado de laboratorio indeterminado para COVID-19".

6.20 Caso de Gestante con COVID-19 Confirmado: Es la gestante que,

independientemente de la sintomatologia clinica, tiene confirmacion de

laboratorio a infeccién por COVID-19.

6.21 Caso neonatal sospechoso: recién nacido hijo de madre con infeccion

sospechosa o confirmada de COVID-19 0 con historia de contacto estrecho

e
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6.24

6.25

6.26

6.22 Caso neonatal confirmado: Recién nacido hijo de madre con infeccion
sospechosa o confirmada de COVID-19 0 con historia de contacto estrecho

con caso confirmado y con prueba molecular para COVID-19 positiva.

6.23 Caso neonatal descartado: Recién nacido hijo de madre con infeccion
sospechosa o confirmada de COVID-19 o con historia de contacto estrecho
con un caso probable o confirmado y con prueba molecular para COVID-19

negativa.

Centro de aislamiento temporal: Lugardistinto al domicilio donde se restringe
el desplazamiento a una persona por urrperiodo de 14 dias a partir de la fecha

de inicio de sintomas.

Cuarentena: Procedimiento por el cual una persona sin sintomas restringe el

desplazamiento fuera de su vivienda por 14 dias. Dirigido a contacto de casos

sospechosos, probables o confirmados.a partir del tlitimo dia de exposicion con
el caso, independientemente de las pruebas de laboratorio, asi como personas
nacionales o extranjeras que procedan de- paises con transmision comunitaria,

a partir del ingreso al pais o departamente

Contacto: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones ante caso

confirmado:

» Personal de salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o
no ha aplicado el protocolo para uso y desecho del EPP durante la
evaluacion de un caso confirmado por COVID-19.

e Persona que visita, comparte o reside en el mismo ambiente de un paciente
sospechoso o confirmado de infeccion por COVID-19 (incluyendo el lugar

de trabajo, aula, hogar, reuniones) con quien haya estado a menos de 2

metros de distancia.
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6.27 Distanciamiento fisico: Medida que consiste en mantener una distancia entre
uno (1) a dos (2) metros .entre las personas, particularmente aquellas que
presenten sintomas respiratorios y tengan fiebre, para evitar que una persona
con una potencial infeccion por COVID-19, tosa o estornude y proyecte

pequefias gotas que contengan el virus.

6.28 Factores de riesgo: Caracteristicas o condicion del paciente asociadas a

mayor posibilidad de complicaciones por COVID-19.

6.29 Intercurrencia en la gestacion: Evento patologico que se antepone a la
gestacion en cualquier trimestre y de no tratarse complicaria el embarazo, parto

e

0 puerperio.

6.30 Higiene de manos:_Medida de higiene personal que consiste en el lavado de
manos con agua y jabén por al menos 20 segundos o desinfeccionm con
solucién hidroalcehélica (alcohol en gel) para la prevencion de la propagacion

de numerosas enfermedades.

6.31 Puntuacion de Apggar: puntuacion para evaluar a los recién nacidos ai mnuto
y a los cinco minutos de nacido con la finalidad de determinar de manera rapida
el estado general al nacimiento. Evalia esfuerzo respiratorio, frecuencia

cardiaca, tono muscular, reflejos y color de la piel.

6.32 Seguimiento clinico: Actividades dirigidas a conocer la evolucion clinica del
caso e identificar precozmente signos de alarma, identificar la aparicion de
signos y sintomas respiratorios en otros miembros de la familia e identificar
personas con factores de riesgo para el desarrollo de complicaciones por
COVID-19.

;’.6;‘:‘3 Seguimiento clinico a distancia: Actividades de seguimiento clinico

')\reallzada“ a través de llamada telefonica a la institucion de salud que
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corresponda, aplicativo virtual o pagina web, a casos leves en aislamiento
domiciliario, contactos en cuarentena, casos hospitalizados que fueron dados

de alta.

6.34 Seguimiento clinico presencial: Actividades de seguimiento clinico realizadas
a traves de visita domiciliaria por personal de salud, a casos leves con factores
de riesgo en aislamiento domiciliario o en aquellos casos en los cuales Ia

condicion médica o social lo amerite y pertenesca a ia juridiccion del HNDAC.

Vil.  SITUACION ACTUAL DE LA LACTANCIA MATERNA

El estado nutricional es el resultante final del balance entre ingesta y requerimiento
de-natrientes. En este sentido, los esquemas o patrones=de alimentacion influyen en
la nutricion de las nifias y nifios y a su vez, condicionan-su potencial de desarrollo y
crecimiento; la préactica de la lactancia materna provee-los nutrientes adecuados y

sirve de inmunizacion para un gran nimero de enfermedades.comunes en la infancia.

El imicio temprano de la alimentacién complementaria, limita o valioso de la lactancia
materna, mas aun cuando se hace sin las medidas de higiene y esterilizacion
adecuadas, pues se pone a las nifias y nifios en contacto con sustancias
contaminadas. Los malos habitos de lactancia y alimentacién complementaria estan

Relacionados con los riesgos de enfermedad y muerte, asi como con el grado de

nutricion (1).

El presente Plan Anual, elabora las actividades a ejecutar considerando la informacion
estadistica de la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar realizada a nivel nacional

en el afio 2021 (ENDES 2021). Investigacion realizada por el Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica, la que a continuacion se presenta:
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En el grafico N° 01, se muestran los porcentajes de nifias y nifios nacidos en los cinco
afios anteriores a la ENDES 2021, que recibieron lactancia materna, el momento en el
cual se iniciod la lactancia después del nacimiento: aquellas/aquellos que empezaron a
lactar dentro de la primera hora de nacido y el porcentaje que empezé durante el
primer dia de nacido/a. También se incluye el porcentaje de nifias y nifios que en los
tres primeros dias de nacidos recibieron otro alimento antes de la leche materna.

GRAFICO N° 01
PERU: LACTANCIA MATERNA INICIAL Y ALIMENTACION SUPLEMENTARIA DE NINAS Y NINOS
NACIDOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANGS ANTERIORES A LA ENCUESTA, SEGUN AREA DE
RESIDENCIA, 2021 (PORCENTAJE)

m Total o Urbana O Rural

908 >0
66,9
50,6
27,0
T - T ==
Empezo dentro de |z primera Empez0 durante Recitid alimentos
hora de nacido el primer dia antes de empezar
de riacido 1/ alactar 2/

Nota:

Las estimaciones se refieren a nifias y nifos nacidos, de las mujeres de 15 a 49 afios de edad, en los cinco
afios que Precedieron la encuesta sin importar si estaban o no vivos al momento de la encuesta.

1/ Incluye las nifias y nifios que empezaron la lactancia durante la primera hora de nacido.

2/ Nifias y nifios a quienes se les dio algtin alimento diferente de la leche materna durante los primeros tres dias de
nacidos antes que

la madre empezara a amamantarlos de manera regular.

Cuadro base: Cuadro 10.2 del Informe principal de la ENDES 2021.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI. Encuesta Demografica y de Salud Familiar.

El 98,7% de las nifias y nifios que nacieron en los cinco afios anteriores a la ENDES

/1‘1f\~c/7\~2021' han lactado alguna vez, sin mayor diferencia entre el area urbana y el area rural
%ﬂ‘;&’iﬂ@?@?% y 98,5%, respectivamente). El 49,2% de nifias y nifios empezé a lactar dentro
5 galmmta ?Jj) ; - o ) : g

(ch ":igg\wé a primera hora de nacimiento. La proporcién ascendio a 91,8% si empeza a-lastar——
N '\".3 "‘\'h’/ W"“GWERNQQWQNALOELCALLAt

gy SR oy, NAGIHAL DRNE ALCIOES CARRIY
\n A i TATARY T EEHTIRNT 1 e )
MITE DERARLIANG s : :
8 5 30 DI
é‘) lIll'llVl'!'lluI-:ll‘
L% Whifredo Fre
fic e FEDA
©. MENA 5.







PLAN PLAN-CLN-001

Plan para la Promocién, Protecciéon y Apoyo a la Edicion N° 001
Lactancia Materna del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion — Callao 2022 Pagina 19 de 41

dentro del primer dia y el 45,0% recibio alimentos antes de empezar a lactar. En el
area rural se observa mayores porcentajes de iniciacion de la lactancia, tanto en la
primera hora (66,9%) como durante el primer dia de nacido (95,0%). En cambio, entre
las nifias y nifios que recibieron alimentos antes de empezar a lactar, el porcentaje fue

mayor en el area urbana (50,6%) en comparacién al area rural (27,0%).

GRAFICO N° 02

PERU: LACTANCIA MATERNA INICIAL Y ALIMENTACION SUPLEMENTARIA DE
NINAS Y NINGS NACIDOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS ANTERIORES A LA
ENCUESTA, SEGUN REGION NATURAL, 2021
(Porcentaje)

ATotal OCosta OSiera OSelva
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Nota:

Las estimaciones se refieren a nifias y nifios nacidos, de las mujeres de 15 a 49 afios de edad, en los cinco
anos que precedieron la encuesta sin importar si estaban o no vivos al momento de la encuesta.

1/ Incluye las nifias y nifios que empezaron la lactancia durante la primera hora de nacido.

2/ Nifas y nifios a quienes se les dio algun alimento diferente de la leche materna durante los primeros tres dias de
nacidos antes de que la madre empezara a amamantarlos de manera regular.

Cuadro base: Cuadro 10.2 del Informe principal de la ENDES 2021.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEl. Encuesta Demografica y de Salud Familiar.

El Grafico N° 02 presenta la situacion de la lactancia materna segln region natural, la
Sierra y la Selva superan los porcentajes de lactancia dentro de la primera hora
/W? nacimiento (64,3% y 63,7%, respectivamente) en comparacién a la regién Costa.
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el primer dia de nacida/o. En la regién Costa el 54,6% de las nifias y nifios empezaron

a recibir alimentos antes de empezar a lactar, mientras que en la Selva solo el 27,1%.

El desarrollo de la nifia o nifio estad estrechamente vinculado con la nutricién, por ello,
es importante contar con informacién de la prevalencia de lactancia materna. Las
organizaciones internacionales y nacionales recomiendan que la leche materna sea el
alimento exclusivo durante los primeros seis meses de edad y proveer alimentos
complementarios seguros y apropiados desde los seis meses, manteniendo la

Lactancia materna hasta los dos afios o mas.

GRAFICO N° 03
PERU: NINAS Y NINOS MENORES DE SEIS MESES DE EDAD CON LACTANCIA
MATERNA, SEGUN CARACTERISEEA SELECCIONADA, 2021
(Porcentaje)
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Cuadro base: Cuadro 10.3B del Informe principal de la ENDES 2021.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Demografica y de Salud Familiar.

En el afio 2021, el 64,0% de nifias y nifos menores de seis meses tuvieron lactancia
materna. Mayores porcentajes fueron las/los residentes en el area rural (80,7%), en las
regiones naturales Sierra y Selva (77,0% y 71,1%, respectivamente) y segun

educacion de las mujeres, las nifias y nifios de madres con un nivel educativo de
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CUADRO N° 01
ESTADISTICA DE LOS INDICADORES MATERNO INFANTIL DEL HNDAC 2021

INF. ESTADISTICA (1)
INDICADORES MATERNO INFANTIL ANO 2020 ANO 2021
3154
N° Nacimientos (HIS) 3250
Proporcién de RN con LM en 1° Hora (HIS) | 1041 (33 %) 1269 (39.4%)
2802 (88.8 %) :
RN egresan con LME 2862 (88 %)
447 ,
Gestantes Atendidas-en=Obstetricia 2776
1289(40.8 %) o
Partos por Cesarea 1565 (49-7)

1_Fuente: Oficina de Estadistica=e Informatica HNDAC 2021

El cuadro N° 01 muestra-informacion estadistica de los principales indicadores-de- la
atencion materno infantil=del-Hospital Nacional Daniel A. Carrion — Callao. El-analisis

se realiza comparando los datos de los afios 2020 y 2021.

Se observa un incremente -en todos los indicadores, asi en el afio 2021 (3250) se
atendieron 96 nacimientos mas, en comparacion con el afio 2020 (3154). En relacion
a la proporcion de recién nacidos con lactancia materna en la primera hora de vida, en
el afo 2021 (1269) se increment6é a 228 RN considerando el afio 2020 (1041) este
indicador es el que mas debemos mejorar. Asimismo, egresaron en el afio 2021
(2862) recién nacidos con lactancia materna exclusiva, en comparacion con el afio
2020 (2802) se increment6 a 60 bebes. La atencién de partos por cesarea en el afio
2021 (1565) y en el afio 2020 (1289) incrementandose en 276 atenciones. Las
gestantes atendidas en los consultorios de Gineco obstetricia, por la pandemia en el
ano 2020 solo atendid de enero a marzo con 447 atenciones; en el afio 2021 los
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Demografica y de Salud Familiar, afio 2021.

En el mapa se observa, en la Provincia Constitucional del Callao segun la Encuesta
. Demografica y de Salud Familiar (ENDES) en el afio 2016 y 2021 nos encontramos
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lactancia materna exclusiva. Esta realidad de salud debe mejorarse con el

compromiso de todas las autoridades, Establecimientos y personal de salud de la

region Callao.
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ESTRATEGIAS A REALIZAR POR EL COMITE DE LACTANCIA MATERNA

Desarrollar trabajo articulado y multidisciplinario desde el Comité de Lactancia
con los Jefes de los departamemtos de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion,
Gineco obstetricia, Pediatria, Enfermeria, Nutricion, Psicologia, Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Bienestar de Personal y la Oficina Imagen Institucional.

Socializar la politica institucional.y fortalecer al recurso humano de acuerdo a la
normativa vigente en lactancizm materna, propiciando entornos seguros en
tiempos de pandemia, que promuevan la Lactancia materna entre las madres
lactantes usuarias y las que laboran en la institucion.

Monitorear el cumplimiento de la normativa vigente con énfasis en el
cumplimiento de los 10 pasos de la lactancia materna y el Reglamento de
Alimentacion Infantil (RAI) en la institucion.

Desarrollar temas de actualizacion al personal de enfermeria relacionado a la
atencion de pacientes gestantes y puérperas con casos de COVID-19.

Continuar con la Tele Consejeria y video conferencias como herramienta
innovadora e inclusiva de informacién, educacién y comunicacion sobre lactancia
materna con enfoque de derecho, género y participacion social.

Fortalecer el consultorio de Lactancia Materna con materiales de promocion de
la importancia del amamantamiento.

Gestionar el convenio con la ONG Save The Children. para contar con un
Lactario Publico.

Continuar gestionando con creacién de ser un Centro Recolector de Leche
Humana, firmando convenio con el Hospital Nacional Madre Nifio San Bartolome
para la realizacion del proceso de pasteurizacion.
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10°. Monitorear el correcto llenado y digitalizacion de las consejerias en lactancia

materna (Hoja Hiss).

IX. LACTARIO INSTITUCIONAL

El Hospital Daniel A. Carrion- Callao, Certificado como “Establecimiento de
Salud Amigo de la Madre, el Nifio y la Nifia”, en el marco del cumplimiento
de la l.ey ®° 29896 y del D.S. N° 001-2016-MIMP, inauguro el 1 de junio del
afno 2016, el Lactario Institucional con el objetivo de promover y garantizar la
practica de la Lactancia Materna en las madres trabajadoras. Ubicado en el
segundo piso del sector Carrion, el ambiente cuenta con muehles cémodos y
equipo de-refrigeracion para asegurar una adecuada conservacion de la lecha

materna durante el horario de trabajo.

Cabe sefimiar que este servicio es importante, pues es um -medio para la
continuidad-de la lactancia materna para las madres que se-reincorporan a
laborar luego=de su licencia por maternidad, permitiendo conciliarda-vida familiar

y el trabajo.
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I, RE

(3]

X. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS
Organizar e implementar estrategias de trabajo multidisciplinarias dentro del Comité de Lactancia en
articulacion con los Dpto. de Enfermeria, Dpto. de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacian, Dpto.
BJETIVO ; - e - ; - 5 v i
4 Gineco obstetricia, Dpto. Pediatria, Dpto. Nutricién, Dpto. Psicologia Dpto. Medicina Fisica y
ESPECIFICO: L ) - —_ : ot
Rehabilitacion, Bienestar de Personal , Oficina de Imagen Institucional y Oficina de Estadistica e
Informatica
PLAZO DE | FUENTE DE £
ESTRATEGIA: ACTIVIDADES: INDICADOR: | META: i ] 2 RESPONSABLES:
EJECUCION: | VERIFICACION: i 1
Desarrollar 1. Reuniones de
trabajo trabajo y )
. L N° reuniones Actas y listas de
articulado y coordinacién del 12 Anual . cLM!
. . . realizadas asistencias
multidisciplinario Comité de
desde el Comité Lactancia.
de Lactancia 2. Incorporar
con los Jefes de actividades de N
Departamentos lactancia
i documentos 2 I-trimestre Acto resolutivo CLM
Enfermeria, materna en el
By aprobados
Atencién POA y PDP
Ambulatoria y institucional.
Hospitalizacién,
Gineco
obstetricia,
Pediatria,
Nutricién,
Psicologia,
Medicina Fisica | 3. Fortalecer los
y Rehabilitacion, rupos de apoyo | Grupos de
. s . poy P 2 I semestre | Informe emitido CLM
Bienestar de de lactancia apoyo
Personal y materna.
Oficina de
Imagen
Institucional. A
Oficina de e L ELCALLAC {
- GOBIEAND REBIONALOEL o |
Estadistica - ) HORPHEAL NABITNAL Eaﬂ.lli- /i o e origina} |
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OBJETIVO Propiciar las condiciones necesarias para favorecer el inicio temprano de la lactancia materna (contacto precoz), lactancia exclusiva
ESPECIFICO: los primeros seis meses de vida y la lactancia materna continuada hasta los dos afios de edad con alimentacién complementaria.
PLAZO DE FUENTE DE !
ESTRATEGIA: ACTIVIDADES: INDICADOR: META: : A ¥ RESPONSABLES:
EJECUCION: | VERIFICACION: |
N° reuniones realizadas
4. Reuniones de
Socializacion y 10
coordinacion de
trabajo respecto a la
normativa vigente
dirigido al equipo de
Socializar Ia gestion y personal de
- la institucion. . .
politica o Actas y listas_de.
r—_— Capacitacion al Anual CLM
institucional y asistencias
R personal N° capacitaciones realizadas 3
administrativo
recurso humano -
A GBS & Induccion al personal
. . ingresante en la
normativa vigente
. institucion
en lactancia
(Nombrados, CAS,
materna,
- CT, Residentes e 6
propiciando
internos)
entornos seguros
en tiempos de
. N° inducciones realizadas
pandemia, que
N°® sesiones demostrativas de
promuevan la listas de
) alimentacion complementaria para . . .
+ ancia materna . 12 Anual asistencias - Dep. Nutricion
madres con nifios de 6 meses hasta
entre las madres registro HIS
: los 2 afios y gestantes
lactantes usuarias
y las que laboran N° madres con nifilos menores de 24 Cuaderno registro | Dep. Nutricion /
en la institucion. Fortalecer meses que recibieron consejeria en <80 % Anual neonatologia / Crecimiento y
actividades que LM y alimentacion complementaria. HIS Desarrollo
favorecen la LM en la [ N° gestantes que recibieron Dep.
institucion consejeria en LM y alimentacion 100 % Anual Registro HIS | Ginecoobstetricia /
complementaria. Serv. Obstetricia
% de RN que tienen contacto piel a . Dep. Enfermeria —
Libro de RN -
piel al menos durante 1 hora ) Dep. Pediatria /
) ) . <80% Anual Libro de sala de -
inmediatamente después de Servicio
. partos .
nacido/partos normales neonatologia
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Dep.
% Corte tardio del cordon umbilical/ Libro de Sala de . =
100% Anual Ginecoobstetricia /
partos normales . partos .
Serv. Obstetricia
% RN que acceden ala LM en la Dep. Enfermeria /
primera hora a partir del <80% Anual Libro de RN Servicio
nacimiento/partos normales neonatologia
% RN que tienen alojamiento Regores del Dep. Enfermeria /
eportes de los o
conjunto con su madre/partos <80% Anual . Servicio
servicios
normales neonatologia
Dep. Enfermeria /
% de nifias y nifios menores de 6 . o
<80% Anual Libro de RN Servicio
meses que al alta tienen LME .
neonatologia
Of. Adm. Recursos
% de madres trabajadoras con nifias H Unidad
umanos — Unida
y nifos hasta los 24 meses que <30% Anual Libro de RN de Bi -
e Bienestar de
usan el lactario
Personal
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OBJETIVO Desarrollar estrategias de supervision, monitoreo y evaluacion para cumplimiento de la normativa vigente,
ESPECIFICO: aplicando el formato del anexo N° 04.
' PLAZO DE FUENTE DE |
ESTRATEGIA: ACTIVIDADES: INDICADOR: META: 5 s RESPONSABLES:
EJECUCION: VERIFICACIQN: !
8. Implementacion del
registro de
actividades de CLM -
promocién, o Registros y/o DAGPSS? - Of.
N° servicios Cada o
proteccion y apoyo ) 12 ) formatos Estadistica v
. implementades trimestre . .
de la lactancia implementados Sistemas
matema en los Informaticos
servicio de atencion
materno infantil.
100% de-
) . CLM — Jefes-de-
Monitorear el ambientes:de
. . Departamento_de
cumplimiento de la las areas-de. ) B
. . Registro de Atencién
normativa vigente atencion MBS Armbuilator
) - ) ) onitoreo — mbulatoriay
con énfasis en el 9. Cumplimiento de las | materng intarti! 12 Anual o
o disposiciones . Informes a las Hospitalizacion,
cumplimiento de los estan libres-de . ) .
relacionada a la No . areas Ginecoobstetricia:
10 pasos de la . publicidad de L .
) publicidad y ] Pediatria, Nutricién
lactancia materna y dauisici sucedaneos-de .
adquisiciones de y Enfermeria.
el Reglamento de suceddneos:de LM LM
Alimentacion Infantil 0% de
) Actas de
(RAl) en la donaciones-de . CLM -
o ) 12 Anual supervision,
institucion. sucedaneos de ) » DAGPSS
informes emitidos
LM
Anexo 4 de la
10. Supervision a los Directiva
servicios de atencion - Administrativa N°
materno infantil para
. : - Cada 201-MINSA- CLM -
monitorear el supervisiones 4 .
. trimestre DGSP V 01- DAGPSS
cumplimiento de la realizadas
normativa vigente y Actas de
politica interna de LM supervision,

informes emitidos
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OBJETIVO implementar estrategias de informacién, educacion y comunicacion (IEC) en lactancia materna y alimentacion saludable
ESPECIFICO: con enfoque de derechos, equidad de género e interculturalidad.
PLAZO DE FUENTE DE i ?
ESTRATEGIA: ACTIVIDADES: INDICADOR: META: : i RESPONSABLES:
EJECUCION: | VERIFICACION: |
11. Capacitacioén y/o
actualizacion de N° facilitadoras Plan vy listas de
. . 10 Il semestre . . CLM (%)
facilitadoras en capacitadas Asistencia
lactancia: materna
B Consejerias a
12. Implemertacion de dos
través de video Cuadernos de
celulares para video .
- llamas a RN de . registro de Tele
llamadas (servicio UCI <80 % | Trimestre L CLM (*)
. UCI-NEO, Consejerias
Implementar la Tele NEO y consultorio de . i
] puérperas del 2 A realizadas
Consejeria y video LL\M) g
conferencias como Y
13. Elaboracion de Plan de
herramienta )
capacitacion para
innovadora e inclusiva i Documento
. N persenzi-del Area Plan aprobado 1 Anual CLM
de informacion, elaborado
Materno-Infantil de la
educacion y o
L institucion
comunicacion sobre
) 14. Capacitar.al. personal
lactancia materna con
de salud en lactancia
enfoque de derecho, )
X L materna={induccion, N°® Capacitaciones Plan y-listas de CLM / Facilitadoras
género y participacion 8 Anual
. actualizacid realizadas Asistericia de LM
social.
relacionada al COVID-
19)
15. Elaborar el Plan de
Trabajo e informe de
) B Informe de
ejecucion de la .
) Plan aprobado 1 Il trimestre actividades CLM
Celebracion de la
realizadas
Semana de la
Lactancia materna

(*) Se solicitara a MINSA y DIRESA Callao.
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OBJETIVO Implementar proyectos de mejora e investigaciones en lactancia materna para contribuir en la mejora continua de la
ESPECIFICO: calidad de atencion en los servicios maternos infantiles.
AT x T i T > i b (L2
ESTRATEGIA: .AC,TIVIDA:DES':I e e

| RESPONSABLES:

1

16. Implementacién  de

Implementar Proyectos Proyectos de Mejora: ) 1l trimestre
. . Plan de mejora " .
de Mejora e Lactario Publico y Proyectos Informe emitido CLM - Of. Calidad
5o implementado
nvestigaciones sobre Centro Recolector de aprobados
lactancia materna para Leche Humana
mejorar la atencion en
o CLM - Of. Apoyo a
los servicios maternos | 17. Investigacion Investigacion . Documento .
. ) Il trimestre la Docencia e
infantiles. desarrollada presentada presentado

Investigacion

Xi. REQUERIMIENTO Y PRESUPUESTO

Para la ejecucion del presente Plan Anual para la Promocion, Proteccion y Apoyo a
la Lactancia Materna Institucional 2022, ya NO requiere de presupuesto.

Los requerimientos para la semana de la Lactancia Materna celebrada en la cuarta
semana de agosto fue autofinanciado por los integrantes del comite.

Asimismo, los formatos utilizados en el consultorio de Lactancia Materna son
abastecidos por la Unidad de Imprenta y los insumos de bioseguridad (jabon, alcohol
gel, papel toalla, guantes descartables de latex, mascarillas) son abastecidas por el

Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion.

% GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAC |
S OBPITAL NAGIGNAL GARIEL ALCIDES LARRION
a< conia flel del oniginal |

QERYIFICE aue ol arase

paoRQEINEIEOdaUEILIE.

[fredo Fre

\ONAL o
(LOOMAL 5
< ':;‘Di/lsel,q

,

¢, COMITE DELACTANCIA MATERNA
(;- NS = Hiae

Q Fi b\




PLAN PLLAN-CLM-001

Plan para la Promocion, Proteccion y Apoyo a la Edicion N° 001
Lactancia Materna del Hospital Nacional Daniel

Alcides Carrién — Callao 2022 Pagina 31 de 41

Xii. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N°| A S ACTIVIDQDES: NG i TRiM‘ ‘_"T‘RIM ,Respgnga:plgg T :

1 | Reuniones de trabajo y coordinacién del Comité de l.actancia. | X X X X CLM

2 !ncqrpqrar actividades de lactancia materna en el POAy PDP X X CLM
institucional.

3 | Informes de avances emitidos a Direccién General X X CLM

Reuniones de Socializacion y coordinacion de trabajo
4 | respecto a la normativa vigente dirigido al equipo de gestion X X X X CLM
y personal de Ia institucién.

Departamentos de Enfermeria
(DE), Nutricién (DND),

Fortalecer actividades que favorecen la LM en la institucion X X X X Pediatria (DP) y

Ginecoobstetricia (DGO) - Of.
Ad. Recursos Humanos

o

Implementacion del registro de actividades de promocion,

6 | proteccion y apoyo de la lactancia materna en los servicio de X X CLM - DAGPSS
atencién materno infantil.

7 Cumplimiento de las disposiciones relacionada a la No X X X X ClLL.M - DAAH/DE /DND / DP /
publicidad y adquisiciones de sucedaneos de LM DGO

Supervision a los servicios de atencién materno infantil para
8 | monitorear el cumplimiento de la normativa vigente y politica X X X X CLM
interna de LM

9 | Formacion de facilitadoras en lactancia materna X CLM
Elaboracién de Plan de capacitaciéon para personal de la
19 institucién o X CLM
Capacitar al personal de salud en lactancia materna
11 | (induccion, actualizacién relacionado a COVID-19, talleres, X X X X CLM - Facilitadoras de LM
etc.)
12 Elaborar el Plan de Trabajo e informe de ejecucion de la x CLM
Celebracion de la Semana de la Lactancia materna
13 | Implementacion del Plan de Mejora X CLM - Of. Calidad
14 | Proyectos y/o investigacion realizada X CLM —Of. Apoya:a la Dacencla

e Investigacion
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Xill. RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES
Es responsabilidad de los miembros del Comité de Lactancia Materna:
a. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, en caso
de ausencia justificada comunicara con anticipacion su ausencia.
b. Velar por el cumplimiento del presente Plan.
c. Atender con diligencia los encargos acordados en cada sesion.
d. Todos los miembros del Comité de Gestion, estan obligados a actuar de
manera transparente, con respeto, diligencia y buena fe.

e. Los dieciocho (18) integrantes que conforman el Comité de Lactancia

Materna, somos responsables de desarrollar el presente Plan:
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XIV. ANEXOS

ANEXO A

SERVICIOS DE ATENCION MATERNO INFANTIL A INTERVENIR

UPSS Consulta Externa: Ped|atr(a: Neo_natologi;, Nut.rlcién,.CR‘ED, Inmuni;actones,
Obstetricia, Ginecologia, Psicoprofilaxis, Psicologia.

UPSS Centro Sala de trabajo de parto - dilatacion, Sala de parto, Atencién
Obsteétrico: inmediata del meenato, Puerperio inmediato, Sala de operaciones

UPSS Cuidados

Intansivoss UCI Pediatrica, UCI Neonatologia, UCIN Neonatologia

Sala Santa Rosa,_Sala San Jorge, UEPA, Pediatria, Cirugia

UP3s Hospitalizacion: Pediatrica, Area-atencion RN. COVID.
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ANEXO B

MONITOREO DE INDICADORES RELACIONADOS CON LA ATENCION MATERNA INFANTIL

INFORMACION SOLICITADA CANTIDAD FUENTE DE VERIFCACION

N° mujeres atendidas en el servicio de atencién
renatal

HIS (%)

N° gestantes que reciben orientacion en lactancia

materna en Psicoprofilaxis HIZ (Y

N° nacimientos

N° nifios prematuros del total de nacimientos

Egresos hospitalarios.

Proporcion de cesareas del total de partos atendidos Registro Sala de Operaciones.

Proporcién de cesareas sin anestesia general del
total de cesareas

Proporcion de cesareas con anestesia general del
total de cesareas

Proporcion de corte tardio de cordén umbilical del Libro de Sala=de-Partos y Libro
total de partos atendidss de=RN
Proporcion de contactoe-piel a piel del total de Libro de Sala-de Partos y Libro
nacimientos de'RN

Proporcion de egresos-deUCIN del total nacidos en

el establecimiento Registro deregresns UCIN

Proporcion de recién nacidos que iniciaron lactancia Libro de Sala-de-Partos y Libro
materna dentro de la primera hora de nacido deRN

Proporcion de recién nacidos que fueron

amamantados exclusivamente (desde el nacimiento Registro de egresos
hasta el alta)

Proporcion de embarazadas que recibieron prueba y
consejeria para VIH

Proporcion de madres VIH positivas al momento del
parto

Reporte de Ginecoobstetricia

Reporte de Ginecoobstetricia
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ANEXO C: FLUXOGRAMA DE ATENCION A LA GESTANTE DURANTE EL PARTO

HOSPITAL NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION

© Revisién de Historfa Clinica - : SR (

¢ verificar examenes auxiliares: | ORI

. grupo sanguineo, VIH- VRDL, |

 examen de orina, hemograma, |

. '
: perfil coagulacion E FLUXOGRAMA«
‘ ATENCION

A LA GESTANTE
DURANTIE EL PARTO

Corte tardio e corddn
umbilical
Contacto piel a piel 1h
Inicio LM en 1° hora

Resclucion Ministerial N'827-2013/MINSA:
"Narma Técnica de Salud para la atencion

integral de salud materna"
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ANEXO D: FLUXOGRAMA DE ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO

iy '? HOSPITAL NACIONAL

79/ DANIEL ALCIDES CARRIGN

BT
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ATENCION
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Nacimiento

SHE N S Recién Nacido
Valoracion de la conjicién

| sanoy | [ crtico
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S

FLUXOGRAMA DE LA ATENCION MATERNO INFANTIY. <32 o2t

ANEXO E

{ ALLAO |
REGIONAL 0FL CALL
\ %%%fmmm NIEL Mﬁlhai";nﬂﬂlm' %
CERTIFICO' aua ol praseryr &3 2naia fet de! origina

FLUXOGRAMA DE LA ATENCION MATERNO ILLEA-NJ:-I-I:.—-"“

GESTANTE INGRESA POR EMERGENCIA
OBSTETRICA

v

!

LA GESTANTE ES NEGATIVO A COVID SI

v CARNET PRENATAL (3 VACUNAS,
EXAMENES: HTO, GS, VI Y SIFILIS

v MO PRESENTA SINTOMAS

v" NO CONTACTOS

CONTINUA ATENCION EN EMERGENCIA
OBSTETRICA

PROCEDIMIENTOS A REALIZAR: CFV,
MONITOREO FETAL

4

Segun evaiuacion, la paciente es atendida en:
UEPA, Certtro Obstétrico

y At.Inmediata (T. Apgar, T. Silverman,

T. Capurro, antropometria, vit.K,

Perm. Anal y prof. Oftalmica.

Centro Quirdrgico

3er.
piso
ATENCION INMEDIATA

SALA OPERACIONES | [ 4.
RECUPERACION piso

Y

ALOJAMIENTO CONJUNTO
SERVICIO SANTA ROSA
CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA

2-A

PrerRr

ALTA MEDICA

Y

LA GESTANTE ES POSITIVO A COVID SI
PRESENTA:
v" VACUNAS INCOMPLETAS
v" SIN CONTROL PRENATAL y en
TRABAJO DE PARTO
v PRESENTA SINTOMAS

TRANSEFERIDA A TOPICO GINECOLOGICO
COVIDTPROCEDIMIENTOS A REALIZAR:
CFV, MONITOREO FETAL, EX.
LABORATORIO: HTO, GS, VI Y SIFILIS

Y

Transferida al Servicio San Jorge 2 B,
subdividida en:

UEPA, Gentro Obstétricoy

At. Inmediata(T. Apgar, T. Silverman,
T. Capurro, antropometria, vit.K,
Perm. Anal y prof. Oftalmica.

Centro Quirtrgico

2.do
SALA OPERACIONES 3@ piso
RECUPERACION P

:

ALOJAMIENTO CONJUNTO
SERVICIO SAN JORGE
CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA

ALTA MEDICA
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' AND AEGIONA D0 - shaion |
b
5.1 FUNCIONES DE ENFERMERIA EN RELACION AL C OCBEL _

RECIEN NACIDO EN ALOJAMIENTO CONJUNTO

Actividades para el alojamiento en servicios de puer

wndessuv

preeannere”

"WI[ffe

erio:

Recibe reporte de enfermeria ambiente por ambiente en sala
santa Rosa 2 - A, evalla, supervisa la lactancia materna. peso
de los R.N.

C.F.V. Evaluacion de signos de alarma, limpieza de secreciones
oculares, micro pustulas vendajes, permeabilizacion de fosas
nasales, limpieza de cordoén.

Participa en equipo a evaluacion médica del R.N.

Brinda atencién individualizada al recién nacido y educacion
personalizada a la madre.

Encargada de hacer.las coordinaciones y resolucion de tramites
cuando se trata de=la=hospitalizacion de un R.N. en puerperio.
Charlas demostrativas sobre cuidados del R.N. alimentacion vy
orientacion documentaria a las madres de alta programada.
Realizar anotaciones.de enfermeria en la hoja correspondiente.
Ejecutar registros--estadisticos de atenciones realizadas en la
hoja correspondierte:

Participar en las rondas de enfermeria permanente.

Entrega de turno bebe por bebe, incidiendo en las observaciones
y acciones pendientes previa identificacion con la madre.

Actividades para atencion inmediata del Recién Nacido (RN) hijo de madre

positiva o sospechosa de COVID -19: Sala San Jorge 2 — B:

Realiza la atencidn inmediata del R.N. de parto eutécico y parto
por cesarea. (dentro de esta actividad tenemos los siguientes
procedimientos: aplicacién del test de apgar, test de Silverman,
test de Capurro, - profilaxis del corddn umbilical, profilaxis
oftalmica, toma de muestra de sangre del cordon para obtener
grupo y factor del R.N. Examen fisico completo)

Antropometria (peso, talla, medidas de cabeza y térax) lavado de
cabeza del R.N.

Aplicacion de la vitamina K via intramuscular.

Evaluar y supervisar el periodo de adaptacion del R.N. (2hrs.)
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» Participa en equipo la evaluacion médica del R.N.

» Encargada de hacer las coordinaciones y resolucién de tramites
cuando se trata de la hospitalizacion de un R.N.

» Brindar alimentacion con formula maternizada de ser necesario
con algunos de los bebes en sala de cuidados transicionales,
previa indicacion médica.

» Coordina con la enfermera de sala San Jorge para la recepcién
del R.N.

» Equipa sala de atencion inmediata y deja operativo para las
siguientes atenciones

» Realiza el transporte de los R.N. de alto riesgo al servicio de
Neonatologia.

» Realiza los registros de enfermeria.

= Coordina con personal de la atencién inmediata dei 3er. Piso (via
telefonica) para el llenado del libro del registro del R:j:

= Aplica las medidas de bioseguridad, higienizacion.

» Toda esta funcién se realizara en un tiempo de 3 horas. por
cada atencién

= Participa en la evaluacion diaria del R.N. peso en-el-memento de
la evaluacién médica, dicha  actividad sera realizada en la sala
de cuidados transicionales.

e Realiza C.F.V. limpieza del cordén umbilical, evallia en busca de
signos de alarma durante la visita médica, en sala de cuidados
transicionales. '

o Brindara charla, consejeria a las madres a distancia de 2 mits.
desde la zona limpia, sobre lactancia materna y medidas de
bioseguridad. (madres que pueden movilizarse se pondran
acerca a la entrada de su ambiente para escuchar, y las que no
pueden escucharan desde sus camas).

» Ejecutar registros estadisticos de atenciones realizadas en la
hoja correspondiente.

» Coordinara con la enfermera de san Jorge para que le de aviso si

observa algun signo de alarma en el R.N. y tenga que ser

trasladado a la sala transicional para su reevaluaciéon médica.

Coordinara con enfermera de atencion inmediata del 3er piso, en

caso de no poder continuar con la ronda en alojamiento conjunto

sano, por encontrarse dentro de sus funciones mencionadas de
atencion inmediata de parto COVID-19, para que asuma la
enfermera del 3er piso.
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La enfermera del 3er piso realizara las coordinaciones necesarias
con personal del servicio de sala San Jorge para continuar con la
supervision de la lactancia materna y vigilancia de los signos de
alarma del R.N.

De ser necesario alguna reevaluacion de algin bebe de la sala San
Jorge, lo realizara la enfermera de atencion inmediata del 3er. Piso.

5.2 Funciones de la enfermera en los servicios de puerperio con relacién
al binomio madre —nifio. (FLUJOGRAMA norma sanitaria N. 97)

e Brindar educacion y capacitacion a ias madres sobre las medidas de
bioseguridad.

° Supervisar el uso de la mascarillay el lavado de manos, sobre todo
en el momento de la lactancia.

e Supervisar la lactancia materna; orientar a la madre en los
momentos de la lactancia.

» Supervisar el distanciamiento de 2 mts. De la madre con el R.N.
manteniendo el contacto directo solo en los momentos de la
lactancia.

e Supervisar algln signo de alarma=que observe en el R.N. mientras
se encuentra dentro de la sala donde esta la madre.

e Ejecutar registros estadisticos de atenciones realizadas en la hoja
correspondiente.

e Coordinar con la enfermera de neonatologia a cargo de los bebes de
ser necesaria una reevaluacion médica.

o Coordinara con su personal técnico, para que realice el traslado de
los bebes de la sala contaminada (puerperio)a la zona limpia para su
evaluacion médica y las veces que necesite ser reevaluado el R.N.
Y a su vez para su retorno a su sala al término de la evaluacion.
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