GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N°0qu()25“/’w0”c = f\’é

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

G T Ll
§ff MOSEITAL HAGIGNAL HANICL

CA D
Q_\_{O“ﬁll L P@f?
<> &

— "Resolucion Directoral

Callao 0. de Felhiero.... de 2023

VISTOS:

La Resolucién Directoral N° 218-2021-HNDAC-DG de fecha 29 de septiembre de 2021, que
aprueba la creacién de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucién Politica del Perti establece que todos tienen derecho a la
proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad; asi como el deber de contribuir a su
promocion y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica
© mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccién, readaptacion y
seguridad;

Que, en concordancia, el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, contempla que por el “Principio de Prevencion”, el empleador garantiza, en el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de
los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del @mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados
en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacioén y prevencion de los riesgos
en la salud laboral;

Que, asimismo, el articulo 36 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias, sefiala que todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio
0 comun a varios empleadores; cuya finalidad es esencialmente preventiva;

Que, con Resolucion Directoral N° 218-2021-HNDAC-DG de fecha 29 de septiembre de 2021, se
resolvié aprobar la creacién de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Nacional Daniei Alcides Carrién que formara parte de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos, a fin de cumplir los fines fijados en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
pueda velar por el bienestar, la salud y las buenas condiciones laborales de los trabajadores en este
hospital;

Que, posteriormente, mediante Resolucién Directoral N° 279-2021-HNDAC-DG de fecha 09 de
noviembre de 2021, se dispuso la designacion temporal de la Dra. Mariel Karina Macedo Estrada,
servidora bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de cargo Médico
Ocupacional como Jefa de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de ia Oficina de Administracién
de Recursos Humanos del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion;

Que, sin embargo, con Resolucion Administrativa N° 23-2023-OARH-HNDAC de fecha 03 de
febrero de 2023, se formalizé la autorizacion de Ia iicencia sin goce de remuneracion por motivos



particulares solicitada por la profesional Mariel Karina Macedo Estrada, personal bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, con eficacia anticipada del 25 de enero de 2023 al 24 de abril de 2023, por el plazo
de noventa (90) dias;

Que, de acuerdo al numeral 3.2 del Informe Técnico N° 445-2021-SERVIR-GPGSC emitido por
la’Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil — Autoridad Nacional del Servicio Civil - La
suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del
personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago
diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas
dentro de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento) pero entendidas en
términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores
CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de
la entidad;

Que, considerandose la naturaleza excepcional y temporal de la designacion en el Régimen CAS
— Decreto Legislativo N° 1057, y debido a que el personal que se encontraba designada como Jefadels
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de este recinto hospitalario, a la fecha cuenta con suspension
perfecta de vinculo laboral (licencia sin goce de remuneraciones), y al amparo de lo establecido en el
literal e) del articulo 7° del ROF de esta entidad, consistente en que es funcion de la Directora General;
gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos para el logro de los objetivos,
metas y las actividades programadas de la institucion: resulta necesario designar al nuevo coordinador
de la referida unidad funcional;

Que, ha de precisarse que, de acuerdo a lo establecido en la Décima Disposicion
Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, ‘(...) Las unidades funcionales
no aparecen en el organigrama ni su conformacion supone la creacion de cargos ni asignacion de
nuevos recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional
se establecen en la resolucion que la formaliza. La responsabilidad por las funciones asignadas al
érgano o unidad organicas, incluidas las encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que
haga sus veces, de dicho 6rgano o unidad orgénica, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinacor
de la unidad funcional;

Que, en ese sentido, normativamente se justifica ia designacién de un coordinador y no de un
jefe, de la unidad funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, el cual tiene la condicion de responsable de su buen desarrollo y funcionamiento;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el literal j) del
articuio 8° del "Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién”,
aprobado mediante Ordenanza Regional N* 000006;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Asesoria Juridica y ia
Oficina de Administracién de Recursos Humanos;

De conformidad a lo dispuesto por Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 26842, l.ey General
de Salud y modificatorias, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, el
Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacionai del Servicio Civil -
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, la Ordenanza Regional N° 000006
de fecha 6 de febrero de 2013, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién, y el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-DAR POR CONCLUIDA, ia designacion ternporal de la Dra. Mariel Karina Macedo
Estrada, como Jefa de la Unidad de Seguridad y Saiud en el Trabajo de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos del Hospital Nacional Daniel Aicides Carrion, por las razones expuesias en la parte
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considerativa de la presente resolucion, dandole las gracias por las labores desarrolladas durante su
permanencia.

Articulo 2°.-NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora M.C Mariel Karina Macedo
Estrada, para conocimiento y fines que corresponda.

Articulo  3°.-PUBLICAR la presente resolucién en la pagina web institucional

(www.hndac.gob.pe ) en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y modificatorias.

Registrese, notifiquese y publiquese.




