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Resolucion Directoral

VISTOS:

El expediente N° 005027 de fecha 12 de abril de 2022, el expediente N° 005222 de
fecha 19 de abril de 2022, el Memorando N° 01092-2022-HNDAC-OARH de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, el Informe N° 513-2022-USCARLE-OARH-HN-*DAC"-C
de la Unidad de Seleccidn, Control de Asistencia, Registro y Legajo; el Proveido N° 042-2022-
D-ENF-HNDAC emitido por el Departamento de Enfermeria y el Informe N° 492-2022-HNDAC-
OAJYy el informe N° 088-2023-HNDAC-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy
Remuneraciones del Sector PUblico, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 276, sefiala
los supuestos para el término de la carrera administrativa, siendo uno de ellos, el referido a ;
la renuncia;

Que, en concordancia, el Articulo 183 del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-920-PCM, sefala que el término de la carrera administrativa, se expresa por
_resolucion del titular de la entidad o de quien se encuentre facultado para ello, precisando
) “ 1 mexpresamente la causal, asi como los documentos que lo acreditan, lo que evidencia que:
w1 la renuncia del servidor inicia con un procedimiento que culminara con la emision de la
.7, citada resolucion administrativa;

Que, en este orden de ideas, el articulo 184 del Reglamento sefialado, refiere que,
en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva expresara
ademds todos los aspectos referentes a la situacién laboral del ex-servidor, a fin de facilitar
el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda. Asimismo, el
Articulo 185 del cuerpo de leyes citado sehala que la renuncia serd presentada con
anticipacién no menor a treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la
entidad, o del funcionario que actita por delegacidn, la exoneraciéon del plazo sefalado.

Que, con fecha 12 de abril de 2022, la servidora Patty Roxana Diaz Ferndndez
presento renuncia al puesto laboral que venia ocupando en este recinto hospitalario, en
razén de que su estado de salud no seria el 6ptimo para seguir desempenando sus
funciones. Posteriormente con fecha 19 de abril de 2022, la referida servidora ha preseniado




Que, ahora bien, cabe precisar que al no haberse regulodo en el Decreto Legislativo

o

- N° 276, el supuesto de desistimiento de la solicitud de cese o renuncia, resulta aplicable
supletoriamente lo dispuesto por el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Proced|m|en’ro
Administrativo General.

Que, de esta manera, conforme alo previsto en el articulo 200° del TUO de la Ley N°
27444, El desistimiento podrd hacerse por cualquier medio que permita su constancia y
sefalando su contenido y alcance y se puede realizar en cualquier momento antes de que
se noftifique la resolucién final que agote la via administrativa.

Que, respecto al Memorando N° 1092-2022-HNDAC-OARH, por la cual se refiere que
la Oficina de Asesoria Juridica debié emitir el acto de notificacién, debe tenerse en cuenta
de que de acuerdo al articulo 16° de la referida ley, el acto administrativo es eficaz a partir
de su traslado valido documental. "Articulo 16.1 El acto administrativo es eficaz a partir de
que la notificacion legalmente realizada produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en
el presente capitulo. 16.2 El acto administrativo que otorga beneficio al administrado se
entiende eficaz desde la fecha de su emisién, salvo disposicion diferente del mismo acto™.:

Que, acorde con lo expuesto, en el presente caso, se debe aplicar lo previsto en el
numeral 27.2 del articulo 27° del TUO de la Ley N° 27444, en el mismo que se precisa que:
"27.2 También se tendrd por bien notificado al administrado a partir de la realizacién de
actuaciones procedimentales del interesado que permitan suponer razonablemente que
tuvo conocimiento oportuno del contenido o alcance de la resolucién (...)". A criterio de lo
senalado la aceptacidén del desistimiento por parte de la titular de la Oficina de

"Administracion de Recursos Humanos se configura a partir del hecho de que la servidora

Patty Roxana Diaz Ferndndez concurié a la entidad, no habiéndose sustraido de sus
obligaciones como toda trabajadora, que es concurrir a su centro de labores, habiendo
ademds informes que avalan esta situacién, como el Informe N° 513-2022-USCARLE-OARH-
HNDAC que refiere que la servidora se encuentra de licencia por enfermedad y el Proveido
N° 042-2022-D-ENF-HNDAC de fecha 19 de abril de 2022, donde el departamento de
enfermeria opina favorablemente dejar sin efecto la aceptacion de la renuncia formulada,

. toda vez que existe necesidad de profesionales en enfermeria y que fue de conocimiento
. en su oportunidad por la servidora.

que, en virtud a ello, se debe seguir la linea de ideas que precedid a la renuncia de
la administrada Patty Roxana Diaz Ferndndez, esto es, seguir laborando en la entidad, dado
que un procedimiento administrativo se inicia de oficio o por la solicitud del administrado y
culmina con la emisién de un acto administrativo; siempre y cuando que cause eficacia
siendo la forma general de que un acto administrativo adquiere eficacia es con su
notificacién. De alli que se indique que el acto administrativo es eficaz a partir de que esta
redlizada legalmente y aue produce sus efectos. Incluso se establece un supuesto de

- eficacia anticipada del acto administrativo, esto se da cuando el acto administrativo

otorga beneficio al administrado, en este caso, el acto es eficaz desde la fecha de su
emision, el cual no es de aplicacién para el presente caso;

Que, al respecto, es de sefialar que el desistimiento puede ser de cuatro clases: El
desistimiento del procedimiento, importa la culminacién del mismo, pero no impedird que
posteriormente vuelva a plantearse igual pretensiéon en otro procedimiento; El desistimiento
de la pretension impedird promover otro procedimiento por el mismo objeto y causa; El
desistimiento de recursos administrativos, puede desistirse de un recurso en cualquier
momento antes de que se notifique la resolucién final en la instancia, determinando que la
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resolucién impugnada quede firme, salvo que ofros administrados se hayan adherido al
recurso, en cuyo caso solo tendrd efecto para quien lo formulo y el Desistimiento de actos,
que es el que nos interesa en esta instancia, que es el desistimiento de algin acto realizado
en el procedimiento y puede redlizarse antes de que haya producido efectos;

Que, ademds de ello, el desistimiento implica la observancia del principio
conclusivo, por el cual fodo el procedimiento administrativo estd destinado a que la
administracién dicte un acto decisorio que se pronuncie sobre la cuestion de fondo yenel
cual exprese su voluntad. De esta manera no se regula el supuesto en el cual aquellos casos
en que medie una situacidon de emergencia o urgencia, debidamente fundada y
motivada, sino la autoridad competente podrd emitir un acto administrativo sin sujetarse a
los requisitos y formalidades del procedimiento administrativo previstos en la ley, respetando
en todo caso las garantias individuales, recayendo en sus érganos de menor jerarquia pero
especializados en los temas materia de andlisis quienes resuelven un acto ineficaz.

Que, ahora bien, en lo que respecta a la Direccién General estos casos al ser
reglados o discrecionales, serdn los entes administrativos de menor nivel que tendran la
libertad para decidir sobre este asunto concreto dado que nuestras normas intemnas
determinan lo que deben hacer o, en su defecto, como deben hacerlo, porque se trata de
nuestras herramientas juridicas destinadas a que el ente administrativo en, en esta caso, Ia
“. Oficina de Recursos Humanos y sus érganos adscritos pueda redlizar una - gestiéon
3 concordante con las necesidades del érgano requirente, esto es el Departamento de
Enfermeria que opino favorablemente y acepto el desistimiento de la servidora Patty
Roxana Diaz Ferndndez a su renuncia, todo esto con dar solucién a la dificultad que
presenta la precitada oficina en el cierre de planilla y PDT por la no emisién de un acto
resolutivo.

Que, de acuerdo al Informe N° 492-20222-HNDAC-OAJ, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica, este refiere que debe ser aceptada de plano el desistimiento y declarar
concluido el procedimiento de renuncia por ser ineficaz, promovido por la servidora Patty
Roxana Diaz Ferndndez por la convalidacién de los actos administrativos de la Oficina de
Recursos Humanos;

Que, el Informe N° 088-2023-HNDAC-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, que se
considera viable emifir el acto resolutivo aceptando el desistimiento a la renuncia por ser
ineficaz, promovido por la servidora Patty Roxana Diaz Ferndndez, acto administrativo con
eficacia anticipada desde el 19 de abril del 2022;




Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, el mismo que establece que la autoridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General en el literal j)
del Artficulo 8° del “Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrién", aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000004;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Asesoria
Juridica y la Oficina de Administracion de Recursos Humanos;

De conformidad a lo dispuesto por la Ordenanza Regional N° 000006, Decreto
legislativo N° 1153, Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-ACEPTAR el desistimiento del acto administrativo de renuncia promovido
por la servidora Patty Roxana Diaz Ferndndez, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién, acto administrativo que se emite con eficacia
anticipada desde el 19 de abril del 2022.

Articulo 2.-CONCLUIR el procedimiento de renuncia por ser ineficaz, promovido por
la servidora Patty Roxana Diaz Ferndndez, por la convalidacién de los actos administrativos
de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, por las razones expuestas en la parte

' considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon a la servidora interesada, Oficinas y
Departamentos, para los fines pertinentes.

Arh'culo_ 4.- PUBLICAR la presente Resolucibn en el portal institucional
(www.hndac.gob.pe) en cumplimiento de la Ley N° 27806, ley de transparencia y acceso
a la informacién publica y sus modificatorias.

Registrese, comuniquese y archivese.
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