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Callao, 03deﬂbr') .......... de 2023
VISTOS:

El Informe N° 007-2023-DAGPSS-HMNDAC, de la Direccion Adjunta de Gestion en la
Producci¢n y Servicios de Salud, Memorando N° 219-2023-DG-HNDAC de la Direccion General y
el Informe N° 175 -2023-HNDAC-0AJ de la Oficina de Asesaria Juridica, y;

CONSIDERAINDO:

Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala que
los empleadores con veinte a mas trahaiadores a.su cargo constituyen un comité de seguridad
salud en el trabajo, el cual esta cenformado en forma paritaria por igual nimero de representantes
de la narte empleadcra y de la parte trabajadora;

Que, el articulo 31° del acotado dispositivo legal, refiere que son los trabajadores quienes
eligen a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo que en los
centros de trabajo en dciade enisten organizaciones sindicales, |a organizacion més representativa
convoca a las elacciones <del Comité naritarie;

Gue, e! articuic 49° del Rejlamento e la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabao, aprchado meriante Decretc Supremo F° 005-2012-TR, establece que los trabajadores
eligen =~ sus representaste, titulares y suplentes ante el Comité d= seguridad y Salud en ei Trabajo,
con exczpeidn del personal de direccien v de confianza, Disha eleccion se realiza mediante
voiacion sacrera y directy, v en su articuin R2° dispone quz el mandato de los representantes de los
trabajadcres sera de dos (07) aios;

)

Que, 1or su parte, le Gerencia de [Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Naciona! de:l Szrvizio Civil - SZRVIR, a través del Informe Técnicn N° 725-2015-SERVIR/GPGSC,
hz establecido con caracter vincuiante que “En e! caso del eimvleador se efectia conforme su
esfruclura crganizacional y jerérquiza para asignar a sus representantes, titulares v suplentes ante
el Comité de Sequrid=d ) Se'ud en el Trabelo, entre el personal de direccién y confianza. El
perscnal e dirsceicn v e confianza, no chstante a no tener carecho a voto tampoco podré
postular para ser miembro del CSST comc representantes de los trabajadores, puesto que la
excepcion de la norma consiste en el hecho gue no podran ser elegidos. La excepcion de la norma
obedece a que dicho personal, podra ser designado por el titular de la Entidad ccmo miembro ante
el CSST en su representasion”;

Que, en virtud de lo anterior, mediante Resolucion Directoral N° 258-2022-HNDAC-DG, de
fecha 25 de julio del 2022, se conformo el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo d:l Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién para el r eriodo 2022-2024;

Que, a traves del Informe N° N07-2023-DAGPSS-HNDAC, la Direccion Adjunta de Gestion
en |3 Produccion y Servicios de Salud, reccmienda a la Direccion General, actualizar la
conformacién de los representantes de la {=ntidad antz el Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo, en virtud cue algiinos de sus miembros ya no laboran o no ctientan con cargo Directivo en
la Instituci¢n; asimismo, en elencién a los cambios ca funcicnarios que s2 vienen realizando en el



Hospital, recomienda consignar en la Resoiuciin Cirecloral, el cargo del Funcionaric gue va a
representar a la Entidad y no los apellidos v nombres;

Que, ccn Memorando N° 219-2023-DG-HDAC, la Direccion General, sclicita se proyecte
el acto resolutivo mediante el cual se modifique a los Represernitantes de la Entidad ante el Comité
da Seguridad y Salud en el Trahajo, de la sijjuiente manera:

Integrantes Titulares

Director (a) Adjurto dc la Direcciéi Adiunta de la Preduccion en Servicios de Salud

Jefe (a) de la Glicina de Administraci¢n de Recurses Humanos

Jefe (a) de la Cficina de Asescriu Juridica

Inteqrantes Suplenics

Jefe (a) de la Ciicina de Contabilidad y Finanzas

Director (a) Ejecutivo de la Oficina ziecutiva de Adininistracién

Jefe (a) Ejecutivo de la Olicina £jecutiva de Flaneamiento Estratégico

Que, a través del Informe MN° 175 -2023-HNLAC-0OAJ, 1a Cficina de Asesorfa Juridica, emitc
opinion considerando que resulta viable que se emila el aclo resolutivo mediante el cual se
modifique a los Representantes de la Entidad anit2 el Comité de Seguridad v Salud c¢n el Trabajo,
conforme lo sefialado en el Memorando MN° 219-2023-DG-HMDAC remitido por la Direccion
General, por encontrarse de conformidad a la normativa vigenie y jor resultar necesario a fin de
gjecutar acciones en ben~ficio de los se:vidores;

Que, con la finalide< de reforzar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
resulta viable la reconformacién de los integrantes de la Entidad pertenecientes al Comité de
Seguridad y Saiud en el Trabajo, con personal de confianza do la gestién en beneficio del
desarrollo de las metas institucionales.

En uso ce las facultades v atribuciones conleridas a la Directora General en el literal j) de
articulo 8° del “Reglamernto de Organizacid:: y Funciones dal Hospital Macional Daniel Alcides
Carrion”®, aprobado mediante Ordenanza Regicne! N° 000005 da fecha 6 de febraro de 2013;

> De conforinidad a lo dispuesto por la Ley 142 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

gy modificatoria, ei Cecreto Supremo M° C05-2012-TR, que arrueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley d= Seguridad y Salud en el Trahgjo y la Ordenanza Regional N° 000006 de fecha 6 cc
febrero de 2013, que aprueba el Reglamenio de Oiganizacion y Funciones cel Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién”;

Con las visaciones 2 la Oficina de Administracion ¢ Recursos Humanos, la Cficina
Ejecutiva de Administracion y la Oficina de Aszsoria Juridic;

Articulo 1.- MODIRICAR el Articulo 2° de la Resolucién Directoral MN° 258-2022-HNDAC-
DG, ce fecha 25 ce julio dal 2022, danco término a la designacion de los inlegrantes titulares vy
suplentes de los representantes de la Entidad arte el Comité de Seguridad y Szlud en el Trabajo;
por las razones expuestas en ia parie considerativa de la presente resciucién, y cenformarse segun
se detalla a continuacion:

I"‘tacrantes Titulares

Direct~r (a) Adjunto de la Direccion Adiunta de la Produccisn en Servicios de Salud

Jete (a) cle la Oficina de Adminisiracion <e Recursos Humanszs

Jzfe (a) de la Clnina de Asesoria Jurivica
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Resolucion Directoral
Celiao, 03 e Abral de 2023

Integrantes Suylentes

Jefe (a) de la Oficina de Contabilidad y Finanzas

Dire ztor (a) Ejecutivo de la Oficina Eiecutiva de Administracion

Jefe (a) Ejecutivo de la Oficina Ejzcuiiva de Flaneamiento Estratégico

Articula 2.- DEJAR SUBSISTENTE los demas extremos de la Resolucion Directoral N°
258-2022-HNDAC-DG, de fecha 25 de julio del 2022 que conformo el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hocpital Nacional Daniel Alcides Carrién para el periodo 2022-2024.

furticile 3.- DISPONER que las oficinas, Departamentos, Servicios y Unidades en general,
orinden las facilidades a los integrantes el Ccmité da Seguridad vy Salud en el Trabajo, a fin de que
realicen sus funciones acordes a la normativa invocada.

~rtictlo .- NOTIFICAR a la presente Resolucion Directoral los Integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabzio para los fines pertinentes.

Articule §.- PUBLICAR la presente Resclucion en el Pcrtal Instituciona)
(wvsw.hndac.gob.pe) de nuestro Hospital, en cumplimiento ds la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia v Accesa a la Informacién Fublica y sus modificatorias.

REGISTRESE, FUBLIQUESE ¥ ARCHIVESE.







