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VISTOS:

La HCA N° 001393 (20ENE2023), la servidora GLADYS DOMITILA ESCOBAR QUISPE,
interpone recurso de apelacién contra resolucion administrativa denegatoria ficta de la
peticion administrativa presentada el HCA N° 17978 (30NOV2022), sobre pago por reajuste
y reintegros por valorizacién priorizada de atencion especializada, mas intereses legales; El
Informe Situacional actual N° 1429-2022; el Memorando N° 228-2023-HNDAC-OAJ, de la
Oficina de Asesoria Juridica; el Informe N° 207-2023-USCARLE-OARH-HNDAC-C de la Unidad
de Seleccién, control de asistencia, Registro y legajo; el Informe N° 268-2022-UAL-OARH-
HNDAC de fecha 24 de agosto de 2022, de la Unidad de Asesoria Legal de la OGRH; el
. Memorando N° 1598-2022-HNDAC-OARH, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
’é HNDAC: el Informe N° 249-2022-HNDAC-DE del Departamento de Enfermeria; el Memorando
| R 3 N° 579-2022-HNDAC-DE del 15 de setiembre de 2022, del Departamento de Enfermeria; el
\\';t'}) Memorando N° 102-2022-OARH-USCARLE-HNDAC-C de fecha 04 de agosto de 2022, de la
sV  Unidad de Seleccién, Control De Asistencia, Registro y Legajo del HNDAC: el Informe N° 159-
2023-HNDAC-0OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, los recursos administrativos se encuentran estrechamente vinculados ol
hecho que el administrado posee derechos y garantias alo largo de un procedimiento. Una
de esas garantias es la facultad de contradiccién, que se encuentra reconocida en el
articulo 120 del TUO de la Ley N° 27444,

Que, la mencionada norma juridica, sefiala que procede la contradiccion
frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés
legitimo. En esa Llinea, una de las formas mediante las cuales opera la facultad de
contradiccién es la interposicion de recursos administrativos.

Que, en ese sentido, la administrada GLADYS DOMITILA ESCOBAR QUISPE, al
interponer su apelacién, entendiéndose que es el recurso mediante el cual la administrada
se dirige a la misma autoridad que tomo la decisién, para que esta lo eleve ala autoridad
jerarquicamente superior. En ese marco, la autoridad a la que se eleva el expediente, en
funcién de sus atribuciones, reevalta el expediente y toma una nueva decision. Asimismo,
a diferencia de la reconsideracion, la apelacién no requiere nueva prueba.

Que, la administrada con el presente recurso impugnatorio de apelacion busca
que lo resuelto sea elevado a la autoridad inmediata superior y esta, emita una opinién
diferente a la contenida en el acto resolutivo, materia de impugnacién.



Que, En ese sentido, mediante escrito HCA N° 001393 de fecha 20ENE2023, la
servidora GLADYS DOMITILA ESCOBAR QUISPE interpone recurso de apelaciéon contra la
Resolucion ficta denegatoria de la peticion administrativa HCA N° 17978 presentada el
30NOV2022, sobre pago por reqjuste y reintegros por valorizacién priorizada de atencién
especializada, mds intereses legales.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 207°, numeral 1, inciso b},
20%°, 211° y demds pertinentes de la norma legal antes acotada, el recurso de apelacion
debe cumplir necesariamente con los requisitos de admisibilidad y procedibilidad que
manda la ley, siendo requisito indispensable de procedibilidad que este medio impugnativo
se inferponga dentro del plazo de quince (15) dias y se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o se trate de cuestiones de puro derecho"; en el presente caso,
e! recurso de apelacion interpuesto ha sido presentado cumpliendo los requisitos de
admisibilidad y procedibilidad precitados;

Que, sobre la valorizaciéon priorizada de atencidn especializada.- a través del
decreto legislativo N° 1153, se regula la politica integral de compensaciones y entregas
econodmicas del personal de la salud al servicio del estado, estableciendo una nueva
politica remunerativa exclusiva de los profesionales de la salud y el personal de salud
técnica y auxiliar gue ocupan y desempenan un puesto vinculado a los servicios de salud
incliviclual y salud publica en las entidades sujetas a su dmbito de aplicacion. Asimismo, esta
norma esfablecié una serie de incentivos (denominadas bonificaciones y entregas
economicas) las mismas que se basan en situaciones excepcionales, caracteristicas y/o
particularidades del puesto, ya sea por el desempeno, responsabilidad, nivel de
especializacion, entre otros, que busca mejorar la atencién integral a los ciudadanos
promoviendo el buen desempeno de personal de la salud.

Que, una de las entregas econdmicas acotadas en el parrafo anterior, resulta
de la valorizacién priorizada por atencién especializada, la cual comprende: i) la entrega
econodmica que se asigna al puesto en servicio especializado en los establecimientos
estratégicos de la salud del | nivel categoria I-4 hasta el Il nivel, del Ministerio de Salud o
Cobiermnos Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en las ofras entidades
comprendidas en el dmbito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153, definidos como
estratégicos por el Ministerio de Salud, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil
previamente determinado; ii) la entrega econdmica que se asigna al puesto en servicio
especializado en Hospitales o Institutos Especializados del Il nivel y lil nivel del Ministerio de
Salud o Gobiernos Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en las otras
entidades comprendidas en el dmbito de aplicacién del presente Decreto Legislativo, y en
los Organismos Publicos que readlicen labor especializada, debiendo cumplir
adicicnalmente con el perfil previamente determinado;

Que, de los senalado, se desprende que la entrega econdmica de valorizacion
priorizaida por atencién especializada, a diferencia de las demds entregas econdmicas
establecidas en el Decreto legislativo N° 1153, se otorga en funcién de las caracteristicas
particulares del puesto que ocupa el personal de la salud y de forma restringida al tiempo
en gue permanezcan las condiciones de la asignacion.

Que, asimismo, el arficulo 5° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153, establece la condiciones generales para el otorgamiento
de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas, entre las que se encuentran
que la Oficina de Presupuesto garantice la disponibilidad y certificacién presupuestal de las
compensaciones y entregas econdmicas, se encuentren registrados en el Aplicativo
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Informdtico del Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas y que cumplan con el perfil,
condiciones y criterios previstos para su percepcion;

Que, el Ministerio de Salud a través del Decreto Supremo N° 032-2014-SA
modificado por ‘Decreto Supremo N° 031-2016-SA aprobd el perfil para el otorgamiento de
la valorizacién priorizada por atencién especializada, estableciéndose que para la
percepcidon de dicha bonificacién debe, entre otros, contar en la primera etapa con el
fitulo de segunda especialidad profesional y en la segunda etapa con la certificacion
profesional emitida por el Colegio Profesional correspondiente, asimismo se exige que
dichos profesionales deben desempenfiarse de acuerdo a su especialidad;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 223-2013-EF, dispuso que para el
otorgamiento de las valorizaciones priorizadas por atencidon especializada a los
profesionales de salud, se debe cumplir con el perfil determinado por el Ministerio de Salud,
segun lo dispuesto en los literales d) del numeral 8.3 del articulo 8° del decreto Legislativo N°
1153, bagjo responsabilidad.

L ’

&/ Que, para determinar si al puesto de un profesional de la salud y técnicos y/o
==V auxiliares asistenciales le corresponde la compensacién econémica priorizada por atencién
especializada, deberd verificarse que cumplan con las condiciones y perfil establecido en

los Decretos Supremos Nos 032-2014-SA, 031-2016-SA y 030-2021-SA.

Que, para la percepcion de la valorizacién priorizada por atencidn
especializada, ademdas de lo dispuesto en el literal d) del numeral 8.3 del arficulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1153, el personal de la salud debe cumplir con el siguiente perfil:

- Titulo de segunda especialidad profesional.

- Habilitado por el Colegio Profesional correspondiente.

- Ocupar un puesto en un establecimiento de acuerdo con lo sefialado en el literal d)

del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153.

- Redlizar la labor especializada en concordancia con la cartera de atencién de salud

del establecimiento y la cartera de servicios de salud correspondiente, conforme a la

asignaciéon de funciones que se realice al profesional, de acuerdo a su especialidad.

- No estar ocupando cargo directivo por designacién o de confianza
Ademads, precisar si ademds de estar laborando en el Hospital Daniel Alcides Carridn, se
habia registrado el alta en el Aplicativo Informatico del Registro Centralizado de Planilla y
de datos de los Recursos Humanos del Sector pUblico (AIRHSP) del Ministerio de Economia
y Finanzas.




0013"3 de’ fecho 20ENE2023, exp. 758, la servidora GLADYS DOMITILA ESCOBAR QUISPE,
interpone recurso de apelacién contra resolucidon administrativa denegatoria ficta de la
peticion administrativa presentada el 30NOV2022, expediente interno HCA 017978, exp.

11229, sobre pago por reajuste y reintegros por valorizacion priorizada de atencién
especializada, mas intereses legales. El Informe Situacional actual N° 1429-2022 sefiala que
la servidora GLADYS DOMITILA ESCOBAR QUISPE, es Enfermera asistencial, nivel 14,
especiclista en Cirugia Reparadora y Quemados, RNE 1201.

Que, con memorando N° 228-2023-HNDAC-OAJ, de la Oficina de Asesoria
Juridica, dirigida a la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, solicita informacién puntual
si la solicitante cumple con las condiciones y el perfil establecido en los Decretos Supremos
N° 032-2014-SA, 031-2016-SA y 030-2021-SA para hacerse corresponderle la valorizaciéon
priorizada por atencién especializada.

Que, mediante informe N° 207-2023-USCARLE-OARH-HNDAC-C de fecha 08 de
marzo de 2023, la Unidad de Seleccidn, control de asistencia, Registro y legajo informa a la
Oficina de Gestidn de recursos Humanos, que la servidora Gladys Domitila Escobar Quispe,
acredita en el legajo personail: Titulo profesional de Licenciada en Enfermeria, Especializada
en Enfermeria en Cirugia Reparadora y Quemados, expedido por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, con fecha 14 de julio de 2000, con Registro de Especialista N° 1201;
No cuenta con Constancia de Habilitacién Profesional Vigente; en la actualidad se
encuentra desempenando funciones de Enfermera en el 5 piso B, especialidades Cirugia
Térax, Cardiovascular y Urologia; No se encuenfra ocupando cargo directivo por
designacion de confianza, se adjunta formato de Registro en el AIRHSP; de acuerdo dl
inforrne situacional correspondiente, la mencionada profesional acredita mas de 21 anos
de servicios prestados a la institucion.

Que, en los actuados figura el Informe N° 268-2022-UAL-OARH-HNDAC de fecha
4 de agosto de 2022, de la Unidad de Asesoria Legal de la OGRH, en la conclusién 4.2
sefiala que con oficio N° 1504-2018-DG-DIGEP/MINSA, el méximo ente rector del sector salud
sefiala que para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencidn especializada, los
profesionales de la salud que acrediten la especialidad con el fitulo de Segunda
especialidad Profesional, deberan ejercer su especialidad en los servicios relacionados con
el ejercicio de su respectiva especialidad, verificdndose las funciones de acuerdo al puesto
que ocupan (salud individual o salud pUblica) por periodos mayores a un (01) mes. Y en la
conclusidn 4.5 dice el Memorando N° 448-2022-HNDAC-DE de fecha 14JUL2022 asi como el
memorando N° 480-2022-HNDAC-DE de fecha 01AG02022, emitidos por el departamento
de Enfermeria no existe uniformidad. De lo expuesto, se precisa en el punto 3.16 del andlisis.
"se observa que el Memorando N° 448-2022-HNDAC-DE, de fecha 14JUL2022 senala que las
enfermeras que detallan se encuentran laborando en la especialidad de cirugia general a
partir del mes de agosto, continuaran laborando en el servicio de Cirugia y especialidades,
5dto B, mientras que le Memorando N° 480-2022-HNDAC-DE de fecha 01AG02022, sefiala
que: las enfermeras que detalla se encuentran laborando en su drea de acuerdo a su
especialidad de cirugia reparadora y cirugia general”.

Que, mediante Memorando N° 1598-2022-HNDAC-OARH, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos HNDAC, emita un informe detallado que la servidora GLADYS
DOMITILA ESCOBAR QUISPE, fundamentando y sustentando bajo responsabilidad funcional
que dicha servidora cumple con los requisitos y criterios mencionados en los dispositivos
legales sobre la materia; Asimismo, mediante Informe N° 249-2022-HNDAC-DE de fecha 25
de Octubre de 2022, se da respuesta al documento anterior, en los siguientes términos: "la
licenciada en mencidén readliza labor especializada en concordancia con la cartera de
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servicios de atencién de salud de nuestro hospital, conforme a la asignacion de funciones
aue esta jefatura en uso de sus funciones y atribuciones le ha otorgado, siendo su
especialidad "Cirugia reparadora v quemados”, encontréndose brindando cuidados
quirGrgicos a pacientes en el servicio ae Cirugia Especialidades 5° B, que corrasponde die
ccuerdo al Manucal de Organizacion y Funziones ciel departamento de enfermeria, a los
sarvicios de enfermeria en Cirugia y Especiclidades Quirdrgicas, donde se brinca ctencidn
, cuicadio iniegral az enfermeria a los pacientes con patologia, preblieras vy dafics gue
requieran intervencion quirCrgica (...)".

Que, de loreviscdo en el expedients, pcdemcs colegir qua e Servidera GLADYS
DOMITILA ESCOBAR QUISFE, Enfermera asistencial, nive! 14, no cumpie con los requisitos vy
criterios rnencionaclos en !os dispositivos legales score o materia ceiciades en el punto 3.13
del presente informe, puesto que la especialidad de la servicora es "Cirugic reparadcera y
quemados” y presta servicios y cuicados quirGrgicos a pacientes en el servicio de Cirugia
Especialidades 5° B, Urciogia nost operatorio, segin cuadro adiunto al Memcrancio N° 579-
2022-HMNDAC-DE del 15 de sefieimbre cie 2022, pero adaemds el Iiemorondo N° 102-2022-
OARH-USCARLE-HNDAC-C cl2 izcha 04 de agosto de 2022, ce la Unidcd cle Seleccion,
Confrol De Asistencia, Registro vy Legaio d'sl HMDAC figura que la mancionada servidora
estd ubizada segln el Rol del Departamento de Enfermeria de Marzo o Agesto del afo
2022 en el servicio de UCIN Neonatoiogia, de lo sefalado, se desprende cue la entrega
economica de Valorizacion Priorizada por Atencidon Especializada, a diferencia de las
demds enfregas econdmiccs establecidas en el Decreto Legisiativo 1.° 1153, se otorga en
funcién de las caracteristicas particulares del puesto que ocupa el personal de la sclud y
de forma restringida ¢l tiempo que permanezcan las condicionsas de la asignacion.

Que, de ccuerdo al Informe M° 157-20222-HMDAC-OAJ, emitido per la Clicina
de Asesoria Juridica, este refiere que de lo reviscdo en el expediente, podemos colegir gue
la Servidora GLADYS DOMITILA ESCOBAR QUISPE, Enfermera asistercial, nivel 14, no cumple
con los requisitos vy criferios mancionadas en los dispositivos legales sobre [a maferia, por ic
que concivye cue se debe declarar INFUNDADO el recurso impugnatoerio de apelacion
presentado con HCA N° 001393 ce fecha 20ENE2023, exp. 738, contra resolucion
adminisiraliva denegatciia ficta de la peticion administrativa presentada el 30MOV2022,
expedienie inferno HCA 017978, exp. 11229, sobre pago por reg;Jste y reintegros por
vailorizacion priorizada de atencion especializada, mds infereses legales.

Que, En uso de las facultades y atibuciones confericias a la Cirectora Genera!
en ¢l iiteral j) del Arficulo 8° del "Reglamenio de Organizacién y Funcicnes del Hospital



Nacional Danizl Icides Cc:iidn”, aprebado mediante Ordo ranza Regional N° CL0006 o
fecha 06 d= Tzkbrero de 2013;

Cue, de cenfonmidad a lo cisnuesio per el Decreto Lezsiativo N° 276, Ley <2

Bazes de lo Carrera Ao ml.'.FTFOm/O y de Remuneracicnes del Secter PUblizo; el Decreto

Sunremo N° GL5-90-PC!, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y ce

Remunaraciones del Secter PUbiico vy 'a Ordenanza Pegional N° G20006, Regiamento dc
O ganizacion v funciones del Hospitc: Ncozional D aniel Alcides Cariila;

Cun las visaciznes de la Clicina Eecutive de Admirictracidn v la Oficing ce
Ascsoria Juddizar,

AT GCVLD 10 - Declcrar MEUNDADO el recurso impugnaterio cle apelacion
presentado cen HCA N° 201573 de fecha 20ZNE2023, exp. 753, coritra resolucién
administrctiva denegatoria ficta de la peticién administrativa de la servidora GLADYS

DCMITILA ESCOBAR QUISPE, Enfermera asistencicl, nivel 14, presentcda ¢! SOMDOVI022,
expadienie interina HCA 017972, exp. 11229, scbre pago por racuste y reintegros Lor
valorizocién  wilonioucd de clencidn especiaizada, nds inte.2ses lejaies, rcr los
fundam zntes exouestos en la parte censiderativa de la presente rosc'ucion

MR c;ue IG Olicina de /C:ﬂhﬂ': acion d2 Recursos Humanos,
WCS cerespondienios Lo e! cuiyaimiento de o

’ YOUEIGUESD la presente Resolucion a la interssada, Ohicings y
g, Coepartamcntos, paralos fines parinentes.

Web Institucicnal {(wyow.hnoac.gob.pe), en cumplimienfo de la Ley N° 27206, Ley cle
Transmorencia v Acceso o la Infermacicn Paklica y me Hificaicrias.

ATTICIHG A DISPCHER la publicacidon de fa presente Resclucion en el Portal
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