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1) Memorando No 243-2023-DG-HNDAC de fecha O3ABR2023 de la Dlrecmon
General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién.

2) Informe Técnico No. 213- 2023-OARH USCARLE HN.DAC de’la Unidad de
Seleccién, Control de AS|sten010 Reglstro y Legajo, y

3) Informe No.088 - 2023 - HNDAC OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica del
HNDAC; :

CONSIDERANDO'

06

Que el'numeral 5.3 de la Dlrectlva No. 002-2D14-SERVIR/GDSRH "Normas pqra la

Gestion del Sistema Admmlstratlvo de Gestién de Recursos Humanos en las
Entidades Plblicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.
238-2014 ~SERVIR-PE, sefala que el dmbito de accién de las Oficinas de.Recursos
%2\ Humanos comprende la gestién del empleo, mediante” el cual se incorpora el
g conjunto de politicas y précticas de personal destincdds a gestionar los flujos de los
“servidores civiles en el Sistema Administrativo Gestion de Recursos Humcnos desde

lai mcorporoc:lon hasta Io desvmculacnon de los mismos;

& Que, medlante Reso@mon Gerencial General - Regloncl No. 153-2015- Goblerno
,-%Beglonal del Callao GRC, de fecha 23 de febrero de 2015, el Gobierno Regional del
: Colloo definié al Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién como Entidad Pablica Tipo

ENCH

teniendo entre sus facultades Ia de contratacion de personal.

- Que, de aclerdo a lo establecido en el articulo 8 del Decreto Legislativo No. 1057

/QE“—_@V B, solo para efectos del’ sistema Administrativo de Gestidn de cursos Humcmos _

Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

. Servicios y modificatorias, el acceso al reglmen de Contrctccnon Administrativa de

Servicios se realiza obhgotonomente mediante concurso publlco La-convocatoria se

realiza a través del portal institucional de la entidad: convocante, en el Servicio
Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal
del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convoccnte otros
medios de informacién.



-'Que medlante el articulo 3°del Reglamento del Decreto Leng|0thO No 1057, qprobado
por Decreto Supremo No. 075- 2008-PCM 'y modlflcatoncs establece que porc .
suscribir un contrato odmlmstratlvo de servicios las entidades publicas -deben
observar un procedlmlento que - lncluye las siguientes etopas p_reporctorio,
convocatoria, seleccion y suscripciony reglstro del contrato.

Que, a fin de establecer la mecdnica operativa administrativa para dar cumplimiento
al Decreto Legislativo No. 1057, mediante Resolucién Directoral No. 349-2017-DG-
H.N.D.AC. de fecha 21 de septiembre de 2017, se aprob6 la Directiva Administrativa
para la contratacién administrativa de servicios de pérsonol del Régimen Especial del
Decreto Legislativo No. 1057 para el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién; Al
respeto, el numeral 5.1.3 de la premtoda directiva establece la conformacién de un
Comité Evaluador, el cual es el encqrgado de conducir el proceso de contratamon de .-
personol bClJO el Régimen Especxctl de Contrctomon Administrativa de Servicios — CAS,

y se integrard mediante acto resolutivo del titular de la entidad de la s,iguiente'
manera: Director (a) General o su representante, Director (a) Ejecutivo -(a) de la -
Oficina Ejecutiva de Administracién o su representante, Jefe (a) de la Oficina de
"Administracién de Recursos Humanos o su representante, y Jefe (a) del Area usuaria

o su representante. - ' ‘ ' '

Con la visacion del Director. Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administrqci'én, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional” Daniel Alcides Carrion”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General mediante el |
literal j) del articulo 8° del Reglamento ‘de Organizacion de Funciones del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién aprobado mediante Ordenanza Regioan'No. 000006,

E. FIGUEROAC.

.. lamisma que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital;
SCIONAL g ‘ '

B \j% RESUELVE:

DT 5

) tlculo Primero. - CONFORMAR el Com|te Evaluador que se encargard de conducir -

€l proceso para la controtocmn de personal bajo la modalidad de Contrato '
Admmlstratlvo de Servicios CAS — Penodo 2023 del HOSpltGl Ncmonal Domel Alcndes-
.Carrién, la mismar que estqra conformado de la mgunente manero '

!”RE‘{"%

Dlrector(a) General o su Representante
Director(a) Ejecutivo(a) de la Oflcma “Ejecutiva de Admlnlstraclon o su
| Representante '

Jefe ade la Oficina de Administracién de Recursos Humanos osu Representante
Jefe adel Area Usuaria o su Representante

Articulo Segundo. - NOTIFICAR la presehte Resolucién a las Direcciones,' Oficinas,
Departamentos y Servicios correspondientes. S '
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Cdliao, 24_de __May.o ___del 2023

Articulo Tercero. -

_ : DISPONER que la presente resolucién sea publicada en el Portal
Institucional (www.hndoc.gob.pe) en cumplimiento de la Ley No. 27806 - Ley de
Transferencia y Acceso a la Informacién y modificatorias. ‘

Registrese, comuniquese y archivese.




