D é
* GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D.N",l.r.z...‘../.:.a?,’ :
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO ’
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"

JCA DR
9’361 s b{'\,?

Resolucion Directoral

Callao. .  de HALf0..... de 2023

VISTOS:

El Informe N° 043-2023-HN.DAC-C.OADI de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, el Memorando N° 688-2023-HNDAC/OEPE de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, el Informe N° 326-2023-HNDAC-AQJ, de la Oficina de Asesoria
Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 72.2 del Articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Y; aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente
- para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
misién y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren

comprendidas dentro de su competencia;

Que, el literal f) del Articulo 4° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad’, establece que son funciones generales al Hospital, mejorar continuamente la calidad,
productividad, eficiencia, eficacia de la atencion a la salud, estableciendo las normas y los
. parametros necesarios, asi como generando una cultura organizacional con valores y actitudes

AN

““‘hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar;

Que, de lo mencionado, se tiene que este recinto hospitalario en el marco de sus
funciones debe realizar acciones destinadas a mejorar la prestacion de los servicios que se
ofrecen a la ciudadania en general, estableciendo los mecanismos idoneos para ello;

Que, bajo ese contexto, y en aras de un mejor cumplimiento de sus funciones, la
7 Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, organo de apoyo encargade de promover el
i desarrollo de ia investigacion en el hospital, ademas de administrar los campos clinicos y
* brindar el apoyc a la docencia segln los conveniog suscritos con las universidades y/o
instituciones educativa; ha puesto de conocimiento la propuesta del Plan de Trabajo para el
presente afio, en el cual se identifican los problemas, prioridades y necesidades de la referida
oficina, asi como metas, actividades e indicadores; fomando en cuenta que dichas actividades
estan programadas en el Plan Operativo Institucional 2023;

Que, al respecto, cabe sefalar gue mediante Memorando N 688-2023-
HNDAC/OEPE, de fecha 11 de mayo de 2023, ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, 6rgano asesor encargado del proceso organizacional y de brindar la asistencia

. técnica en la formuiacion y la actualizacion de los documentos, emitid opinion técnica favorable
para la procedencia en la aprobacion de la propuesta de “Plan de Trabajo de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion 2023" del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, en
virtud a que cumple con la normatividad vigente en cuanto a la elaboracion de planes y cuenta
con marco presupuestai para la adquisicion de bienes por el importe de S/ 10,439.00;

! Aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 000006, de fecha 06 de febrero de 2013.




Que, mediante Informe N° 326-2023-HNDAC-OAJ, Ia Oficina de Asesoria Juridica, emite
opinion consideranda que resulta viable enmitir el acto resolutivo que apruebe el Plan de Trabajo
de fa Oficina de Apoyo a la Docencia & investigacion del afic 2023, por ser un documento
interno que coadyuvara al mejor cumplimiento de las funciones asignadas a la referida Oficina;

Que, por consiguiente, siendo la propuesta de Plan un documento internc que coadyuvara al
mejor cumplimiento de las funciones de ia Oficina de Apoyo a la Docencia & Investigacion, vy
contandose con la opinion tecnica favorable, emitida por la Oficina Ejeculiva de Planeamiento
Estrategico, es procsdente la aprobacion del Plan de Trabajo de la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion 2023 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn:

£n uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General en el literal j) del
arficulo 8° del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Fjecutiva de
Planeamiento Estrategico y Oficina de Asesorfa Jurldica;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba

el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admlmstratlvo General y |
Ordenanza Regional N° 000006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion; 3

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Trabajo de ia Oficina de Apoyo a la Docencia e
investigacion 2023 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, PT-OADI-002, Edicién N° 001,
el cual se encuentra contenido en cuarenta y seis (46) folios, que en documento se adjunta y
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.-NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion a fin que realice lag acciones necesarias para la ejecucion de las actt\/hlades
establecidas en el plan aprobado, en el articulo precPdenteL

Articulo  3.-PUBLICAR la presente resolucion en el Portal = iInstitucional
j twww.hndac.gob.pe), en cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y modificatorias.

Registrese, publiquese y archivese.
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l. ANTECEDENTES

| La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) de acuerdo al Reglamento
1 de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion
(HNDAC)" sefiala en el Articulo 25 que es un organo de apoyo, encargado de
promover el desarrollo de la investigacion en el hospital, ademas de administrar los
campos clinicos y brindar apoyo la docencia, segtn los convenios suscritos con las
1 universidades y/o instituciones educativas, depende de la Direccién General y tiene
! asignadas las siguientes funciones:

a) Orientar, fomentar y propiciar el desarrollo de la investigacion y la
produccién cientifica.

b) Coordinar con la Direccion General la autorizacién de las investigaciones a

llevarse a cabo en el hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el

marco de la politica y normas sectoriales vigentes.

Brindar soporte administrativo al Comité de Etica en Investigacion con el fin

de asegurar el cumplimiento de los reglamentos nacién ales y normas éticas

internacionales durante el desarrollo de las investigaciones en seres

humanos. ‘

Establecer el campo clinico para las diferentes especialidades de salud y

proponer el cuadro de asignaciéon para las diferentes instituciones

educativas.

Promover y evaluar los convenios con universidades e instituciones

educativas para fines de pre grado y pos grado.

Proponer los requerimientos de las plazas de internos, externos, residentes

y otras que se requieran para cumplir con los programas docentes segln

convenios con universidades y/o instituciones educativas, en el marco de las

normas vigentes. ‘

Coordinar las acciones de docencia universitaria y técnica para la formacion

y especializacion de Recursos Humanos, en el marco de los convenios y

normas pertinentes.

Participar en las actividades de control interno previo simulténeo y posterior

en el ambito de su competencia.

i) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

El Manual de Organizacion y Funciones aprobado por R.D. N°166-2011 D G-
HNDAC-C, de fecha 1 de: abril del 2011, establece las siguientes funciones
especificas:
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Planificar, organizar y conducir los procesos técnicos y administrativos de los
equipos a su cargo, asi como evaluar-y analizar las actividades de los mismos,
proponiendo alternativas de mejora, optimizacion y funcionalidad. ‘

1.1. E-quipos a cargo

1.1.1. Equipo de Apoyo a la Docencia: encargado de proponer las ‘
suscripciones de acuerdo de partes con instituciones acreditadas en el
campo Docente-Asistencial, formacién en Pre y Postgrado y formacion ‘
técnica en salud, asi como gestionar programas de internado?
intrahospitalario, residentado médico, enfermeria, odontologia. j

1.1.2. Equipo de Apoyo a la Investigacién: Encargado de consolidar y |
proponer las autorizaciones de las investigaciones que se llevan a cabo
en el Hospital manteniendo un registro de las mismas en el marco de

las politicas y normas vigentes.

1.2. Procesos seglin competencias funcionales:
‘0@‘}0:“7',“\_‘-@ 1.2.1. Proceso del Desarrollo del Recurso Humano:
: ' 1.21.1. Sub Proceso: Formacion y Especializacion del Recurso
Humano.
1.2.1.2. Sub Proceso: Especializacién y Perfeccionamiento del ;
Recurso humano.
1.2.2. Proceso de Administracion del Recurso Humano:
1.2.21. Sub Proceso: Regulacion del Recurso Humano.
1.2.3. Proceso de Informacion Administrativa:
1.2.3.1. Sub Proceso: Programacién de Atenciéon Administrativa
1.2.3.2. Sub Proceso: Produccién de informacién administrativa
1.2.4. Proceso Logistico Integrado: ; \
1.2.4.1. Sub Proceso: Adquisicion y Contrataciones J
1.2.4.2. Sub Proceso: Distribucién y Prestacion

Teniendo en cuenta sus competencias se presenta el Plan de Trabajo para el
afio 2023.

il BASE LEGAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

o Ley N° 30220, Ley Universitaria.

* Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y modificatorias

¢ RD 169-2021-HNDAC-DG Manual de Procesos y Procedimientos de la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion —~ HNDAC.

e Decreto Supremo N° 021-2017/SA que aprueba el Reglamento de Ensayos
Clinicos

e Ordenanza Regional N° 0006-2008 Reglamento de Organizacion vy |
Funciones del Gobierno Regional del Callao |

‘\»/ Ceiiivics: que ’4 .
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e Ordenanza Regional N° 0006-2012 del Gobierno Regional del Callao que
aprueba Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIRESA Callao
e Ordenanza Regional N° 0006-2013 del Gobierno Regional del Callao que
aprueba Regglamento de Organizacion y Funciones del HNDAC
e Resolucién Directoral N° 214-2015 DG-HNDAC, que aprueba el
Reglamento del CEl del HNDAC.
e Resolucion Directoral N° 045-2021-DG-HNDAC, que aprueba el Manual de
Procedimiento del CEI del HNDAC, edicion N° 004.
e Decreto Legislativo N°1161 que Aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.
, e Decreto Supremo N.° 008-2017- SA, que Aprueba el Reglamento de
| Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
o Resolucion Directoral N°032-2020-DG-HNDAC. Conformacion del Comité
g de Investigacion
i e Resolucion Directoral N°261-2020-DG-HNDAC. Aprobacion de Reglamento
L Interno del Comité de Investigacion.
f I e Resolucion Directoral N° 166-2011-DG-HN-DAC.C — Reglamento para la
, Realizacion de Trabajos de Investigacion del HNDAC.
e Resolucion Directoral N° 0222-2016-DG-HNDAC. Directiva para la
ejecucion del fondo intangible de investigacion.
e Resolucion Directoral N°0413-2014-DG-HN-DAC.C- Directiva para uso del
R fondo concursable para proyectos de investigacion en salud del HNDAC
; e Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA Normas para la Elaboracion de
; Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion ha actualizado sus documentos de

Gestion:
Fecha de Descripcion Observacion | Versié N° de

Aprobacion n Resolucio
: n

DOCUMENTOS TECNICOS OADI

‘ RD N°169-
| Manual de Procedimientos

1 2021-DG-
\ 14/08/2021 Administrativos de la OADI

| HNDAC

; ‘ DOCUMENTOS TECNICOS DOCENCIA

| D. N°
Conformacion del Sub Comité 59[1)-2016-

| 19/09/2016 Multidisciplinario de Pregrado e 3 DG-

i | Internado HNDAC

s R.D. N°

Reglamento de Internado de los
10/07/2020 Profesionales de Ciencias de la
' Salud

147-2020-
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D.N"
Conformacién de Comité de 2R72_2|\(J)4] 5
31/08/2016 Sede Docente de Residentado DG-
Hedice HNDAC:
R.D. N*
Reglamento de Residentado 123-2021-
24/06/2021 Médico DG-
HNDAC
i s .D. N*
Plan de Trabajo del Comité de 11:{29_20,)_7_
21/04/2022 | Sede Docente — Residentado e
Wedieo HNDAC
Directiva Administrativa que R.D. N“,
regula el desarrollo de la 496-2017-
0611272017 actividad docente en pregrado DG- [
en salud. HNDAC |
R.D. N°*
Plan de Trabajo del Sub Comité 046-20:1-
=SH0e2021 de Pregrado en Salud HNDAC-
DG
Conformacion de Comité para R.D. N*®
realizar el proceso de 328-20:2 -
12021
22/12/202 autoevaluacién para Sede HNDAC:-
Docente - CONAREME DG
DOCUMENTOS TECNICOS INVESTIGACION
' RD.N°
Reglamento para la Realizacion En revisién 272-2005-
15/09/2005 . N
20 de Trabajos de Investigacién (2021) DG-
HNDAC
: R.D. N°
mPNEH i i _20()..
01/07/2020 F olltlcgs y_Flneas de Accion de 125 20,“{1)
Investigacion DG- 3
HNDAC | |
R.D. N° ; ‘
03/02/2020 C,onfo-rma.m'on del Comité de 0032—2(.1{_-20—
Investigacion DG-
HNDAC
R.D. N° |
16/02/2023 C‘.c.mforma(:lon _clel C”omlte de 060-20::3-
Etica en Investigacion DG- ‘
HNDAC "
07/08/2014 Directiva para la ejecucién del R.D. N°.
| fondo concursable de 0413-20 |«

i Hi L
I NGw?  Cereiedy ave of aresenrs o

SO

L i)
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investigacion

DG-
HNDAC

22/07/2016

Directiva para la ejecucién del
fondo intangible de investigacion

R.D. N¢
0222-2016-
DG-
HNDAC

31/12/2020

Reglamento del Comité de Etica

R.D.N°
261-2020-
PG-
HNDAC

18/03/2021

Manual de Procedimientos del
CIE]

R.D. N°
045-2021-
DG-

HNDAC
R.D. N°
. . Plan de Desarrollo de 422-2019-
2711112019 il £
fT17201 Investigacion HNDAC DG-
HNDAC
Reglamento Interno de Comité R.D. N°

22/10/2020

de Investigacion de la Oficina de

209-2020-

Apoyo a la Docencia e DG-
Investigacion HNDAC

~|ll. AMBITO DE APLICACION

T ' |Las disposiciones el presente plan son para las actividades que la Oficina de Apoyo a
’]a Docencia e Investigacion del HNDAC realizara en el marco de Plan Operativo
| Institucional para el 2023.

.

V. FINALIDAD

|El Presente plan tiene como finalidad fomentar la docencia e investigacion en el
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion en las diferentes areas de la salud, que
nermitan la identificacion y solucién de problemas para dar sustento al desarrollo de
‘orogramas dirigidos a mejorar la calidad de aprendizaje en el pre y postgrado, asi
‘zomo también para la investigacion.

=l presupuesto correspondiente al Comité de Investigacion se encuentra contemplado
2n su respectivo Plan de Trabajo Anual 2023, aprobado con Resolucion Directoral N°
- 1106-2023-DG-HNDAC. ;

El presupuesto correspondiente al Comité de Ftica se encuentra contemplado en su
respectivo Plan de Trabajo Anual 2023.

|

V. OBJETIVOS

| |

—
LSO
! 9 1%
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La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion busca orientar,
fomentar y propiciar el desarrollo de la investigacion v la produccién!
cientifica. !

1

5.2. Objetivos Especificos ‘

5.2.1. Docencia

5.2.14.1. Objetive Especifico 4

Fortalecer la gestion de la articulacion docente asistencial orientada &

incrementar la efectividad en el logro de resultados.

5.2.1.1.1. Actividad operativa

AOI00131700521 — 5000003 Elaboracién de documentos técnicos

normativos

8.2.1.1.2. Actividad especifica:

« Revision, modificacion, presentacion y aprobacion del Plan de
subcomité de sede docente de pregrado y postgrado.

¥ e Elaboracion del programa de supervisién y monitoreo del

¢ curmplimiento, elaboraciéon de programa de induccion de
estudiantes y residentes en ciencias de la salud. ‘

+ Socializar las directivas que rigen en la QADI para la docencia, |
en fisico y virtual a las entidades formadoras y tutores. ;

o Elaboracion de file de registro de profesionales que ejercen ch;
docencia en la institucion |

» EXigir la presentacion de planes académicos de los docentes de
la institucion desde el inicio de las practicas.

¢ Reunion con docentes, estudiantes para informar sobre
consentirniento informado.

« Elaboracion de instrumento de evaluacién y aplicacion del
instrumento

o Elaboracion del reglamento para desarrollo de postgrado en Iz
institucion

» Implementacion de equipos tecnoldgicos por parte de la DG

o Solicitar a las éareas administrativas personal calificado de
acuerdo a perfil indicado por OADI

o Coordinacion con los departamentos asistenciales para |
conformar equipos. ‘ |

= Solicitar a la DG que en los convenios especificos firmados por |
lar institucion se implementen equipos multimedia ‘

¢ Actualizacidn del Comité de Sede Docente del Residentado de |
Enfermieria y Odontologia

2 Investigacidn a
24, Objetivo Especifico 4 ‘

Uﬁ*l alecer las acciones de fomento de la investigacion en salud de la

Ofmmd de Apoyo en Docencia e Investigacion del Hospital Nauonal
“Dar |f1eﬂ Alcides Carrion”.

t
1
|
e l
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5.2.2.1.1. Actividad operativa
i | AOI00131700521 — 5000003: Elaboracion de documentos técnicos
N normativos
: 5.2.2.1.2. Actividad especifica:
L e Elaboracion de 01 Plan de Investigacion que establece entre
| ‘ ' otros aspectos, las lineas de investigacion priorizadas.
o Aprobacion de Plan Anual de Investigacion 2023
e Elaboracion de Actas de Reunion de Comité
‘ o Elaboracion de Memoria Anual del Comité de Etica
| o Personal registrado en CTI con registro actualizado
o Bases del fondo concursable 2023

5.2.2.2. Objetivo Especifico 2
Gestionar las actividades relacionadas a la promocion de la
investigacion en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

Actividad operativa:

AO0I00131700531 — 5000003: Elaboracion y concurso de base para la

investigacion Carrionista.

5.2.2.2.2. Actividad especifica:

» Realizar una busqueda sistematica en Google Scholar, PubMed
y Scopus de las publicaciones realizadas durante los 2 Ultimos
anos con filiacion Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion e
identificar a los trabajadores del hospital que son parte del
equipo de autores.

o Establecer las lineas de investigacion que estan siendo

‘ trabajadas en la institucion, los equipos que las conforman vy

Ll R establecer personas responsables.

| o Tener un padrén actualizado de los profesionales de la salud que

‘ g realizan investigacion, sus datos de filiacion y las lineas de
investigacion que desarrollan.

e Recolectar las hojas de vida de los integrantes de Cl e
investigadores del HNDAC.

e Fomentar la produccion de protocolos de investigacion con
filiacién institucional.

o Presentar a la direccion general y aprobacién las bases del
Concurso de protocolos de investigacion, segun lineas de
investigacion priorizadas por HNDAC para el primer semestre del
2023.

e Aprobacion de bases de Concurso de Protocolos de
Investigacion.

e Realizacion de Concurso de Protocolos de Investigacion.

e Evaluacion de proyectos de investigacion presentados.

‘ e Informe a Direccién General sobre la relacion de ganadores del

L] Concurso de Protocolos de Investigacién

e Informe a Direccién General sobre la relacion de ganadores del
Concurso de Protocolos de Investigagi¢

£l
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5.2.2.3. Objetivo Especifico 3 |
Monitorizar la calidad de las investigaciones propuestas y las que estarl ‘

en ejecucion en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion. 1

5.2.2.3.1. Actividad operativa 1
AOI100131700526 — 5000003: Evaluacion de Investigaciones |

5.2.2.3.2. Actividad especifica: -
o Trabajar en conjunto con el Comité Institucional de Etica en [

Investigacion (CIEI) del HNDAC evaluando el principio de validez !

cientifica de los proyectos de investigacion presentados a la }

institucion. ‘;

5.2.2.4. Objetivo Especifico 4
Desarrollar programas de capacitacion continua para los miembros de
la Oficina de Apoyo en Docencia e Investigacion, prmmpalmente y con
extension a todos los trabajadores de la institucion.

5.2.2.4.1. Actividad operativa

« AO0I00131700522 — 5000003: Ejecucién de Plan de Induccion

para Internos y Residentes
5.2.2.4.2. Actividad especifica
’ « Realizar un curso anual de Lectura Critica de la Evidencia en
Salud para los miembros del Cl y el CIEl, investigadores y
personal del HNDAC.

« Realizar un curso anual de Habilidades Basicas en la
Investigacion Cientifica para los miembros del Cl y el CIEl,
investigadores y personal del HNDAC. ‘

« Informar a los miembros del Cl y el CIEl de los eventos de
capacitacion en investigacion organizados por INS, CONCYTEC,
universidades y/o instituciones dedicadas a la investigacion |
cientifica a través del mural de la OADI, via email y servicios de
mensajeria.

» Coordinar con la DG del HNDAC para que se viabilice el tiempo
destinado a reuniones del CIEl y sean consideradas como parte
de la jornada laboral de los miembrps, estando incluido en la
Programacién de actividades de las respectivas
unidades/oficinas/servicios/departamentos.

5.2.2.5. Objetivo Especifico 5
Difundir la produccion cientifica del personal que labora en el Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion.
Actividad especifica: |
o Coordinar con la Oficina de Estadistica y Servicios Informaticos |
la publicacion periédica de los proyectos de investigacion e
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5.2.3.
5.2.3.1.

5.2.3.1.1.

5.2.3.1.2.

5.2.4.1.1.

5.2.4.1.2.

investigaciones publicadas a través de los medios de acceso
" publico de la institucion (redes sociales y pagina web).
o ' Gestionar la publicacion de protocolos de investigacion en
revistas cientificas con costo asumido por la Direccion General.

Gestion

Objetivo especifico 1

Ejecutar procedimientos y elaborar indicadores para acelerar los
procedimientos y tramites.

Actividad operativa
AOI00131700521 — 5000003: Elaboracion de Documentos Técnicos
Normativos

Actividad especifica

¢ Elaboracion y presentacion de la nueva estructura de la OADI, a
las autoridades de la institucion.

o Elaboracion y presentacion de indicadores de la OADI, a las
autoridades de la institucion. |

e Coordinacion con la Of de Administracion de RRHH para
viabilizar oferta dentro de la institucion.

e Coordinar con DG la designacion de un personal médico que
realice las evaluaciones médicas y psiquiatricas requeridas para
el ingreso de internos y residentes a la institucion.

Comité de Etica

Objetivo especifico 1

Fortalecer la implementacion del Manual de Procedimientos que
permitan definir el marco orientador (politicas institucionales, reglamento
del CEIl, ambiente ético, recursos y procedimientos) para el desarrollo’
de acciones que el CEl lleve a cabo en el periodo 2023.

Meta
Cumplir con las actividades del plan de trabajo anual del CEl

Actividad especifica

e Elaboracion del plan de trabajo anual del CEI para el periodo
2023

e Aprobacion del plan de trabajo anual del CEIl para el periodo
2023

o Ejecucion del plan de trabajo anual del CEI para el periodo 2023

e Cumplimiento mensual de reuniones del CEl segliin cronograma
de actividades.

e Cumplimiento de lo dispuesto en el MAPRO del CEL

e Envio de actas de reunion del Comité de Etica en Investigacion
al INS.

o Monitorear y evaluar la ejecucion del plan de trabajo anual del
CEl.

S e S e e
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5.2.4.2. Objetivo especifico 2
Revisar, evaluar y fortalecer los mecanismos de control inherentes a los
procesos con el fin de alinearlos con los instrumentos institucionales y
de la autoridad nacional competente en investigacion biomédica.

5.2.4.2.1. Meta ‘
Proponer acciones para el cumplimiento del Reglamento del CE|

5.2.4.2.2. Actividad Especifica:
o Elaboracion de una lista de chequeo para la revisién vy
- evaluacion periédica sobre el cumplimiento de los mecanismos
- de control inherentes a los procesos de actuacion del CEl en la
verificacién de proyectos presentados.
o Revision y evaluacion periodica sobre el cumplimiento de los
' mecanismos de control inherentes a los procesos de actuacion
- del CEl en la verificacién de proyectos presentados utilizando la
lista de chequeo correspondiente.
o Difusion periodica del reglamento del CEl a los miembros del
comité de ética en investigacién. ;
o Difusion periédica del MAPRO a los miembros del comité de |
MW f - ética en investigacién. -

o Difusion periddica de la normatividad vigente institucional,
nacional e internacional, para la realizacién de trabajos de
investigacion para todos los departamentos y servicios del
HNDAC.
 Fortalecimiento de la informacién  presentada en pizarra
- informativa de OADI y seccién web institucional del CE| acerca
de los requisitos para la presentacion ' de proyectos de
investigacion para su evaluacion por el CEl.

e Supervision a ensayos clinicos aprobados por el CEl vy
autorizados por el INS.
¢ Supervisién a estudios observacionales aprobados por el CEl,
¢ Monitorear y evaluar las acciones para el cumplimiento del
 Reglamento del CE|. ‘

5.2.4.3. Objetivo especifico 3
Incluir en el Plan anual de capacitacion institucional acciones orientadas
a la actualizacion y fortalecimiento de las competencias en el |
componente etico de los integrantes del CEl, como parte del registro y
acreditacion ante INS y normatividad vigente.

5.2.4.3.1. Meta

Lograr que los integrantes del CEl fortalezcan sus competencias en el |
campo ético, lo que facilitara mejores decisiones en la evaluacién de }
proyectos.

|

\

5.2.4.3.2. Actividad Especifica
e Actualizacion de hojas de vida de los integrantes del CEl.

e Informe de participacion de los integrahtes del CEl en eventos de
capacitacién sobre Etica en Investigacion organizado por el
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Instituto Nacional de Salud, CONCYTEC o universidades
nacionales o internacionales.
‘ e Informe de coordinaciones realizadas con las entidades
1 formadoras que tienen convenio con el HNDAC para la ejecucion
L de cursos extra curriculares enfocados a la Etica en
‘ ' investigacion en salud, dirigidos a los miembros del CEl del
HNDAC.
‘ e Monitorear y evaluar las acciones para el fortalecimiento de
i competencias en el componente ético de los miembros del CEI.

‘ 5.2.4.4. Objetivo especifico 4
L Implementar un sistema informatico integral de libre acceso.

Meta .
Implementar un sistema informatico integral de libre acceso que
asegure la confidencialidad de informacion del CEI

Actividades Especificas

e Elaboracion de un plan de uso de sistema informatico integral de
libre acceso que permita fortalecer custodia y confidencialidad
de los proyectos de investigacion recibidos para evaluacion y
documentos administrativos

e Aprobacion del plan de uso de sistema informatico integral de
libre acceso que permita fortalecer custodia y confidencialidad
de los proyectos de investigacion recibidos para evaluacion y
documentos administrativos.

e Implementacion gradual del plan de uso de sistema informatico
integral de libre acceso que permita fortalecer custodia y
confidencialidad de los proyectos de investigacion recibidos para
evaluacion y documentos administrativos.

e Monitorear y evaluar la implementacion de un sistema
informatico integral de libre acceso que asegure la
confidencialidad de informacion del CEl.

5.2.4.5. Objetivo especifico 5
Establecer estrategias que permitan la implementacion de condiciones
optimas para el desarrollo de actividades del CEl en el HNDAC

5.2.4.5.1. Meta:
Lograr que las reuniones del CEl sean programadas dentro de sus
actividades del mes.

5.2.4.5.2. Actividad Operativa
AOI00131700528 — 5000003: Realizacion de Reuniones Técnicas de
Comités Especializados

5.2.4.5.3. Actividades Especificas:

e Supervision del cumplimiento para que el tiempo destinado a
‘ ‘ reuniones del CEl sean consideradas como parte de la jornada
‘ ‘ laboral de los miembros, estando incluido en la Programacion de
" v S
|
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Actividades de las respectivas
unidades/oficinas/servicios/departamentos. %
o Cumplimiento del MAPRO en lo referente al Procedimiento 1\)‘
numeral 15.6, coordinacién para que con recursos del fondo |
intangible se otorgue almuerzo y reembolso de gastos de |
transportes segun se requiera, asegurando la participacién de 1
los integrantes del CEl. ] |
o Uso de plataforma virtual gratuita para la participacion de |
integrantes del comité que no se encuentren en la institucion al } |
momento de la reunién.
£ FIGUEROA C o Monitorear y evaluar que las reuniones del CEl sean |
. anstlog, programadas dentro de sus actividades del mes.

- Revisar/actualizar y socializar el marco normativo del desarrollo de la actividad |
docente/asistencial en el hospital, tanto para el nivel de educacion superior |
universitario (pre y postgrado) y tecnologico; asi como implementar programa
de control y supervision de la actividad docente/asistencial. 1

- Proponer/actualizar los lineamientos y politicas regionales de investigacion |
para estimular el desarrollo de la investigacion en salud en los profesionales
del HNDAC, asi como preparar aspectos metodolégicos de la investigacion
experimental y no experimental segtin lo autorizado por el Comité de Etica en
Investigacion para asegurar el bienestar de los pacientes/usuarios.

Bl VI. SITUACION DIZ LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION \

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Nacional Alcides
Carrion del Callao, tiene como Jefe al MC Especialista en Medicina Interna Juan

Adolfo Hiyagon Kian, designado por Resolucion Directoral N° 059-2013-DG-HNDAC-
C, del 4 de febrero del 2013.

Principales Actividades.
Investigacion:

- Proponer/actualizar los lineamientos y politicas regionales de docencia e i
investigacion. i

- Lograr que la unidad de investigacion cuente con un presupuesto propio.

- Lograr que la unidad de investigacion haga efectivo el Fondo Concursable yel!
Fondo intangible.

- Estimular y motivar a los profesionales en la mvestlgacmn ;

- Capacitar en los aspectos metodolégicos de la investigacion a los
profesionales. |

- Implementacion de procesos relativos al flujo de Investigaciones Biomédicas |
segun lo autorizado por el Comité Institucional de Etica de Investigacion,
asegurando el bienestar de los pacientes /usuarios.

- Consolidar y proponer las autorizaciones de las investigaciones que se llevan a
cabo en el Hospital manteniendo un registro de las mismas en el marco de las |
politicas y normas vigentes.

- Favorecer el desarrollo del Comité de Investigacion y Comité Institucional de
Etica en Investigacion.

[ s s
]
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Docencia y biblioteca:

- Revisar/actualizar y socializar el marco normativo del desarrollo de la actividad
docente/asistencial en el hospital, tanto para educacion superior a nivel
tecnoldgico como universitario (pre y postgrado).

- Implementar programa de control y supervision de la actividad
docente/asistencial.

- Promover la acreditacion de la institucion como sede docente e incrementar la

suscripcion de convenios con las mejores instituciones educativas de la region

y pais. .

Controlar y supervisar la vigencia y cumplimiento de entrega de retribuciones

acordadas en los convenios de cooperacion interinstitucional para la

articulacion decente asistencial. Implementacion de los procesos de
coordinacion de la actividad docente, determinacion de la capacidad formadora

y costos financieros involucrados.

Establecer Bases del Proceso de Asignacion de Campo Clinico.

Difusioén de los objetivos y procesos a las unidades clinicas y a los Centros

Formadores.

Implementacion del proceso de evaluacion de los convenios.

Desarrollar el sistema de informacion bibliografica y virtual, eficaz, eficiente,

equitativa y sostenible que se constituya en aporte para el cumplimiento de la

mision institucional.

Proponer las suscripciones de acuerdo de partes con instituciones acreditadas

en el campo Docente-Asistencial, formacion en Pre y Postgrado y formacion

técnica en salud, asi como gestionar programas de internado intrahospitalario,
residentado médico y de enfermeria.

~ Favorecer el desarrollo del Subcomlte Multldlsmplmano de Pregrado e

Area administrativa:
- Elaboracion de informe de produccién de las actividades.
- Elaboracion del cuadro anual de necesidades del servicio.
- Elaboracion de pedido de materiales.
- Elaboracion del cronograma de reuniones técnicas del servicio.
- Elaboracion de carnets de identificacion de estudiantes de pregrado, postgrado
y de institutos.
- Elaboracion de certificados y constancias.

La Oficina cuenta con 6 trabajadores nombrados y 1 en la modalidad de locacion por
servicios, dentro de ellos se encuentran profesionales de la salud y personal técnico
administrativo.

?
Kt Los profesionales de la salud cuentan con gran respaldo académico y trayectoria
! (maestrias, doctorados u otra profesion). Los técnicos administrativos cuentan con la

experiencia en el area.

Directorio del personal

N APELLIDOS Y CARGO AREA DE ANEX CORREO TELEFONO
= NONMBRES TRABAJO o ELECTRONICO PERSONAL

| U
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1 | HIYAGON KIAN Médico Nivel V | Jefe de Oficina 3301 jhivagonkian@yahoo. | 999634¢;:4¢)
Juan Adolfo £es
2 | RIVERA CHAVEZ, | Enfermera Equipo de 3312 leonorrrivera2@gma | 993617:/8
Leonor Angélica Nivel XIV Docencia il.com R
3 | BONILLA Meédico Nivel V | Comité de Etica | 3312 chonillaciei21@gmail. | 95897846
ASALDE César en Investigacion com
Antonio
4 | RIOS MATOS, Técnico Responsable de | 3312 jonar_26_06@hotmail | 9974647 18
Juan Andrés administrativo | la base de datos .com
y elaboracion de
carnets y
constancias
5 | CHAVEZ ROJAS, | Secretaria Secretaria de 3303 gladyschavezroj@hot | 9696450118
Gladys OADI mail.com ‘
6 | AGUILAR ZENA, Secretaria Comité de Etica | 3312 mikejuliette7@gmail.c | 9476254 'O
Miriam Juliette en Investigacion om }
7 | RUIZ JARA, Paul Técnico Comité de Etica | 3312 paulantonioruizjara@ | 96289245
Antonio Administrativo | en Investigacion gmail.com 1

“ VII. ANALISIS FODA

FORTALEZAS I DEBILIDADES
e Aprobacién de 32 protocolos de ° Rotacion de personal que demora los tramitas y
investigacion rnediante el CIEl en el afio procesos fequeridos por la Oficina.
2022 °

Falta de equipos de computo de biblioteci' que

impiden la provision del servicio a los interrics

e : e Demora en retorno de mobiliario de | los

* Publicacién de 6 articulos en PubMed ambientes de descanso de internoz de
durante el afio 2022 Medicina.

e Resoluciones Directorales referentes al o Equipos de cémputo desactualizadoc: en
Comite de Etica en Investigacion y Comité )

o software, lo cual dificulta el trabajo
de Investigacién

; . . administrativo
& s i CONVENIoS aspacificos Incumplimiento del acuerdo de partes d= los
(Universidad Nacional Mayor de San P p

e Aprobacion de 13 ensayos clinicos
mediante el CI=l en el afio 2022

Marcos, Universidad Nacional Hermilio i?'xos?i\iﬁgilgr? especificos  firmados par| la
Valdizan de Huanuco) ‘
s Promocion de la Investigacion a través del e Falta de tiempo para realizar superwsnon & los
Concurso Anual de Investigacion 2022 campos clinicos. ) ‘
T . il
e AcreditacioSn como Sede Docente de Superwstop ineficiente en el control del |ng]|eso
Residentado Médico (5 afos) de estudiantes de internado, pregracdo y
s Institucion categorizada como nivel 1ll-1 residentado a las instalaciones con fotoche:.

° Ausencia de personal médico para la realizacion
de evaluaciones médicas vy psiquidlricas
requeridas para ingreso de internos de cte:mas
de la salud y residentado médico. |

Falta de trabajos de investigacién con filinsién

institucional. i
?
OPORTUNIDADES L e AMENAZAS
¢ Apoyo del Gobierno Regional del Callao. e ROF sin ‘reconocimiento de Ias unidades de
° Solicitudes de convenios de parte de las docencia e investigacion.

instituciones educativas de nivel superior
tecnolégico y universitario

e Firma de convenios especificos docente

Profesionales que incumplen las regulacuoc gy
normalizaciones en la docencia
Perder la acreditacion como Comité de Etic: 2n

R
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asistencial 2023. Investigacion.
e  Contratacion de docentes de la institucion e Pérdida de acreditacion como sede docente

para coordinaciones y tutorias. para pregrado (CONAPRES, COREPRES)
°  Adquisicion de equipos y mobiliario para la e Incremento en el porcentaje de renuncias a
institucion. . m
) S plaza de residentado meédico.
e Ingreso de internos de ciencias de la salud
y residentes médicos a la institucion
(2023)

VIIl. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion ha dado muestras de crecimiento a
partir de la mirada de la gestion por procesos y se evidencia en algunos logros, sin
embargo, se puntualizara sobre los aspectos que dificultan la gestion y con el tiempo
se han hecho sostenibles.

ejecucion del fondo
intangible.

Problema/Necesidad Objetivo - Meta Acciones a Desarrollar
e ROF no reconoce las e Proponer nueva o Elaboracion de
unidades de estructura con las propuesta de nueva
docencia e unidades estructura.
investigacion. correspondientes
Ausencia de Proponer Construccion y
indicadores para indicadores de la presentacion de
OADI OADI a las indicadores de
autoridades. OADI.
Falta de aprobacion Lograr la aprobacion Seguimiento al Plan
de algunos del Plan de de investigacion,
documentos técnicos investigacion, elaboracion del
de investigacion reglamento del reglamento del Cl,
comite de Seguimiento a la
investigacion (Cl) vy directiva del fondo
’ directiva de la intangible.

Desactualizacion de
documentos de
gestion en
investigacion.

Revisar politicas de
investigacion y
reglamento de
ensayos clinicos.

Modificacion y
actualizacion de las
politicas y lineas de
investigacion y
reglamento de
investigacion.

Limitaciones de los
profesionales  para
realizar
investigaciones en la
institucion.

Lograr que los
profesionales -

realicen
investigaciones  de
acuerdo a las

prioridades de salud
del hospital y region.

Capacitacion
continua en
metodologia de Ia
investigacion.
Establecimiento del
concurso anual de
investigacion con
premiacion

£ FIGUERCA ™

M.G. CAMCIHE +

\
\
|
|
I
|
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economica.

Falta de presupuesto
para investigacion

L}

Lograr la aprobacién
de la directiva de la
ejecucion del fondo
intangible.

Seguimiento a Ia
directiva del foniio
intangible. i
Incorporacion e
actividades en el
POI 2023

Biblioteca Virtual sin
funcionar.

Gestionar - la
implementacion  de
la biblioteca virtual y
ponerla en marcha.

Solicitar a las areas
administrativas

personal calificarin
de acuerdo a pefil
indicado por OAD!| |

Renovacion de
equipamiento de
aulas

Modernizar el
equipamiento de
aulas con tecnologia
digital e interactiva.

Coordinacion con las
universidades  ¢on
las que tenemos
convenio. f
Mejoramiento de los
términos  en  los
acuerdos de partes. |

Elaboracion del
proyecto (le
adquisiciéon tle

mobiliario y equipns
de alta tecnologia. |

Falta de RRHH para
el cumplimiento de
las actividades de
supervision

Lograr la
incorporacién de
talentos humanos

seglin necesidad en
las  unidades de
OADI.

Coordinacion con |la
Oficina de Person:il.

Elaboracion Vi
presentacion e
requerimiento e
personal, con

perfiles para el
puesto de trabajo

Profesionales gue

incumplen las
regulaciones y
normalizacicnes en
la docencia

Implementar
programa ~ de
supervisiones
Saocializar las

directivas que rigen
en la OADI para la
docencia.

Exigir la
presentacion de
planes académicos
de los docentes de
la institucion.

Validar el

instrumento Unico de
evaluacion de los
estudiantes vy el

Elaboracién e
Programa (le
Supervision. 1
Coordinacién con los
Departamentos. 1
Coordinacién con los
docentes f
solicitdndole ila

presentacién de sus
planes académicox;}.

Elaboracion clizl
instrumento de
evaluacién de lus
estudiantes y el CID
en reunién técnica
con docentes y jef

sananguet?

;
\
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consentimiento dpto.

informado  docente

(CID).
Ausencia de Cumplir  con los Verificacion del
evaluacion de sede estandares de cumplimiento de
docente con fines de calidad en la estandares de
acreditacion. articulacion docente calidad en la

/ asistencial articulacion docente

/ asistencial.

No contar con Lograr conocer a los Registro de
registro de investigadores de la profesionales de la
profesionales de la institucion salud en
salud ' en investigacion.

investigacion de la
institucion

Ausencia de marco
regulatorio para
realizacién de
postgrado en la
institucion

Lograr la aprobacion
del reglamento de

postgrado con la

inclusioén de los
costos

Elaboracion y
presentacion del
reglamento de
posgrado

Escasa participacion
de los integrantes de
los comités adscritos
a OADI, en Ilas
reuniones.

Incrementar la
participacion de los
integrantes de los

‘comités adscritos a

OADI.

Coordinacion con
jefes de servicio

Incorporar en el
reglamento las horas
de participaciéon en
las reuniones (2
horas en el mes por
su participacion)

Estimulacion y
motivacion del
personal de OADI

Lograr que Recursos
Humanos para la
incorporacion en el
Plan de Desarrollo
Personal la
preparacion de
especializada para el
area

Coordinacion con
Recursos Humanos
para la tramitacion
de capacitacion
especializada

extramural para el
personal profesional.

Ausencia del
cumplimiento del
marco técnico legal
para el desarrollo del
Residentado de las
otras profesiones de
la salud.

Regularizar el marco
técnico legal del
Residentado en la
institucion.

Conformacion del
Comité de Sede

Docente del
Residentado de
Enfermeria y
Odontologia.

Ausencia de
informaciéon sobre la
oficina dentro del
hospital

Lograr que los
servicios y oficinas
conozcan las
funciones y el
trabajo de la OADI

Utilizacion de medios
de informacion
escrita  (boletines),
pagina WEB, sala
situacional.
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