DIREGCION REGIONAL DE SALUD OEL Ghiiag oo e o B kIS0
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N° /(’5.7 “’ZO ‘9‘3- HN\DAC“ Dq

VISTOS:

Los siguientes documentos:

1.~ Memorando No. 552-2023-DG-HNDAC de la Direccién General

2.~ Informe Técnico No. 100-2023-HNDAC-OARH/UC de | Unidad de Capacitacién.

3.~ Informe No.154-2023-HNDAC-OARH/UC de la Unidad de Capacitacién.

4.~ Informe No. 591-2023-HNDAC-OARH de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos.

9.~ Informe No. 641-2023-HN.DAC-C-OARH-USCARLE de la Unidad de Seleccion, Control
de Asistencia, Registro v Legajo

6.~ Informe Contrato CAS No. 678-2023 de la Unidad de Seleccién, Control de Asistencia
Registro y Legajo

7.~ Oficio No. 011-2023-HNDAC-CE de! Presidente del Comité Electoral

) 8.— Acta No. 003-2023 del Comité de Electoral encargado del Proceso de Eleccién del
representante de los servidores que integraran el Comité de Planificacién de la Capacitacion
9.~ Memorando No. 1426-2023-OARH-HNDAC del Jefe de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos. .

10.~ Informe No. 728-2023-HNDAC-0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica;
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“ReyeS™ sefialan que la salud es condizién indispensable del desarrcllo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual colectivo, por lo que la proteccidn de la salud es de

interés publico, siendo responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoverla:

Que, la Ley No. 28175, Ley del Empleado Publico, en su articulo 11, establece que la
glcapacitacién es un deber y 1in derecho del Empelado Publico, estd oricntada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, piacticas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el
desarrollo de la funcién ptolica y los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral,
propiciar su realizacién pers snal, técnica o profesional y brindar un mejor servicio al usuario;

Que, el articulo 10 de la Ley No. 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las

J.PUJADA B,




capacidades dg los scrvicios civiles, para el buen desempefio v es una estrategia fundamental

para alcanzar &l logro de los objstivos institucionales
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= Comité de Planificaci6n de la Capacitacién del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrén”
/Abog. Mayra Alexandra Aburto | Jefe (e) de la Oficina de Presidente
Plaza Cayo Administracién de Recursos
Humanos
Mg. Alicia Zarate de Niquen Jefa del Departamento de Integrante
N Enfermerfa
Lic. Milton Gustavo Cancino Director Ejecutivo de la Oficina Integrante
Hernandez Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico

Que, la Unidad de Capacitacién, solicita la modificacién de |a Resolucién Directoral del Comité
de Planificacién de la Capacitacién en razon que la Abog. Mayra Alexandra Aburto Plaza Cayo,
ya no ejerce funciones como Jefa de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos ni
labora en nuestra Institucién, por lo que, en ese extremo, se debe modificar y cbnsignar en su
lugar ai Abog. Julio Cesar Pujada Benavente - actual Jefe de |Ia Oficina de Administracién de
Recursos Humanos: '

Del mismo modo, se advierte del documento de la Alta Direccién, que la integrante del Comité
de Planificacién de la Capacitacion de nuestra Institucién, esto es, Mg. Alicia Zarate de Niquer_|
- Jefa del Departamento de Enfermeria, ha sido sancionada mediante Proceso Administrativo
Disciplinario, por el cual, debe ser reemplazada. En ese sentido, se propone al servidor Ljc.
Gerald Dick Gémez Baca quien se desempefia como Jefe del Departamento de Nutricién y
Dietética:

Que, mediante Informe No. 728-2023-HNDAC -0AJ de |a Oficina de Asesoria Juridica, emité
opinién al respecto declarando viable la modificacién de la conformacién del Comité de

Planificacién de la Capacitacion. puesto que, cumple con los requisitos establecidos de Ia
norma aludida, por ende, debe modificarse la Resolucién Directoral del Comité de Planificacién
de la Capacitacion del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién - Resolucién 145-2023-
 HNDAC-DG de fecha 02 de abril del 2023 - A

Que, con la finalidad de contiriuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas eri
el Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”, resulta pertinente emitir el correspondienté
acto resolutivo de modificacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién de nuestro
Hospital;



En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Director General en el literal j) del
Articulo 8°  del “Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrién’, aprobado mediante Ordenanza Regional No. 000006;

Gon las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Administracion de

Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — MODIFICAR la conformacién del “Comité de Planificacién de la Capacitacion del
Mospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” conformado por Resolucién Directoral No. 145-
2023-HNDAC-DG de fecha 05 de abril del 2023, el mismo que quedara finalmente integrado
por las siguientes personas:

‘Comité de Planificaci6n de la Capacitaci6n del Hospital_Na_qiénal “Daniel Alcides Carrén”

Abog.  Julio  Cesar Pujada | Jefe (e) de la Oficina de { Presidente
Benavente Administracién  de  Recursos |
B Humanos )
Lic. Gerald Dick Gémez Baca Jefe del Departamento de - "“'[;"féé‘réﬁ—--—_---————-

Nyteinldn y Disteting ~|
i
|
i

Lic. Milton Gustavo Cancino | Director Ejccutivo de la Oficina Iﬁtegranté 7
Hernadndez Ejecutiva de Planeamiento |
R Estratégico
Por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion Directaral.
SEGUNDO. — Disponer que el Comité conformacn en la prasente resolucion. debera cumplir

con las funciones y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado por Resolicion de Presidencia Ejecutiva
No. 141-2016-SERVIR-PE.

TERCERO. - Notificar el presente Acto Resolutivo a las Instancias Administrativas

correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

CUARTO. — Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién la presente

Resolucién en el portal web institucional.

Regfstrese, Comuniquese y Cimplase.




