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L Resolucion Directoral
Callao, .0.F. de Neviembie de 2023

VISTOS:

Ei Memorande N° 879-2023-DG-HNDAC de la Direcciéon General y el Informe N° 879-2023-
S22 3gHNDAC/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica y;

-:;l,<

CONSIDERANDO:

: Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada mediante Decreto

AN Supremo N° 092-2017-PCM, tiene el objeto de contar con instituciones transparentes e integras que practican
y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion
y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién Activa de la ciudadania;

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establece las medidas para fortalecer
% integridad y lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion
gJe los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444;.Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS y contribuir al cumplimiento de las poh’ticas en materia de integridad publica como parte de
las acciones de prevencioén y lucha contra la corrupcion para la consolidaciéon de la democracia, el estado de
derecho y el buen gobierno;

Que, la Ley N° 27785, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, sefiala que son fines de la
funcién publica el servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencién
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco
de Modernizacién de la gestion del Estado;

Que, la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad de las
Entidades de la Administracién Publica”, tiene por objeto establecer lineamientos para la implementacion de la
funcion de la integridad de las entidades de la Administracion Publica, en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y tiene por finalidad implementar la funcién de integridad en las
entidades de la Administraciéon Publica, de conformidad con i) los estandares y buenas practicas
internacionales, ii) la Policita General de Gobierno al 2021, iii) la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién, iv) el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 y v) los Lineamientos
de Organizacion del Estadg;

Que, el numeral 6.3.1 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién
de la funcion de integridad de las Entidades de la Administracion Publica”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, sefala que: “ Las unidades de organizacién que
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gjercen la funcion de integridad cuentan con un Oficial de Integridad”; asimismo, el numeral 6.3.2 prescribe que:
" E] oficial de Integridad tiene por funcion principal impulsar la implementacién del modelo-de integridad publica
. y articular esfuerzos en la promocion de la integridad y lucha contra la corrupcion dentro de la entidad a la que
Y
1oy pertenece’;
i

i\
'\ 1 ’ Que, adicionalmente, el numeral 6.3.3 de la Directiva N® 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
v implementacion de la funcion de integridad de las Entidades de la Administracién Publica”, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, iefiere aue: * Cuzndo la entidad cuente
con una Oficina de Integridad Institucicnai, el Oficial de Integridad es el titular de a Olicina de Integridad
Institucional”: siendo que, el numeral 6.3.4, estable que: “Cuando la entidad no cuente con una Oficina de

3 Integridad Institucional, el cargo de Oficinal de Integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien

VA D , ! . 2
N o\ podra delegar el despliegue de funciones conforme a lo sefialado en el numeral 6.7 (...);
DAC ,,\ ,D g
S
= o Al . s i . -
a6 S,’ Que, por su parte, el numeral 6.1.3 de laya mencionada Directiva, refiere que: " Cuando la entidad
w—‘ y no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcion de integridad recae en la maxima autoridad

administrativa, quien puede delegar dichas funciones en: a) La unidad funcional o equipo de trabajo permanente
conformado al interior de su despacho; o un servidor que forme parte de este; o b) La Oficina de Recursos
Humanos;

Que, mediante Memorando N° 879-2023-DG-HNDAC, la Direccion General de este nosocomio,
solicita se proyecte el Acto Resolutivo, mediante el cual se disponga la designacion del Abogado Julio Cesar
Pujada Benavente, en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, como

Coordinador de Integridad Institucional del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion;

Que, mediante Informe N° 879-2023-HNDAC-0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién
considerando viable la designacion del Abogado Julio Cesar Pujada Benavente, como coordinador de
Integridad Institucional del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, en su calidad de Jefe de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, a quien se le debera delegar las funciones propias del Oficial de
Integridad;

Que, conforme el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en donde prescribe que: “Los actos
de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las
entidades. Son emitidos por el 6rgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su
motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las érdenes a sus subalternos en la forma
legalmente prevista”;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General por el literal j) del Articulo
N 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, aprobado
722% . mediante Ordenanza Regional N° 000008, de fecha 06 de febrero de 2013;
/‘y Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

o De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
" implementacion de la funcion de integridad de las Entidades de la Administracién Publica”, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP y el Reglamento de Organizacion y

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al Abogado Julio Cesar Pujada Benavente, como Coordinador de
Integridad Institucional del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, en su calidad de Jefe de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos; por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.-DISPONER que las funciones de Integridad y las funciones del Oficial de Integridad
a cargo de la Directora del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, como maxima autoridad administrativa,
sean delegadas al Abogado Julio Cesar Pujada Benavente, en su calidad de Jefe de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de esta Entidad, de conformidad con lo establecido en Directiva N° 001-
2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad de las Entidades de la
Administraciéon Publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP.

Articulo 3°.-NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas correspondientes
para su cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 4°.-PUBLICAR la presente resolucién en el Portal Institucional (www.hndac.gob.pe), en
cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias.

Registrese, comuniquese y archivese.







