GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO . v
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION" R.D. N°003- 2024-HNDAC - D 9

VISTO:

El INFORME FINAL N° 01-2023-CR-HNDAC, emitido por la Comisiéon de Reasignacion del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la
salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidas en el Decreto
Legislativo N° 1153, establece que tiene por objeto reasignar gradual y progresivamente a los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial comprendidos en los numerales
3.1 y 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N* 1153 del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos, los gobiernos regionales y otras entidades, que se encuentren bajo la modalidad de
destaque en a las dependencias de salud de destino con un minimo de dos afios continuos o mayor
de tres afios discontinuos al 31 de diciembre de 2021;

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31553,
Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los
Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidas en el decreto legislativo 1153,

Que, el numeral 15.2 del articulo 15 del Reglamento citado en el considerando anterior, sefiala que,

s S culminada la primera etapa de] proceso de reas_ignacién, con la Resoliucién que .aprueba la lista de

Zoanit™”  aptos de la Comision de Reasignacion de la Unidad Ejecutora de destino, formaliza la actualizacion

s.POLLAR ol Cuadro para Asignacién de Personal Provisional y la modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal;

Que, de otro lado, el numeral 15.3.6 del articulo 15 del Reglamento precisa que: “El servidor
reasignado debera permanecer en la dependencia de destino por un lapso de tres (3) afios antes de
solicitar una nueva accidén de desplazamiento de personal, salvo las siguientes excepciones: a)
Cuando se efectle permuta con la debida sustentacion del caso; b) Cuando el desplazamiento se
produzca en virtud a una designacion en cargo de confianza en entidades del sector publico; c)
Cuando los profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de origen a otra sede
bajo la modalidad de destaque para realizar el residentado, debiendo retornar culminado el proceso
de la formacion a una sede del ambito de la region de su dependencia que cuente con la capacidad
resolutiva concordante a la especialidad o subespecialidad en la que se formd, hasta completar los
tres (3) afios de permanencia obligatoria. En tal sentido el administrado (a) previo a contar con la
autorizacion de desplazamiento correspondiente, debera suscribir un compromiso de retorno para
ejercer la correspondiente especialidad o subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en
caso de incumplimiento;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 504-2023-HNDAC-DG, se conforma la Comisién de
Reasignacion conforme al articulo 10 del Reglamento de la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y
progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de
Salud sus Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras
entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 026-
2023-SA;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 585-2023-HNDAC-DG, de fecha 17 de noviembre de 2023
se formaliza, de acuerdo con el INFORME FINAL de Visto presentado oportunamente por los
integrantes de la Comisién de Reasignacion, la relacion de Aptos del personal Destacado en el

Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, inmerso en el proceso de Reasignacion establecido por la
Ley N° 31553;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 640-2023-HNDAC-DG de fecha 27 de diciembre de 2023,
se Aprueba el Presupuesto Analitico de Personal Modificado — PAP Modificado, que incluye como
anexos los formatos correspondientes que fueron materia de opinién favorable de la Direccion
General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas:

Que, mediante INFORME N° 1482-2023-HNDAC-OARH-URPBP, de fecha 15 de noviembre de

2023, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones informa del

@Zp(\ requerimiento formulado a la Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del

& 5% Ministerio de Economia y Finanzas, con la finalidad de generar la baja de nivel remunerativo _de

3 rf plazas vacantes y ser adjudicadas en el presente proceso de reasignacion, el mismo que ha sido

7 07 formalizado en el PAP Modificado y que cuenta con la Opinién Favorable del MEF mediante OFICIO
AV N° 6746-2023-EF/53.06:

Que, la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de esta dependencia precisa que se han
identificado diez (10) plazas vacantes para reasignacién que corresponden al grupo ocupacional y
nivel de los servidores declarados aptos, quienes a su vez cumplen con los requisitos dispuestos en
el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA
y sus modificatorias, por lo que corresponde efectuar en el presente afio fiscal, la reasignacién de
dicho personal de la salud en la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién —
Callao del Pliego 464 Gobierno Regional del Callao;

,—_’ﬁﬁmf};\ De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
/g1 Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
z Supremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 31553, que establece el proceso de Reasignacion gradual y
2, &7 </ progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de
S Salud, sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras
*FURDAB.  entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1153: y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 026-2023-SA, y la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
/;,‘\E_GWWF;\_ el afio fiscal 2024 y de conformidad con lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
/Ry VA\Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
§=2) < Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el literal j) del Articulo 8
S.PADILLA P

del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion’,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, de fecha 06 de febrero de 2013; y

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Je'fe_ de la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos y del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — REASIGNAR con eficacia anticipada al 01 de enero de 2024, al personal
que se encuentra desplazado en la modalidad de Destaque en el Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion - Callao, que se encuentra inmerso en el proceso de Reasignacion establecido por la Ley N°
31553 - Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y
auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los
Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1153, el mismo
que a continuacién se detalla:
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION"

R.D.N° 03 -2094- HNOAC-D &

Callao, .08, de. ENERQ....de 2024

S.PADILLA

CODIGO APELLIDOS Y
N°DNI | AIRHSP NOMBRES CARGO NIVEL DEPENDENCIA DE ORIGEN
BENAVENTE PETIT HOSPITAL BARRANCA-
08169198 | 000610 | GLADIS SILVIA MEDICO 5 | CAIATAMBOY SBS GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
P.S.HUAYCAN-
AYALA CERVANTES CIENEGUILLA RIS LA DIREC. DE REDES INTEGRADAS DE
29674281 | 00974 | ALAN FRANZ MEDICO 2 | mouna SALUD LIMA ESTE
MURNOZ ALFARO '
GUILLERMO CMI LAURA RODRIGUEZ | DIREC. DE REDES INTEGRADAS DE
17888157 | 001296 | WILFREDO MEDICO 2 | putanto SALUD DE LIMA NORTE
DIRECCION EJECUTIVA
ORBEGOSO PEREZ DE SALUD DE LAS DIREC. REGIONAL DE SALUD DEL
25787257 | 000853 | CHRISTIAN PAUL MEDICO 1 | PERSONAS CALLAO
C.S. MATERNO INFANTIL
PACHACUTEC PERU
RIVERO ROBLES COREA - RED DE SALUD | DIREC. REGIONAL DE SALUD DEL
40545646 | 000465 | LISSETTE EVELYN MEDICO 1 | vEnTaNILLA CALLAO
C.S. BELLAVISTA
EGUSQUIZA DIRECCION DE RED DE | DIREC. REGIONAL DE SALUD DEL
42277692 | 001452 | SANCHEZ CESAR MEDICO 1 | sALUD BEPECA CALLAO
2 RODRIGUEZ C.S. SESQUICENTENARIO
RODRIGUEZ HENRY DIRECCION DE RED DE | DIREC. REGIONAL DE SALUD DEL
7 | 40443345 | 000918 |JOEL MEDICO 1 | sALup BEPECA CALLAO
P.S. CIUDAD
SANDOVAL PACHACUTEC,
CRUZADO JOHN MICRORRED DIREC. REGIONAL DE SALUD DEL
8 |32027672 | 000263 | JERRY MEDICO 1 | pAcHACUTEC CALLAO
GARCIA FARRO HOSPITAL DE
9 |16678367 |001089 |YMELDA NUTRICIONISTA | VI | CHULUCANAS GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
HOSPITAL IQUITOS
RAMIREZ CERVAN "CESAR GARAYAR DIRECCION REGIONAL DE SALUD
10 |5337959 |000436 | ROSA MERCEDES | TEC.ENFERM.1 | STF | GARCIA" DE LORETO

ARTICULO SEGUNDO. - EL PERSONAL de la Salud detallado en el articulo anterior, debera
permanecer en el Hospital Nacional Daniel Alcides — Callao por un periodo de tres (3) afios antes de
solicitar una nueva accion de desplazamiento de personal, salvo las excepciones previstas en el
numeral 15.3.6 del articulo 15 del Decreto Supremo N° 026-2023-SA.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR el presente acto administrativo a la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, a fin de que realice las acciones administrativas que correspondan, asi como
notificar a los interesados y a las dependencias e instancias administrativas correspondientes. -------

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el portal Web
Institucional (www.hndac.gob.pe) en cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y modificatorias.

Registrese y comuniquese,







