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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
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E.FIGUEROA VISTOS:

El Informe N°1188-2023-HNDAC-OARH-USCARLE e Informe Situacional Actual N°1444-
2023 emitido por la Unidad de Seleccién, Control de Asistencia, Registro y Legajo, el Informe
N°0046-2024-HNDAC-OARH-URPBP, emitido por la Unidad de Remuneraciones, Presupuesto,
Beneficios y Pensiones, el Informe Técnico N°001-2024-OARH-HN.DAC.C-URPBYP emitido por
la Oficina de Administracion de Recursos Humanos; el Memordndum N°68-2024-OARH-
HNDAC, emitido por la Oficina de Administracién de Recursos Humanos; el Informe N°048-
2024-OAJ-HNDAC de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector PUblico, aprobada mediante Decreto Legislativo N°276, senala los supuestos para
el término de la carrera administrativa, siendo uno de ellos, el referido Al cese definitivo;

Que, asimismo, el articulo 35° del precitado dispositivo normativo establece que, son
causas justificadas para el cese definitive de un servidor; a) el limite de setenta aios de edad,
b) pérdida de nacionalidad, c) las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales
sobrevenidas cuando, readlizados los agjustes razonables correspondientes, impiden el
desemperio de sus tareas, d) ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempernio del
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Que, el articulo 183° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-
PCM sefnala que el término de la carrera administrativa, se expresa por resolucién del titular
de la entidad o de quien se encuentre facultado para ello, precisando expresamente la
causal, asi como los documentos que lo acreditan;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el Informe Situacional Actual N°1444-2023, el
servidor Don MAXIMO MAURO GERVACIO BAUTISTA, cumplié 70 afos de edad el dia 15
de enero del 2024, con lo que estd acreditado el término de la carrera administrativa por
causal de cese definitivo por limite de setenta anos de edad, por consiguiente, resulta
necesario expedir el acto resolutivo;

Que, en el Informe Técnico N°001-2024-OARH-HN.DAC.C-URPBYP emitido por el
Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones, se sehala que
debe declararse el cese definitivo por limite de setenta afos de edad del servidor Don



MAXIMO MAURO GERVACIO BAUTISTA, a partir del 15 de enero del 2024, declarando
vacante la plaza N° 000515, que venia ocupando el precitado servidor;

Que, ademds de ello, se informa que. emitido el acto resolutivo de término de la
carrera, se procederd a efectuar los tramites para el reconocimiento de beneficios sociales
que por ley le corresponde percibir al servidor Don MAXIMO MAURO GERVACIO BAUTISTA

por el tiempo que presto servicios en la entidad;

Que, considerando que el vinculo de un servidor sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo N°276, se exfingue justificadamente cuando este cumple setenta (70)
afos de edad, se considera viable que se emita el acto resolutivo declardndose con eficacia
anticipada al 15 de enero del 2024, el término de la carrera administrativa del servidor Don
MAXIMO MAURO GERVACIO BAUTISTA, de cargo Técnico Administrativo | Nivel STB

condicién nombrado;

Que, al respecto los numerales 17.1y 17.2 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podrd disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mds
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;
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Ty Que, corresponde efectuar la siguiente precision sobre la emision del acto resolutivo;
3 S © respecto a que el acto sea favorable para el administrado, se tiene que, con la emision de
! \0 ' gste acto, no se estaria causando perjuicio alguno para el administrado, puesto que la fecha
ala que pretende retrotraerse corresponde a la fecha en que el precitado servidor cumplié
70 afos de edad;

Que, respecto a que el acto no lesiones derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros, corresponde senalar que no se estaria
esionando derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
X terceros, puesto que como se sefiala en el parrafo precedente, la fecha ala que pretende
retrotraerse corresponde a la fecha en que el precitado servidor cumplié 70 ahos de edad,
siendo el ultimo dia que efectivamente prestd servicios en la Entidad. Asimismo, mediante
Informe Técnico N°001-2024-OARH-HN.DAC.C-URPBYP se indica que luego de emitido el
acto resolutivo, se procederd a la continuacion de los tramites pertinentes para el
reconocimiento de beneficios sociales que por ley le corresponde percibir al servidor;

Que, respecto a que el supuesto de hecho justificativo de la dacién del acto exista
ala fecha en la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, es preciso senalar que segun
Informe Situacional Actual N°1444-2023 correspondiente al servidor Don MAXIMO MAURO
GERVACIO BAUTISTA, en el rubro observaciones se sefiala como fecha de cese el 15 de
enero de 2024, en ese sentido se tiene que la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia
del acto, ya existian los supuestos de hecho fundantes de la decision;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N°068-2024-HNDAC-OAJ
emite opinién considerando que resulta viable que se emita el acto resolutivo declardndose,
con eficacia anticipada al 15 de enero del 2024, el término de la carrera administrativa por
cese definitivo por limite de setenta anos de edad, del servidor Don MAXIMO MAURO
GERVACIO BAUTISTA, de cargo Técnico Administrativo | Nivel STB condicién nombrado;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el literal
i) del Articulo 8° del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion", aprobado mediante Ordenanza Regional N° 00000¢;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Asesoria
Juridica y la Oficina de Administracion de Recursos Humanos;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°-:@ Qea&meg-@m@t BEL CALLA

Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; el Decret PN BOEET AL LS CARRIY
L 20 W 8D asnatn sz sanly "°M=,'oriqlna‘

D
==

40§3qREvIIsEcas

W%&JO r‘e




14 p *
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N°/’Zﬁ'£ﬂ2§/'ﬁ/‘}&/)(' \')(?
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
LICA DEy,
< &

> a2
esolucion Directoral
Callao, 9 de W de 2024

PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Ia
Ordenanza Regional N° 000006;

SE RESUELVE:

Ariculo 1.-DECLARAR, con eficacia anticipada al 15 de enero de 2024, el término de
la carrera administrativa por cese definitivo por limite de setenta afios de edad, del servidor
Don MAXIMO MAURO GERVACIO BAUTISTA, de cargo Técnico Administrativo | condicién
nombrado Nivel STB, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2.-DECLARAR, a partir del 15 de enero del 2024, vacante la plaza N°000515
de cargo Técnico Administrativo |, Nivel STB.

Adiculo 3.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos,
conforme a sus atribuciones y funciones realice el cdlculo y reconocimiento de los beneficios
que le corresponde percibir al servidor Don MAXIMO MAURO GERVACIO BAUTISTA, en el
marco de los dispositivos legales vigentes.

Ariculo 4.- NOTIFICAR la presente Resolucién al servidor Don MAXIMO MAURO
GERVACIO BAUTISTA para los fines pertinentes.

Adiculo 5.-PUBLICAR la presente Resolucién en el portal institucional
(www.hndac.gob.pe) en cumplimiento de la Ley N°27806, ley de transparencia y acceso a
la informacion publica y sus modificatorias.

Registrese, comuniquese y archivese.




