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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
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Resolucion Directoral

Callao, .44 de Diclewdede 2023

Hora:

VISTOS:

El Memorando N°2129-2023-HNDAC-OARH de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, el Informe N°1026-2023-USCARLE-OARH-HN-"DAC"-C y el Informe
Informe Situacional Actual N°1436-2023 de la Unidad de Seleccién, Control de Asistencia.,
Registro v Leqgqgje, Informe N°1478-2023-HNDAC-OARH-URPBP de Ila Unidad de
Remuneraciones, rresupueste, Beneficios y Pensiones, el Informe N°989-2023-OAJ-HNDAC
de 'a Oficina de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Arficulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pdblico, aprobada mediante Decreto Legislativo N°276, sefiala
los supuestos para el término de la carrera administrativa, siendo uno de ellos, el referido Al
cese definitivo;

Que, asimismo, el articulo 35° del precitado dispositivo normativo establece que,
son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor; a) el limite de setenta afios de
edad, b) pérdida de nacionalidad, c) las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o
sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes,
impiden el desempefo de sus tareas, d) ineficiencia o ineptitud comprobada para el
desempeno del cargo; vy, e) la negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser
transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia.;

J. PUJADAB.

Que, el articulo 183° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-20-PCM sefnala que el término de la carrera administrativa, se expresa por
resolucion del titular de la entidad o de quien se encuentre facultado para ello, precisando
expresamente la causal, asi como los documentos que lo acreditan;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el Informe Situacional Actual N°1436-2023, el
servidor FRANCISCO JOSE ASMAT ABANTO, cumpli¢ 70 afos de edad el dia 13 de
noviembre de 2023, con lo que estd acreditado el término de la carrera administrativa por
causal de cese definitivo por limite de setenta afios de edad, por consiguiente, resulta
necesario expedir el acto resolutivo;

Que. en &l mrofme Técrico N°OSB-?O23—C5ARH-HN.DAC.C emitido por el Jefe de la
Unidad de Remuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones, se seiala que debe
declararse el cese definitivo por limite de setenia afos de edad del servidor FRANCISCO
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JOSE ASMAT ABANTO, a partir del 13 de noviembre de 2023, declarando vacante la plaza
N° 000095, que venia ocupando el precitado servidor;

Que, ademds de ello, se informa aue emilido el acto resolutivo de término de la
carrera, se procedera a efectuar los tramites para el reconocimiento de beneficios sociales
que por ley le corresponde percibir al servidor FRANCISCO JOSE ASMAT ABANTO por el
tiempo que prestd servicios en la entidad;

Que, considerando que el vinculo de un servidor sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislalive N°276, se extingue justificadamente cuando este cumple setenta (70)
arios de edad. se considera viable que se emita el acto resolutivo declarandose con
elicacia anticipada al 13 de noviembre del 2023, el términe de la carrera administrativa del
servidor FRANCISCO JOSE ASMAT ABANTO, de cargo Médicc Nivel 2 cendicion nombrado:

Que, al respecto los numerales 17.1 y 17.2 del articulo 17° del TUO de la Ley N°
27444, Ley del procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo
si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

Que, corresponde efectuar la siguiente precision sobre la emision del acto
resolulivo; respecto a que el acto sea favorable para el administrado. se fiene que con la
emision de este acto, no se ostaria causandoe perjuicio alquno para el adminisirado. puesto
que ia lecha a la que pretende relroiraerse comesponde a la fecha en que el precitado
servidor cumplio 76 anos de adad:

Que. respecto a que of acto no lesionns dercchos fundamentales o inlereses de
buena fe legalmente prolegicos a lerceros, corresponde sefalar que no se eslaria
lesionando derechos fundamenlales o intereses de buena e legalmente protegidos a
lerceros. pueslo que como se senala en el parralo precedenle, la fecha ala que prelende
retrolraerse corresponde ala fecha en que el precitado servidlor cumplié 70 anos de edad,
siendo el ullimo dia que eleclivamenle presto servicios en la Enlicdad. Asimismo, mediante
Informe Técnico N9058-2023-OARH-HN.DAC.C se indica que luego de emilido el aclo
resolutivo, se procederd a la conlinuacion de los framites pertinentes para el
reconocimiento de beneficios sociales que por ley le corresponde percibir al servidor;

Que, respecto a que el supuesto de hecho justificativo de la dacion del aclo exista
a la fecha en la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, es preciso senalar que
segun Informe Situacional Actual N°1436-2023 correspondiente al servidor FRANCISCO JOSE
ASMAT ABANTO, en el rubro observaciones se senala come fecha de cese el 13 de
noviembre de 2023, en ese sentido se tiene que la fecha ¢ la que pre.ende retrotraerse la
eficacia del acto, ya existian los supuestos de hecho fundanies de la .iecision;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N°989-2023-HNDAC-OAJ
emite opinién considerando que resulta viable que se emita el acto resolutivo
declardndose, con eficacia anticipada al 13 de noviembre del 2023, el término de la
carrera administrativa por cese definitivo por limite de setenta anos de edad, del servidor
FRANCISCO JOSE ASMAT ABANTO. de cargo Médico Nivel 2 condicion nombrado;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el
literal ) del Articulo 8° del “Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Asescria
Juridica y la Oficina de Administracion de Recursos Humanos;
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION"

Resolucion Directoral

Callao, Jd.. dediclambrede 2023

Remur)erociones del Sector Publico; el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y la
S-PADLLAP Ordenanza Regional N° 000006;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-DECLARAR, con eficacia anticipada al 13 de noviembre de 2023, el

Articulo 2.-DECLARAR, a partir del 13 de noviembre de 2023, vacante la plaza
Aﬁ%woooms de cargo Medico, Nivel 2.
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Articulo 3.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos,
Sy cgonforme a sus atribuciones y funciones redlice el cdiculo y reconocimiento de los
“awaweOeneficios que le corresponde percibir al servidor FRANCISCO JOSE ASMAT ABANTO, en el
L Pujeny g mMarco de los dispositivos legales vigentes.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente Resolucidon al servidor FRANCISCO JOSE ASMAT
ABANTO para los fines pertinentes.

Atticvio  5.-PUBLICAR ia presenie Resolucidn en el portal institucional
(www.hndac.gob.pe) en cumplimiento de la Ley N°27804, ley de transparencia y acceso a
la informacidn publica y sus modificatorias.

Registrese, comuniquese y archivese.







