GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N°p23. 202 3-HNOHAC - ble
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION” . (LICADEy,

1?;90

Resolucién Directoral

Callao, ./8..deR1ciembre......de 2023

VISTO:

El INFORME N° 1127-2023-HNDAC-OARH-USCARLE de fecha 7 de diciembre de 2023 emitido por el Jefe
de la Unidad de Seleccion, Control de Asistencia, Registro y Legajo y el INFORME N° 1458-2023-HNDAC-
OARH de fecha 11 de diciembre de 2023 emitido por el Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos;

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
& materia de los recursos humanos del sector publico, autoriza por Gnica vez al Ministerio de Salud, al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a los Gobiernos Regionales, en coordinacion con el
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos, hasta el 30 de junio de 2020, a realizar la adecuacion de los ingresos del personal profesional
administrativo nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado,
identificados por el Ministerio de Salud a partir de la informacion proporcionada en el proceso de
implementacion de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

- Que, mediante Resolucién Ministerial N° 421-2020-MINSA, se aprobaron los “Lineamientos para la
adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del articulo 9 del Decreto de Urgencia
N° 016-2020", con la finalidad de contribuir con el fortalecimiento de la organizacién funcional de los
establecimientos de salud mediante la implementacion del proceso de adecuacion de cargos;

Que, en atencién a las comunicaciones efectuadas por la Direccion General de Personal de la Salud del
Ministerio de Salud, y habiéndose seguido el procedimiento establecido en los “Lineamientos para la
adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del articulo 9 del Decreto de Urgencia
N° 016-2020" con fecha 11 de setiembre de 2020, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion emitio el acto
administrativo R.D. N° 181-2020-HNDAC-DG que resuelve aprobar la adecuacién de cargos de ciento
treinta y tres (133) PEAs de esta dependencia;

Que, en ese contexto revisada la informacion proporcionada via correo electrénico a la Direccion General
de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, se observa que dicho Organo de Linea, sélo validé ciento
treinta.y uno (131) PEAs para la procedencia en la adecuacién de cargos, por lo que se expide la
R.D. N° 236-2020-HNDAC-DG de fecha 2 de diciembre de 2020 acto administrativo que modifico el articulo
5w, 1 de la R.D. N° 181-2020-HNDAC-DG de fecha 11 de setiembre de 2020, con el cual se aprobd la
yadecuacién de cargos del personal de esta dependencia;

'/ Que, posteriormente algunos servidores presentaron diversos reclamos los mismos que fueron resueltos

declarando IMPROCEDENTE por los fundamentos expuestos, toda vez que no se ajustaban a los
requisitos exigidos por la R.M. N° 421-2020-MINSA, sin embargo se evidenci6 a través del AIRHSP que
algunos servidores que por diversas razones no se presentaron al proceso de adecuacion antes
mencionado, habian cambiado en dicho aplicativo en la condicion de personal asistencial, por lo que
resultaria necesario desarrollar un proceso de regularizacion en general, para aquellos servidores técnico y
auxiliar del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que se encuentren realizando funciones de
soporte asistencial en esta dependencia y que a la fecha contintian figurando en planilla tnica de haberes
con cargos que no corresponde al de personal de la salud y que perciben su valorizacién principal dentro
del marco normativo establecido por el Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado;




Que, de lo antes expuesto resulta pertinente constituir una Comisién Técnica encargada de evaluar las
acciones técnico administrativas conducentes a la regularizacién del status laboral de los servidores
citados en el considerando anterior:;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado;
y

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos, y del Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el literal j) del articulo 8 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, aprobado mediante
Ordenanza Regional N°000006 de fecha 6 de febrero de 2013:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONSTITUIR, a partir de la fecha del presente acto administrativo, el Comité
Técnico encargado de evaluar los expedientes y/o legajos seglin corresponda, de los servidores técnicos y
auxiliares del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que a la fecha contintan figurando en planilla
Unica de haberes con cargos que no corresponden al del personal de la salud y que perciben valorizacion
principal dentro del marco normativo establecido por el Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al
servicio del Estado, asimismo deberan evaluar los casos de aquellos servidores que aun cuando figuran en
la planilla tnica pago con cargos asistenciales de la salud, comprendidos en el decreto legislativo referido,
a la fecha no pueden percibir algunos beneficios establecidos al amparo de la normatividad citada, ------------

ARTICULO SEGUNDO. - EL COMITE TECNICO. citado en el articulo primero del presente acto
adnunistrativo quedara constituido como a continuacion se detalla:

» La Directora General del Hospital Naciona! Daniel Alcides Carrion o su representante. quien 1o
resiclira.
e presidi
s El Director Ejecutivo de la Oficina [Ejecutiva de Administracion o su representante. guien actuara

como miembro

= El Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico o su representante. quien
actuara como miembro

« [l Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos o su representante, quien actuara
como Secretario Técnico.

¢ El Jefe de [a Oficina de Asesoria Juridica o su representante, quien actuara como miembro.

o Un representante de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud que
brindara la Asistencia Técnica correspondiente.

o Un representante de cada uno de los gremios de servidores de esta dependencia en calidad de
veedores.

‘\ _ g ARTiCULO TERCERO. — EL COMITE TECNICO, referido en el articulo segundo del presente acto
. admmlstratlvo debera emitir las recomendaciones pertinentes y ser remitidas a la Direccion General de
" Personal de la Salud del Ministerio de Salud, para su respectivo pronunciamiento.

ARTICULO CUARTO. — DICHO COMITE, tendra un plazo de treinta (30) dias utiles contados a partir de la
fecha de instalacion del mismo, el mismo que podra ser ampliado de ser necesario.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que el presente acto administrativo se publique en el Portal
Institucional del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.
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