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VISTOS:

El Informe N° 005-2024-DAGPSS-HNDAC, emitido por la Direccién Adjunta de Gestién en la
Produccion de Servicios de Salud, el Memorando N° 86-DG-HNDAC, emitido por la Direccién General, y
el Informe N° 120-2024-HNDAC-OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, es un Hospital Nacional Categoria Ill-1
\@f/,l perteneciente a la Region Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar la confianza
=~y satisfaccion de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad, contando con un
equipo humano calificado que desarrolla actividades de docencia e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad ejecutiva, de conformidad con las normas
de organizacién interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario al que las normas
de organizacion interna de una Entidad sefalen como la mas alta autoridad ejecutiva de dicha Entidad.
Dicho funcionario tendra a su cargo el ejercicio de las funciones previstas en la Ley y su Reglamento
para la aprobacién, autorizacion y supervision de los procesos de contratacién publica que la Entidad
lleve a cabo;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que e! Estado
alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de
alud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econoémicas que
Promueva el desarrollo de su personal;

Ui, Al Que, el articulo 15° del mencionado Decreto Legislativo, dispone que la asignacién por

p.casTiLLO CUMplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios, es la entrega econdémica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de
salud y de las redes, microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y Gobiernos
Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios;

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-2023-SA, se define los indicadores de desempefio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024, y los criterios técnicos para su
aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo
15° del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y entregas econémicas del Persona de la Salud al Servicio del Estado, considerando
para el Hospital los siguientes indicadores:



TIPO DE

ITEM DESCRIPCION
INDICADOR  ~
1 Ficha N°7: Recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti hepatitis B, dentro de las 24 horas después del nacimiento i
5 Ficha N°10: Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH que inician Tratamiento Antirretroviral (TAR) 0

Ficha N° 13: Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado positivo de prueba de tamizaje de cancer de colon-recto referidas a los EESS
que cuentan con servicio de gastroenterologia y con entrega de resultado de la colonoscopia en un plaze menor igual de 30 dias.

Ficha N°14: Personas con diagndstico de cdnceres prevalentes que inician tratamiento oncoldgico con quimioterapia, radioterapia en un
tiempo menor y/o igual a 30 dias.

Ficha N°17: Gestantes atendidas con 2 o mas APN en el hospital, referidas por factores de riesgo.

Ficha N°20: Nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo de discapacidad, con dos o mds atenciones en la UPSS
Medicina de Rehabilitacion

Ficha N°24: Densidad de Incidencia /Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS) seleccionadas.

7 ID
g Ficha N°25 Porcentaje de Resolutividad o
9 Ficha N°26: Porcentaje de Ocupacién Cama o
Ficha N°27: Intervalo de Sustitucion de Cama
10 ID
1i Ficha N° 28: Porcentaje de Cirugias Suspendidas 5
12 Ficha N°29: Rendimiento de Sala de Operaciones 5
13 Ficha N° 30 Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un Paciente Referido B
- FICHA N°31: Disponibilidad de Medicamentos Esenciales (DME) -
15 Ficha N° 32 - Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal de la Salud sin inconsistencias de B
informacion.
Ficha N°33: Utilizacién de los servicios de telemedicina (TELEINTERCONSULTAS2 - TELECONSULTAS3 - TELEMONITOREO4 ) .
Ficha N°38: Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de la lactancia materna (Certificacion de establecimientos de salud el

como Amigos de la Madre, la Nina y el Nifio)

Ficha N° 41: Fortalecimiento de acciones de fomento de la investigacion en salud c™m

Ficha N°42: Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre, Laboratorio Referencia) de Salud

Publica mediante la Evaluacion Externa de la Calidad o
Ficha N° 43: Fortalecimiento de la gestion de riesgos en la atencién de salud y la mejora continua de la calidad mediante la aplicacion de
rondas de seguridad del paciente. tm
,|Ficha N° 44: Fortalecimiento de la Autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los estandares
z{'de Calidad en fa atencion de salud M
tFicha N°45: Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y pardlisis flacida aguda a nivel nacional ™

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizaciéon de sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
\prgamzamones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién publica, en el marco de un Estado
mocrahco descentralizado y al servicio del ciudadano;

D

Que, bajo dicho contexto, cabe agregar que el numeral 72.2 del articulo 72° del Decreto Supremo
'N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Toda entidad es competente para realizar las
tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como
para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

Que, mediante Informe N° 005-2024-DAGPSS-HNDAC, la Direccidén Adjunta de Gestion en la
roduccién de Servicios de Salud, solicita a la Direccion General se emita el acto resolutivo de
conformacion del Comité de Monitoreo para el cumplimiento de Indicadores de Desempefio y
Compromisos de Mejora del Convenio de Gestion del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién 2024;
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Resolucion Directoral

Que, mediante Memorando N° 86-DG-HNDAC, la Direccién General, traslada el expediente,
precisando que aprueba la propuesta de conformacién del Comité de Monitoreo de los indicadores de

Que, mediante Informe N° 120-2024-HNDAC-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion
y concluye que, resulta viable que se emita el acto resolutivo que conforme el Comité de Monitoreo para
el cumplimiento de Indicadores de desempefio y compromisos de Mejoras del Convenio de Gestién del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién para el afio 2024, por ser un documento que coadyuvara a que
el referido comité desarrolle y ejecute sus funciones de manera 6ptima;

Que, con el propdsito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para
el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, de acuerdo al marco normativo vigente,
resulta pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;

1

De conformidad a lo dispuesto por Decreto Supremo N° 036-2023-SA, que define los indicadores
de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024, Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el literal j) del articulo
8° del “Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién”, aprobado
médiante Ordenanza Regional N° 000006 de fecha 6 de febrero de 2013;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, la Direccion Adjunta de Gestién en la Produccion de Servicios de Salud y la
Oficina de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Comité de Monitoreo para el cumplimiento de Indicadores de
Desemperfio y Compromisos de Mejora del Convenio de Gestion del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion para el aflo 2024, el mismo que estara conformado de la siguiente manera:



Integrantes Cargo
Director Adjunto de la Produccién de Servicios de Salud Presidente
Director Ejecutivo de Administracion Integrante
Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico Integrante
Director Adjunto de Gestion Clinica Integrante
Jefe del Departamento de Enfermeria Integrante
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad Integrante
Jefe de la Oficina de Seguros integrante
Jefe del Departamento de Medicina Integrante
Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion Integrante
Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos Integrante
Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico Integrante
Jefe del Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion Integrante
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos Integrante
Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia Integrante
Jefe del Departamento de Oncologia Integrante
Jefe del Departamento de Farmacia Integrante
Presidente del Comité de Lactancia Materna Integrante
Jefe del Departamento de Medicina de Rehabilitacion. Integrante
Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica Integrante
Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Integrante

Articulo 2.-NOTIFICAR la presente Resolucién al referido Comité, para los fines pertinentes.

3 Articulo 3.-PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional (www.hndac.gob.pe), en
~cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus
modificatorias.

Registrese, publiquese y archivese.
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