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Callao,.05. de. Febreyo  de2024

VISTOS:

El Informe Técnico N° 035-2024-OARH-USCARLE-HN.DAC, emitido por la Unidad de Seleccion,
Control de Asistencia, Registro y Legajo de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, el
Proveido N° 18-2024-OARH-HN-DAC, de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, el Oficio
N° 002-2024-DG-DA-DIRIS.LS/MINSA, emitido por la Directora General de la Direccién de Redes
Integradas de Salud de Lima Sur, y el Informe N° 131-2024-HNDAC-OAJ emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Hospital Nacional Categoria Ill-1
perteneciente a la Regidn Callao, que brinda atencion de salud con la finalidad de recuperar la confianza
y satisfaccion de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad, contando con un
equipo humano calificado que desarrolla actividades de docencia e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad ejecutiva, de conformidad con las normas
de organizacion interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario al que las normas
de organizacion interna de una Entidad sefialen como la mas alta autoridad ejecutiva de dicha Entidad. -
Dicho funcionario tendra a su cargo el ejercicio de las funciones previstas en la Ley y su Reglamento
para la aprobacion, autorizacion y supervision de los procesos de contratacion publica que la Entidad
lleve a cabo;

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
. Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que
\“las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
| Administrativa son: designacién, rotacién, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de
servicios y transferencia.”;

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa” sefiala que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor
a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para.desempefar funciones asignadas por
la entidad de destino dentro de su cargo de competencia funcional;

Que, el acotado dispositivo legal dispone que el servidor continuara percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen, para lo cual establece que el destaque no sera menor de treinta
(30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;
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asimismo, el articulo 3.4.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-INAP- DNP,

f/\ rby ‘?‘ Obado madiante Resolucién Directoral N° 013-92- INAP, dispone que el destaque se formahza

\ / “mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o func:onarlo autorizado por delegacion;

o

c\c\-""" Buelin,

Que, en concordancia, el numeral 3.4.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP,
establece que el destague es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal
de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentada, para
desempenar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional.
Se requiere opinion favorable de la entidad de origen; Asimismo, el acotado dispositivo normativo sefiala
que son clases de destaques, las siguientes: i) A solicitud de la Entidad: Por necesidad de servicio
debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipacion no menor de un mes,
salvo que el destaque sea en el mismo lugar geografico, en cuyo caso se le comunicara con no menos
de cinco (5) dias utiles; y ii) A solicitud del Servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada
por razones de salud de él, de su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar:

Que, sobre el particular, resulta necesario sefialar que, el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 075-
2016-PCM, que modifica el numeral ii) del literal c) de la Segunda Disposicion Complementaria Final e
Incorpora la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala lo
siguiente: “"SEGUNDA.- De las reglas de la implementacion de la Ley del Servicio Civil: Las entidades
publicas y los servidores publicos que transiten o se incorporen o no al régimen de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, tendran en cuenta lo siguiente: Entidades (...) ¢c) En el caso de aquellas Entidades
que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacion aplicaran: (...) ii. Podran
realizar destaques s6lo con entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de
implementacion”;

Que, de lo mencionado, se tiene que las entidades que no cuenten con resolucién de inicio de
proceso de implementacion al régimen del servicio civil, podran efectuar el desplazamiento de los
servidores a través del destaque, siendo que, en el presente caso, el Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion del Callao y la Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Sur, al no encontrarse en transito
al régimen del servicio civil, pueden efectuar "destaques”:

Que, en atencion a lo anterior, y atendiendo la solicitud efectuada por dofia Carmen Lourdes
Villarroel Baylon, se corre traslado del expediente a la jefa inmediata de la referida servidora, esto es la
jefa (e) del Departamento de Enfermeria, la cual mediante Memorando N° 046-2024-HNDAC-DE, de
fecha 29 de enero del 2024, emite opinion favorable;

Que, mediante el Informe Técnico N° 035-2024-OARH-USCARLE-HN.DAC, de fecha 31 de

i, enero de 2024, la Unidad de Seleccion, Control de Asistencia, Registro y Legajo de la Oficina de

:\Admmlstramon de Recursos Humanos del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridén del Callao, hace
ireferencia a dispositivos legales que establece la procedencia de lo solicitado por la servidora CARMEN
LOURDES VILLARROEL BAYLON de cargo Técnico en Enfermeria I, categoria remunerativa STC,

\L’_:-/ servidora de esta.institucion por el periodo del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024,

quien se encuentra en calidad de destacada en la Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Sur,

Que, ademas de ello, se tiene que mediante el Proveido N° 18-2024-OARH-HN-DAC, la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos, manifiesta que concuerda plenamente con lo informado por la
Unidad de Seleccion, Control de Asistencia, Registro y Legajo, en todos sus extremos, por lo que derivan
todos los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica para su atencidon y emisién del acto administrativo
correspondiente;

Que, al respecto, se tiene que, mediante Oficio N° 002-2024-DG-DA-DIRIS.LS/MINSA, de fecha
08 de enero del 2024, la Directora General de la Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Sur,
se dirigid a la Direccion General de esta Entidad, con lo cual se traslado la accién de personal de
destaque de la servidora CARMEN LOURDES VILLARROEL BAYLON, el cual cuenta con opinion
favorable para el destaque, con fecha de efectividad del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024:
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asimismo, se solicita disponer del acto administrativo que oficialice el desplazamiento de la citada
profesional;

Que, mediante Informe N° 131-2024-HNDAC-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinidn
y concluye que, es procedente emitir el acto resolutivo, que autorice el destaque de la servidora Carmen
Lourdes Villarroel Baylon, con cargo Técnico en Enfermeria |, categoria remunerativa STC, a la Direccion
de Redes Integradas de Salud de Lima Sur; ’

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto” Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que, cabe agregar que el numeral 72.2 del articulo 72° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece que: “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucién
de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

Que, por consiguiente, contandose con la opinién técnica favorable emitida por la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos y concurrencia de las condiciones necesarias para la procedencia
del destaque, resulta necesario emitir el acto resolutivo de autorizaciéon correspondiente;

ﬁ De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Reglamento de la Ley
‘f‘, 5 de Bases de la Carrera Administrativa”; la Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el
Noo, # Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, “Desplazamiento de Personal”; el Decreto Supremo N°

N 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias; y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatorias;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién de Funciones del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrién, aprobado por Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, y las
facultades conferidas en la Resolucién Gerencial General Regional N° 004-2023, de fecha 19 de enero
de 2023, y con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, y la Oficina de Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada, a partir del 1 de enero del 2024 al 31 de
diciembre del 2024, el Destaque de la servidora Carmen Lourdes Villarroel Baylon, de cargo Técnica
en Enfermeria, Nivel STC, a la Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Sur, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.-DISPONER que la Oficina de Administracion de Recursos Humanos realice las
coordinaciones correspondientes, con la entidad de destino, a fin que esta ultima remita un informe
mensual respecto al récord de asistencia de la servidora Carmen Lourdes Villarroel Baylon, Tecnica en
Enfermeria, Nivel STC.

Articulo 3.-NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora Carmen Lourdes Villarroel Baylon,
Técnica en Enfermeria, Nivel STC y a la Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos.

Articulo 4.-PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.hndac.gob.pe), en
cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus
modificatorias.

Registrese, publiquese y archivese.
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