Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N2 000006

Callao, 6 de febrero del 2013
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO:
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callag, en Sesion Ordinaria del 6 de febrero del 2013;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley N2 27867- Ley QOrgénica de Gobiernos Regionales se
establece la facultad del Gobierno Regional de: i) normar asuntos y materias de sus competencias; (ii)
normar y administrar sus recursos, bienes y activos conforme a ley; v, iii) aprobar, modificar o derogar
las normas que regulen o reglamenten asuntos y materias de competencias y funciones del Gobierno
Regional;

Que, el Articulo 92 literal a) del antes citado cuerpo normativo establece que los Gobiernos Regionales
son competentes para “Aprobar su Organizacidn Interna y su Presupuesto”:

Que, el Articulo 92 de la Ley de Bases de la Descentralizacidn N2 27783, establece las dimensione de las
autonomias politicas, administrativas y econdmicas de los Gobiernos Regionales y en su inciso 9.2.
especifica que la autonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente;

Que, el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la elaboracién y
aprobacidn del Reglamento de Organizaciones y Funciones —ROF por parte de las Entidades de ia
Administracién Pdblica, documento técnico normativo de gestién institucional que formaliza la
estructura orgdnica de la entidad arientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién y objetivos
y que contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas de los drganos y
unidades organicas; concordante con la Resolucién Ministerial N® 566-2005-MINSA que trata sobre los
“Lineamientos para la Adecuacién de la Organizacién de las Direcciones Regionales de Salud en el
Marco del Proceso de Descentralizacién ”;

”\Que mediante Oficio N2 318-2013/GRC/DIRESA/DG/OEPE de fecha 23 de Enero del 2013, la Direccién
- Reglonal de Salud DIRESA del Callao remite al Gobierno Regional del Callao el Proyecto de Reglamento
j'i-'de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, reformulado de acuerdo a

las observaciones sefialadas por la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, las cuales han sido absueltas e implementadas por la Oficina Ejecutlva
de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carri6n;

Que, la propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién, ha sido elaborada de conformidad con los lineamientos establecidos en el
Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, la que ha sido remitida al Gobierno Regionat el Callao,
adjuntando la documentacion requerida para su aprobacién, como es el Proyecto de ROF, el Informe
Técnico Sustentatorio, la Ficha Técnica e Informes favorables de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Direccidn Regional de Salud del Callao;

Que, segun el Informe N2 322-2012-0AJ-HNDAC de fecha 07 de Diciembre del 2012, |a Directora de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, manifiesta que resulta
necesario la aprobacion del nuevo Reglamentos de Organizacion y Funciones —ROF del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carridn, recomendado que el presente proyecto de ROF, sea aprobado



mediante Acuerdo de Consejo Regional, debiendo emitirse para tal efecto la Ordenanza Regional
correspondiente;

Que, mediante el Informe N2 011-2013-GRC/DIRESA/OEPE, del 23 de enero del 2012 el Director
Ejecutivo de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud del Callao, emite opinidn
favorable respecto a la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién, sefialando que se cifie a lo dispuesto por el Decreto Supremo N¢ 043-
2006-PCM: “Aprueban Lineamientos para la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF por parte de las Entidades de la Administracién Pgblica” por lo que da su conformidad , a fin de
que continde su tramite de aprobacién;

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través del
Memorandum N2 380-2013-GRC/GRPPAT del 1 de Febrero del 2013 establece que el requerimiento
formulado por e! Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, resukta técnicamente procedente, al
haberse reformulado el ROF, de conformidad con el Decreto Supremo a que se refiere el cuarto
considerando de la presente Ordenanza;

Que, el Informe N2 152-2013-GRC/GAI de fecha 04 de Febrero del 2013, emitido por la Gerencia de
Asesoria luridica del Gobierno Regional, considera procedente la propuesta del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridén, contando ademds con los
informes técnicos y juridico, emitidos por las unidades organicas competentes;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley N2 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, el Consejo Regional ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC

ARTICULO PORIMERO.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion, formulado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del citado
Hospital, que consta de VIII Titulos, V Capitulos, Ciento Seis (106} Articulos, Tres {03} Disposiciones
Complementarias y Transitorias y el Organigrama Estructural, el mismo que es parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia Genera! Regional, a la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a la Gerencia de Administracion del
Gobierno Regional del Callao, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la informacién Y Comunicaciones, la
publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Portal WEB del Gobierno Regional del Callao:

www.regioncallag.gob.pe y en el Portal el Estado Peruano: www.peru.gob.pe,

POR TANTO:

MANDQO SE PUBLIQUE Y CUMPLA.

-
L =N

“ABOG. JIMMYR, TRUJILLO MEL(';';"' 0" BALLERL

SECRETARL" DE CONSEJO REGIONAL () PRESIDENTE
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- TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

- Articulo 1°. NATURALEZA JURIDICA

_ El Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, es un Organo Desconcentrado de la
- Direccion Regional de Salud del Callao, perteneciente al Gobierno Regional del Callao.

- Cuenta con la categoria II-1 asignada mediante Resolucién Directoral N° 1126-2011- -
GRC/GRS/MINSA/DIRESA/DG. Como tal, es responsable de satisfacer las necesidades
de salud de la poblacién de su ambito referencial, brindando atencién integral

ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en Ia recuperacién y rehabilitacion
de problemas de salud.

Articulo 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

El Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Organo Desconcentrado de la
Direccién Regional de Salud del Callao, perteneciente al Gobierno Regional del Callao.

Articulo 3°. JURISDICCION

El Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es de referencia regional de la Red de
Establecimientos de Salud de la Direccién Regional de Salud de la Region Callao, de Ia

Provincia Constitucional del Callao y de Referencia Nacional de los establecimientos de
Salud Pablicos dependientes del Ministerio de Salud.

Articulo 4°. FUNCIONES GENERALES

-, Las funciones generales asignadas al Hospital, son las siguientes:

a) Lograr la recuperacién de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de los
pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en
- consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

- b) Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion hasta su
- muerte natural.

¢) Lograr la prevencion y disminucién de los riesgos y dafios a la salud.
d) Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos a cargo de las
Universidades e Instituciones educativas, asignando el campo clinico y el personal
para la docencia e investigacion segln los convenios respectivos.




e)

Realizar la gestién de los recursos humanes, materiales econémicos y financieros
para el logro de la misién y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.
Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia, eficacia de la atencion a
la salud, estableciendo las normas y los pardmetros necesarios, asi como
generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion
de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar.

Articulo 5°. BASE LEGAL

Los dispositivos legales que sustentan al presente reglamento, son:
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Ley N°. 27657. Ley del Ministerio de Salud.

Ley N°.27658. Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N°.27867. Ley de Gobiernos Regionales.

LEY Ne. 27658. Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 29151. Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud
Decreto Supremo N°.030-2002-PCM. Reglamento de la lLey Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 013-2003-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 023-2005-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboraciéon y
Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las
Entidades de la Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 007-2008-Vivienda. Reglamento de la Ley General del
Sistema de Bienes Estatales.

Decreto Supremo N° 003-2010-8SA, modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 003-2011-SA Creacion del Programa Nacional de Dotacion y
Desarrollo de capacidades de los Recursos Humanos para el Aseguramiento
Universal en Salud.

Ordenanza Regional N° 000006 -2008 Reglamento de Organizacion y Func(}engs ‘
del Gobierno Regional del Callao.
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Ordenanza Regional N° 00026-2012, Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Direccion Regional de Salud DIRESA — Callao.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 000389-2012 Cuadro para Asignacion de
Personal del Hospital Daniel A. Carrién.

Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, Directiva N°007-MINSA/OGPP. V.02
para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestién institucional.
Resolucion  Ministerial N° 616-2003-SA/DM, Modelo de Reglamento de
Organizacién y Funciones de los Hospitales.

Resolucion Ministerial N° 167-2004/MINSA Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Daniel A. Carrion.

Resolucién Ministerial N°.566-2005/MINSA. “Lineamientos para la Adecuacioén de la

Organizacién de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco del Proceso de - -

Descentralizacion” (de 22/07/05). .

Resclucién Ministerial N° 597-2006-MINSA, “Norma Técnica N° 022 ', -
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para a Gestién de la Historia Clinica_;’.
Resolucion  Ministerial N°.546-2011/MINSA, Norma Técnica (NT N°.021-
MINSA/DGSP/V.03) “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

Resolucién Directoral N° 1126-2011-GRC-GRS/DIRESA/DG, categorizan al Hospital

Daniel A. Carrién — Callao, como llI-1.




TiTtuLo i

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.  El Hospital para cumplir su misién y lograr sus objetivos funcionales ha
elaborado un nuevo disefio organizacional en funcién a una estructura matricial, basado
en sus grandes procesos prestacionales.

01.  ORGANO DE DIRECCION
01.1. DIRECCION GENERAL
46 02, ORGANO DE CONTROL
o %
8 02.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03, ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1.  OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
03.2.  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

03.3. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
03.4 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

ORGANOS DE APOYO

04.1. OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

04.1.1 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS
04.1.2 OFICINA DE LOGISTICA

04.1.3 OFICINA DE CONTABILIDADY FINANZAS

04.1.4 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, INGENIERIA BIOMEDICA Y
SERVICIOS GENERALES

04.1.5 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

04.2  OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS INFORMATICOS
04.3 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
04.4 OFICINA DE SEGUROS

04.5 OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
05. ORGANOS DE LINEA

051 DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
05.1.1 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
05.1.2 SERVICIO DE HOSPITALIZACION
05.1.3 SERVICIO DE PREVENTORIO Y SALUD PUBLICA

05.2 DEPARTAMENTO DE HOSPITAL DE DiA

05.3 DEPARTAMENTO DE MEDICINA
05.3.1 SERVICIO DE MEDICINA |
05.3.2 SERVICIO DE MEDICINA i
05.3.3 SERVICIO DE CARDIOLOGIA
05.3.4 SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA
05.3.5 SERVICIO DE DERMATOLOGIA
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05.4

05.6

05.6

05.7

05.8

05.9

05.3.6 SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA

05.3.7 SERVICIO DE REUMATOLOGIA

05.3.8 SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y
TROPICALES

05.3.9 SERVICIO DE NEUMOLOGIA

05.3.10 SERVICIO DE NEUROLOGIA

05.3.11 SERVICIO DE PSIQUIATRIA

05.3.12 SERVICIO DE NEFROLOGIA

05.3.13 SERVICIO DE GERIATRIA

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

05.4.1 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL I

05.4.2 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL I

05.4.3 SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA

05.4.4 SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS

0545 SERVICIO DE NEUROCIRUGIA

05.4.6 SERVICIO DE OFTALMOLOGIA

05.4.7 SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y CABEZA Y
CUELLO

05.4.8 SERVICIO DE UROLOGIA

05.4.9 SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

05.4.10 SERVICIO DE CIRUGIA TORAX Y CARDIOVASCULAR

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

05.5.1 SERVICIC DE HEMATOLOGIA
05.5.2 SERVICIO DE ONCOLOGIA CLINICA
05.5.3 SERVICIO DE ONCOLOGIA QUIRURGICA

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

05.6.1 SERVICIO DE GINECOLOGIA

05.6.2 SERVICIO DE MEDICO QUIRURGICO DE OBSTETRICIA
05.6.3 SERVICIO DE ALTO RIESGO OBSTETRICO

05.6.4 SERVICIO DE OBSTETRICES

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

05.7.1 SERVICIO DE PEDIATRIA !

05.7.2 SERVICIO DE PEDIATRIA I

05.7.3 SERVICIO DE NEONATOLOGIA

05.7.4 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

05.8.1 SERVICIO DE EMERGENCIA

05.8.2 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS
05.8.3 SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS ADULTOS
05.8.4 SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION

05.9.1 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION NINOS
05.9.2 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION ADULTOS

7
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05.10

05.11

05.12

05.13

05.14

05.15

05.16
05.17

05.18

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

05.11.1 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
05.11.2 SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA
05.11.3 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DEPARTAMENTO DE FARMACIA

05.13.1 SERVICIO DE FARMACOTECNIA Y ALMACEN
05.13.2 SERVICIO DE DISPENSACION
05.13.3 SERVICIO DE DOSIS UNITARIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

05.14.1 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA

05.14.2 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
MEDICINA'Y ESPECIALIDADES MEDICAS

05.14.3 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
CIRUGIA GENERAL Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

05.14.4 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

05.14.5 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
PEDIATRIA

05.14.6 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
NEONATOLOGIA

05.14.7 SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS

05.14.8 SERVICIO DE ENFERMERIA EN SALAS DE OPERACIONES Y
RECUPERACION

05.14.9 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRAL DE
ESTERILIZACION

DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL




TiTULO NI

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO I

DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7°. DIRECCION GENERAL

La Direccién General es el érgano de direccion del hospital, estd a cargo de un Director

General y tiene asignado las siguientes funciones:

\a)

9)

)

Establecer la visibn, mision, valores y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los Regionales y Sectoriales y lograr el compromiso del personal -
para alcanzarlos.

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia para
lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Asegurar la implementacion y mantenimiento de un Sistema de Gestién de la Calidad
eficaz y eficiente a fin delograr la mejora continua de los procesos organizacionales
enfocados en los usuarios.

Gestionar la obtencion de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional y
el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normas vigentes.

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro
de los objetivos, metas y las actividades programadas de la institucién.

Dirigir la implementacion del sistema de referencia y contrarreferencia en el Hospital,
segun las normas pertinentes.

Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacién, apoyo a la docencia y
atencion especializada al Gobierno Regional del Callao y al Ministerio de Salud.
Lograr la organizacién en el fiujo y registro de la documentacion oficial, dar
cumplimiento a las normas de tramite documentario y archivo.

Asignar a los niveles organizacionales del hospital otras funciones y
responsabilidades, ademas de las que se precisan en el presente reglamento.
Establecer el control interno previo, simultdneo y posterior en el hospital y aplicar las
medidas correctivas necesarias.

Los demas objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne la autoridad
nacional y/o la autoridad regional de salud.




Articulo 8°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL.

El Director General es el funcionario de mas alto nivel jerarquico del hospital y tiene a su

cargo las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir y representar legalmente al Hospital.

b) Organizar ei funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.

¢) Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones y documentos de gestibn que correspondan, segin las normas
vigentes, asi como vigilar la ejecucién eficiente del presupuesto asignado.

d) Ejercer el liderazgo para infundir la mistica y valores necesarios en el personal, como

LT G, parte del desarrollo y consolidacién de la cultura organizacional del hospital.

4% B
(3 5 F) e) Establecer los niveles organizacionales del Hospital, de ser necesario para el

Iy . -
}\\%ﬁf desarrollo institucional.

J.ORCASTAS.Y )  Establecer los centros de produccién que se consideren necesarios para atender la
demanda y mejorar la calidad de la atencién de salud.

g) Proponer a los Directores Adjuntos y funcionarios de la Direccidn General del
HNDAC.

h) Designar los funcionarios de los diferentes niveles organizacionales segun
corresponda de acuerdo al nivel jerarquico y la normatividad vigente.

~i) Actuar como maxima instancia para la distribucién de los ambientes hospitalarios.

j) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

k) Suscribir convenios, contratos y acuerdos que coadyuven al logro de los objetivos del
hospital, segun las facultades expresamente otorgadas por la autoridad de salud y en
el marco de las normas vigentes.

[) Otras atribuciones y responsabilidades que se le confiera, en el marco de la

» normatividad vigente.

Articulo 9°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR ADJUNTO
DE GESTION EN LA PRODUCCION DE SERVICIOS DE SALUD.

El Director Adjunto de Gestion en la Produccion de Servicios de Salud es el funcionario
'de mas alto nivel jerdrquico encargado de gestionar la produccion de los diversos
servicios o prestaciones de salud, que oferta el HNDAC, mediante el disefio de procesos
gerenciales de los niveles organizacionales que constituyen su ambito de competencia,

depende de la Direccion General y tiene a su cargo las siguientes atribuciones y T
:' .ya.

responsabilidades:
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. a) Disefiar y proponer las politicas locales de trabajo, acordes con las politicas

- regionales y sectoriales y realizar su difusion a las dependencias bajo su ambito.

- b) Gestionar la produccion de servicios en programas de atencién y promocién de |a
salud, intervenciones comunitarias y prevencion de la enfermedad dentro de su
ambito de funcionamiento, asi como las acciones de intervencién masiva que
requieran la participacién del hospital y evaluar los niveles de cumplimiento.

c¢) Analizar los flujos y procedimientos de atencidon de los usuarios, redisefiandolos en

) los casos que se estime necesario para optimizar procesos.

- d) Gestionar las actividades orientadas a proveer los recursos necesarios para la

prestacion de los servicios dentro de su ambito de influencia, que incluyan planes

adecuados de adquisicién y mantenimiento de infraestructura, instalaciones y

equipos.

Gestionar la participacién de los servicios del hospital en los sistemas de vigilancia
de enfermedades y alertas que se propongan desde el nivel central o regional.
Establecer cauces de participacion con las diferentes asociaciones o movimientos
sociales del area de influencia.

Participar en la formulacién de los planes Estratégico, Operativo y de Contingencia
del HNDAC.

Promover y/o proponer la formulacién de proyectos de inversion pdblica en su
primera etapa, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes dentro del ambito
de su influencia.

i) Actuar como primera instancia en la distribucion de ambientes fisicos entre
dependencias de su ambito.
[} Establecer en su @mbito de competencia, un sistema estandarizado para el flujo de
informacién de la produccion de servicios de salud.
75 K)  Remplazar al Director General del Hospital en caso de impedimento o ausencia de

4h .
P e
I &5,

Y éste con las mismas atribuciones y responsabilidades

’

. ) Otras que le sean asignadas por el Director General.

Articulo 10°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR ADJUNTO
DE GESTION CLINICA

El Director Adjunto de Gestion Clinica es el funcionario de mas alto nivel jerarquico

encargado de proyectar y gestionar el desarrollo integral para el 6ptimo desarrollo de

- atencion asistencial especializada de las diferentes profesiones de la salud en el HNDAC,

- responsabilidades:

- 11



Disefiar los planes y estrategias para el desarrollo de los Departamentos en
concordancia con los objetivos institucionales.

Dirigir, evaluar y supervisar la gestion que desarrollan los Departamentos Médicos y
no Medicos.

Garantizar que la atencion en salud esté acorde a guias y procedimientos
estandarizados y actualizados para diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los
usuarios, segun los mas altos niveles de evidencia nacional e internacional.

Formular las acciones para la prevencién secundaria y terciaria de los principales
problemas de salud a ser atendidos por los Departamentos Médicos y no Médicos.
Promover y supervisar la calidad de la atencién en los Departamentos Médicos y no
Médicos.

Supervisar la participacion de los Departamentos en los sistemas de vigilancia de
enfermedades y alertas en materia de salud y servicios sanitarios.

Promover y orientar la investigacion en el campo de su competencia asi como apoyar
la docencia en el marco de los convenios vigentes.

Proponer e implementar la realizacion de actividades de formacién continuada
necesarias para adecuar los conocimientos, habilidades y actitudes del personal
segun los objetivos de la gestién clinica tendientes al desarrollo de los servicios.
Establecer, consolidar, analizar y monitorear los indicadores de calidad técnica de los
Departamentos Médicos y no Médicos.

Promover la elaboracién de los documentos de gestion y de la calidad en los
Departamentos Médicos y no Médicos.

Supervisar la competencia técnica y el comportamiento ético de los Departamentos
Médicos y no Médicos.

Otras que le sean asignadas por el Director General,

12



CAPITULO Il

DEL ORGANO DE CONTROL

- Articulo 11°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es el drgano encargado de lograr el control gubernamental en el Hospital, mantiene

dependencia técnica, funcional y administrativa de la Contraloria General de la Republica;

tiene asignado las siguientes funciones:

a)

)

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel del
Hospital, con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno.

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Hospital, sobre la
base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital, asi como
a la gestion del mismo, de conformidad con las normas de la Contraloria Generai.
Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del Hospital,
gue disponga la Contraloria General, asi como las requeridas por el titular del
Hospital.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del hospital, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al titular del
Hospital para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General,
asi como al Director General del hospital y de la Regién cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones del hospital, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentadora respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Hospital, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna

aplicables al hospital, de las unidades organicas y personal de éste.
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k) Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de control Institucional en el
marco de las normas del Proceso Presupuestario.

l)  Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la
ejecucioén de las acciones de control en el ambito de! Hospital; por disposicién de la
Contraloria General podran colaborar en otras acciones de control externo por
razones operativas o de especialidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule
la Contraloria General y el érgano de control regional de acuerdo al Articulo 29° del
Reglamento de los Organos de Control Institucional.

Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria General de la
Republica.
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CAPITULO NI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

- Articulo 12°. OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- Es el 6rgano asesor encargado de los sistemas de planeamiento estratégico y operativo,

proceso presupuestario, costos, racicnalizacién organizacional y sistema de inversién
publica; depende de la Direccién General y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Presentar el diagnéstico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias de

b)

"

e)

m)

largo, mediano y corto plazo; proponer el plan estratégico y operativo.

Proponer, establecer, difundir y evaluar el logro e impacto de las politicas, mision,
objetivos y estrategias de largo, mediano y corto plazo sectoriales, regiona!és e
Institucionales

Desarrollar los procesos y las estrategias de mejora continua de Planeamiento,
Presupuesto, Inversién en Salud, Organizacién y Costos del Hospital.

Formular, dirigir, evaluar y controlar el proceso presupuestario institucional; cierre y
conciliacién del presupuesto.

Elaborar documentacion e informacion presupuestal establecida en las normas que
emita la Direccién Nacional de Presupuesto Pablico.

Brindar la asistencia técnica en la formulacion y la actualizacion de los documentos
de gestion en cumplimiento a las normas vigentes.

Coordinar con las unidades organicas las acciones necesarias para estandarizar los
procedimientos asistenciales y administrativos a fin de optimizar el uso de los
recursos humanos, financieros y tecnolégicos del Hospital.

Establecer y mantener un sistema de costeo, para |a supervision y evaluacién de los
costos de los servicios de salud que brinda Ia institucién.

Formular y evaluar los estudios de pre inversién y el Programa Anual de Inversiones,
incorporarlos al Presupuesto y al Programa Multianual de Inversiones de la Regién
del Callao y gestionar su viabilidad.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos de planeamiento,
inversion en salud, organizacién, financiamiento Y presupuesto, para el logro de sus
objetivos funcionales, en el ambito de los roles y competencias asignadas al Hospital.
Realizar las Coordinaciones de la Cooperacién Técnica Nacional e Internacional.
Participar en las actividades de control interno previo, simultdneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.
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Articulo 13°. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Es el érgano asesor encargado de proporcionar asesoramiento juridico y legal a la

Direccién General y a las unidades orgénicas del hospital; depende de la Direccién

General y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Emitir informes y/u opinién juridica y/o legal sobre aspectos que le sean solicitados.

b} Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional del Callao respecto de
las acciones judiciales refacionados con el Hospital.

c) Asesorar en la formulacién de la normatividad interna, en coordinacién con las

Oficinas y Organos de linea del Hospital.

Recopilar, sistematizar y difundir la legislacién relacionada a las actividades del
Hospital.

Asesorar en materia de contrataciones y adquisiciones de! Estado.

f) Asesorar en la formulaciéon de proyectos de convenios o contratos que subscriba el
hospital.

g) Proyectar las Resoluciones Directorales, asi como documentos de contenido legal a
ser suscritos por el Director General.

h) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

i) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 14°. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

Es el érgano asesor encargado de implementar el Sistema de Gestion de la Calidad en el

Hospital para promover la mejora continua de la atencion asistencial y administrativa, con

la participacién activa del personal, depende de la Direccién General y tiene asignado las

siguientes funciones:

a} Establecer en coordinacién con el Equipo de Gestién del Hospital los estandares e
mdlcadores para la evaluacién de la calidad de las prestaciones de salud.

b) Eétablecer e Implementar estrategias de monitoreo y aplicacién de guias de practica

gaiR “'%u clinica.
’o;

P

Disefar e implementar los sistemas de evaluacién, mantenimiento y garantia de la

‘c-._

caiidad de atencién; proponer mecanismos de mejora.
C. qumm&)M Implementar y garantizar el desarrollo de los procesos de auto evaluacién y
acreditacion de establecimiento y el sistema de auditoria de la calidad de atencién
en salud, segun la normatividad vigente.
e) Brindar asistencia técnica en métodos, herramientas e instrumentos de la calidad,
para la mejora continua de las prestaciones de salud.
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J, ORCASITAS . J

h}

Implementar y desarrollar el sistema de seguridad del paciente en el hospital, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en las actividades de control interno previo, simultdneo y posterior en s
ambito de su competencia.

Las ofras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 15°. OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL.

Es el 6rgano asesor encargado de la vigilancia epidemiol6gica, la salud ambiental

hospitalaria e investigacion en epidemiologia en especial la clinica proponiendo medidas

de prevencion y control; depende de |a Direccion General y tiene asignado las siguientes X
funciones:

a)

b)

c)

Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades sujetas a
notificacién obligatoria.

Detectar, investigar, informar y coordinar el control de los brotes epidémicos en el
Hospital.

Elaborar y difundir el perfil epidemiologico institucional, asi como el anélisis de la
informacién rutinaria de los Departamentos y Servicios en relacién a la situacion de
salud de la Regi6n y del Pais para el planeamiento y la toma de decisiones.
Mantener actualizada la sala de situacion de Salud del Hospital, empleando los
medios necesarios para que esté al alcance de las diferentes unidades organicas.
Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los pacientes,
en la limpieza, desinfeccion y esterilizacién de los ambientes, en el manejo de la
ropa y de los residuos sdlidos hospitalarios asi como del uso de materiales
potenciaimente toxicos.

Vigitar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacién de
alimentos por las unidades organicas de nutricion y dietética y en el expendio de
agmentos que se produzca en el Hospital.

ldentificar grupos de riesgo y dafios de acuerdo a la exposicion a factores de riesgos
mas frecuentes en el personal y proponer medidas de intervencién.

Promover, asesorar, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones clinico-
epidemiolégicas que permita la generacibn de evidencias cientificas para la
prevencion y control de darios.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 16°. OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.
Es el drgano de apoyo encargado de administrar los recursos materiales, econémicos,
financieros, asi como de la infraestructura, mantenimiento y servicios generales para el

cumplimiento de la mision y los objetivos establecidos y asignados al Hospital. Depende
de la Direccién General y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas, normas, programacién de la gestién y asignacion de recursos

AR
/;;Ja‘\b“r'«‘&;%\ materiales y financieros en el marco de la normatividad de los sistemas
5 = 2 . . - . .
(G = /ﬁ administrativos de presupuesto, abastecimiento, contabilidad y finanzas.
k 12* (4] I . ey . . . .
\-‘5‘\{°~.c»§f§5’/b) Organizar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar las actividades de los sistemas
4. ORCASITAS _ !

J. CHACALTANR H.

administrativos logisticos y financieros para la provision de bienes y servicios en

cantidad, calidad y oportunidad requeridos por las unidades orgénicas del hospital en

concordancia con las normas técnicas y legales vigentes.

Velar por el registro de los datos de las operaciones y generar la informacién que se

requiere de los sistemas a su cargo.

Supervisar que se adopten las medidas que cautelen la seguridad fisica del personal,

asi como |a del material, instalaciones y equipos del Hospital.

e) Gestionar la ejecucion de los proyectos de inversion publica.

f) Garantizar el desarrollo, conservacién y mantenimiento de la infraestructura, del
equipamiento y con los servicios generales necesarios.

g) Controlar la ejecucion del presupuesto asignado en funcién de las prioridades

establecidas.

‘P‘é"licipar en las actividades de control interno previo, simultdneo y posterior en el

ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

225 Atticulo 17° OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Es la unidad organica encargada de lograr el desarrollo de los recursos humanos

necesarios y adecuados para el cumplimiento de la misién, objetivos estratégicos y

funcionales establecidos y asignados al Hospital, Depende de la Oficina Ejecutiva de

Administracién y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Lograr la implementacién de las actividades de los sistemas administrativos,
mediante la aplicacion de las politicas en concordancia con las normas tecnlcas y .
legales para el desarrollo de los recursos humanos.

b) Desarrollar el diagnostico situacional de los recursos humanos.

18




- ¢) Dirigir el proceso de la gestion y desarrollo de los recursos humanos.

- d} Promover el desarrollo de la cultura organizacional.

e) Supervisar el cumplimiento de los deberes y derechos del personal a nivel
institucional

f) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion para la toma de
decisiones y la planificacion del desarrollo del recurso humano, en concordancia con

- los estandares que se requiere del sistema de personal

- g) Proponer los indicadores de gestion del desarrollo del Recurso Humano.

- h) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién General o por norma

expresa.

1. ORCASITAS . J

Articulo 18°. OFICINA DE LOGISTICA.

Es la unidad organica encargada de conducir la ejecucién del proceso logistico eficiente y
eficaz, a fin de proveer los bienes y servicios para el cumplimiento de ilos objetivos
institucionales. Depende de la Oficina Ejecutiva de Administracién y tiene asignado las
siguientes funciones:

e a) Elaborar y conducir la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios

- valorizados, asi como el plan anual de adquisiciones del hospital.

b) Coordinar los procesos de las adquisiciones y contrataciones del Hospital, segin
normatividad vigente.

¢) Efectuar la adquisicion, almacenamiento y distribucién de bienes, asi como la
contratacion de los servicios en calidad, cantidad y oportunidad requerida por las

- unidades organicas del hospital.

Mantener el control de stocks de los bienes necesarios con la finalidad de garantizar

}a operatividad de los servicios asistenciales y administrativos.

tﬁfectuar el seguimiento y control de los contratos de adquisicién de biehes,

brestacién de servicios y ejecucién de obras.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.
g) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

- Articulo 19°. OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS.

- Es la unidad organica encargada de conducir la ejecucién de los procesos técnicos

relacionados a la administraciéon de los recursos econdmicos, centralizar la recaudacié
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ejecucion financiera para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la

Oficina Ejecutiva de Administracién y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Controlar y consolidar la ejecucion del presupuesto autorizado, asignaciones
comprometidas, ejecucién de ingresos y ejecucion de gastos en funcién de las
prioridades establecidas.

b) Efectuar el registro y procesamiento de todas las transacciones de la entidad que

correspondan, elaborando los estados financieros y complementarios, con sujecion a

las normas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Elaborar y proporcionar informacién contable de caracter financiero Y presupuestario

para facilitar la obtencion de indicadores que permitan la oportuna toma de

decisiones, reportandolos peri6dica y oportunamente a la Direccién General a través
de la Oficina Ejecutiva de Administracién.

Cumpiir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Sistema Nacional de-

Contabilidad, segun su competencia y proponer las directivas internas

correspondientes,

Programar, Consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las

asignaciones presupuestales aprobadas.

Supervisar la evaluacion periédica de la situacién financiera de los resultados de |a

gestion presupuestal y patrimonial.

g) Administrar los fondos, asi como gestionar el manejo de cuentas bancarias.

h) Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

J) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo___qZO". OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, INGENIERIA BIOMEDICA Y
R ' SERVICIOS GENERALES.

d“fl

-

gES} la unidad organica encargada de asegurar la ejecucion de los proyectos de inversion
1
R/

el Hospital, asi como brindar el soporte para el desarrollo, conservacion y

¢ nuseEnantenimiento de la infraestructura y equipamiento, asesoria técnica en la adquisicion y
mantenimiento de los equipos y material biomédicos, ademas de contar con los servicios
generales necesarios para el cumplimiento de las funciones del hospital. Depende de |a
Oficina Ejecutiva de Administracién y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Gestionar y Supervisar la ejecucién de los proyectos de inversion que se desarrollien

en el hospital. / h
oy 2
l5 {8
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b) Formular opinidbn técnica a fin de contar con las condiciones o6ptimas de
infraestructura para la instalacion de los equipos médicos, asi como gestionar la
capacitacién para el uso correcto de los equipos biomédicos.

c) Brindar asistencia en la formulacién de especificaciones técnicas para la adquisicion
de bienes y servicios en el ambito de su competencia, asi como la elaboracién de
perfiles técnicos para la adquisicion de equipos biomédicos y material especializado
de uso asistencial.

d) Evaluar, Informar y mantener actualizado el diagnéstico situacional del estado de
conservacién y operatividad de los equipos e infraestructura del Hospital.

- e) Elaborar, Implementar y Supervisar el cumplimiento del plan anual de mantenimiento
predictivo, correctivo y preventivo que se requieran en las instalaciones,
infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos del hospital proponiendo ademas, la
baja de los equipos hospitalarios, bajo los parametros de operatividad, tiempo de uso
y costo-beneficio.

fy Lograr que se mantenga la limpieza e higiene en todo el hospital.

g) Implementar un sistema integrado de seguridad institucional.

h) Abastecer en forma adecuada, oportuna y suficiente de vestuario y ropa de cama
hospitalaria.

i) Organizar y coordinar el transporte del personal, material y de pacientes que

requieran el uso de vehiculos motorizados.

i) Producir y abastecer a los usuarios internos del material impreso que requieren para
el cumplimiento de sus funciones
k) Producir y abastecer en forma adecuada y oportuna de oxigeno medicinal, aire
. comprimido y sistemas de vacio a los servicios que lo requieran.
) Cautelar el adecuado suministro de energia y abastecer de vapor suficiente al
hospital para el cumplimiento de sus funciones.
m) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

o NERY |3 unidad organica encargada de velar por el cumplimiento de las normas y funciones
que emanan del Sistema Nacional de Bienes Estatales, permitiendc el saneamiento de
los bienes del Hospital. Depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y tiene
i asignadas las siguientes funciones: o

/"""_
- // 2P B
\

H

,__‘;-\'
a) Mantener actualizado el margesi de bienes, muebles, enseres, equipos e inmuebi%s"co

§iJ

del Hospital, asi como implementar un Sistema de Control de Activos Fijos, velando
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por su custodia y conservacién, sea cual fuere el origen y modalidad de adquisicién,
de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado y en concordancia
con la normatividad vigente.

b) Elaborar los informes que en materia de Gestién Patrimonial realice el Hospital, que
requiera la Superintendencia de Bienes Nacionales, Direccién Regional de Salud y la
Oficina de Gestion Patrimonial - GRC.

¢) Valorizar mediante tasacion comercial efectuada por personal especializado, los

bienes muebles que carecen de la respectiva documentacion y sustentacion de su

valor para su incorporacién al patrimonio institucional; y en los casos que
correspondan, aquellos que van a ser objeto de disposicién final o gestion.

Suscribir las Actas de Transferencia, incineracién y/o destruccién de bienes muebles.

Supervisar y/o ejecutar el Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales.

Coordinar la contratacién de seguros para los bienes patrimoniales de la Entidad, asi

como supervisar la ejecucion de los contratos respectivos.

g) Procurar el saneamiento legal de los bienes muebles e inmuebles del Hospital que
asi lo requieran.

h) Llevar el Control de Ingreso y salida de bienes patrimoniales de la Entidad.

i) Llevar el Control de Altas y bajas del activo fijo de la Entidad.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

s CHACA NAH.

ambito de su competencia.
k) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 22°. OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS INFORMATICOS.
Es el 6rgano de apoyo encargado de lograr que el Hospital cuente con la informacion
stadlst?ca sanitaria y administrativa, asi como brindar el soporte informatico,

decanizacion e integracion de los sistemas de informacién requeridos para los procesos
/rganizacionales; depende de la Direccion General y tiene asignado las siguientes
. UIF—JENEmnciones:

a) Programar y ejecutar la recoleccion, validacion, consistencia, procesamiento de
datos, consolidacién, andlisis y difusién de la informacion estadistica de salud a los
usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.

b) Implementar las nomas técnicas de salud orientadas a la gestién de la historia
clinica y al manejo eficiente de los documentos oficiales de registros médicos,
teniendo en cuenta los tipos de atencion, respetando los aspectos legales y
administrativos vigentes.

¢) Elaborar y proporcionar los indicadores estadisticos de salud de acuerdo a las
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e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de toma de
decisiones.

d) Identificar y proponer a las instancias pertinentes, las necesidades de disefio y
mejoramiento de los sistemas integrados de informacion que se establezcan
identificando nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de informacién.

e) Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informatica y telematica en el &mbito institucional asi como de
asesoria y asistencia técnica a todo nivel.

f) Establecer y mantener la seguridad, integracién y operatividad de las redes de

informacién y bases de datos institucionales necesarias, procurar mantener.

interconectado al hospital con las de nivel regional y nacional.

Implementar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién y

telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial.

Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y telecomunicaciones

establecidas segun nivel del Hospital.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultdneo y posterior en el
ambito de su competencia.

i) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 23°. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Es el organo de apoyo encargado de establecer la comunicacidon social y relaciones

publicas que sean necesarias para lograr los objetivos estratégicos y funcionales del

Hospital, depende de la Direccién General y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Identificar, ejecutar y evaluar los objetivos, metas y estrategias de Imagen
Institucional y comunicacién social para la salud en apoyo a la prevencién de las
enfermedades y promocion de la salud, de acuerdo a las politicas sectoriales.

, ﬁﬁ‘\g : Mantener informacion de los servicios que ofrece el Hospital, asi como las
g mm§ “’g\", referencias y contrarreferencias con otros niveles de atencion y accesibilidad.
ﬂ Disefar, Implementar y evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de

- comunicacion social respecto a las actividades relevantes que respalden la imagen

oy

del Hospital para ser proporcionadas al Ministerio de Salud, Direccién Regional de
Salud del Callao, y al Gobierno Regional del Callac.

d) Coordinar con las 6rganos y unidades organicas ia programacion para el desarrollo
de las actividades protocolares y oficiales, asi como mantener actualizada la agenda
institucional de las actividades oficiales.

,\‘\.\';':, ]
NS
o

¢) Implementar y evaluar un sistema de atencién de escucha a los usuarios externos, a
fin de atender sus inquietudes e inconformidades de los servicios brindados.
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f) Gestionar un adecuado flujo de las comunicaciones internas y externas autorizadas a
fos usuarios externos e internos.

g) Establecer mecanismos que permitan desarrollar medidas de racionalidad y
optimizacién para el uso eficiente y eficaz de los recursos de comunicacién
telefénica a los usuarios internos, en concordancia con las normas vigentes.

h) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

/55“’" "‘éff;% i) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.
AN

W\ "

%g__cry Articulo 24°. OFICINA DE SEGUROS

LORCASITRS ¥ Es el organo de apoyo encargado de facilitar el acceso a los servicios de salud de los

beneficiarios de los seguros publicos y privados, en el marco de la normatividad vigente.

Depende de ia Direccién General y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Establecer los flujos administrativos y los mecanismos previos, concurrentes y
posteriores a la atencion de los pacientes asegurados

b) Establecer los mecanismos de relacién entre las aseguradoras publicas y privadas
con el Hospital,

¢) Realizar auditorias preventivas, concurrentes y posteriores a las prestaciones
brindadas a los pacientes asegurados, de acuerdo a la normatividad vigente.
d) Gestionar los reemboisos econdmicos de las atenciones brindadas a los pacientes
asegurados y de convenios.
e) Coordinar con la Oficina de Contabilidad y Finanzas las cuentas por cobrar de las
prestaciones brindadas a los pacientes asegurados y de convenios.
f) Gestionar las cuentas por pagar respecto a los servicios prestados por terceros de
las’ pr;stacnones brindadas a los pacientes asegurados autorizadas por el SIS.
m\ Actual' como interlocutor oficial ante las aseguradoras respecto a la recepcion de
'""“" }cartas de garantias, asi como solucionar las discrepancias con estos, respecto al

/ proceso de atencién del paciente, segun lo establecido en las normas vigentes.
LusoRES Nrnple(nentar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia, a fin de asegurar la
oportuna atencién de salud de acuerdo a capacidades resolutivas institucionales.

i} Participar en las actividades de control intemo previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 25°. OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACICJN
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segun los convenios suscritos con las universidades y/o instituciones educativas,

depende de la Direccion General y tiene asignado las siguientes funciones:

a} Orientar, fomentar y Propiciar el desarrollo de la investigacion y la produccion

b)

cientifica.

Coordinar con la Direccion General la autorizacion de las investigaciones a llevarse a
cabo en el Hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la
politica y normas sectoriales vigentes.

Brindar soporte administrativo al Comité Institucional de Etica en Investigacion con el
fin de asegurar el cumplimiento de los Reglamentos Nacionales y Normas Eticas
Internacionales durante el desarrollo de las investigaciones en seres humanos.
Establecer el campo clinico para las diferentes especialidades de salud y proponer el
cuadro de asignacidn para las diferentes instituciones educativas.

Promover y evaluar los convenios con universidades e institutos educativos, para
fines de pre-grado y post grado.

Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y otras
que se requieran para cumplir con los programas docentes segln convenios con
universidades e institutos educativos, en el marco de las normas vigentes.

Coordinar las acciones de docencia universitaria y técnica para la formacién y
especializacion de Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas
pertinentes.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.
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CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 26°. DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y
HOSPITALIZACION

Es el érgano de linea encargado de la gestion del proceso de atencion ambulatoria, del

proceso de hospitalizacién de los pacientes que ingresan por consulta externa o

emergencias y del proceso de gestién preventivo promocional. Depende de la Direccidn

General, via el Director Adjunto de Gestiéon de la Producciéon de Servicios de Salud y

tiene asignado las siguientes funciones:

a) Sistematizar, controlar y evaluar la implementacién del Modelo de Atencidn Integral
de Salud en el hospital, en concordancia con los lineamientos sectoriales y
regionales.

b) Establecer los procesos de atencidon de consulta externa, hospitalizacion y preventivo
promocional; promover mecanismos de mejoramiento continuo.

c) Planificar y gestionar los bienes y servicios que se requieren en la atencion integral
de consulta externa, hospitalizacién y preventivo promocional.

d) Coordinar con los jefes de Departamentos la programacion para la atencion de ia
consulta externa, hospitalizacién y preventivo promocional.

e) Establecer actividades de seguimiento de la atencion integral del paciente hasta su
recuperacién y rehabilitacién para su incorporacion a la comunidad.

f} Disefar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo de los servicios
del Departamento en concordancia con los objetivos institucionales.

g) Desarrollar estrategias para el cumplimiento del adecuado y oportuno registro de las

préstaciones de servicios de salud brindadas.

Aségurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

Promover la elaboracién y actualizacion de los documentos de gestion en los

servicios del Departamento.

j) Establecer, consolidar, analizar y monitorear los indicadores de calidad técnica de
consulta externa, hospitalizacion y preventivo promocional, en coordinacién con la
Oficina Estadistica y Sistemas Informaticos.

k) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

I} Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.
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- Articulo 27°. SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA

Es la unidad organica encargada de la gestién del proceso de consulta externa que
demandan los pacientes ya sea de manera espontanea o referida. Depende del
Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacién, tiene asignado las siguientes
funciones:

a) Garantizar la admisién oportuna de los pacientes que acuden a la consuita externa.

. b) Supervisar las actividades del proceso de atencion de la consulta externa;
B implementar mecanismos de mejora continua.

- ¢) Planificar y gestionar los bienes y servicios que se requieren en la atencion de
consulta externa.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las programaciones y la permanencia dei‘ :
personal asignado para la atencién de la consulta externa en los horarios
establecidos.

Desarrollar actividades de seguimiento de la atencién integral del paciente hasta su
recuperacion y rehabilitacion para su incorporacion a la comunidad.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Supervisar el cumplimiento adecuado y oportuno registro de las prestaciones de
servicios de salud brindadas.

Establecer y monitorear en coordinacién con la Oficina Estadistica y Sistemas

Informaticos los indicadores de consulta externa.

T i} Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
Y ambito de su competencia.

= ¥ .
,P*-;* j}) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.
i

5 A
e AY, €
- o

-~ =ShMiculo 28°. SERVICIO DE HOSPITALIZACION
. Es la unidad orgénica encargada de la gestion del proceso de hospitalizacién de los
. pacientes que ingresan por consulta externa o emergencias, corresponde a los siguientes
- subprocesos asistenciales: admision, estancia y alta. Depende del Departamento de |
- Atencion Ambulatoria y Hospitalizacién; tiene asignado las siguientes funciones:
a) Desarrollar la gestién de la cama clinica que asegure su disponibilidad, de acuerdo a
las necesidades de los usuarios de manera oportuna y eficiente.
b) Supervisar las actividades del proceso de hospitalizacién (admisién, internamiento y
egreso de los pacientes), implementar mecanismos de mejora continua.
)  ¢) Planificar y gestionar los bienes y servicios que se requieren en la atencién de Ny
- consulta externa.

27



J. CHAC i’-\ ANAH.

d) Supervisar y controlar el cumplimiento de las programaciones y la permanencia del
personal asignado de acuerdo a los horarios establecidos.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

f) Desarrollar estrategias de seguimiento de la atencién integral del paciente hasta su
recuperacion y rehabilitacién para su incorporacion a la comunidad.

g) Supervisar el cumplimiento adecuado y oportuno del registro de las prestaciones de

servicios de salud brindadas.

Establecer y monitorear en coordinacién con la Oficina Estadistica y Sistemas

Informaticos los indicadores de hospitalizacion.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 29°, SERVICIO DE PREVENTORIO Y SALUD PUBLICA

Es la unidad organica encargada de la gestion de los procesos de promocion,

prevencion primaria, secundaria y terciara en el marco del modelo de atencion integral de

salud. Depende del Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion y tiene
asignado las siguientes funciones:

a) Abordar, controlar, reducir o prevenir los dafios/riesgo priorizados para el logro de los
objetivos sobre las prioridades sanitarias en promocion en salud, en funcién de las
politicas regionales y nacionales, conjuntamente con otros 6rganos y organismos
involucrados, en el ambito de nuestra competencia.

b) Formular programas de diagnéstico temprano, contando con la colaboracion de las

Departamentos relacionadas con los riesgos y dafios de mayor impacto en la salud

publica.

Proﬁn§over acciones que contribuyan a lograr la prevencion de enfermedades y apoyar

), €l control de epidemias, emergencias y desastres en el ambito de referencia del

hospital.

Establecer el adecuado flujo de los pacientes relacionados a las Estrategias

T , .. ‘.
r OENONES %aclonales y Locales de promocién, prevencion y control.

e) Planificar y Gestionar los bienes y servicios que se requieren en la atencion de las

actividades preventivas.

acciones establecidas segun su funcién.
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Supervisar y controlar el cumplimiento de las programaciones y la permanencia del

personal asignado para la atencién en las Estrategias Sanitarias y atenciones
preventivas en los horarios establecidos.

Implementar mecanismos de mejoramiento continuo en los procesos de promocion,
prevencion primaria, secundaria y terciara que formulen los Departamentos y
Servicios asistenciales.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Establecer y monitorear en coordinacién con la Oficina Estadistica y Sistemas
Informaticos los indicadores de la atencién preventiva y procedimientos ambulatorios.
Participar en las actividades de control interno previo, simultdneo y posterior en el
ambito de su competencia. |

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 30°. DEPARTAMENTO DE HOSPITAL DE DIA

Es el ¢rgano de linea encargado de la gestion del proceso de hospital de dia que

a)

demandan los pacientes ya sea de manera espontanea o referida. Depende de la
Direccion General, via el Director Adjunto de Gestién de la Produccién de Servicios de
Salud y tiene las siguientes funciones.

Garantizar la atencién oportuna de los pacientes que requieren tratamiento médico o
quirdrgico ambulatorio contando con la participacién de las unidades orgénicas
relacionadas con el manejo de los pacientes.

Establecer el adecuado flujo de los pacientes para la atencién en los procedimientos
de diagnéstico y tratamientos ambulatorios.

Planificar y gestionar los bienes y servicios que se requieren en la atencién en el
hospital de dia.

Coordinar con los jefes de Departamentos la programacién de los profesionales que
atenderan en cada una de las salas.

Controlar la permanencia del recurso humano en el Hospital de dia.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Implementar mecanismos de mejoramiento continuo en los procesos de atencion en
el hospital de dia.

' Establecer y monitorear en coordinacion con la Oficina de Estadistica y Sistemas

Informaticos los indicadores de atencién en el Hospital de dia. :
Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en efg

ambito de su competencia.
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) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 31°. DEPARTAMENTO DE MEDICINA.

Es el 6rgano de linea encargado de proyectar y gestionar el desarrollo integral para la

atencion especializada a pacientes en los servicios a su cargo; depende de la Direccién

General, via el Director Adjunto de Gestidon Clinica, tiene asignado las siguientes

funciones:

a) Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo de los servicios
del Departamento en concordancia con los objetivos institucionales.

b) Garantizar la calidad de atencién para diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los
pacientes que acuden a las especialidades, segun las normas, guias, procedimientos
e instructivos vigentes. |

c) Formuiar las acciones para la prevencion secundaria y terciaria de los principales
problemas de salud a ser resueltos o paliados por los servicios de medicina y
medicina especialidades.

d) Fortalecer y Supervisar el desarrollo de las capacidades y el comportamiento ético de
del personal en los servicios de Medicina Interna y Especialidades.

e) Promover y orientar la investigacién en el ambito de su competencia asi como apoyar
la docencia en el marco de los convenios vigentes.

f)  Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas tendientes al desarrollo de
los servicios.

g) Promover la elaboracién y actualizacién de los documentos de gestion y de la calidad
en los servicios del Departamento.

h) Establecer, consolidar, analizar y monitorear los indicadores de calidad técnica del

Departamento.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 32°. SERVICIO DE MEDICINA INTERNA |
Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de
Medicina Interna a pacientes varones; depende del Departamento de Medicina y.tiene

o E :
f’ A Fa
A 10
e .
o 7

asignado las siguientes funciones:
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a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de medicina interna a los
pacientes varones que demandan sus servicios con la participacién coordinada de
los 6rganos competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad segun las normas, guias, procedimientos e instructivos
vigentes

- ¢) Proponer, ejecutar y evaluar las gulas, procedimientos e instructivos de medicina

- interna, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

Programar y evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas del

departamento, aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del

_ J.ORCASITAS . J mejoramiento continuo de la calidad
) f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en

- coordinacion con los érganos competentes.

g) Propiciar, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su especialidad, asi
como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

h) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.
i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

Q
_JACALTANA H.

ambito de su competencia.
- i) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

- ’ Articulo 33°. SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1l
Es la unidad orgénica encargada de la atencion médica integral en la especialidad de
/M edicina Interna a pacientes mujeres; depende del Departamento de Medicina y tiene

_‘%L-ﬁ" a5|gnado las siguientes funciones:
< PURONES Uy Bnndar atencion integral de calidad en la especialidad de medicina interna a los

pacuentes mujeres que demandan sus servicios con la participacién coordinada de
los drganos competentes.

- b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
- atencién de la especialidad segun las normas, guias, procedimientos e instructivos
- vigentes

¢) Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de medicina

interna, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
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g)
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)

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas def
departamento aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramiento continuo de la calidad

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en
coordinacion con los drganos competentes.

Propiciar, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su especialidad, asi
como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Participar en las actividades de control interno previo, simuitaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 34°. SERVICIO DE CARDIOLOGIA.

Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

Cardiologia y tiene asignado las siguientes funciones:

a)

Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de cardiologia a los pacientes
que demandan sus servicios con la participacién coordinada de los organos
competentes.

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de las especialidad de cardiologia seguin las normas, guias, procedimientos
e instructivos vigentes

ﬁbrmular. ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de cardiologia
orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
coordinacion con los érganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacién, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especnalldad’ en..
coordinacion con los érganos competentes. -'ff"" '
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9)

) j)

Velar por la seguridad y uso adecuado de ios equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 35°, SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA.

.‘ \_';;'
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9)

h)

- i

Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de endocrinologia a los
pacientes que demandan sus servicios con |a participacion coordinada de los
organos competentes.

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad de endocrinologia segin las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes.

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de
Endocrinologia orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y
eficiente, en coordinacién con los 6rganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacion con los 6rganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simulténeo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.
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Articulo 36°. SERVICIO DE DERMATOLOGIA.

Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

Dermatologfa y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de Dermatologia a los
pacientes que demandan sus servicios con la participacién coordinada de los
organos competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que reqguieren

atencion de la especialidad de Dermatologia segin las normas, duias,

procedimientos e instructivos vigentes

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Dermatologia

orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en

coordinacién con los 6rganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacién, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacién con los érganos competentes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco dei proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultéanec y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 37°. SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA.

Es la unidad organica encargada de la atencion médica integral en la especialidad de
Gastroenterologia y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de Gastroenterologia a los

pacientes que demandan sus servicios con la participacion coordinada de kas
6rganos competentes. . 3
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9)

h)

D

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad de Gastroenterologia segun las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de
Gastroenterologia orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y
eficiente, en coordinacién con los érganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacién, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en
coordinacién con los érganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 38°. SERVICIO DE REUMATOLOGIA

rindar atencién integral de calidad en la especialidad de Reumatologia a los
dacientes que demandan sus servicios con la participacion coordinada de los
grganos competentes.

b) "ﬁ’revenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren

atencién de la especialidad de Reumatologia segun las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de
Reumatolegia orientados a proporcionar un servicio téchicamente adecuado y
eficiente, en coordinacion con los érganos competentes.
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d) Formulary desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en
coordinacién con los érganos competentes.

f) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

g) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

h) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

i) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 39°. SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES.

Es la unidad organica encargada de la atencion médica integral en la especialidad de

enfermedades infecciosas y tropicales, y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de enfermedades infecciosas
y tropicales a los pacientes que demandan sus servicios con la participacién
coordinada de los érganos competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren

atencién de la especialidad de enfermedades infecciosas y tropicales segun las

no?iénas, guias, procedimientos e instructivos vigentes

ch

b

1’;‘,

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Infectologia
orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en

coordinacién con los 6rganos competentes.

-~

"d)  Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

€) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
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9)

h)

)]

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo ¥ recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 40°, SERVICIO DE NEUMOLOGIA.

Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de_
Neumologia y tiene asignado las siguientes funciones:

a)

d)

)

Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de Neumologia a los
pacientes que demandan sus servicios con la participacién coordinada de los
6rganos competentes.

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad de Neumologia segun las normas, guias, procedimientos
e instructivos vigentes

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Neumologia
orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
coordinacidn con los 6rganos competentes.

Formular y desarrollar € implementar los protocolos de investigacién, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
int}ahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en
coordinacién con los érganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de ios equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue el o sean dadas por norma expresa.
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Articulo 41°. SERVICIO DE NEUROLOGIA.

Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

Neurologia y tiene asignado las siguientes funciones:

a} Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Neurologia a los pacientes
que demandan sus servicios con la participacion coordinada de los organos
competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencién de la especialidad de Neurologia segtin las normas, guias, procedimientos e
instructivos vigentes

¢) Formular, ejecutar y evaluar las gufas, procedimientos e instructivos de Neurologia

orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en

coordinacion con los érganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrolloc de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento para la atencion de Ia especialidad en

coordinacién con los érganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

T ambito de su competencia.

. ";Qj) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

2B Articulo 42°. SERVICIO DE PSIQUIATRIA.

L QUIRONFS
Es la unidad organica encargada de la atencion médica integral en la especialidad de
Psiqfiiatria y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Psiquiatria a los pacientes

competentes.
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- b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad de Psiquiatria segln las normas, guias, procedimientos e
instructivos vigentes.

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Psiquiatria
orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
coordinacion con los 6rganos competentes.

¢) Formulary desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

_ su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
. correspondientes.
- d) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

- — intrahospitalarias.

¢ Proponer las mejoras continuas del desarrolio de las capacidades de! recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de Ia especialidad en
coordinacién con los érganos competentes. -
Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

i) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 43°. SERVICIO DE NEFROLOGIA.

“Tp, Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de
efrologia y tiene asignado las siguientes funciones:

7}7}7:3, esmM due demandan sus servicios con la participacién coordinada de los organos
competentes, |
b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad de Nefrologia segun las normas, guias, procedimientos e
instructivos vigentes
» ¢) Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Neumologia

- orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
- coordinacion con los 6rganos competentes.
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d} Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamientc para la atencién de la especialidad en

coordinacién con los 6rganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio como por su mantenimiento preventivo ¥ recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

J. DRCASFTAS 4

h) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

i) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa

Articulo 44°. SERVICIO DE GERIATRIA

Es la unidad organica encargada de la atencién integral en la especialidad de Geriatria:
: depende del Departamento de Medicina y tiene asignado las siguientes funciones:

a} Brindar atencién de calidad en la especialidad de Geriatria 2 los pacientes que
demandan sus servicios con la participacién coordinada de los 6rganos competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad segun las normas, guias, procedimientos e instructivos
vigentes

....C) Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Geriatria,

.4.m.a0>% orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

i
j a r.r‘r. b
)l

}'

JAsegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

c.oUiﬂoréﬁs

“’Programar y evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas del
departamento aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramiento continuo de ia calidad

f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacién con los 6érganos competentes.

g) Propiciar, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su especialidad;-asi.-
\ g,PP;; 4 >‘
como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspond:en@aé gl
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h)

i

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 45°. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Es el organo de linea encargado de proyectar y gestionar el desarrollo integral para la
atencién a pacientes con procedimientos quirlrgicos para su recuperacion y
rehabilitacion; depende de la Direccidén General, via el Director Adjunto de Gestion Clinica'

2

b)

y tiene asignado las siguientes funciones:

Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo de los servicios
de Cirugia General, Pediatrica y Cirugia Especialidades en concordancia con los
objetivos institucionales.

Garantizar la calidad de atencion para diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los
pacientes que acuden a las especialidades, segun las normas, guias, procedimientos
e instructivos vigentes.

Formular las acciones para la prevencién secundaria y terciaria de los principales
problemas de salud a ser resueltos o paliados por el departamento.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en
coordinacion con los érganos competentes.

Promover y orientar la investigacién en el campo de su competencia asi como apoyar
la docencia en el marco de los convenios correspondientes

Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas tendientes al desarrollo de
los servicios.

} _‘_-_,::“?g)‘-,;%\\_Establecer, consolidar, analizar y monitorear los indicadores de calidad técnica del

28,
Gh

~ otsrones @ 108 servicios del Departamento.

)

)

k)

Supervisar la competencia técnica y el comportamiento ético de los servicios
quirurgicos.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.
Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.
Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

' 41




Articulo 46°., SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL |

Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

Cirugia General a las pacientes mujeres, depende del Departamento de Cirugia y tiene

asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Cirugia General a los
pacientes mujeres que demandan sus servicios con la participacién coordinada de
los 6rganos competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren

atencion de la especialidad de Cirugia General segun las normas, guias,

procedimientos e instructivos vigentes

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Cirugia

General orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en

coordinacion con los érganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de Ia especialidad en
coordinacién con los drganos competentes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento

continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 47°. SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL Il

Es la unidad organica encargada de ia atencion médica integral en la especialidad de
Cirugia General a los pacientes varones, depende del Departamento de Cirugia y tiene
asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de Cirugia General a los

pacientes varones que demandan sus servicios con ia participacion coordinada de
los érganos competentes.

g
ol 7
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b)

)

- Es

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad de Cirugia General segun las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Cirugia
General orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
coordinacién con los érganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacién, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas de las capacidades y equipamiento para la atencion
de la especialidad en coordinacion con los 6rganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 48°. SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA

la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

- Cirugia Pediatrica, depende del Departamento de Cirugia y tiene asignado las siguientes

COURONES M
b)

e funciones:

Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Cirugia Pediatrica a los
pacientes que demandan sus servicios con la participacion coordinada de los
organos competentes.

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencién de la especialidad de Cirugia Pediatrica segun las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Cirugia
Pediatrica orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente,

en coordinacion con los érganos competentes.
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d) Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

f) Proponer las mejoras continuas de las capacidades y equipamiento para la atencion
de la especialidad en coordinacién con los drganos competentes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio como por su mantenimiento preventivo Y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

J} Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

; ? 23 Articulo 49°. SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS.
' ) Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

Cirugia Plastica y Quemados, depende del Departamento de Cirugia y tiene asignado las
siguientes funciones:

J. CHACALTA R,

a) Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de Plastica y Quemados a los
pacientes que demandan sus servicios con la participacion coordinada de los
organos competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad de Cirugia Plastica y Quemados segun las normas,
guias, procedimientos e instructivos vigentes

c) Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Cirugia

( \

S oaan Ji; o Plastica y Quemados orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y
G v eﬂmente en coordinacién con los érganos competentes,

A 5
*@’E@d
N ch\’ﬁ/

st

c.auimnur- SU especialidad, asi como apoyar y ejercer Ia docencia, en el marco de ios convenios
correspondientes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad Qn
coordinacién con los 6rganos competentes. ‘\’P M
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g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

i)  Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

J) Las otras funciones que le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 50°. SERVICIO DE NEUROCIRUGIA.

Es ia unidad organica encargada de la atencién médica integral en |la especialidad de ..

Neurocirugia, depende del Departamento de Cirugia y tiene asignados las siguientes

funciones:

a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Neurocirugia a los
pacientes que demandan sus servicios con la participacién coordinada de los
drganos competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad de Neurocirugia segun las normas, guias, procedimientos
e instructivos vigentes

c} Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Neurocirugia
orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
coordinacion con los 6rganos competentes.

d) Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en

coordinacion con los érganos competentes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento

continuo de la calidad.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.
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I} Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 51°. SERVICIO DE OFTALMOLOGIA.

Es [a unidad orgénica encargada de la atencion médica integral en la especialidad de
Oftalmologia, depende del Departamento de Cirugia y tiene asignados las siguientes
funciones:

a) Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de Oftaimologia a los
pacientes que demandan sus servicios con fa participacion coordinada de los
organos competentes.

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad de Oftalmologia segtin las normas, guias, procedimientos
e instructivos vigentes

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Oftalmologia
orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
coordinacién con los 6rganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento para la atencidon de la especialidad en
coordinacién con los 6rganos competentes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento

2 oh continuo de la calidad.
TOUINONES W - - ; 0. si i
3 Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

.ambito de su competencia.

j) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 52°. SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y CABEZA Y CUELLO.
Es la unidad organica encargada de la atencion médica integral en |la especialidad de
Otorrinolaringologia y Cabeza y Cuello, depende del Departamento de Cirugia y tiene




- especialidades de Otorrinolaringologia y Cabeza y Cuello a los pacientes que demandan

sus servicios con la participacion coordinada de los érganos competentes.

a) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidades de Otorrinolaringologia y Cabeza y Cuello segtn las
normas, guias, procedimientos e instructivos vigentes

b) Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de

Otorrinolaringologia y Cabeza y Cuello orientados a proporcionar un servicio

técnicamente adecuado y eficiente, en coordinacién con los érganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarroilo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en

coordinacion con los 6rganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

g) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

h) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

funciones:

a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Urologia a los pacientes
que demandan sus servicios con la participacion coordinada de los drganos

- competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren

- atencion de la especialidad de Urologia segun las normas, guias, procedimientos e

instructivos vigentes
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h)

)

Formular, ejecutar y evaluar las gulas, procedimientos e instructivos de Urologia
orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
coordinacién con los érganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacioén con los érganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso de! mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 54°. SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA.
Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

Ortopedia y Traumatologia, depende del Departamento de Cirugia y tienen asignado las
siguientes funciones:

a)

TIMANONES

c)

d)

Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Ortopedia y Traumatologia
a los pacientes que demandan sus servicios con la participacion coordinada de los
organos competentes.

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de a especialidad de Ortopedia y Traumatologia segun las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes

i . . . . . _—
"Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos del servicio,

orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
coordinacion con los érganos competentes.
Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.
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- e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacién con los 6rganos competentes.

- g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

- servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

- h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

- servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento

continuo de la calidad.
Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.
Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 55°. SERVICIO DE CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR.

Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

Cirugia de Torax y Cardiovascular, depende del Departamento de Cirugia y tiene

asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Cirugia de Térax y
Cardiovascular a los pacientes que demandan sus servicios con la participacion

coordinada de los érganos competentes.
- b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren

- atencion de la especialidad de Cirugia de Térax y Cardiovascular segun las normas,

- guias, procedimientos e instructivos vigentes
Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Cirugia de

>.\ . = - L] - r -
%\ Térax y cardiovascular orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado
B

|
o,/’ y eficiente, en coordinacion con los érganos competentes.

T g . . .
“""—"/{Q)M Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

- T OURONE
su especialidad, asi como apoyar y gjercer la docencia, en el marco de los convenios

- correspondientes.
- e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

- intrahospitalarias.

- f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en

B coordinacion con los érganos competentes. -
- g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes d%*‘ﬁ:ﬂ" )
- servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo. i‘ﬁ; /' i
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h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

J) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 56°. DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Es el organo de linea encargado de la atencion médica integral en las especialidades
\ Oncolégicas; depende de la Direccién General, via el Director Adjunto de Gestion Clinica

Iy tiene las siguientes funciones:
# a) Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo de las
1 ORGASIT. especialidades Oncolégicas y Hematologia en concordancia con los objetivos
institucionales.
b) Garantizar la calidad de atencion para diagnosticar, tratar y recuperar ta salud de los
pacientes que acuden a las especialidades, segln las normas, guias, procedimientos
e instructivos vigentes.
¢) Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructives de Oncologia y

Hematologia orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y

eficiente, en coordinacién con ios érganos competentes.

d) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacién con los drganos competentes.

e) Promover y orientar la investigacion en el campo de su competencia asi como apoyar

la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas tendientes al desarrollo de

Ios servicios.

Establecer consolidar, analizar y monitorear los indicadores de calidad técnica del

Departamento.

'h)" Promover la elaboracion y actualizacién de los documentos de gestion y de la calidad
en-los servicios del Departamento.

i} Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

) Supervisar la competencia técnica y el comportamiento ético de los servicios

oncolégicos y hematolégicos.

k) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior gn el

o) ’ /
ambito de su competencia. SEA ! s
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- ) Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo §7°. SERVICIO DE HEMATOLOGIA.
_ Es la unidad organica encargada de |a atencion medica integral en la especialidad de
_ Hematologia, depende de! Departamento de Oncologia y tiene las siguientes funcicnes:
- a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Hematologia a los
- pacientes que demandan sus servicios con la participacién coordinada de los
- érganos competentes.
b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren

atencién de la especialidad de Hematologfa segun las normas, guias, procedimieritos
e instructivos vigentes

. ¢} Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Hematologia
orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en

~  J.ORGASITAS . coordinacion con los érganos competentes.
- d) Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
7/@}\ su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

€) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
H. intrahospitalarias.

T CHACALTARA

-

f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

_ humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en

» coordinacion con los 6rganos competentes.

- g) Velar por la seguridad y uso adecuado de Ios equipos, materiales y otros bienes del

- servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

- /_Zoh) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
o J.\F_‘% servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento

5 ) continuo de [a calidad.

;/"i
D/ . - » ] - - - 3 0
g:gzi)/ Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ONES M . L :
ambito de su competencia.

S0

. j) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

- Articulo 58°. SERVICIO DE ONCOLOGIA CLINICA.
Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

Oncologia Clinica, depende del Departamento de Oncologia y tiene asignado las
siguientes funciones:;
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a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Oncologia Clinica a los
pacientes que demandan sus servicios con la participacién coordinada de los
organos competentes.

b} Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidad de Oncologia Clinica segln las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes

c) Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Oncologia

Clinica orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en

coordinacion con los 6rganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacién, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento para la atencibn de la especialidad en

coordinacion con los érganos competentes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

)} Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

N

N
W

)
fo)

.Articulo 59°. SERVICIO DE ONCOLOGIA QUIRURGICA
J":is la unidad organica encargada de la atencion médica integral en las especialidades de
%q;m&v irugia y Ginecologia Oncolégica, depende del Departamento de Oncologia vy tiene
c.owRgnEsadignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral de calidad en las especialidades de Cirugia y Ginecologia
Oncolégica a los pacientes que demandan sus servicios con la participacion
coordinada de los 6rganos competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de la especialidades de Cirugia y Ginecologia Oncoldgica segu

normas, guias, procedimientos e instructivos vigentes.
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9)

h)

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de las
especialidades de Cirugia y Ginecologia Oncolégica orientados a proporcionar un
servicio técnicamente adecuado y eficiente, en coordinacién con los organos
competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de ios convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en
coordinacién con los 6rganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 60°. DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

_ Es el 6rgano de linea, encargado de proyectar y gestionar la atencion integral de la mujer
- con patologia gineco-obstétrica, en sus diferentes ciclos de vida, asi como durante el
- periedo reproductlvo pre-concepcional, concepcional y post concepcional, asi como de
- L Tplas enfeimedades del sistema de reproduccion de la mujer, depende de la Direccion

b)

d)

neral, via el Director Adjunto de Gestién Clinica y tiene asignado las siguientes

de Ginecologia y Obstetricia en concordancia con los objetivos institucionales.
Garantizar la calidad de la atencion para diagnosticar, tratar y recuperar la salud de
los pacientes que acuden a las especialidades, segin las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes.

Formular las acciones para ia prevencién secundaria y terciaria de los principales
problemas de salud a ser resueltos o paliados por el departamento.

Fortalecer el desarrollo del personal profesional y técnico en los servicios del
Departamento.
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3. CHACALTANA K.

g)

h)

Promover y orientar la investigaciéon en el campo de su competencia asi como apoyar
la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas tendientes al desarroflo de
los servicios,

Establecer, consolidar, analizar y monitorear los indicadores de calidad técnica del
Departamento.

Promover la elaboracién de los documentos de gestidn y de la calidad en los
servicios del Departamento.

Supervisar la competencia técnica y el comportamiento ético de los servicios del
Departamento.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias. '
Participar en [as actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 61°. SERVICIO DE GINECOLOGIA
Es la unidad organica encargada de la atencion integral y especializada a ia mujer en

ginecologia durante sus diferentes ciclos de vida, depende del Departamento de

Ginecologia y Obstetricia, tiene asignado las siguientes funciones:

a)

b)

9)

Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de ginecologia a la mujer en
todos los ciclos de vida, segin las normas y guias vigentes, con la participacion
coordinada de los érganos competentes.

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud sexual segln las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencion
gmecologlca orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz. o
Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
departamento aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramiento continuo de la calidad.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacién con tos érganos competentes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias

servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperatlvo
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Propiciar, orientar y monitorear ia investigacién, en el campo de su especialidad, asi
Como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 62°. SERVICIO MEDICO QUIRURGICO DE OBSTETRICIA
Es la unidad organica encargada de la atencién integral y especializada en obstetricia
clinica y quirdrgica durante el embarazo, parto y puerperio, tratando dafios y

complicaciones con el fin de obtener una madre y nifio saludable; depende del

- oiexs, Departamento de Ginecologia y Obstetricia, tiene asignado las siguientes funciones:
1"0\0"' GE,%\

~LHACALTANA .

-

-

-

%)

LA

b)

)

k)

Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de obstetricia médico
quirdrgica, segun las normas y guias vigentes, con la participacion coordinada de los
érganos competentes.

Atender el parto vaginal eutécico, parto distécico, parto quirargico y sus posibles
complicaciones,

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de la gestante segun las normas,
guias, procedimientos e instructivos vigentes.

Promover la lactancia materna e incentivar la relacién precoz madre-recién nacido.
Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencién
obstétrica de alto riesgo orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
departamento aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramiento continuo de ia calidad.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de Ia especialidad en
h’Bbrdinacién con los drganos competentes.

A;segurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infeccicnes
intrahospitalarias.

- Velar por la seguridad y usoc adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Propiciar, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su especialidad, asi
como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.
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Articulo 63°. SERVICIO DE ALTO RIESGO OBSTETRICO
Es la unidad organica encargada de la atencién integral de la patologia de alto riesgo
obstétrico, depende del Departamento de Ginecologia y Obstetricia, tiene asignado las

siguientes funciones:

a)

)]
k)

y L

s

Brindar atencién integral de calidad y especializada a la gestante de alto riesgo

obstétrico segUn las normas y guias vigentes, con la participacién coordinada de los

érganos competentes.

Realizar el control y monitoreo materno fetal permanente a la gestante de alto riego.

Realizar la vigilancia fetal de gestantes de alto riesgo en el pre parto e intraparto.

Realizar procedimientos invasivos de medicina fetal diagnésticos y terapeéuticos.

Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencion

obstétrica de alto riesgo, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

departamento aplicando las medidas cormectivas en el marco del proceso del

mejoramiento continuo de la calidad.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento para la atencién de ia especialidad en

coordinacién con los érganos competentes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Propiciar, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su especialidad, asi

como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
“ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

. Articulo 64°. SERVICIO DE OBSTETRICES

24 Eg la unidad organica encargada de brindar apoyo en la atencién integral de la gestante

normal; depende del Departamento de Ginecologia y Obstetricia y tiene asignado las

siguientes funciones:

a)

b)

Participar en la atencién integral de calidad de la mujer gestante sin factores riesgo

obstétrico, segin protocolos.
Promover el contacto precoz.y la lactancia materna e incentivar la relacion madre-

s,

el T
g

recién nacido.
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d)

e)

J. ORCASITAS . J

- )

)

k)

Promover y realizar actividades preventivas promocionales dirigidas a pacientes
obstétricas y familiares de acuerdo a la programacion institucional.

Participar en la elaboracién de las guias, procedi'mientos e instructivos de atencion
obstétrica normal, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Propiciar, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su especialidad, asi
como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacion con los érganos competentes.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
departamento aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramiento continuo de la calidad.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

|as otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 65°. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Es el érgano de linea encargado de proyectar y gestionar el desarrolio integral a

pacientes pediatricos, en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo,

- recuperando y rehabilitando su salud;, depende de la Direccién General, via el Director

7 . Adjunto de Gestion Clinica y tiene asignado las siguientes funciones:

Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo de los servicios
de Pediatria y Neonatologia en concordancia con los objetivos institucionales.
Garantizar la calidad de la atencién para diagnosticar, tratar y recuperar la salud de
los pacientes que acuden a las especialidades, segun las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes.

Formular las acciones para la prevencién secundaria y terciaria de los principales
problemas de salud a ser resueltos o paliados por los servicios de Pediatria.
Fortalecer el desarrolic del personal profesional y técnico en los servicios del
Departamento.

Promover y orientar la investigacién en el campo de su competencia asi como apoya

la docencia en el marco de los convenios correspondientes.
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4 CHACALTA AH.

9)

h)

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas tendientes al desarrollo de
los Servicios del Departamentos.

Establecer, consolidar, analizar y monitorear en coordinacion con la Oficina de
Estadistica e Informatica fos indicadores de calidad técnica del Departamento.
Promover la elaboracion de los documentos de gestion y de la calidad en los
servicios del Departamento.

Supervisar la competencia técnica y el comportamiento ético de los servicios del
Departamento.

Participar en las actividades de control interno previo, simuitaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 66°. SERVICIO DE PEDIATRIA |

Es

la unidad organica encargada de brindar atencion integral a pacientes pediatricos:

lactantes y pre escolar en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario,

protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud: depende del Departamento de
Pediatria y tiene los siguientes funciones:

a)

b)

Brindar atencién integral de calidad y especializada los pacientes pediatricos que
demandan sus Servicios con la participacion coordinada de los organos
competentes.

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes pediatricos segun
las normas, guias, procedimientos e instructivos vigentes

Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos pediatricos

~ orientados a brindar un Servicio eficiente y eficaz.

h)

Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.
Propiciar, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su especialidad, asi
como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacién con los 6rganos competentes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros blenes,del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.
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)

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
departamento aplicando las medidas correctivas en el marcoe del proceso del
mejoramiento continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultdneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que le delegue el Departamento de Pediatria o sean dadas por
norma expresa

- Articulo 67°. SERVICIO DE PEDIATRIA Il

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a pacientes pediatricos:

- " ORCASITASa’)

b)

c)

ﬂ,;"*(;\escolares y adolescentes en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario,

Brindar atencién integral de calidad y especializada a los pacientes pediatricos que
demandan sus Servicios con la participacion coordinada de los organos
competentes. ,
Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes pediatricos segun
las normas, guias, procedimientos e instructivos vigentes

Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos pediatricos
orientados a brindar un Servicio eficiente y eficaz.

Propiciar, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su especialidad, asi
como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de Ia especialidad en
coordinacién con los érganos competentes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
departamento aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramiento continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.
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Articulo 68°. SERVICIO DE NEONATOLOGIA.

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a pacientes pediatricos
comprendidos entre los 0 dias y 28 dias de vida, en su contexto bio-psico-social, familiar
y comunitario, protegiendo, recuperando y rehabiltando su salud; depende del

Departamento de Pediatria y tiene asignado las siguientes funciones:

a)

)

k)

Brindar atencién integral de calidad en la especializada de neonatologia a neonatos
normales y aquellos con problemas de salud, con la participacién coordinada de los
organos competentes.

Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los neonatos segun las normas,
guias, procedimientos e instructivos vigentes

Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencién
médica especializada en Neonatologia orientados a brindar un Servicio eficiente y
eficaz.

Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.

Propiciar, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su especialidad, asi -
como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacion con los érganos competentes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Velar por |la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
departamento aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramiento continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por normas expresas.

Articulo 69°. SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS.
Es la unidad organica encargada de brindar tratamiento médico en la especialidad de

Cuidados Intensivos Pediatricos, proporcionando permanentemente la oportuna atencién

de salud a pacientes menores de 15afos, cuya vida y/o salud se encuentren en grave

riesgo o severamente alterada, en su contexto bio-psico-social familiar y comunitario

protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud, depende del Departamento de
Pediatria y tiene asignado las siguientes funciones; /‘%
J
Q
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a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Cuidados Intensivos
Pediatricos a los pacientes que demandan sus servicios con ia participacion
coordinada de los 6rganos competentes.

b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren
atencion de las especialidad de Cuidados Intensivos Pediatricos segun las normas,
guias, procedimientos e instructivos vigentes

¢) Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Cuidados
Intensivos Pediatricos orientados a proporcionar un servicio téchicamente adecuado
y eficiente, en coordinacion con los érganos competentes.

d) Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

| Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrolio de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacion con los érganos competentes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

J} Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

TR TR,

, "dArticulo 70°. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

e 0“
b

s el organo de linea encargado de brindar atencién especializada a los pacientes en
situacion de urgencia o emergencia médico-quirtrgica y con grave compromiso de la

ONES

gélud, proyectando sus acciones al ambito prehospitalario y participando en las acciones

de auxilio y socorro de los pacientes en caso de accidentes graves o catastrofes,

depende de la Direccién General, via el Director Adjunto de Gestién Clinica y tiene

asignado las siguientes funciones:

a) Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo de los servicios
de emergencia, Cuidados Intensivos adultos y Cuidados Intermedios aduitos en !

concordancia con los objetivos institucionales, asi como desarrollar estrategias para
el cumplimiento del mismo.
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b}

c)

d)

—_—— O, 2
’ﬁu.ch\g/
J. ORCASITAS . J f)

g)

)

Garantizar la calidad de la atencién para diagnosticar, tratar y recuperar la salud de
los pacientes que acuden a EMG, UC| Adultos y UCIN adultos especialidades, segin
las normas, guias, procedimientos e instructivos vigentes.

Formular planes de accion para la prevenciéon y manejo de desastres naturales vy
masivos en concordancia con los lineamientos emitidos por el Gobierno Regional del
Cailao

Proponer las mejoras continuas del desarmollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento idéneo para la atencion de los pacientes en
coordinacion con los érganos competentes.

Promover y orientar la investigacion en el campo de su competencia asi como apoyaf
la docencia en el marco de los convenios correspondientes

Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas tendientes al desarrolio
del departamento y de sus servicios.

Supervisar el proceso de atencion de los pacientes en situacion de grave
compromiso de la salud y de la vida, en estrecha coordinacién y cooperacion con el
equipo multidisciplinario de salud y en el &mbito de su competencia.

Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencién de
Emergencia y Cuidados Criticos, para garantizar una adecuada y oportuna
intervencion especializada.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardio-respiratoria y tratamiento de soporte avanzado correspondiente.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le deleguen o le sean dadas POr norma expresa.

emergencia, proporcionando permanentemente la oportuna atencion de salud, a todas

las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada,

depende del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y tiene asignhado las
siguientes funciones:

a)

Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Emergencia a los pacientes

que demandan sus servicios con la participacion coordinada de los érgan9§:~~f~x7_,

competentes, durante las 24 horas del dia. s
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- b) Diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren atencién por
Emergencia segln las normas, guias de practica clinica, procedimientos e
instructivos vigentes

¢) Formular, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica, manual de procedimientos
e instructivos de Emergencia, orientados a proporcionar un servicio oportuno,
técnicamente adecuado y eficiente, en coordinacién con los organos competentes.

- d) Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

- su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

~ ’ correspondientes. .

- @050” "%‘% e) Asegurar e cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones .

- 3 intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

~ J,ORGASITAS . . . . . s L
humano, asi como del equipamiento idéneo para la atencién de los en coordinacién

con los érganos competentes.
g) Supervisar la permanencia del recurso humano y la ejecucién de las actividades
programadas en el servicio.
Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes dei
servicio, asi como solicitar oportunamente a los organos competentes su

mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

_ }) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
- ambito de su competencia.

~ k) Las otras funciones que se le delegue ¢ sean dadas por norma expresa.

go**“‘ ¥

= \Artlculo 72°, SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS
G

“Es la unidad organlca encargada de la atencién médica integral en la especialidad de
[y

e -NES nproporcmna\ndo permanentemente la oportuna atencién de salud, a todas las personas
cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada, derivados del
- servicio de Emergencia, Centro Quirargico o de Hospitalizaciéon, depende del
~ Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y tiene asignado las siguientes
- funciones:

~a) Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de Cuidados Intensivos 2 los /7

pacientes a partir de 15 afios de edad, que demandan sus servicios con la

participacion coordinada de los 6rganos competentes.
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b) Diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes a partir de 15 afios, que
requieren atencién de la especialidad de Cuidados Intensivos segun las normas,
guias, procedimientos e instructivos vigentes

¢) Formular, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica, manual de procedimientos
e instructivos de Cuidados Intensivos orientados a proporcionar un servicio
tecnicamente adecuado y eficiente, en coordinacion con los 6rganos competentes.

d) Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes. |

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

J. ORGASITAS . J . . ,

f) Proponer las mejoras continuas del desarrolio de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento idéneo para la atencion de los pacientes en
coordinacion con los érganos competentes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio, asi como solicitar oportunamente a los érganos competentes su

mantenimiento preventivo y recuperativo.

J.CHACALTANA H.

h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

j) Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por normas expresa.

Articulo 73°. SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS ADULTOS.

Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral a pacientes a partir de los
15 afios de edad criticos estables, proporcionando permanentemente la oportuna
atencién de salud, a los pacientes cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o

oY U,

—— ‘-‘g\ severamente alterada, derivados del servicio de Emergencia, Centro Quirlrgico o de

.
: / Hospitalizacion, depende del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos vy tiene
an el asignado las siguientes funciones:
C.QUIFIDNES M , o . . . -
a) Brindar atencion integral de calidad a pacientes a partir de los 15 afios de edad que
sean criticos estables o que requieran un monitoreo constante con la participacion
coordinada de los 6rganos competentes.

b) Diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes a partir de los 15 afios de

Er,

s;:fn_‘

edad, que requieren atenciéon en el Servicio de Cuidados Intermedios seguﬁ(ﬁa

normas, guias de practica clinica, procedimientos e instructivos vigentes. ,-«
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~ c) Formular, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica, manual de procedimientos
e instructivos de Cuidados Intermedios orientados a proporcionar un servicio
oportuno, técnicamente adecuado y eficiente, en coordinacion con los érganos
competentes.

d) Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de

_ su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios

- correspondientes.

- e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

- . intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento idéneo para la atencién de los pacientes en
coordinacion con los 6rganos competentes.

~ ). ORCASITAS . J ) . . .
- ORGA g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

_ h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuc de la calidad.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

j} Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 74°. SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

_ Es la unidad organica encargada de proponer, desarrollar e implementar la prevencion de
- riesgos y desastres en el hospital, en concordancia con los lineamientos emitidos por el
- Gobierno Regional de! Callac. Depende de Departamento de Emergencia y Cuidados
- Criticos y tiene los siguientes funciones:

- ___a) Elaborar un plan de contingencia ante posibilidad de atencion masiva de pacientes,
- iﬁm\ en coordinacion con las Oficinas, Departamentos y Servicios.

:"b)f:‘ﬁ Evaluar los riesgos por desastres naturales o provocados, proponiendo las politicas
y ' de prevencion a ser implementadas.

_ “ONEg Elaborar un plan de respuesta hospitalaria ante desastres, el cual debe estar
- articulado con el del Gobierno Regional del Callao.

- d} Conformar las Brigadas Hospitalarias con la participacién de los recursos humanos
- institucionales.

o ¥ o
. 2 T
e) Promover e Implementar estrategias preventivas para el desarrollo sostenible y ia th \

interiorizacién de la gestion en prevencién de riesgo de desastres en el hospital. A
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f) Establecer y monitorear los indicadores para la gestion de prevencion de riesgos y
desastres en el hospital.

g) Coordinar las atenciones en caso de desastres naturales o provocados con el C.O.E.
Regional y de ser el caso con e} C.0.E. Nacional.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

i} Participar en las actividades de control interno previo, simultdneo y posterior en el
ambito de su competencia.

J) Las otras funciones que se le delegue 0 sean dadas por norma expresa.

Articulo 75°. DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRUGICO

Es el érgano de linea encargado de proyectar y gestionar el desarrollo integral para la
atencion de anestesia y analgesia a los pacientes que requieren intervenciones
quirargicas electivas o de emergencia no ambulatorias; depende de la Direccién General,
via el Director Adjunto de Gestién Clinica y tiene asignado las siguientes funciones:

e
J, ORCASITAS . J

a) Disefar, implementar y evaluar los planes de desarrollo aplicando las medidas

correctivas en el marco del proceso del mejoramiento continuo de la calidad en
concordancia con los objetivos institucionales.

b) Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos orientados a
elevar la competencia técnica a fin de brindar un servicio eficiente, eficaz y de calidad
elaborando los respectivos documentos de gestion,

¢} Formular las acciones para la prevencion secundaria y terciaria de los principales
problemas de salud a ser resueltos o paliados la Anestesiologia

d) Fortalecer el desarrollo del personal profesional y técnico de los servicios.

e) Promover y orientar la investigacion en el campo de su competencia asi como apoyar

la docencia en el marco de los convenios correspondientes

Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas tendientes al desarrollo

del departamento y servicios.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Departamento.

i) Programar las actividades quirdrgicas, en estrecha coordinacién con los
Departamentos de Cirugia y Ginecologia y Obstetricia.

I} Organizar, monitorizar y brindar atencién mediante el adecuado funcionamiento de

Centro Quirdrgico.
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- k) Asegurar el corecto uso y mantenimiento de los equipos e instrumental quirlrgicos,
- asi como de las condiciones de bioseguridad.

e ) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

m) Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas POr norma expresa.

Articulo 76°. DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION

- Es el 6rgano de linea encargado de brindar tratamiento especializado por medios fisicos,

- mecanicos, ultrasonicos y eiéctricos, a los pacientes referidos y con impedimento fisico,

- fg’éﬁﬁ%\asi como diagnosticar y tratar patologias ergonémicas o actitudinales; depende de Ia
'

Direccion General, via el Director Adjunto de Gestién Clinica y tiene asignado las

i

Y siguientes funciones:

J.ORGASITAS.J @)  Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo de los servicios
de Medicina de Rehabilitacién en concordancia con los objetivos institucionales, asi
como desarrollar estrategias para el cumplimiento del mismo.

b) Garantizar la calidad de la atencién para diagnosticar, tratar y recuperar la salud de
los pacientes que acuden a las especialidades, segun las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes.

¢) Fortalecer el desarrollo del personal profesional y técnico de los servicios.

- d) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas tendientes al desarrolio de
los servicios.

€) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

f) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién de la
_ especialidad, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

- g) Contribuir con el manejo y tratamiento integral e integrado de los pacientes
- hospitalizados y ambutatorios del hospital y otros que sean referidos.

Propiciar, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Establecer, consolidar, analizar y monitorear en coordinacién con la Oficina de
Estadistica e Informatica los indicadores de calidad técnica de la Departamento.

re ) Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencion, para
B garantizar una adecuada y oportuna intervencién especializada.
- k) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

- ambito de su competencia.

- I) Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

67



Articulo 77°. SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION-ADULTOS.

Es la unidad orgénica encargada de la atencion médica integral en la especialidad de

Medicina de Rehabilitacién, por medios fisicos, mecénicos, ultrasénicos y eléctricos, a

pacientes mayores de 15 afios, referidos y con impedimento fisico, asi como diagnosticar

y tratar patologias ergonémicas o actitudinales, depende del Departamento de Medicina

de Rehabilitacion , y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral de calidad en la especialidad de Medicina de Rehabilitacién
a pacientes mayores de 15 afios, que demandan sus servicios con la participacion
coordinada de los érganos competentes.

b} Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes mayores de 14
afios, que requieren atencion de la especialidad de Medicina de Rehabilitacior;

% segUn las normas, guias, procedimientos e instructivos vigentes. '

=

.. o/ c) Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Medicina de

J. anEs?As 4 Rehabilitacién Adultos, orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado
y eficiente, en coordinacién con los érganos competentes.

d) Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

J CHACALTANAH.

f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en
coordinacién con los 6rganos competentes.

@) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento

continuo de la calidad.
5 /) i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

.

j) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 78°. SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION-NINOS.

Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

Rehabilitacion, por medios fisicos, mecanicos, ultrasénicos y eléctricos, a pacnentes
/

patologias ergonémicas o actitudinales, y tiene a5|gnado las siguientes funciones:
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~ a) Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de Rehabilitacién a los
pacientes menores de 15 afios, que demandan sus servicios con la participacién
coordinada de los érganos competentes.

e b) Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes menores de 15
: anos, que requieren atencién de la especialidad de Rehabilitacién, segln las normas,
- guias, procedimientos e instructivos vigentes

- ¢) Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de Medicina de
- Rehabilitacion Nifios, orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y
~ eficiente, en coordinacion con los 6rganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en
coordinacion con los érganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

_ i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
- ambito de su competencia.

- i) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa.

~  ___ Ariculo79°. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
" PATOLOGICA

Es el 6rgano de linea encargado de proporcionar ayuda técnica especializada mediante

la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en sangre, células, secreciones y

TTHR(IMES

M1t¢=,-jidos corporales, para el tamizaje, diagnéstico y tratamiento de ios factores de riesgo y

- danos, asi como mediante examenes citolégicos, histopatologico y necropsias, en apoyo

- al diagnostico y tratamiento de los pacientes que acuden al hospital, depende de Ia

- Direccién General, via el Director Adjunto de Gestién Clinica y tiene asignado las

siguientes funciones:

a) Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo de los servicios ;
de Patologia Clinica, Anatomo-Patologia, y Banco de Sangre y Hemoterapia en
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b)

)

k)

concordancia con los objetivos institucionales, asi como desarrollar estrategias para
el cumplimiento del mismo.

Garantizar la calidad de la atencién para diagnosticar, tratar y recuperar la salud de
los pacientes que acuden a las especialidades, seglin las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes.

Fortalecer el desarrollo del personal profesional y técnico de los servicios.

Promover y orientar la investigacion en el campo de su competencia asi como apoyar
la docencia en el marco de los convenios correspondientes

Supervisar el cumplimiento de ias actividades académicas tendientes al desarroilo de
los servicios.

Establecer, consolidar, analizar y monitorear los indicadores de calidad técnica de ia
Departamento. |
Coordinar con otras unidades orgénicas involucradas en el proceso de atencion, para
garantizar una adecuada y oportuna intervencién especializada.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de los servicios
de Patologia Clinica, Anatomo-Patoiogia, y Banco de Sangre y Hemoterapia,
orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultdneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 80°. SERVICIO DE PATOLOGIA GLINICA.

Es

la unidad organica encargada de la atencién médica integral en la especialidad de

Patologia Clinica, a través de examenes y estudios de caracter bioldgico, quimico,

K TEm citolégico, inmunolégico, bacterioldgico y otros, de secreciones, fluidos, células y tejidos
gt TR

o
X
IFON
c.Q a)
b)
c)

o \corporales, en apoyo al diagndstico y tratamiento de los pacientes que acuden al hospital,

epende del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica, y tiene asignado
las siguientes funciones:
ESM

Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematolégicas, bioquimicas,
inmunolégicas y microbioldgicas en los diferentes fluidos corporales, para el tamizaje,
apoyo al diagnéstico y tratamiento de los pacientes.

Realizar los examenes en la especialidad de Patologia Clinica a los pacientes que
demandan sus servicios con la participacion coordinada de los organos competentes.
Proponer, ejecutar y evaluar los manuales, procedimientos y protocolos y formulari ¢

asi como el sistema de bioseguridad y de calidad en los laboratorios.
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~ d) Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

_ humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en

- coordinacidn con los érganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

z servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
J.ORGASITAS . 4 continuo de Ia calidad.

i) Participar en las actividades de contro! interno previo, simultaneo y posterior en e
ambito de su competencia.

B J) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa

Articulo 81°. SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA.

Es la unidad organica encargada de realizar el diagndstico en la especialidad de
Anatomia Patologia, a través de examenes y estudios de caracter biolégico, quimico,
- citoldgico, inmunolégico, bacteriolagico y ofros, de biopsias, piezas quirirgicas y

cadaveres, en apoyo al diagnéstico y tratamiento de los pacientes que acuden al hospital,

depende del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica, y tiene las
siguientes funciones:

a) Ejecutar necropsias y estudios post-mortem.

b) Realizar estudios, citologicos, histopatoldgicos y las nuevas técnicas en las muestras
_ de tejidos y secreciones.

Realizar estudios y exdmenes macro y microscopicos de biopsias y piezas
quirurgicas.

Formular y desarroliar e implementar los protocolos de investigacién, en el campo de

su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.
_ f) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

- humano, asi como del equipamiento para la atencion de la especialidad en
- coordinacién con los érganos competentes.
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a)

h)

)

J. ORCASITAS . J

a)

e)

Velar por la seguridad y uso adecuadoc de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que le delegue o sean dadas por norma expresa

Articulo 82°. SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA.
" Es la unidad organica encargada de la atencién Banco de Sangre y tiene las siguientes .- -
funciones:

Lograr la captacion de donantes de sangre, la recoleccion, el procesamiento, el
almacenamiento y la provision de sangre y/o sus componentes a los pacientes que lo
requieran, debidamente tipificados y evaluados.

Contribuir con el manejo y tratamiento hematoldgico de los pacientes en
Hospitalizacién y Emergencia.

Proponer, ejecutar y evaluar los manuales, procedimientos y protocolos y formularios,
asi como el sistema de bioseguridad y de calidad en los laboratorios.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos de investigacion, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer ia docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacion con los érganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

) MProgramar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

)

)

servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultineo y posterior/en el
ambito de su competencia. ﬂf“\;** “l» ‘

Las otras funciones que le delegue o sean dadas por norma expresa
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~ Articulo 83°. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Es el dérgano de linea encargado de brindar las evidencias diagnésticas para la

prevencion, el tratamiento o el control del dafio y la investigacion mediante el empleo de

radiaciones ionizantes, no ionizantes y otros; depende de la Direccion General, via el

Director Adjuntc de Gestion Clinica y tiene las siguientes funciones:

a) Disefar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo del

- Departamento en concdrdancia con los objetivos institucionales, asi como desarrollar

- estrategias para el cumplimiento del mismo.

- b) Garantizar |a calidad de la atencién para diagnosticar, tratar y recuperar la salud de

- R los pacientes que acuden a la especialidad, segun las normas, guias, procedimientos
7z ; e instructivos vigentes.

Fortalecer el desarrollo del personal profesional y técnico en el Departamento,

1. ORCASITAS . J supervisando el cumplimiento de las actividades académicas.

d) Promover y supervisar la calidad de la atencion y promover y orientar la investigacién

en el campo de su competencia asi como apoyar la docencia en el marco de los

g convenios correspondientes
HTARTEEN P

e) Establecer, consolidar, analizar y monitorear en coordinacién con la Oficina Ejecutiva
de Estadistica e Informatica los indicadores de calidad técnica del Departamento.
f) Realizar examenes y estudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagnéstico y

CHACALTANA W,

tratamiento, en apoyo al manejo clinico y quirurgico de los pacientes.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

P

. h) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
. servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

- i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
- ambito de su competencia.

- e J)  Otras funciones o le sean dadas por norma expresa

W

\

Eory fzf,jArticulo 84°. DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA.
\ﬂ“m ;

=2 u¥” ES el érgano de linea encargado de brindar atencion integral realizar el diagnéstico,
" “ouinoy S#tratamiento, limitacion del dario y rehabilitacion del sistema estomatognatico de los
- pacientes que acuden al hospital. Depende de la Direccion General, via el Director
- Adjunto de Gestion Clinica y tiene las siguientes funciones:

- a) Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo del

Departamento en concordancia con los objetivos institucionales, asi como desarrollar' i\
estrategias para el cumplimiento del mismo.
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b) Garantizar la calidad de la atencion para prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la
salud de los pacientes que acuden a la especialidad, segun las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes.

¢) Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencién del
Sistema Estomatognatico, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

d) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la realizacion de las

actividades del Sistema Estomatognatico en coordinacién con los drganos

competentes.

Propiciar, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su especialidad, asi

como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

g) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
departamento, aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramiento continuo de la calidad.

h) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia. '
j) Otras funciones que le asigne o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 85°. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.
Es el érgano de linea encargado de participar activamente en lograr la prevencion,
recuperacién y rehabilitacién de 1a salud psicolégica de los pacientes que acuden al
hospital; depende de la Direccién General, via el Director Adjunto de Gestion Clinica de
soporte asistencial y tiene las siguientes funciones:
Jx/;m?e‘ a) Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo del
: Departamento en concordancia con los objetivos institucionales, asi como desarrollar

estrategias para el cumplimiento del mismo.

Garantizar la calidad de la atencion para prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la
salud de los pacientes que acuden a la especialidad, segin las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes.

c) Fortalecer el desarrollo del personal profesional y técnico en el Departamento.

d) Promover y supervisar la calidad de la atencién y promover y orientar la investigacion

en el campo de su competencia asi como apoyar la docencia en el marco ?ﬁf qs
& ‘

&)
C'}Qh

convenios correspondientes ‘ '
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N e) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas tendientes al desarrollo de

los departamentos y servicios.
f) Establecer, consolidar, analizar y monitorear en coordinacién con la Oficina Ejecutiva

de Estadistica e informatica los indicadores de calidad técnica del Departamento.
Realizar evaluacion, diagnostico y tratamiento psicolégico a través de intervenciones

- g)

- especializadas en los pacientes ambulatorios y hospitalizados, con la participacion
e coordinada de los 6rganos competentes.

- h) Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencion en
- psicologia orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

- i) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.
Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los obje

departamento aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del

tivos y metas del

mejoramiento continuo de la calidad.

- k) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
- servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.
m) Otras funciones que se le asigne o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 86°. DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Es el 6rgano de linea encargado de suministrar, en forma o
e insumos de uso clinico y/o quirlrgico, destinados a la

de la salud de los pacientes segun prescripcién médica;

portuna, eficiente y adecuada,

- los medicamentos, material

- recuperacion y conservacion

- depende de fa Direccion General, via el Director Adjunto de Gestion Clinica y tiene
asignado las siguientes funciones:

Disefiar, implementar, supervisar Y evaluar
a con los objetivos institucionales, asi como desarroliar

los planes de desarrollo del .

Departamento en concordanci
estrategias para el cumplimiento del mismo.
Garantizar la calidad de la atencién y promover y orientar la investigacién en el

campo de su competencia asi como apoyar ia docencia en el marco de los convenios
uias, procedimientos e instructivos vigentes.

- correspondientes, segun las normas, g
Fortalecer e! desarrollo del personal profesional y técnico en el Departamento.

Progr
lograr el suministro oportuno de medicamentos, material
orio Externo, Hospitalizacién y Emergencia‘

ylo quirdrgico, a los servicios de Consult
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e)

4, CHACALTARA M. m)

durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva segun la naturaleza y el
comportamiento de la demanda.

Efectuar la seleccidon, programacion, dispensacion y distribucion de los
medicamentos, material e insumos de uso clinico y/o quirtrgico, para la atencién de
los pacientes.

Dispensar los medicamentos, material e insumos de uso clinico y/0 quirdrgico para
los pacientes y publico en general.

Garantizar y controlar la calidad de los preparados y especialidades farmacéuticas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Controlar y supervisar la dispensacion de drogas y narcoticos de uso controlado por
la Ley y los organismos competentes.
Participar en la elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacolégico.

Implementar un sistema integrai de registro y control de medicamentos, material e
insumos de uso clinico y/o quirdrgico actualizado.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Otras funciones que se le asigne o le sean dadas pOr norma expresa.

Articulo 87°. SERVICIO DE FARMACOTECNIA Y ALMACEN.

a)

Es la unidad organica encargada de la manipulacién, preparacion de los insumos y
materias primas para elaborar medicamentos para la atencién médica integral, y del
adecuado almacenamiento de los productos farmacéuticos, depende del
Departamento de Farmacia y tiene asignado las siguientes funciones:

Efectuar la produccién y elaboracién de productos galénicos y de formulas
magistrales, con procedimientos estandarizados y cumpliendo las buenas practicas
de manufactura, requeridos para la atencién de los pacientes en Consulta Externa,
Hospitalizacién y Emergencia.

Programar y requerir el abastecimiento necesario para lograr el suministro oportuno

de medicamentos, material e insumos de uso clinico y/o quirrgico, incluyendo

. quNONES Mproductos galénicos y férmulas magistrales, asegurando el stock de reserva segun la

<)

d)

naturaleza y el comportamiento de la demanda.
Programar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas del servicio aplicando
las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento continuo de la
calidad.

Garantizar y controlar la calidad de los preparados y especialidades farmaceutl
asi como la adecuada conservacion y seguridad de los medicamentos.
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- e) Formular, ejecutar y evaluar los manuales, guias de procedimientos e instructivos,
orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
coordinacién con los érganos competentes.

f)  Contribuir al desarrollo de un sistema integral de registro y control de medicamentos,
material e insumos de uso clinico y/o quirdrgico actualizado.

g) Participar en la elaboracion y cumplimiento del petitorio farmacolégico.

_ h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

- intrahospitalarias.

- i) Promover, supervisar la calidad de la atencién, promover y orientar la investigacion

en el campo de su competencia asi como apoyar la docencia en el marco de los

convenios correspondientes.

Proponer las mejoras continuas de! desarrollc de las capacidades del recurso

J. ORCASITAS . J humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacién con los érganos competentes.

k) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

l) Participar en las actividades de control interno previo, simultdneo y posterior en el

N ambito de su competencia.
3, CHAGALTARR H. m) Las ofras funciones que le delegue o le sean dadas por norma expresa.

—

Articulo 88°. SERVICIO DE DISPENSACION

Es la unidad organica encargada de la dispensacién de medicamentos y materiales

terapéuticos, depende del Departamento de Farmacia y tiene asignado las siguientes
- funciones:

- a) Realiza la seleccidn, programacion, dispensacién y distribuciéon de los medicamentos,
~ _ material e insumos de uso clinico y/o quirGrgico, para la atencién de los pacientes en
Consulta Externa, Hospitalizacion, Emergencia.

Programar y requerir el abastecimiento necesario para lograr el suministro oportuno
de medicamentos a los servicios de Consultorio Externa, Hospitalizacion y

Emergencia, durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva segun la
naturaleza y el comportamiento de la demanda.

- c) Formular, ejecutar, evaluar y cumplir con los manuales de procedimientos e
- instructivos, de medicamentos y materiales terapéuticos orientados a proporcionar un
- servicio técnicamente adecuado y eficiente, en coordinacién con los oérganos
competentes.
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4. CHACALTANAH.

d)

Garantizar y controlar la calidad de las especialidades farmacéuticas, asi como la
conservacion y seguridad de los medicamentos, material e insumos de uso clinico
y/o quirdrgico.

Controlar y supervisar la dispensacién de drogas y narcéticos de uso controlado porla
Ley y los organismos competentes.

Contribuir al desarrollo de un sistema integral de registro y control de medicamentos,
material e insumos de uso clinico y/o quirdrgico.

Participar en la elaboracion y cumplimiento del petitorio farmacc;légico.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacién con los dérgancs competentes.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

m) Las otras funciones que le delegue o sean dadas por norma expresa.

Articulo 89°. SERVICIO DE DOSIS UNITARIA

c)

Es la unidad orgédnica encargada de la dispensacion de Dosis Unitaria de
medicamentos, material e insumos terapéuticos a los pacientes hospitalizados,
depende del Departamento de Farmacia y tiene asignado las siguientes funciones:
Contribuir a brindar atencion integral de calidad farmacéutica de Dosis Unitaria a los
pacientes que demandan sus servicios en hospitalizacién, con la participacién
coordinada de los érganos competentes.

Mantener una coordinacién oportuna y efectiva con los médicos responsables de la
visita médica, a fin de promover la utilizacién 6ptima de los medicamentos, material
e insumos de uso clinico y/o quirtirgico, colaborando asi con el uso racional de los
medicamentos.

Realizar el seguimiento farmaco terapéutico a pacientes de acuerdo a la gravedad de
su diagnostico, poniendo en practica su conocimiento de Farmacia Clinica.
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- d) Formular, ejecutar, evaluar y cumplir con las guias, procedimientos e instructivos,

orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado y eficiente, en
coordinacién con los 6rganos competentes.

e) Velar por el cumplimiento de las Normas, pautas y procedimientos del Sistema Dosis
Unitaria vigente.

f) Supervisar el adecuado uso de medicamentos, material e insumos de uso clinico
_ y/o quirdrgico de los pacientes, a fin de gestionar su reposicién, y su atencion en el
- cambio de terapia o suspension de la misma u otro motivo, mantenimiento de los
- stocks, garantizando la atencion farmacéutica.

Participar en la elaboracion y cumplimiento del petitorio farmacolégico.

Implementar un sistema integral de registro y control de medicamentos, material e
insumos de uso clinico y/o quirtrgico de pacientes, considerando la dispensacién
de dosis unitaria de medicamentos.

Estandarizar los coches de paro de las areas asistenciales, velar por su control,
reposicion, vencimiento y sobre stock.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en

coordinacién con los érganos competentes.

) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

- m} Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

- servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento

- continuo de la calidad.

- n) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

-*‘-&ff‘}/Articulo 90°. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
- Es YEs el drgano de linea encargado de asegurar la continuidad y calidad de los cuidados de
- enfermeria en forma integral e individualizada de acuerdo al grado de dependencia del

- paciente y nivel de atencién, proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad a
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J. ORCASITAS . J

a) Disefar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo del
Departamento y sus servicios en concordancia con los objetivos institucionales, asi
como desarrollar estrategias para el cumplimiento del mismo.

b) Garantizar la calidad de la atencién para prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la
salud de los pacientes que acuden a la especialidad, segln las normas, guias,
procedimientos e instructivos vigentes.

¢) Formular las acciones para la promocion, prevencion secundaria y terciaria de los
principales problemas de salud a ser resueltos o paliados por los servicios de
enfermeria en coordinacién con los Departamentos que correspondan

d) Fortalecer el desarrollo del personal profesional y técnico en los servicios del
Departamento

e) Promover y orientar la investigacién en el campo de su competencia asi como apoyar
la docencia en el marco de los convenios correspondientes

f) Proponer y socializar un Modelo de atencién en Enfermeria, adaptado a nuestra
realidad hospitalaria.

g) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas tendientes al desarrolio de
los Servicios.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

i) Establecer, consolidar, analizar y monitorear en coordinacién con la Oficina Ejecutiva
de Estadistica e Informatica los indicadores de calidad técnica del Departamento.

i) Supervisar la competencia técnica y el comportamiento ético de los profesionales del
Departamento.

k) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

Las otras funciones que le delegue |la Direccién General 0 fe sean dadas por norma

expresa.

¢ SAticulo 91°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA

Es la unidad organica encargada de brindar cuidados de enfermeria a los pacientes en la

Consulta Externa del Hospital, segln las normas y protocolos vigentes; depende del

Departamento de Enfermeria y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Programar, ejecutar y evaluar los cuidados de enfermeria en los consultorios
externos, con la participacion coordinada de los érganos competentes.

b) Proporcionar los cuidados de enfermeria en la consulta externa segin las guias,

procedimientos e instructivos vigentes.
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¢) Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de cuidados de
enfermeria, en la atencién de consulta externa orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

d) Promover, orientar y monitorear ia investigacion, en el campo de su especialidad asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

e) Establecer las condiciones en los cuidados de enfermeria, para disminuir los riesgos
de complicaciones e infecciones intrahospitalarias.

f)  Organizar y ejecutar acciones de enfermeria en los procedimientos especiales que se
realizan a los pacientes ambulatorios y monitorear su estado durante el
procedimiento.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

h) Programar y ejecutar educacion sanitaria al paciente y familia tendientes a propiciar
el bienestar fisico, mental y social.

i) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

j) Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 92°, SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE MEDICINA Y
ESPECIALIDADES CLINICAS.

Es la unidad organica encargada de la atencion integral de cuidados enfermeria al

paciente hospitalizado de los servicios de Medicina Interna y especialidades clinicas,

segun fas normas y protocolos vigentes; depende del Departamento de Enfermeria y

tiene asignados las siguientes funciones:

a) Programar y evaluar la atencidn integral de enfermeria en la hospitalizacion de los

pacientes de los Servicios de Medicina Interna y especialidades clinicas, en

coordinacion de los érganos competentes.

Proporcionar los cuidados de enfermeria seglin las guias, procedimientos e

instructivos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencién de

cuidados de enfermeria en la hospitalizacién orientados a proporcionar un servicio

eficiente y eficaz.

d) Promover, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

enfermeria coordinacion con los 6rganos competentes.
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J. CHACALTANAH,

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Brindar educacion sanitaria al paciente y familia en hospitalizacién.

Establecer las condiciones en los cuidados de enfermeria, para disminuir los riesgos
de complicaciones e infecciones intrahospitalarias.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de |a calidad.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bicseguridad y control de infecciones
intrahospitatarias.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 93°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION EN CIRUGIA

GENERAL Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Es la unidad organica encargada de la atencién integral de los cuidados de enfermeria al

paciente quirargico hospitalizado, en el pre y post operatorio, de los servicios de Cirugia

General y especialidades quirargicas. Depende del Departamento de Enfermeria y tiene

asignados los siguientes funciones:

a)

a)

Programar y evaluar la atencién integral de enfermeria en la hospitalizacién de los
pacientes de los Servicios de Cirugia General y especialidades quirurgicas, en
coordinacién de los drganos competentes.

Proporcionar los cuidados de enfermeria segun las guias, procedimientos e

-instructivos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencion de
é‘uidados de enfermeria en la hospitalizacion orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

Promover, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para los cuidados de
enfermeria coordinacién con los érganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.
Brindar educacion sanitaria al paciente y familia en hospitalizacion.
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~ h) Establecer las condiciones en los cuidados de enfermeria, para disminuir los riesgos

de complicaciones e infecciones intrahospitalarias.

= i) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco de! proceso del mejoramiento
continuc de la calidad.

) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

- k) Participar en las actividades de control interno previo, simuitaneo y posterior en el

- ambito de su competencia.

- [) Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 94°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION EN

J GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Es la Unidad organica encargada de la atencion integral de los cuidados de enfermeria

en las salas de Hospitalizacién de pacientes de los Servicios de Ginecologia vy

N Obstetricia; depende de! Departamento de Enfermeria y tiene asignado siguientes

funciones:

a) Programar y evaluar la atencién integral de enfermeria en la hospitalizacién de los
pacientes de los Servicios de Ginecologia y Obstetricia, en coordinacién de los
érganos competentes.

b) Proporcionar los cuidados de enfermeria segun las guias, procedimientos e

instructivos vigentes.

-

¢} Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencion de
- cuidados de enfermeria en la hospitalizacién orientados a proporcionar un servicio
- eficiente y eficaz.

- d) Promover, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para los cuidados de
enfermeria coordinacién con los érganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

_ g) Brindar educacion sanitaria al paciente y familia en hospitalizacion.

- h) Establecer las condiciones en los cuidados de enfermeria, para disminuir los riesgos

- de complicaciones e infecciones intrahospitalarias.

- i} Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del /’5"\ )
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento E\S

- continuo de la calidad. ‘
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j) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

k) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

[) Las otras funciones que le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 95°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION EN PEDIATRIA
Es la unidad organica encargada de los cuidados de enfermeria a los  nifios
hospitalizados a partir del mes de nacido hasta los 14 afios 11meses y 29 dias; depende
N G del Departamento de Enfermeria y tiene asignado las siguientes funciones:
3 a‘ Programar y evaluar ios cuidados de enfermeria en la hospitalizacion de paciente_s -
| pediatricos, en coordinacidn con los drganos competentes.
Proporcionar los cuidados de enfermeria segin las guias, procedimientos e
instructivos vigentes.
Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencion de
cuidados de enfermeria en la hospitalizacion orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.
Promover, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi

como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

e) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para los cuidados de
enfermeria coordinacién con los érganos competentes.

f) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

g) Brindar educacién sanitaria al paciente y familia en hospitalizacion.

h) Establecer las condiciones en los cuidados de enfermeria, para disminuir los riesgos

de complicaciones e infecciones intrahospitalarias.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento

continuo de 1a calidad.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

k) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

I} Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Articulo 96°. SERVICIO ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION EN NEONATOLOGIA

e
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hospitalizados; depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignado las siguientes

funciones:

a) Programar y evaluar los cuidados de enfermeria en la hospitalizacion de pacientes
recién nacidos, en coordinacién con los 6rganos competentes.

b) Proporcionar los cuidados de enfermeria segin las guias, procedimientos e

- instructivos vigentes.

- ¢} Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencién de

- cuidados de enfermeria en la hospitalizacién orientados a proporcionar un servicio

- eficiente y eficaz.

. d) Promover, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi

como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes. '

€) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para los cuidados dé
enfermeria coordinacion con los drganos competentes.

f) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

g) Brindar educacién sanitaria a la familia en hospitalizacion.

h) Establecer las condiciones en los cuidados de enfermeria, para disminuir los riesgos
de complicaciones e infecciones intrahospitalarias.

i) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de |a calidad.
J) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
- intrahospitalarias.
- k) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
- ambito de su competencia.

- I} Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

- \?rtlcuio 97°. SERVICIO ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

la unidad organica encargada de la atencién integral de los cuidados de enfermeria
jedico quirirgico de emergencia y cuidados criticos, asi como de las personas cuya vida
glo salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada por un desastre; depende

del Departamento de Enfermeria y tiene asignado las siguientes funciones:
a) Of’ anizar la evaluacién y tratamiento de cuidados de enfermeria de los pacientes

- adultos en situacion de emergenma o grave compromiso de la salud y de la vida.
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b)

Proporcionar los cuidados de enfermeria segun las guias, procedimientos e
instructivos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de cuidados de
enfermeria en emergencias orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
Propiciar, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su especialidad, asi
como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Velar por |la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Promover y preparar equipos calificados en acciones de reanimacion cardio-
respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.

Establecer las condiciones en los cuidados de enfermeria, para disminuir los riesgos
de complicaciones e infecciones intrahospitalarias. )
Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del mejoramiento
continuo de la calidad.

Elaborar, ejecutar y evaluar Planes de contingenCias frente a probables eventos
adversos.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las ofras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa

Articulo 98°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN SALAS DE OPERACIONES Y

RECUPERACION.

Es la unidad organica encargada de los cuidados de enfermeria a los pacientes que son

c)

sometidos a tratamiento quirurgico, en el pre, intra y post operatorio inmediato, Depende
3 del Departamento de Enfermeria y tiene asignado las siguientes funciones:

Prestar cuidados de enfermeria a los pacientes que necesitan ser sometidos a
intervenciones quirtrgicas, segun las normas y guias, procedimientos e instructivos
vigentes y con la participacion coordinada de los érganos competentes.

Garantizar la provisién de materiales, equipos e insumos estériles, optimizando el
uso de materiales disponibles, que se requieren en las atenciones quirtrgicas.
Establecer las condiciones en los cuidados de enfermeria, para disminuir los riesgos

de complicaciones e infecciones intrahospitalarias.
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d} Proponer, ejecutar y evaluar las guias de enfermeria, procedimientos e instructivos
del manejo de los pacientes sometidos a intervenciones quirirgicas usados en el
centro quirtrgico orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

e) Propiciar, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su especialidad, asi
como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

fy Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

intrahospitalarias.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el

ambito de su competencia.

Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.

Es la unidad organica encargada de los procesos de limpieza, desinfeccion vy

esterilizacion de equipos e insumos, del abastecimiento de material a los diferentes

servicios asistenciales y quirurgicos. Depende del Departamento de Enfermeria y tiene
asignado las siguientes funciones:

a) Garantizar la provisidon de materiales, equipos e insumos estériles, optimizando el
uso de materiales disponibles, que se requieren en las atenciones preventivas, de
consulta externa, hospitalizacion medico quirirgicas, pediatricas y en las
emergencias.

b) Prevenir y controlar la presencia de riesgos de infecciones intrahospitalarias
asociadas a los procesos de desinfeccion y esterilizacién.

c) Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos del manejo de la

central de esterilizacion orientados a propdrcionar un servicio eficiente y eficaz.

Propiciar, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su especialidad, asi

como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del

" servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

g) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

h) Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.
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i QMCALTAHA H.

Articulo 100°. DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA.

Es el 6rgano de linea encargado de realizar la intervencion nutricional, eje fundamental

del tratamiento clinico, a través de la promocién, proteccion y dieto-terapia, asi como el

servicio de alimentacién que produce y entrega raciones alimenticias a los usuarios

segin requerimientos por estado fisioldgico o patologias, depende de ia Direccion

General, via el Director Adjunto de Gestion Clinica y tiene asignado las siguientes

funciones:

a) Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo del

Departamento en concordancia con los objetivos institucionales, asi como desarrollar

estrategias para e! cumplimiento del mismo.

Garantizar la calidad de la atencién y promover y orientar la investigacién en el

campo de su competencia asi como apoyar la docencia y la investigacion en el

marco de los convenios correspondientes.

c) Establecer, consolidar, analizar y monitorear en coordinacién con la Oficina de
Estadistica e Informética los indicadores de evaluacion.

d) Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el ambito familiar y estudiar
los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud nutricional del paciente.

e) Proponer, gjecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de nutricion
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

fy Brindar la orientacién técnica para la adecuada preparacidén, conservacion y
distribucion de los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de
nutricion.

g) Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso

humano, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en

coordinacion con los 6rganos competentes.

Programar, controlar la entrega y la aceptabilidad de las raciones alimenticias a los

usuarios, segln las indicaciones y normas vigentes.

Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos y

merM secos asi como las condiciones de su almacenamiento.

j)  Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

k) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

[) Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

m} Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.
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- Articulo 101°.DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL.

- Es el érgano de linea encargado de mitigar los impactos individuales, familiares y
sociales a los que se ven expuestos los pacientes que acuden al hospital asi como a su
entorno familiar y social que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente; depende
de la Direccién General, via el Director Adjunto de Gestion Clinica y tiene asignado las
siguientes funciones:

a) Disefiar, implementar, supervisar y evaluar los planes de desarrollo del
- Departamento en concordancia con los objetivos institucionales, asi como desarrollar
- estrategias para el cumplimiento del mismo.

Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes ambulatorios y
hospitalizados en forma integral, asi como los de atencion de urgencia y emergencia
y dar las alternativas de solucién, con la participacién coordinada de los érganos
competentes,

Contribuir a garantizar la calidad de la atencién para la prevencién de riesgos y
dafios, en la promocidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los pacientes
que acuden al hospital, de acuerdo a las normas, guias, procedimientos e instructivos
vigentes.

Promover y orientar la investigacién en el campo de su competéncia asi como apoyar
la docencia y la investigacién en el marco de los convenios correspondientes.

Supervisar la competencia técnica y el comportamiento ético del personal del
Departamento.

f) Proponer, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencién en

trabajo social orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

_ g) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la realizacién de las
- actividades de trabajo social en coordinacion con los érganocs competentes.
Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
departamento aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramiento continuo de la calidad.
Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a otras

entidades especializadas.

j) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

- k) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones

- intrahospitalarias.

ambito de su competencia.

m) Las otras funciones que se le delegue o le sean dadas por norma expresa.
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TITULO IV

Articulo 103°. DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

El Hospital es un érgano desconcentrado de la Direccidn Regional de Callao, depende de
la Gerencia de Salud del Gobierno Regional del Callao y mantiene relaciones de
coordinacion con las entidades plblicas y privadas para los fines y objetivos asignados,
en el marco de las normas vigentes y a través de las instancias pertinentes.

TiTuLO V

Son recursos del Hospital, en el marco de las normas vigentes, los siguientes:

a) Los bienes patrimoniales.

1. ORGASITS . b) Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro Plblico y del Gobierno

Regional del Callao.

c) Los recursos directamente recaudados generados por sus actividades, prestaciones y
servicios, debidamente autorizados.

d) Las donaciones y transferencias recibidas para y por los fines especificos del
Hospital.

JCHACAUTANAR. @) {0s que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas
pertinentes.
TITULO VI

Articulo 105°. DEL REGIMEN LABORAL
a) El personal del Hospital esta sujeto al régimen laboral de la Ley 276 establecido en
las disposiciones legales para la actividad publica en general y del Sector Salud en
particular.
TITULO VI

Articulo 106°.DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
) El Director General del Hospital Daniel Alcides Carrién - Callao, podra establecer los

Comités y Comisiones Permanentes y/o Temporales segun sea el caso y

necesarios, para la dinamica de interrelaciones de coordinacién interna de los

diferentes organos y unidades organicas, en el planeamiento, organizacion,
ejecucion, evaluacion y control de las actividades de salud a su cargo.

b) El Cuerpo Médico no constituye un érgano estructural del Hospital, su relacién con el
establecimiento, esta referido a actividades de asesoria y consultas en el campo de
su competencia y cuando le sean requeridos por el Director General del Hospital.

¢) Laimplementacion y puesta en marcha del presente Reglamento se efectuara en forma

gradual y de acuerdo con el potencial humano y los recursos disponibles.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"
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