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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES DE PERSONAL
REEMPLAZO POR CESE 2023

CAPITINNO

DISPOSICIONES GENERALES

1.
P

£ FIGUEROA ¢ 5

3.

3.1

afeet™ "};‘;) Desarrollar el Primer Concurso Publico de Provisién de Plazas para Contrato a Plazo Fijo por Reemplazo

Finalidad

77%}2023 en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién — Callao, en las plazas vacantes presupuestadas bajo el

Objetivo

El objetivo del presente proceso es cubrir las plazas vacantes presupuestadas, en la modalidad de Contrato a
Plazo Fijo por Reemplazo, mediante el procedimiento establecido para concurses abiertos segin el
Reglamento General de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud,
aprobado por Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM, y su norma complementaria R.M. N2 433-87-SA/DM.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacién obligatoria para las personas
que postulen al Concurso Ptblico de Provisién de Plazas para Contrato a Plazo Fijo por Reemplazo —
2023 en el HNDAC, en el marco del Decreto Legislativo N2 276 y Decreto Legislativo N° 1153, y las
leyes que regulan la carrera de los profesionales de la salud que retinan los requisitos establecidos
para tal fin.

Podrd postular al presente Concurso Plblico para provisién de plazas vacantes para el HNDAC
aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo publicados en la
pagina web institucional de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

MARCO LEGAL

Constitucidn Politica del Peru

Decreto Legislativo N2 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por D.S. N2 005-90-PCM '
Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico Nacional para el afio 2023

Ley N2 26842 Ley General de Salud

Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias

Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley del Servicio Militar N® 29248 y normas conexas

Ley N2 27669 — Ley del Trabajo de la Enfermera (o)

Ley N2 30188- Ley del Ejercicio Profesional del Nutricionista

Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

Ley N° 28561 Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Decreto Supremo N2 004-2002-SA — Reglamento de la Ley del Trabajo del Enfermero/a.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Supremo N2 245-2022-EF Decreto Supremo que aprueba nuevos montos de la valorizacion
principal que forma parte de la compensacién econdmica que se otorga al personal de la salud en el
marco del Decreto legislativo N¢ 1153 y autoriza transferencia de partidas en el presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2022 a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional.
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e Decreto Supremo N2 320-2022-EF Decreto Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen de Decreto Legislativo N2
276, asi como los criterios y otras disposiciones para su implementacion.

o Ley N° 30794 — Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e ley N° 26771- Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de persanal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

o  Resolucién Ministerial N2 453-86-S/DM y su norma complementaria R.M. N2 433-87-SA/DM.

e Resoluciéon Secretarial N2 230-2022-MINSA, Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

e La Comision de concurso esta conformada por Resolucion Directoral N2 524-2023-HNDAC-DG.

e  MEMORANDUM N° 447-2023-HNDAC/OEPE, Disponibilidad de Crédito presupuestario.

5. PRINCIPIOS

El concurso publico se desarrollard conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y
publicidad.

6. VEEDORES

Los gremios v los colegios profesionales podran acreditar (01) representante, en calidad de veedor que
acompaiie a la comision en todas las etapas del presente proceso para tal efecto deberdn acreditarse ante la
presidencia de la Comisidn de Concurso con un documento que acredite tal condicién, tienen la finalidad de
verificar la transparencia e imparcialidad del concurso, haciendo prevalecer el derecho de los postulantes en

el marco de la normatividad vigente.

Asi mismo, es obligacion de los Veedores presentarse en las diferentes etapas del concurso segun el
cronograma establecido; cualquier modificacion del cronograma se hara a través de la pagina web de la

institucioén.
7. ELEGIBLES

Queda establecido que segun el Articulo 22 de la Resolucién Ministerial N2 453-86-SA/DM, Reglamento
General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, las plazas que se
produzcan podrdn ser cubiertas por los postulantes que figuren en el Orden de Méritos de la relacién de
aprobados, para la misma o similar plaza a la que postularon, dentro de los seis (06) meses siguientes a la

fecha de la expedicién del acta.

CAPITULO NI
DE LA COMISION DE CONCURSO
1. DESIGNACION:

La Comisidon de Concurso estard integrada por los siguientes servidores:
e Director General, quien presidirad o su representante
e El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o su representante
e El Jefe de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, quien actuara como secretario

técnico o su representante.
e  Un representante de los Sindicatos acreditados. (Sélo con derecho a voz)

La Comision de concurso esta conformada por Resolucién Directoral N2 524-2023-HNDAC-DG.
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2. OBLIGACIONES

2.1 La comisidn esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

2,2 Los miembros de la comisidn participan en todos los actos del proceso evaluacié
asistencia liene cardcter obligatorio para todas las actividades a cargo de la comision.

2,3 Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren las comisiones.

2.4 Los miembros de la comision no podrédn ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacidn de postulantes con los cuales
tengan dicho grado de parentesco, debiendo observar, bajo responsabilidad, las normas sobre
nepotismo contenidas en la Ley N° 26771 y su modificatoria.

3. Funciones de la Comisidn de Concurso Piblico de Provisién de Plazas para Contrato a Plazo Fijo
por Reemplazo por cese - 2023.

3.1 Conducir el proceso del Concurso Pablico de Provision de Plazas para Contrato a Plazo Fijo por
Reemplazo por cese — 2023,

3.2 Elaborar, aprobar y publicar las bases de convocatoria del presente concurso.

3.3 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base.

3.4 Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso Pliblico.

3.5 Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de concurso, conforme a lo informado por la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la entidad.

3.6 Elaborar el acta de instalacion de la comision y suscribir las actas de todas las reuniones que se
celebren en el desarrollo del concurso.

3.7 Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

3.8 Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el presente concurso
publico, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal de la institucién y lugar visible dentro
de la institucion.

3.9 Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente base de
concurso.

3.10Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

3.11Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados; sin perjuicio
de las acciones penales y administrativas correspondientes.

3.12Declarar desierto el concurso piiblico de méritos cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o
no alcancen puntajes aprobatorios a 60 puntos.

3.13En caso de dos o mas postulantes alcancen el mismo puntaje la comisidn procedera de la siguiente
manera;

e Se dard preferencia al postulante que tenga mayor puntaje en el tiempo de experiencia en
Hospital nivel [11-1.

e De persistir la igualdad, se dara preferencia al postulante que haya obtenido mayor puntaje en
la evaluacion de la entrevista personal.

3.14Resolver el recurso de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del cuadro de
orden méritos del concurso y notificar sus decisiones a los impugnhantes a través del medio de
comunicaciones que la comisidn establezca.

3.15Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisién de lo actuado
durante el proceso,

3.160tras que resulten aplicables de la normatividad vigente

4, PROHIBICIONES
4.1 Los miembros de la comisidn se inhibirdn de la evaluacidn del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia de ser el caso.
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a) Divulgar aspectos confidenciales y de toda informacién que tenga accesos en el Concurso

publico.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

¢) Rechazar preliminarmente las solicitudes. loda solicitud debe ser recibida y el resultado debe
constar en acta debidamente fundamentada.

d) Respecto a los literales b) y ) que anteceden son aplicables a los veedores que participen en el

proceso de Concurso Plblico para la provision de plazas.

CAPITULO Il

3. PUIADAD. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO

ok d Para llevar a cabo el presente Concurso Plblico de Reemplazo por Cese - 2023, se requiere la existencia de
’c,{?:j\-b-/l,t‘.ﬂ:o plazas vacantes debidamente presupuestadas y cuyo cargo se encuentre contemplade en el AIRHSP,
W el =N egadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la

0 = =
N A

o

- ()
entidad, documentos de gestidn vigentes v dehidamente :\pmh:\r‘lnﬁ on ol presente pnrrndn nresiuntiestal

T,
~

ST, e — : ; ; : : T =
SHCE27 La Comision de Concurso del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, convoca a cubrir personal por
Reemplazo por Cese - 2023, bajo el régimen del Decreto Legislativo N 276 y Decreto Legislativo N° 1153,
en los siguientes cargos:
Ne DEPARTAMENTO / SERVICIO U OFICINA DENOMINACION DE PLAZA REMUNERACION | NIVEL D.L PT&TZ‘LLS
ENFERMERA/O S/. 4,224.00 10 1153 11
1 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA S/. 2,405.00 STF 1153 13
TECNICOJA ASISTENCIAL S/. 2,405.00 STF 1153 02
DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y
2 | OBSTETRICIA OBSTETRA S/. 4,224.00 I 1153 01
3 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO SI. 4,224.00 I 1153 01
4 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO S1. 4,224.00 I 1153 03
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY
6 | ANATOMIA PATOLOGICA TECNOLOGO MEDICO S/. 4,224.00 I 1153 01
g | oot S8 AMENTOOR LIACNOSHOOTOR TECNOLOGO MEDICO S1. 4,224.00 I 1153 02
7 | DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL TRABAJADORA SOCIAL S1.4,224.00 I 1153 03
NUTRICIONISTA S/.4,224.00 I 1153 01
DEPARTAMENTO DE NUTRICION TECNICO/A ASISTENCIAL S/. 2.405.00 STF | 1153 02
DEPARTAMENTO DE
9 | ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO S/. 4,224.00 I 1153 01
TECNICO EN SALUD PUBLICA SI. 2,405.00 STF 1153 01
11 | OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA TECNICO/A SANITARIO
AMBIENTAL 1 S/. 2,405.00 STF 1163 01
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, TRABAJADOR/A DE SERVICIOS S/, 2,347.00 SAF | 1153 01
GENERALES (LAVANDERIA)
17 | INGENIERIA BIOMEDICA Y SERVICIOS ADXILIAR ASISTENCIAL
GENERALES (LAVANDERIA) S/. 2,347.00 SAF 1153 01
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
18 | CUIDADOS GRITICOS AUXILIAR ASISTENCIAL S/. 2,347.00 SAF 1153 01
TOTAL 46
N° | DEPARTAMENTO/SERVICIO U OFICINA DENOMINACION DE PLAZA | REMUNERACION | NIVEL | DL PT&TZ‘:'%
DEPARTAMENTO DE X
9 | SDONTOESTOMATOLOGIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | S/, 772.00 STF 276 01
10 | DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA ASISTENTE EJECUTIVO | S1.772.00 STF 276 01
TECNICO/A ADMINISTRATIVO | N
(COMISION CALIFICADORA) 51.772.00 STF | 26 o1
12 | DIRECCION GENERAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | S/1.772.00 STF 276* 01
(ARCHIVO GENERAL)
TECNICO/A ADMINISTRATIVO | $/.772.00 STF 276* 01
13 | OFICINA DE ADMINISTRACION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO S/.727.00 SAF 276* 01
RECURSOS HUMANOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | S/.772.00 STF 276" 02
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OFICINA DE ESTADISTICAS Y SISTEMAS < i
_1 4_ INFORMATICOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | S/, 772.00 STF 276 02
15 | OFICINA DE CONTABILIDAD DE Y FINANZAS | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | §.77200 | STF | 276* | 02
16 | OFICINA DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | S1. 772.00 STF 276* 02
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, TE‘;?"CSL’AE:"@E?&C{'OHS’ S/, 772.00 STF 276 02
17 | INGENIERIA BIOMEDICA Y SERVICIOS B T o — — —
hE : TECNICO/A ADMINISTRATIVO | o
GENERALES (VIGILANCIA) s, @E o STF _ 276 ) 02
TOTAL 18

*Las plazas del Decreto Legislativo N2 276 (Administrativos) se le sumard los incentivos por CAFAF

La Convocatoria: El Concurso Publico de Provision de Plazas para Contrato a Plazo Fijo de
Reemplazo por cese — 2023, se efectuard en la fecha consignada en el cronograma de actividades, y
utilizara como medios de difusion el portal TALENTO PERU — SERVIR, el Diario Oficial El Peruano, el
portal de Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, los paneles de la Oficina Administrativa de
Recursos Humanos y la Pagina Web Institucional, www.hndac.gob.pe

1.

2, laEntrega de Bases, Inscripciones y Presentacion de Expedientes: Los postulantes para el presente
concurso podrdn acceder a las Bases Administrativas en la pagina web institucional desde el dia de

la publicacion.

Los postulantes deberdn efectuar la entrega del expediente necesariamente en la fecha, lugar y horario
establecido en el cronograma. La presentacién de la solicitud dirigida al Presidente de la Comision de
Concurso seglin formato adjunto en las Bases Administrativas, sito en Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista
— Callao, a través de la Unidad de Tramite Documentario del HNDAC, a partir del 13 hasta el 17 de Noviembre
de 2023 en el Horario de 8:00 horas a 15:00 horas de acuerdo al periodo establecido en el cronograma.

3. Se considera extempordnea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después)
y horario establecido. La entrega extemporanea dara lugar a DESCALIFICACION del postulante.

4. Envio de sobre de los Postulantes: Se presentara en un sobre cerrado, el cual debera llevar el
siguiente rotulo con letra legible:

Sefiores
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO DE REEMPLAZO POR CESE - 2023

DEPARTAMENTO [OFICINAGivuiisiaisuiiissicrisasuussiissisisssissiasisasisivsveiisasnissssas ssisissssss iissssssdsasionsis vissdo s

5. El sobre deberd contener obligatoriamente la siguiente documentacién con TODAS LAS HOJAS
debidamente foliadas, firmadas y Fedatadas o legalizadas por Notario Plblico:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso publicada en la pagina web del
HNDAC. Ficha de Inscripcidon (Anexo N°1)
b) Deberdn presentar obligatoriamente:

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO — 2023
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Para el grupo profesional:

e Curriculum Vitae documentado, ordenado cronoldgicamente en:
° Formacidn Fducativa:
o Titulo profesional (obligatorio)
o Colegiatura (obligatorio)
o Habilidad Profesional vigente. (obligatorio)
o Titulo de especialidad segtin corresponda.
o R.D.detérmino de SERUMS. (obligatorio)
e Experiencia laboral minimo 01 afio en cualquier institucion publica o privada (obligatorio acreditar)
e  Certiadulto o certijoven (actualizado, legible y vigente; hasta 3 meses de antigliedad)
e Consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
¢ Consulta (Captura de pantalla) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
e Consulta (Captura de pantalla) Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM)
o Acreditar Capacitacién, Docencia de Nivel Universitaila, Produccidn Cientifica, respectivaimente, con

todos los documentos sustenta torios.

Curriculum Vitae documentado, ordenado cronoldgicamente en: \/

¢  Formacion Educativa (obligatorio)
o Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico o Universitario incompleto (no menor de

seis semestres académicos)
o Capacitacién técnica segun el cargo requerido
e  Experiencia laboral minimo 01 afio en cualquier institucidn publica o privada (obligatorio acreditar)
e  Certiadulto o certijoven (actualizado, legible y vigente; hasta 3 meses de antigiiedad)
e  Consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
e  Consulta (Captura de pantalla) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM )
e  Consulta (Captura de pantalla) Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM)
Capacitacion, méritos, con todos los documentos sustentatorios.

Para el grupo Auxiliar:

Curriculum Vitae documentado, ordenado cronoldgicamente en:
e Formacion Educativa (obligatorio):
a. Estudios de Secundaria Comtin
b. Estudios realizados de la especialidad
c. Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente
e Experiencia laboral minimo 01 afio en cualquier institucién publica o privada (obligatorio acreditar)
Certiadulto o certijoven (actualizado, legible y vigente; hasta 3 meses de antigiiedad)
Consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
Consulta (Captura de pantalla) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM )
Consulta (Captura de pantalla) Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM)
Capacitacidn, méritos, con documentos sustentatorios.

Acreditar capacitacidn requerida en la linea de carrera correspondiente.

7. En caso de verificar una posible homonimia en el certijoven o certiadulto se exhorta al postulante
adjuntar copia de los antecedentes penales, policias o judiciales (segln presente la observacién) con
una antigiiedad méxima de 3 meses, BAJO RESPONSABILIDAD DEL PROPIO PARTICIPANTE.

8. El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacién académica
correspondiente por lo cual el postulante deberd presentar la constancia de egresado en la presente
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacién

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIIO POR REEMPLAZO — 2023
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académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional). La constancia
de trabajo debe consignar institucién, cargo, fecha de ingreso vy fecha de egreso de ser el caso.

9. Declaracion jurada de postulante (Anexo N° 2)

10. Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en causales de Nepotismo. (Anexo N° 3)

11. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N° 4)

12, Cumplir con el perfil de puesto sefialado en los perfiles que corresponde a su Unidad Orgdnica y

plaza a la que postula.

La documentacion que presente o deje de presentar es de exclusiva responsabilidad del postulante, siendo Ia
— . comision quien evaluara el cumplimiento de requisitos minimos para seguir en el Concurso.

Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el término de quince dias habiles, deben
regularizar las declaraciones juradas con los respectivos documentos originales, que formardn parte del
respectivo legajo personal.

13, ETAPAS DEL CONCURSO:
El presente concurso tiene las siguientes etapas:

a) LA DIFUSION, - Comprende la publicacién de convocatoria, la difusién de las bases del concurso, la
inscripcion de los postulantes y la verificacidn de requisitos minimos.

b) LA EVALUACION DE LOS CURRICULUM, de 0 a 100 puntos

¢) LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, de 0 a 100 puntos

d} LA ENTREVISTA PERSONAL, de 0 a 100 puntos

e) LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Podrdn ser evaluados los postulantes que previa verificacion de los requisitos solicitados, hayan cumplido
con la forma exigida en las bases.

En el caso de detectarse falsedad y/o adulteracién en solicitud o documentos de algtin postulante, e incluso
después de realizarse el concurso, serd descalificado e inmediatamente se declarard nula su postulacion o su
evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho accionar ilicito.

El postulante, tiene la obligacién de especificar y detallar la plaza a la cual postula.

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO — 2023
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i4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y ETAPAS DEL PROCESO

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES

ACTIVIDADES FECHA

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Dia 25 de Octubre de 2023

= . - - - _
fUBLifJ\LION DEL PROCESO EN EL SERVICIO NACIONAL DEL Dsi 26 81 09:cle Noviembre de 2023
EMPLEO www.empleosperu.pob.pe B - i S
PUBLICACION DEL PROCESO EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Del 26 al 09 de Noviembre:di 2023
www.hndac.gob.pe

PUBLICACION EN EL DIARIO EL PERUANO 10 de Noviembre 2023

INSCRIPCION Y RECERPCION DE EXPEDIENTES Del 13 al 17 de Noviembre 2023

CONTROL DE CONSULTA INTERNA (PLATAFORMA DE LA DEBIDA

DILIGENCIA RNSSC, REDAM, REDJUM) S

RESULTADO DE APTOS 24 de Noviembre de 2023
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 27 y 28 Noviembre 2023
RESULTADO DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 29 de Noviembre 2023
(i
30 de Noviembre y 01 de
RECLAMO DE RESULTADOS DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Diciembre 2023 (De 8.00 hasta la
1.00 pm)
ABSOLUCION DE RECLAMO 04 y 05 de Diciembre de 2023
EVALUACION CURRICULAR 06 y 11 de Diciembre de 2023
RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR 12 de Diciembre de 2023

13 y 14 de Diciembre de 2023 (De

RECLAMO DE EVALUACION CURRICULAR
8.00 hasta las 12.00 m)

ABSOLUCION DE RECLAMO 15y 18 de Diciembre de 2023
ENTREVISTA PERSONAL 19,20,21 de Diciembre de 2023
PUBLICACION DE CUADRO FINAL 27 de Diciembre de 2023
ADJUDICACION DE PLAZAS 29 de Diciembre de 2023

A LOS SENORES VEEDORES ACREDITADOS SE LES RECUERDA SU PARTICIPACION EN CADA ETAPA DEL
PRESENTE PROCESO, SEGUN CRONOGRAMA.

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO — 2023
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CAPITULO V
FACTORES DE CALIFICACION

Los factores de evaluacidn para el presente concurso son: Prueba de Conacimiente, Curefeulum Vitae v
Entrevista Personal. Los coeficientes de evaluacion son los siguientes:

VALORACION DE COEFICIENTES
GRUPO OCUPACIONAL PRUEBA DE CURRICULUM ENTREVISTA
CONOCIMIENTOS VITAE PERSONAL
PROFESIONAL 0.60 0.20 0.20
‘ | TECNICO | 060 020 0.20
\;~"~r ! & AUXILIAR 0.60 0.20 0.20

FACTOR DE EVALUACION EXAMEN DE CONOCIMIENTOS: (Prueba de conocimientos)

La prueba de conocimientos serd escrita. La nota minima aprobatoria serd de cincuenta y cinco puntos
(55/100) y tendréa carécter eliminatorio.

La comision efectuard el cuestionario tomando en cuenta el banco de preguntas recibidas por los Colegios
rofesionales, Universidades, en caso corresponda, asignandole el puntaje respectivo a escala centesimal; en
aso sea menor a 55 puntos serd equivalente a cero puntos. La comisién podra incluir en la evaluacién

escrita, los alcances o disposiciones sefialadas en los lineamientos o directivas internas en la institucion

utilizadas para el ejercicio de sus funciones.

Para la prueba de conocimientos, el postulante deberd utilizar tnicamente un lapicero, no se permitira
borrones ni correcciones. El lugar de prueba serd en las Instalaciones del HNDAC en la hora sefialada en el
cronograma. Cualquier cambio serd comunicado en la pagina web de la Institucidn.,

FACTOR DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE:

La evaluacion del Curriculum Vitae comprende la calificacién de los documentos que forman parte del

mismo, de acuerdo a los criterios establecidos.
Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente dentro del
sistema educativo nacional, asf como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos

expedidos de acuerdo a ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

Para la calificacién de la experiencia, se calificara la constancia o certificado de trabajo el mismo que deberd
contener el nombre de la institucién donde se realizé, la fecha de ingreso y la fecha de egreso de ser el caso y
la modalidad de contrato, la cual debe ser firmada por el Jefe de Recursos Humanos o gerente de la

institucion.

Se considerard la experiencia laboral en entidades publicas o privadas, la efectuada bajo la modalidad de
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacién por la
que pruebe haber prestado servicios en dicha condicidn laboral por el periodo que acredita.

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO — 2023
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No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni Pasantias, ni Practicas.

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nimero de créditos o
numero de horas de capacitacion al no contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados
y no tendran puntaje.

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberd estar en el idioma espaiiol. Las
capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberdn estar traducidas al idioma espafiol y deben
contener el numero de créditos o el nimero de horas de capacitacion, en caso que el certificado de
capacitacion solo precise el nimero de créditos, se considerard cada crédito con el valor de 17 horas.

Se considera la produccion cientifica relacionada con su linea de carrera realizada debidamente
documentada. No se considerard trabajo de tesis para grados académicos y aquellos obligatorios del cargo.

FACTOR DE EVALUACION LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento de la prueba de conocimientos, en la que se explorara al
postulante en cuanto a su personalidad, conocimientos generales, experiencias, rasgos de cardcter,
aspiraciones actitudes, habilidades y otros aspectos que estime la comision.

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal deberdn concurrir a la
direccion que se indique en la fecha y hora sefialada, portando su DNI.

La entrevista personal se llevara a cabo en el Saldn de Reuniones de la Direccién General a las 9 horas de la
mafiana segln cronograma.

DE LOS RESULTADOS, RECONSIDERACIONES Y DISPOSICIONES FINALES

El comité de seleccidn publicard el cuadro de méritos sdlo de aquellos postulantes que hayan aprobado las
tres etapas de evaluacion.

La elaboracién del cuadro de méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones en caso correspondan de licenciado de las fuerzas
armadas y/o discapacidad.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mds alta
en cada cargo convocado, siempre que haya obtenido sesenta (60) puntos como minimo serad considerado
como “GANADOR” de la convocatoria.

Si el postulante declarado ganador en el proceso de seleccidn, no presenta la informacion requerida durante
los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, se procedera a convocar el primer
elegible seglin orden de méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer elegible por las mismas
consideraciones, la entidad podra convocar al siguiente elegible segin orden de mérito o declarar desierta la

plaza vacante,

Bonificacidn a personal licenciado de las fuerzas armadas = 10% en la entrevista personal

Bonificacidon por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40° de la Ley N° 29273. Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que el

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO - 2023
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postulante lo haya indicado en su Ficha de Resumen Curricular o Carta de presentacion y adjuntar
obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD = 15% PUNTAIJE TOTAL
Se precisa que en ambos casos la bonificacidn a otorgar serd de aplicacién cu

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total segun corresponda.

Y
)
]

La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante en cada
factor de seleccidon por los respectivos coeficientes de ponderacién y sumando los productos obtenidos,
considerandose como nota minima aprabatoria final de sesenta (60) puntos.

Los resultados del concurso de reemplazo serdn difundidos en la pdgina web de la Institucién o en los
paneles institucionales, publicandose a través de un cuadro, donde se indicara el puntaje respectiva, para
que los postulantes puedan presentar sus reclamos, de considerarlo pertinente, de acuerdo al cronograma
establecido. El postulante podrd presentar su recurso de reconsideracion dirigido al Presidente de la
Comisién de Concurso Piblico de Méritos para Reemplazo por cese 2023; y su recurso de apelacidn dirigido
al Director General del HNDAC, segiin la fecha establecida en el cronograma de actividades.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

e  Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 60 puntos

o Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no
exista accesitario.

Cancelacion del proceso de seleccién
e El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad
de la Institucion.
e Cuando desparece la necesidad del servicio, iniciado el proceso de seleccidn.
e Por restricciones presupuestales
e  Otras razones debidamente justificadas.

Terminado el proceso de concurso, la Comisién remitira a la Direccion General el Informe Final con la
siguiente documentacion:

a) Acta de Instalacién

b) Bases del concurso

c) Cronograma de actividades

d) Acta Final del Concurso

e) Cuadro de Méritos

f)  Curriculum Vitae de los ganadores para sus legajos personales

Actuaran como veedores del presente proceso un representante de los gremios segtn linea de carrera y
plazas convocadas, quienes deberdn acreditarse ante el Presidente de la Comisién de Concurso; su
inasistencia a las actividades de la Comisién no impide la realizacién de las mismas.

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos efectuard el procesamiento de las resoluciones que
correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicién por el funcionario competente.

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO — 2023
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La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para seguir
participando en el mismo. La comision de Concurso no admitird ningtn medio de excusa por inconcurrencia
o impuntualidad del postulante.

Los puntos que no estén previstos en las presentes Bases serdn resueltos por la Comisidn, tomando en
cuenta la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N* 276.

El Organo de Control Institucional del HNDAC, podrd realizar las acciones y control posterior sobre el
desarrollo del concurso.

En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacidn, éste serd absuelto por el Director General,
El recurso de apelacion se presentard ante los resultados finales de la Comision de la presente Comision y
serd elevado a la Direccion General al dia habil siguiente de recibido el recurso.

Luego de finalizado el Concurso Publico de provision de Plazas para Contrato a Plazo Fijo por Reemplazo,
considerando que la documentacion generada contiene informacion de cardcter personal de los postulantes,
el Comité esta facultado a destruir la documentacion vinculada con el desarrollo del mismo; cuadernillo de
pruebas y Curriculum vitae, formatos y hojas de trabajo utilizados en las diferentes etapas del concurso.

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO - 2023
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ANEXOS
SOLICITUD

SOLICITO: Participar en el Concurso Piblico de Provision de Plazas para Contrato a Plazo Fijo por
Reemplazo por cese - 2023,

Cargo: .o

Sefior:
Presidente de la Comision de Concurso Publico de Provisién de Plazas para Contrato a Plazo Fijo por

Reemplazo por cese - 2023,
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO,

Presente.-

De mi consideracion:

LSOO OO , identificado con DNI- N9, -
y con domicilio  en..ei, Distrito  de.....coin , o ProvinCia...... . v
departamento.......vevne., S G N® Celular: .oveiiicnieceenrerenes, COTTR0 @IRCLIONICO: oovoveeeece e,

Que, teniendo conocimiento del concurso y contando con los requisitos necesarios para postular a la plaza
A8, SOlICItO acepte mi participacion en el presente Concurso, para lo cual me

someto a lo dispuesto por las normas vigentes y adjunto lo siguiente:

1. Ficha de Inscripcion indicando el cargo de la plaza a que postula (ANEXO 1)

2. Hoja de Vida (Curriculo Vitae) documentado, foliado y firmado
3. Declaracion Jurada de postulante (Anexo 02)

4. Declaracién Jurada de no encontrarse inmerso en causales de Nepotismo segtin (Anexo N° 03)
5. Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 04)

TOTAL de Folios:

Por lo expuesto, ruego a usted, sefior Presidente aceptar mi solicitud por procedente y justa.

Callao,....c... A€ cooervrrcrncrerserre e, d€ 2023

Firma del Postulante

DNI N°

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO — 2023
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ANEXO 1: FICHA DE INSCRIPCION

PLAZA A LA QUE POSTULA: ...t

~ ] » ]
Cargu ai yue pustuia, ) y

Grupo Ocupacional: _ I

Datos del postulante: (letra legible)
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

e Y &
g O
N e

el Nombres: - o DNIN®:
E FIGUEROA ¢ = ————
— Domicilio: Calle/Urb/Av/Ir. Distrito:
AN DERES, i / e ) 2 E
S 1) . = . b
$ sy Sexo: M () F() Estado Civil: (8), (C), (V), (D), (CONV)

Fecha y Lugar de Nacimiento:
Régimen de Pensién: AFP ( ) CUPS ONP ()

Lugar de Nacimiento:

Instruccion y capacitacion: Secundaria ()  Técnico () Superior ()
Registro de especialista N° Noaplica ( )
Colegio profesional y N° de colegiatura No aplica ()

Solicito a usted se me considere como postulante a la plaza de vacante del presente Concurso. (POSTULAR
A SOLO 1 PLAZA, CASO CONTRARIO QUEDA ELIMINADO)

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos
establecidos en las Bases Administrativas del Concurso para Contrato Ptblico para Contrato a Plazo Fijo por
Reemplazo — 2023 - bajo el régimen D.L N°276 Ley de bases de la carrera administrativa y remuneraciones

del Sector Publico.

Para tal efecto, declaro cumplir con los requisitos bésicos de la siguiente manera (marcar con X):

1. Contar con buena salud fisica y mental. ()

2. Tener como minimo... . afios de experiencia labora en el Estado en relacién al cargo que postula.

3. Cumplir con el perfil del puesto del cual solicito. ()
Licenciado de las Fuerzas Armadas certificacion correspondiente ()
Persona con Discapacidad y cuenta con la certificacidn correspondiente ()

El presente documento tiene caracter de Declaracidn Jurada, todos los datos consignados se ajustan a la
verdad y me someto a los controles posteriores que implemente la Direccién del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion del Callao.

Lugar y fecha, ..o iiivninciiniiiissinnens Firma
DNI:

Nombre:

ADJ.: HOJA DE VIDA EN TOTAL DE HOJAS ( )

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO - 2023
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA

I.- DATOS PERSONALES

Yo DNI

Estado Civil domicilio o

Fecha de Nac. Natural de - teléf.

En pleno uso de mis facultades y en conocimiento de lo dispuesto en las Bases Administrativas del Concurso
Publico de Méritos para Contrato de Reemplazo por Cese, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

2
o7
{4
el

EFIG :t{?cr:_r.c

1. Gozar de buena salud fisica y mental

iy
S >
C T T 5 N
fur e X o AN
)

0 estar inhabilitado para ejercer la funcidn publica.
3. No estar inhabilitado de contratar para el Estado.
4. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuera el caso)

5. No encontrarse con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD.

ll6. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI)

7. No registrar antecedentes policiales ni penales

8. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~-REDAM

9. Que, la informacién detallada en mi Hoja de Vida, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

10. No he sido sancionado/a mediante proceso administrativo disciplinario durante los dos tltimos afios y
que en la actualidad no estoy incurso en ningtn tipo de Proceso Disciplinario.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de veracidad establecido en los articulos 51° y
52° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2018-JUS. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento. Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que correspondan de acuerdo con la
legislacién nacional vigente, por cualquier accién de certificacién que compruebe la falsedad o inexactitud de
la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente
a requerimiento de la entidad, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo
438° del Cddigo Penal.

Lugar y fecha, ..o cienenneniiinen,s Huella
digital

Firma

Nombre:

DNI:

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO — 2023
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Apellidos y Nuinbies

DNI Domicilio:

Provincia/Departamento: - Declaro

que al momento de suscribir el presente documento:

Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a) Ley N2 26771, publicado el 15.04.1997, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Pablico en casos de parentesco.

b) Decreto Supremo N2 034-2005-PCM, publicado el 07.05.2005, que modifica el reglamento de la Ley
Ne 26771y dispone el otorgamiento de la Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo.

En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que.......... (indicar SI o NO), tengo parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal con trabajador(es) del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn.

En caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona(s) con quien (es) me
une el vinculo antes indicado es (son):

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA PARENTESCO

a)
b)

c)

d)

La presente Declaracidn Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4-A del
Reglamento de la Ley N2 26771, incorporado mediante Decreto Supremo N2 034-2005-PCM, manifestando
someterse a la normatividad vigente y las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en

caso que algunos de los datos consignados sean falsos.

Callao de de 2023

Huella Digital

Firma del Declarante
DNI N2
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Que no presento antecedentes penales, ni policiales que me impidan postular y trabajar para el Estado, por

lo que aceptoy me someto a las bases del presente Concurso para Contrato por Reemplazo por Cese 2023,

Bellavista, ..o v ssssnes

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO — 2023
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GOBIERND GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" ~

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTARIO

(PROFESIONALES)
POSTULANTE e — S
FECHA : N° DE INSCRIPCION
SEDE : )
ESPECIALIDAD ¥ R S
ASPECTOS | puntos

1. Titulo y/o Grado Universitario (Art.30%)
Se calificard un maximo de 60 puntos no acumulables:

[ Titulo Profesional Universitario (50 puntos)
1.2 Titulo de segunda especializacién (55 puntos)
1.3 Por Maestria o Doctorado (60 puntos) ;

2. CAPACITACION (Art. 31)
Su calificacién se computard con un maximo de 20 puntos en la forma siguiente:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos

¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos

e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

3. MERITOS (Art. 32)
Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendrdn una calificacién de 10 puntos acumulables

de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada documento —mérito un punto hasta un maximo de 5 puntos.
b) Por cada aiio de trabajo en periferia 2 puntos

4. DOCENCIA (Art. 33)
Su calificaciéon se computard sobre un mdaximo de 5 puntos acumulables con la siguiente

distribucion:

a) Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.
b) Profesor Asociado: 2 puntos por afio de servicios.
c) Profesor Auxiliar o Jefe de Prdctica: 1 punto por afios de servicios

5. PRODUCCION CIENTIFICA (Art.34)
La calificacién méxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente

distribucién:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes cientificos y revistas profesionales:

2 puntos por cada trabajo.
b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud, un punto por cada

trabajo, maximo 5 puntos.

NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asf
como los informes; estudios y trabajos efectuados como obligacidn del cargo que desempeiia.

PRESIDENTE SECRETARIO

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIIO POR REEMPLAZO - 2023
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

SEE;'ESHE GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CALLAD HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTARIO

(TECNICOS)

FECHA : N DE INSCRIPCION

ASPECTOS

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para la calificacion del titulo, Cerlificado y/o Diploma debidamente acredilado, se

consideraran un maximo de 80 puntos en la siguiente forma:

a) Por litulo oficial . 50 puntos
b) Por certificado o Diploma : 10 puntos

2.- PRODUCCION CIENTIFICA — TECNOLOGICA
La calificacién maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la

iguiente distribucion:
a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientifico —

tecnolégico : 2 puntos por cada trabajo
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud : 1
punto por cada trabajo

No se consideraré los informes y trabajos propios del cargo que desempefia.

3.- LOS MERITOS

Se calificard hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:
Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos

Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4.- POR CAPACITACION

La calificaciéon se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente forma;

a) Cursos menores de 3 meses : 4 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses 6 mas meses: 16 puntos
e) Acumulacién de 40 horas en cursillos: 1 punto

(Maximo 5 puntos)

QEGIONA £
) M 'I‘A-;,:“_"? N

PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO — 2023
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ggg;gﬂgf GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CALLAO HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTARIO
(AUXILIARES)
POSTULANTE S
FECHA N° DE INSCRIPCION
RN cArGO

SN W
A e '\”rf’: %
ol LB

ASPECTOS

i, ESTUDIOS (Art. 41°)
Para la ealificacion de los estudios debidamente acreditados, se considerard un

maximo de 60 puntos de la siguiente forma:

a) Estudios Superiores: 10 puntos
b) Estudios realizados de la especialidad: 10 puntos
¢) Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente: 40 puntos

2. MERITOS (Art. 422)
Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de

30 puntos:

a) Dos puntos por cada documento mérito
b) Cinco puntos por cada afio de trabajo en periferie

3. CAPACITACION (Art.432)
Su calificacién se computara con un maximo de 10 puntos en la forma siguiente:

: 5 puntos
: 7 puntos
: 1 punto, por cada uno

a) Cursos menores de 1 mes a 6 meses
b) Cursos de 6 meses a 1 afio
¢) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos

PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FHO POR REEMPLAZO - 2023
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE SALUD
> S CALLAD HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

AL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"

FORMULARIO PARA ENTREVISTA PERSONAL
NOMBRE : ) -
ESPECIALIDAD :
FECHA : - -

(53]
w
=
-i
9
b
=

FACTORES A EVALUARSE 10 7

l. ASPECTO PERSONAL;

"2 Mida la presencia, la naturalidad en el vestir v la limpleza del
postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo vy circunspeccién para
adaptarse a determinadas circunstancias. Modales

lll. CAPACIDAD DE PERSUACION

ida la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién
de sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

Puntaje total

10 = EXCELENTE
7 = MUY BUENO
5 = BUENO

3 = REGULAR

1 = DEFICIENTE

FIRMA DEL EVALUADOR

Nota: La calificacién final serd: el promedio de los puntajes de los tres entrevistadores, multiplicado por
cien y dividido entre 50.

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIIO POR REEMPLAZO — 2023
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

QEOIONA
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\ ggg,gﬂg{' GERENCIA REGIONAL DE SALUD
biz = CALLAD HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLQ" A
Organo : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puesto : ENFERMERA/O
Cantidad de Puesto : ONCE (11)

x"\
)

Formacion

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Experiencia Profesional

académica, grado
académico, y/o nivel de
estudios(profesién)

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector ptiblico y/o privados
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado

(No incluye el SERUMS en la experiencia laboral)
Documentacion indispensable:

1. Titulo profesional universitario de Licenciado/a en Enfermeria
2. Colegiatura con habilitacidn vigente

3. Resolucion de SERUMS

4, Especializacién opcional

Cursos y/o estudios e especializacion

Cursos de capacitacion especializada en el drea de competencia. =
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la
profesidn, como minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018

a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento especializado en la atencidn de enfermerfa al paciente de

acuerdo al diagndstico y tratamiento médico.

Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de anélisis y organizacion

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacidn de servicio

Competencias y habilidades

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar atencién integral de enfermeria al paciente

2. Participar en investigacion en enfermerfa en el marco de las normas vigentes

3. Valorar, registrar e informar el estado critico del paciente realizando un monitoreo hemodindmico,
neuroldgico, metabdlico y ventilatorio

4, Valorar, interpretar, registrar e informar los resultados de los exdmenes especializados y de laboratorio clinico

5. Realizar las intervenciones de enfermerfa, durante el tratamiento multidisciplinario

6. Participar en los programas de promocidn y prevencién de los pacientes, familia y comunidad

7. Cumplir con las medidas de bioseguridad para disminuir los riesgos laborales, prevenir controlar las

enfermedades intrahospitalarias

8. Participar en el disefio e implementacién de registros, gufas de atencién, procedimientos de enfermeria del
servicio y otros documentos de gestiéon

9. Realizar consejerfa y orientacion al paciente y familia en su autocuidado

10. Proponery ejecutar las actividades para la mejora continua de la calidad de la atencién de enfermeria

11. Otras funciones que le asigne el jefe del Departamento de Enfermerfa de acuerdo a su competencia.

12. Atencidn a pacientes en los exdmenes y diagndsticos de imagines de las diferentes patologias segin
programacién y mediante la aplicacién de la radiologfa, tomografia computarizada ultrasonido, resonancia
magnética y procedimientos invasivos inherentes relacionados

13. Elaborar informes de los diferentes exdmenes realizados en el departamento

14, Realizar y supervisar los procedimientos especiales

15. Participar activamente en las actividades académicas y docentes programadas por el departamento

16. Realizar trabajos de investigacién y publicacién cientifica propias de la especialidad

17. Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica bioseguridad y proteccién radioldgica.

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO - 2023

Pagina 23




d0aIERIO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO >
REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE SALUD 9z Eﬁ—— %
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"

Organo : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puesto * TECNICO DE ENFERMERIA |
Cantidad de Puesto : TRECE (13)
~ REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) affos de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado

Formacion académica, grado académico, | Documentacion indispensable:
y/o nivel de estudios{profesion)

Titulo de Técnico en Enfermeria otorgado por un Instituto Superion
Tecnoldgico

Cursos y/o estudios e especializacion Acreditar capacitacidn especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha.

(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento bdsico de atencién segura del paciente.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presion
Capacidad de andlisis y organizacion

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar el aseo y limpieza de enfermos

2. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

3. Dar la comida a los enfermos que no pueden hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran
cuidados especiales.

4. Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la calificacion y recuento de las mismas

5. Colaborar en la administracién de medicamentos con exclusién de la via parenteral.

6. Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de los datos termometricos.

7. Spoyar en la preparacién de la esterilizacién del material instrumental empleado en intervenciones quirurgica u
otras atenciones.

8.  Preparar apositos de gasa y otros materiale, asi como mantener el orden correspondiente.

9. Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
pacientes hospitalizados o ambulantorios.

10. Apoyar en las actividades de promiocién y cuidado de la salud.

11. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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)iz )“i CALLAD HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puesto : TECNICO/A ASISTENCIAL

Cantidad de Puesto : DOS (02)
o REQUISITOS ESPECIFICOS - DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

zgﬁj’a?»‘.-\ Un (01) afio en el sector ptiblico y/o privados
;"{r Experiencia Lahoral EXPERIENCIA ESPECIFICA
= 2/ Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
& publico y/o privado

Formacion académica, grado académico, | Documentacién indispensable:

y/o nivel de estudios(profesién)
ﬁm“_ Titulo de Técnico en Enfermerfa otorgado por un Instituto Superior
S

Tecnolbgico

[
L

& Haoac, %)

4

Cursos y/o estudios e especializacién Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afo 2018 a la fecha.

(Indispensable)

A 'J'U--\

_\\.D.A_C.’f’/
¥ byl |

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento basico de atencién segura del paciente.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presidn
Capacidad de andlisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar el aseo y limpieza de enfermos

2. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

3. Dar la comida a los enfermos que no pueden hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran
cuidados especiales.

4. Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la calificacién y recuento de las mismas

5. Colaborar en la administracién de medicamentos con exclusién de la via parenteral,

6. Apoyar al personal de enfermerfa y bajo su supervisién efectuar el recojo de los datos termometricos.

7. Spoyar en la preparacién de la esterilizacion del material instrumental empleado en intervenciones quirurgica u
otras atenciones.

8.  Preparar apositos de gasa y otros materiale, asi como mantener el orden correspondiente.

9. Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
pacientes hospitalizados o ambulantorios.

10. Apoyar en las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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= = CALLAO HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Puesto : OBSTETRA
Cantidad de Puesto s UNO (01)

REQUISITOS ESPECIFICOS [ - DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados
Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado

(No incluye el SERUMS en la experiencia laboral)

Formacion académica, grado | Documentacion indispensable;
académico, y/o nivel de | 1. Titulo profesional universitario de Obstelra.
estudios(profesion) 2. Colegiatura con habilitacién vigente

3. Resolucion de SERUMS
4. bspecializacion opcional

Cursos de capacitacidn especializada en el area de competencia.
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a la
Cursos y/o estudios e especializacion profesion, como minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018
a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo | Conocimiento especializado en la atencién obstétrica al paciente de
acuerdo a normas y guias de atencion.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presion
Capacidad de analisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el
ambito de su profesion y segin normativa vigente.

2. Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

3. Realizar intervenciones de prevencién e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito
de su profesidn y seglin normativa vigente.

4, Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio no, segin
normativa vigente.

5. Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP,
Inspeccidén visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA y en el manejo
sindromico de ITS, segun la normativa vigente.

6. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion
para estabiliza la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

7. Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

8. Expedir certificados de nacimiento y descanso pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo,
de acuerdo a la normativa vigente.

9. Participar en la elaboracién de documentos de gestidn, proyectos de innovacién y mejora continua de la
calidad segtin nivel de atencién y en lo que corresponda a su ambito profesional.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" o
Organo : DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Puesto : PSICOLOGO
Cantidad de Puesto : UNO (01)
— REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
TR
s LS —
AU EXPERIENCIA GENERAL
Un (01) afio en el sector publico y/o privados
Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA
Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado
(No incluye el SERUMS en la experiencia laboral) - S|
Documentacion indispensable:
Formacion académica, grado | 1. Titulo profesional universitario de Licenciado en Psicologia
académico, y/o nivel de | 2. Colegiatura con habilitacidn vigente
estudios(profesian) 3.  Resolucion de SERUMS
4. Especializacion opcional
Cursos y/o ‘estudios e | Acreditar capacitacion especializada en el area de competencia y/o
especializacidn actividades de actualizacion afines a la profesion, como minimo de 17 horas
o0 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)
Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.
cargo
Competencias y hahilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de andlisis y organizacion
Responsabilidad solidaridad y honradez
Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar atencién psicol6gica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad, aplicando
procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y
rehabilitar la salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y
normativa vigente.

2. Realizar evaluacién psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas psicoldgicas.

3. Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segln el caso clinico y
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

4. Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental
seglin el nivel de complejidad y normativa vigente.

5. Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud mental
de la persona, familia y comunidad, considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

6. Realizar actividades de promocion de la salud, a través de intervenciones psicolédgicas, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacidon de condiciones que conserven,
mejoren la salud mental y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

7. Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segtin el curso de vida, familla y comunidad, a través
de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud mental.

8. Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud en el marco del sistema de
gestion de la calidad.

9. Elaborar informes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacién de servicios, en la historia clinica y
otros que le sean requeridos.

10. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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Organo : DPTO DE FARMACIA
Puesto : QUIMICO FARMACEUTICO
Cantidad de puestos : TRES (03)

REQUISITOS FSPECIFICOS [ pETALLE

Experiencia Profesional EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado

_(No incluye el SERUMS en la experiencia laboral)

Formacion académica, grado | Documentacién indispensable:
académico, y/o nivel de | 1. Titulo profesional universitario de Quimico Farmacéutico.
estudios{profesidn) 2. Colegiatura con habilitacién vigente
| — | 3. Resolucién de SERUMS —=
Cursos y/o estudios e especializacién Cursos de capacitacion especializada en el drea de compotencia

Acreditar capacitacion yfo actividades de actualizacién afines a la
profesion, como minimo de 17 horas 0 01 créditos a partir del afio 2018
a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo | Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de andlisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Programar y controlar la ejecucion de andlisis quimicos farmacéuticos de diversos productos de la especialidad
Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de
medicamentos y afines.

Apoyar en la preparacién de productos medicinales segtn prescripcién médica

Efectuar anélisis quimicos variados

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucién restringida

Dispensar productos farmacéuticos y afines

7. Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

8.  Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.

N

o Ut

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIIO POR REEMPLAZO — 2023

%
Pagina 28




RO RECIONA 4,
S, 3O Dag o
:

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Lo s . N
. ggg;ﬁﬂﬁ? GERENCIA REGIONAL DE SALUD ¥ Eﬁ’_—_: 3
Z = B 2
% CALLAD HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION ' Op

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puesto : TECNOLOGO MEDICO
Cantidad de Puesto :UNO (01)

REQUISITOS ESPECIFICOS — -  DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados

Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) aflos de experiencia realizando funciones similares en el sector pablico
y/o privado

(No incluye el SERUMS en la experiencia laboral)

Dacumentacidn indispensable:

Formacion académica, grado | 1. Titulo profesional universitario de Tecnologia Medica en laboratorio Clinico y
académico, y/o nivel de Anatomia Patologica.
estudios(profesién) 2. Colegiatura con habilitacidon vigente
. Resolucién de SERUMS
4,  Especializacion opcional

Cursos y/o estudios e | Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia y/o actividades
especializacion de actualizacion afines a la profesién, como minimo de 17 horas o 01 créditos a
partir del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos para el puesto | Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos,
y/o cargo bioquimicos, microbioldgicos, inmunoldgicos, en muestras y fluidos de origen
humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas, en el dmbito de su profesién y normativa
vigente.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presion
Capacidad de analisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacidn de serviclo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos,
microbiolégicos, inmunoldgicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el dmbito de su profesién y
normativa vigente.

2. Participar en el procesamiento de las muestras de anatomfa patoldgica, citologia y citogenética en
muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas, en el &mbito de su profesién y normativa vigente.

3. Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4, Participar en el proceso de toma, recepcién, transporte y registro de la muestra, asfi como la verificacién
de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

5. Preparar los materiales y reactivos para su uso.

6. Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

7. Participar en actividades que contribuyan a la promocién de la salud, asignadas de acuerdo al drea de
trabajo.

8. Participar en actividades que contribuyan a la promocidn de la salud, asignadas de acuerdo al drea de
trabajo.

9. Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del
procesamiento de muestras indicadas.
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Organo ! DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puesto : TECNOLOGO MEDICO
Cantidad de Puesto : DOS (02)

ftE(lUISI'I 05 ESPECIFICOS

Experiencia Profesional

DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector piiblico
y/o privado

(No incluye el SERUMS en la experiencia laboral)

Formacion  académica, grado

académico, y/o nivel de

estudios(profesion)

Documentacion indispensable:

1. Titulo profesional universitario de Tecnologia Médica en Radiologia
2. Coleglatura con habilitacién vigente

3. Resolucion de SERUMS

4.  Especializacion opcional

Cursos y/o estudios e
especializacién

Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia y/o
aclividades de actualizacion afines a la profesién, como minimo de 17 horas o
01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Realizar procedimientos para la obtencion de imégenes de radiologia
convencional simple, indicados por el medico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencidn de imagenes radiolégicas especializadas,
indicadas por el medico tratante.

Competencias y habilidades

Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de andlisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar procedimientos para la obtencién de imdgenes de radiologfa convencional simple, indicados por el
médico tratante y apoyar en procedimientos para la obtencién de imagenes radiologicas especializadas,

indicadas por el médico tratante.
2. Participar en la administracién de dosis de radiacidn ionizante indicada por el medico radioterapeuta de

acuerdo a protocolos establecidos y nivel de complejidad.

3. Proporcionar las imagenes

radiolégicas en medios magnéticos o fisico al médico especialista en radiologfa

y/o medico tratante, para control de calidad, interpretacién e informe de resultados.
4.  Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radiolégica, segtin normativa vigente.
5. Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje

integral del paciente.

6. Otras funciones que delegue el jefe inmediato.
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Organo : DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Puesto : TRABAJADORA SOCIAL
Cantidad de Puesto : TRES (03)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector ptiblice y/o privados

Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
pblico y/o privado

(No incluye el SERUMS en la experiencia laboral)

Documentacion indispensable:

" Formacion  académica, grado | 1. Titulo profesional universitario de Trabajo Social
e académico, yfo  nivel de | 2. Colegiatura con habilitacion vigente
J. PUJADA B. estudios(profesian) 3. Resolucién de SERUMS
4,  Especializacion opcional
Cursos y/o estudios e | Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia y/o
especializacion actividades de actualizacidn afines a la profesidn, como minimo de 17 horas

o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o | Realizar la evaluacion social a través del estudio socioeconémico a la

cargo persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social y
establecer el diagnostico social que contribuya a su atencién integral de
salud.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presion

Capacidad de andlisis y organizacién
Responsabilidad solidaridad y honradez
Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar la evaluacién social a través del estudio socioecondmico a la persona, familia y comunidad para
identificar la morbilidad social y establecer el diagnostico soclal que contribuya a su atencién integral de
salud.

2. Disefiar y ejecutar el plan de intervencién social, priorizando acciones de acuerdo a la problemdtica social
identificada.

3. Brindar orientacién y consejerfa seglin su diagnostico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad,
que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y
social.

4, Participar en actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad dirigida a la persona,
familia y comunidad, segin diagnostico social, para restablecer, conversar y mejorar a su
empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas a las necesidades de salud y salud mental de la
pablacién.

5. Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnostico social de la persona para
facilitar el acceso a la atencién de salud y contribuir en la recuperacién de su salud, segin la carta de
atencién de salud.

6. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.
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Organo : DEPARTAMENTO DE NUTRICION
Puesto : NUTRICIONISTA
Cantidad de Puesto :UNO (01)

 REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados

Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en ol sector
publico y/o privado

(No incluye el SERUMS en la experiencia laboral)

Formacion académica, grado | Documentacion indispensable;
académico, y/o nivel de | 1. Titulo profesional universitario de Licenciado/a en Nutricidn
estudios(profesion) 2. Colegiatura con habilitacion vigente

3. Resolucian de SERUMS

4. Especializacién opcional —.

Cursos de capacitacion especializada en el drea de competencia.
Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines a la
Cursos y/o estudios e especializacion profesién, como minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018
a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo | Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de analisis y organizacion

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Efectuar la visita y evaluacién nutricional al paciente
Elaborar la indicacién especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacién de ment
diario

3. Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periddico de
su evolucién nutricional en caso necesario.

4. Programar la distribucién de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.

5. Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacién de dietas y raciones y, de ser el caso registrar y
controlar la devolucién de los viveres no utilizados al almacén respectivo.

6. Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacién de las dietas y
raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacién de medidas correctivas en caso
necesario.

7. Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres, coches, vajilla y servicios,
asf como del embolsado y eliminacién de desechos.

8. Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologia y técnicas de investigacién y/o educacién alimentaria,
emitiendo documentos normativos en materia de nutricién.

9. Ejecutar acciones de promocién en salud nutricional, capacitacién y orientacién en educacién alimentaria y
nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

10. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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Organo : DEPARTAMENTO DE NUTRICION
Puesto : TECNICO/A ASISTENCIAL
Cantidad de Puesto : DOS (02)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) aifo en el sector plblico y/o privados
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) ainos de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico yfo privado

(No incluye el SERUMS en la experiencia laboral)

Formacién académica, grado académico,
y/o nivel de estudios(profesién)

Cursos y/o estudios e especializacion

Documentacion indispensable;

Titulo de Técnico en Nutricién otorgado por un Instituto Superior
Tecnologico

7'7Ac;edﬁar7capacilacic’m especiThz;lJa en el drea de competencia cqﬂu? K
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha. | !

(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento bdsico de atencién segura del paciente.

Competencias y habilidades

Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presion
Capacidad de analisis y organizacion
Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1.

L

Identificar, seleccionar y manipular adecuadamente los productos alimenticios, insumos y materiales necesarios
para la elaboracion de las preparaciones segtn lineamientos de buenas practicas de manufactura (BPM),
principios generales de higiene (PGH) y otros documentos afines.

Participar obligatoriamente en prograas de ensefianza y capacitacion.

Resguardar los materiales de la institucion, asegurando su mantenimiento, seguridad y conservacion.

Asegurar la limpieza y desinfeccion de
atencion de los paclentes hospitalizados.

utensilios y equipos usados en la manipulacion de alimentos para la

Otras funciones que le asigne la jefatura del Servicio o Departamento
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Organo : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Puesto : ODONTOLOGO
Cantidad de Puesto :Uno (01)

REQUISITOS ESPECIFICOS . DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector piblico y/o privados

o Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

""‘/'-.rr"‘ : 4‘ Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el secior
publico y/o privado

(No incluye el SERUMS en la experiencia laboral)

E FIGUEROA ¢

Documentacion indispensable:

Formacién académica, grado | Titulo profesional universitario de Cirujano Dentista
académico, y/o nivel de | Colegiatura con habilitacion vigente
estudios{profesian) Resolucidn de SERUMS
Especializacion opcional
Cursos y/o estudios e | Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia y/o
especializacion actividades de actualizacion afines a la profesién, como minimo de 17 horas

o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.
cargo
Lindispensables
Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de anélisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacioén de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar la atencién estomatoldgica recuperativa y de rehabilitacién a la persona, para el mantenimiento y
recuperacion de la salud del sistema estomatognitico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de
atencion de salud y normativa vigente.

2. Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y
dafios que afecten la salud individual y colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.

3. Realizar acciones de promocién de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognético, a través
de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en
las autoridades y actores del territorio, fomentando estilos de vida saludables y la generacién de
condiciones y entornos para la salud, haclendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

4.  Participar en la evaluacién, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera
de atencién de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

5.  Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al
sistema estomatognatico de su jurisdiccién.

6. Elaborar informe, expedir certificados odontolégicos y otros que se encuentran establecidos en la
normativa vigente.

7. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud
de la poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

8. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y
territorial.

9. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIIO POR REEMPLAZO — 2023
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Puesto : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Cantidad de Puesto : UNO (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL
Un (01) afio en el sector publico y/o privados
Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA
Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
£ FiGUEROA G publico y/o privado ) )
Ty Formacion académica, grado | Documentacién Indispensable:
é?\\‘;‘ii;)'*""v};;_ académico, y/o nivel de | Técnica superior completa o Universitaria incompleta.
& 4,C' Z estudios{profesidn) (Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06

A
2 i Ef semestres académicos en Administracian, Contabilidad, Finanzas u otros

afines relacionados al cargo).

Cursos y/o estudios e especializacion Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o

cargo
Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.

1. Indispensables

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presion
Capacidad de andlisis y organizacidn

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Coodinar y ejecutar el resgitro, claisificacion, ordenamiento y archive de la documentacion emitida y/o
recibida.

3. Coordinar y ejecutar el registro, claisifcacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emtidia y/o
recibida.

4, Efectuar el requerimiento, alamcenamiento y distribucion de materiales.

5. Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

. Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

7. Efectuar la distribucion de documentacion claisifcada, manteniendo confidencialidad del caso.

8. Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

9, Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
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8 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION L;
CALLAO y) -
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO" ~caam
Organo : DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Puesto : ASISTENTE FJECUTIVO |
Cantidad de Puesto : UNO (01)
| REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector piblica y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sectoi
ptblico y/o privado,

Formacién académica, grado académico, | Documentacién indispensable:

y/o nivel de estudios{profesion)

Titulo de Técnico en Secretariado Ejecutivo

Cursos y/o estudios e especializacidn Acreditar capacitacién especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del ano 2018 a la fecha,
(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo | Conocimiento basico de atencién segura del paciente.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de analisis y organizacion

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Brindar apoyo secretarial y administartivo a unidades organizas de la entidad.

Prestar apoyo secretarial y administrativo.

Organizary supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.
Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

Revisar y preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o trasnferencia al aarchivo pasivo.
Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

Apoyar en elaboracion de documentos tecnicos.

Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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&7 CALLAO

— /
. CALLA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"

Organo : OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puesto : TECNICO EN SALUD PUBLICA |
Cantidad de Puesto : UNO (01)

. REQUISITOS ESPECIFICOS ~ DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) aftos de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado

Documentacidn indispensable:

Técnica superior completa o Universitaria incompleta.

Formaclén académica, grado académico, | (Titulado en carreras técnicas en Salud Pidblica o afines, o Fstudios
v/o nivel de estudios(profesion) Universitarios en carreras de Ciencias de la Salud, no menor a seis
semestres académicos.)

Py JA}A—‘B = =

Cursos y/o estudios e especializacién Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del ailo 2018 a la fecha.
{Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo

1. Indispensables Conocimiento  especializado en actividades inherentes a su
especialidad.
Coimpetencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién

Capacidad de andlisis y organizacién
Responsabilidad solidaridad y honradez
Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion de salud
Registrar informacién sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién pér problemas de
saneamientos, zoonosis y metaxénicas.

3. Participar en el sistema de vigilancia epidemiolégica a niovel local, para la obtencién de informacidn objetiva
sobre la situacion de las enfermedades prodominantes (emergentes y reemergentes) en la zona .

Efectuar acciones sanitarias para la prevencién de enfermedades

5. Atender solicitudes de informe de las condiciones de bienestar y salud de los pacientes atendidos.

6. Enausencia de los profesionales de la salud y del Técnico en Salud Publica I, puede corresponderle coordinar
con autoridades locales, medio de informacién y comunicacion, las acciones sanitarias para la atencién de la
poblacién.

7. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" AL~
Organo : OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puesto : TECNICO SANITARIO AMBIENTAL |
Cantidad de Puesto :UNO (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL
Un (01) afio en el sector puiblico y/o privados
Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA
=4 J Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
St ptblico y/o privado
E FIGUERDA C
Tm..mnn‘,..—m;dm&, grado académico, | Documentacién indlspe?lsab?: -
y/o nivel de estudios(profesién) Técnica superior completa
(Titulado en carreras técnicas en Salud Piblica o afines al Grgano)
Cursos y/o estudios e especializacion Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como

minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento  especializado  en actividades inherentes a su
especialidad.

1. Indispensables

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presion
Capacidad de andlisis y organizacion

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en el analisis de necesidades para la atencién de salud
Registrar informacidn sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién pér problemas de
saneamientos, zoonosis y metaxénicas.

3. Apoyar la vigilancia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre situacion de las
enfermededades predominantes ( emergentes y reemergentes) en la zona.

4. Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacion y
comunicacién para realizar actividades de prevencion de enfermedades.

5. Apoyar en la organizacidn de la informacion para el control de las condiciones de bienestar y salud.

6. Apoyar en la elaboracion de informes tecnicos de las actividades desarrolladas.

7. Recopilar informacion para el control de enfermedades trasnmisibles, brotes epidemicos y en general de
alertas sanitarias en la comunidad.

8. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

= EEBEIIEEH{] GERENCIA REGIONAL DE SALUD
& = CALLAO HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : DIRECCION GENERAL (ARCHIVO GENERAL)
Puesto : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Cantidad de Puesto : UNO (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS - DETALLE —-

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
ptiblico y/o privado.

£ ﬁﬁﬁfké,\c Formacion académica, grado | Documentacion indispensable:
académico, y/o nivel de | Técnica superior completa o Universitaria incompleta.
;,’i\;{;’,(N estudios(profesidn) (Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
Ohl (& camestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otios

afines relacionados al cargo).

Cursos y/o estudios e especializacion Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha.

(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o

cargo
Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.

1. Indispensables

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de andlisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacidn de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Coodinar y ejecutar el resgitro, claisificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida.
3. Coordinar y ejecutar el registro, claisifcacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emtidia y/o
recibida.
Efectuar el requerimiento, alamcenamiento y distribucion de materiales.
Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.
Efectuar la distribucion de documentacion claisifcada, manteniendo confidencialidad del caso.
Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.
Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE SALUD
< HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

NLCALLAD

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : DIRECCION GENERAL (COMISION CALIFICADORA DE LA INCAPACIDAD)
Puesto : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Cantidad de Puesto L UNO (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE — -~
EXPERIENCIA GENERAL )
Un (01) afio en el sector piiblico y/o privados
Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado.

Formacion académica, grado | Documentacion indispensable:
académico, y/o nivel de | Técnica superior completa o Universitaria incompleta.
estudios{profesion) (Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06

semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros
alines relacionados al cargo).

Cursos y/o estudios e especializacion Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha.

(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/fo

cargo
Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.

1. Indispensables

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de andlisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Coodinar y ejecutar el resgitro, claisificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida.
3. Coordinar y ejecutar el registro, claisifcacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emtidia y/o
recibida.
Efectuar el requerimiento, alamcenamiento vy distribucion de materiales.
Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.
Efectuar la distribucion de documentacion claisifcada, manteniendo confidencialidad del caso.
Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.
Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO" S,
Organo : DIRECCION GENERAL
Puesto : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Cantidad de Puesto t UNO (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS ) — DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL
Un (01) afio en el sector piiblico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA
Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector

publico y/o privado.

Formacion académica, grade | Documentacién indispensable:
académico, v/o nivel de | Técnica superior completa o Universitaria incompleta.
estudios(profesion) (Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06

semestros académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros
afines relacionados al cargo).

Cursos y/o estudios e especializacion Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del ailo 2018 a la fecha.

(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.
1. Indispensables

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de andlisis y organizacion

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
2. Coodinar y ejecutar el resgitro, claisificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o

recibida.

3. Coordinar y ejecutar el registro, claisifcacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emtidia y/o
recibida.

4. Efectuar el requerimiento, alamcenamiento y distribucion de materiales.

5. Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

6. Darinformacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

7. Efectuar la distribucion de documentacion claisifcada, manteniendo confidencialidad del caso.

8. Apoyaren el desarrollo de eventos y otras actividades.

9. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

pPoOr norma expresa.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Puesto  AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
Cantidad de Puesto : UNO (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS ~ DETALLE -

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el
sector publico y/o privado.

Formacion académica, grado académico, | Documentacion indispensable:
y/o nivel de estudios(profesion) Secundaria Completa

Cursos y/o estudios e especializacion Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como '
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha.

(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo

1. Indispensables Conocimiento  especializado en actividades inherentes a su
especialidad.
Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién

Capacidad de analisis y organizacion
Responsabilidad solidaridad y honradez
Vocaci6n de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacion y ubicacién.

2. Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su
superior.

3. Apoyar en la distribucion de documentacion.

4. Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

5. Apoyar en el mantenimiento de bienes y equipos.

6. Efectuar compras que le encraguen y reportar el gasto efectuado.

7. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asigandas por norma

expresa.
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A b Egg:gngs GERENCIA REGIONAL DE SALUD
EONES CALLAD HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”

Organo : OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Puesto : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

Cantidad de Puesto 1 DOS (02)

REQ_UISITOS ESPECIFICOS DETALLE :

EXPERIENCIA GENERAL O
Un (01) aiio en el sector piiblico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA
Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector

pliblico y/o privado.

Formacion académica, grado | Documentacion indispensable:
académico, y/o nivel de | Técnica superior completa o Universitaria incompleta.
estudios(profesion) (Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06

semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros
afines relacionados al cargo).

Cursos y/o estudios e especializacién Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del aflo 2018 a la fecha.

(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o

cargo
Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.

1. Indispensables

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de analisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacidn de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
2. Coodinar y ejecutar el resgitro, claisificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o

recibida.

3. Coordinar y ejecutar el registro, claisifcacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emtidia y/o
recibida.

4. Efectuar el requerimiento, alamcenamiento y distribucion de materiales.

5. Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

6. Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

7. Efectuar la distribucion de documentacion claisifcada, manteniendo confidencialidad del caso.

8. Apoyaren el desarrollo de eventos y otras actividades.

9. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa.
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54 CALLAD HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS INFORMATICOS
Puesto : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Cantidad de Puesto . DOS (02)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) affo en el sector pablico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) affos de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado.

Formacion académica, grado | Documentacidn indispensable:

académico, y/o nivel de | Técnica superior completa o Universitaria incompleta.

gy L (Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06

'f._;-;_’ \ semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros
alines relacionados al cargo). -

i S E= — ——
J. PUJADA B,

estudios{profesion)

Cursos y/o estudios e especializacién Acreditar capacitacién especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha.

(Indispensable)

Conacimientos para el puesto y/o

cargo
Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.

1. Indispensables

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de andlisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2. Coodinar y ejecutar el resgitro, claisificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida.

3. Coordinar y ejecutar el registro, claisifcacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emtidia v/o

recibida,

Efectuar el requerimiento, alamcenamiento y distribucion de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion,

Efectuar la distribucion de documentacion claisifcada, manteniendo confidencialidad del caso.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" N

Organo : OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Puesto : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

Cantidad de Puesto : DOS (02)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL
Un (01) afio en el sector publico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA
Un (01) aflos de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado.

b e E = -
e Formacion académica, grado | Documentacién indispensable:
3 FﬁdUEF:(!,{c académico, y/o nivel de | Técnica superior completa o Universitaria incompleta.
estudios(profesion) (Titulado en las carreras técnicas o Fstudios Universitarios no menor a 06

semestres académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros
afines relacionados al cargo).

Cursos y/o estudios e especializacién Acreditar capacitacién especializada en el drea de competencia como -
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o

cargo
Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.

1. Indispensables

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de anélisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
2. Coodinar y ejecutar el resgitro, claisificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o

recibida.

3. Coordinar y ejecutar el registro, claisifcacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emtidia y/o
recibida.

4. Efectuar el requerimiento, alamcenamiento y distribucion de materiales.

5. Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

6. Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

7. Efectuar la distribucion de documentacion claisifcada, manteniendo confidencialidad del caso.

8. Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

9. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa,

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIIO POR REEMPLAZO — 2023

Pagina 45



QEOIDNAL £

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ggg;gﬂg? GERENCIA REGIONAL DE SALUD (
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : OFICINA DE LOGISTICA
Puesto : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Cantidad de Puesto 1 DOS (02)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector

publico y/o privado.

Formacion académica, grado | Documentacion indispensable:
académico, y/o nivel de | Técnica superior completa o Universitaria incompleta.
estudios(profesion) (Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06

semestres académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros
alines relacionados al cargo).

Cursos y/o estudios e especializacidn Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del ailo 2018 a la fecha.

(Indispensable) -

Conocimientos para el puesto y/o

cargo
Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.

1. Indispensables

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de andlisis y organizacion

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2. Coodinar y ejecutar el resgitro, claisificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida.

3. Coordinar y ejecutar el registro, claisifcacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emtidia y/o

recibida.

Efectuar el requerimiento, alamcenamiento y distribucion de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

Efectuar la distribucion de documentacion claisifcada, manteniendo confidencialidad del caso.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa. :

e Moy s
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o+ CALLAD HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO" T
Organo ¢ OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, INGENIERIA BIOMEDICA Y SERVICIOS
GENERALES (SERVICIO DE VIGILANCIA)
Puesto : TECNICO EN SERVICIOS GENERALES |

Cantidad de Puesto : DDS (02)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Formacién académica, grado académico,
y/o nivel de estudios(profesién)

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector ptiblico y/o privados

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) aitos de experiencia realizando funciones similares en el sector
piiblico y/o privado.

Documentacidn indispensable:
Técnica superior completa.
Titulado en la carrera técnica que sea afines a las funciones del drgann

y cargo.

Cursos y/o estudios e especializacion

Acreditar capacitacion especializada en el area de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha.
(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo

1. Indispensables

Conocimiento  especializado en actividades inherentes a su

especialidad,

Competencias y habilidades

Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de analisis y organizacion

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacién de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehiciulos a las instalaciones de la entidad

Efectuar guardiania de locales

3. Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindando por servicios de

terceros.

4.  Evaluar la seguridad de las Instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte,
5. Efectuar el ingreso y salidad del personal visitante a las instalaciones de la entidad.
6. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa.
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7 CALLAD HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION "@;‘ s
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” pCT
Organo : OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, INGENIERIA BIOMEDICA Y SERVICIOS
GENERALES (SERVICIO DE VIGILANCIA)
Puesto : TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Cantidad de Puesto : DOS (02)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE -

£ FIGUEROAC

Formacion académica, grado | Documentacién indispensable:
,‘?\'ﬁu o académico, y/o nivel de | Técnica superior completa o Universitaria incompleta,
R 'y . . = . N . N .
/§ wosc estudios(profesion) (Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Cursos y/o estudios e especializacion minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afo 2018 a la fecha.

EXPERIENCIA GENERAL
Un (01) afio en el sector publico y/o privados

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
ptiblico y/o privado.

semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros
afines relacionados al cargo). :
Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como |

(Indispensable)

cargo

Conocimientos para el puesto y/o

1. Indispensables

Conocimiento especializado en actividades inherentes a su especialidad.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presion

Capacidad de andlisis y organizacién
Responsabilidad solidaridad y honradez
Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1.

©®No oA

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coodinar y ejecutar el resgitro, claisificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida.

Coordinar y ejecutar el registro, claisifcacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emtidia y/o
recibida.

Efectuar el requerimiento, alamcenamiento y distribucion de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

Efectuar la distribucion de documentacion claisifcada, manteniendo confidencialidad del caso.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, INGENIERIA BIOMEDICA Y SERVICIOS
GENERALES (SERVICIO DE LAVANDERIA)
Puesto : TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Cantidad de Puesto : UNO (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS o ) DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector puiblico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
ptiblico y/o privado.

Tormacfé_n_acadénilci, grado académicof | Documentacién iﬂcﬁspensable:
y/o nivel de estudios(profesién) SECUNDARIA COMPLETA

LTS
PSRN o
S W — —

ah - -

Cursos y/o estudios e especializacion Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2018 a la fecha,
(Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento especializado en actividades inherentes a su
especialidad.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de andlisis y organizacion

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar actividades en las maquinas calandras, planchar (sébanas, colchas, ropa central de esterilizacion,

ropa de nifios, etc.)

Doblar toda la ropa planchada y la ropa chica dejada del dia.

Preparar toda la ropa limpia para ser entregada a los servicios.

Llevar el control de recepcion y entrega de ropa de los diferentes servicios.

Realizar el oreado de colchas gruesas, fundas de camilla y secar ropa chica de pacientes en las maquinas

secadoras.

6. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

oo
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HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION u 1(1‘[7 g

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" NN
Organo . OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, INGENIERIA BIOMEDICA Y SERVICIOS
GENERALES (SERVICIO DE LAVANDERIA)
Puesto : AUXILIAR ASISTENCIAL
Cantidad de Puesto : UNO (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE ]

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) aflo en el sector publico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado.

Formacién académica, grado académico, Documentacién indispe_mahln:
/‘gﬁml_, y/o nivel de estudios{profesion) SECUNDARIA COMPLETA
‘*2 Kana - "

Cursos y/o estudios e especializacién Acreditar capacitacion especializada en el drea de competencia como
minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del ailo 2018 a la fecha.
(Indispensable) D
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento  especializado en actividades inherentes a su
especialidad.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de analisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacidn de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar actividades en las maquinas calandras, planchar (sdbanas, colchas, ropa, central de esterilizacion,

ropa de nifios, etc.)

Doblar toda la ropa planchada y la ropa chica dejada del dia

Preparar toda la ropa limpia para ser entregada a los servicios.

Llevar el control de recepcion y entrega de ropa de los diferentes servicios.

Realizar el oreado de colchas gruesas, fundas de camilla y secar ropa chica de pacientes en las maquinas

secadoras.

6. Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

v o
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& < CALLAO HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puesto : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cantidad de Puesto P UNO (01)

© REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) afio en el sector publico y/o privados

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA

Un (01) afios de experiencia realizando funciones similares en el sector
publico y/o privado.

“Formacion académica, grado académico, | Documentacion indispensable:
y/o nivel de estudios(profesion) SECUNDARIA COMPLETA

Acreditar capacitacién especializada en el drea de competencia como
Cursos y/o estudios e especializacion minimo de 1/ horas o 01 créditos a partir del ano 2018 a la fecha.
o (Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento  especializado en actividades inherentes a su
especialidad.

Competencias y habilidades Capacidad para trabajar en equipo y Trabajo bajo presién
Capacidad de andlisis y organizacién

Responsabilidad solidaridad y honradez

Vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar actividades asistenciales en el area de atencién de pacientes.

Apoyar adecuadamente el trijae y monitoreo de pacientes de emergencia

Realizar desinfeccion y limpieza de equipos biomédicos en el area y otros

Realizar el traslado y orientacion en el area de Emergencia de pacientes.

Participar en las actividades de recojo y traslado de cadaveres.

Laborar en situaciones de Epidemia, desastres y alertas hospitalarias.

Otras funciones que le sean delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
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