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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS REGULAR TEMPORAL N° 017-
2022-HN-DAC

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”
RUC N° 20174943924

1.2 DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

1.3 BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
e) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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14 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion” de la Direccién Regional de Salud del Callao,
requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacion se indica:

, . N° DE
ITEM DESCRIPCION No RE"'“',"JE'\,‘“ESE\\?_'ON HORAS
SEMANAL

MEDICOS EMERGENCISTA, INTERNISTAS O
ESPECIALISTAS EN AREAS CLINICAS S/6,800.00 36 Horas

(SERVICIO DE EMERGENCIA -DPTO. DE e
1 EMERG. Y CUIDADOS CRITICOS)
MEDICOS ESPECIALISTAS (UNIDAD DE
, | CUIDADOS INTENSIVOS -DPTO. DE EMERG. Y e S 6;600:00 36 Horas
CUIDADOS CRITICOS)
MEDICO FAMILIAR, O ESPECIALIDAD A FIN O
GENERAL (SERVICIO DE EMERGENCIA -DPTO. | O 5/6,000.00 36 Horas
3 | DE EMERG. Y CUIDADOS CRITICOS)
4 | MEDICO INTERNISTA (MEDICINA INTERNA 1) 01 S/6,800.00 36 Horas
5 | MEDICO INTERNISTAN (MEDICINA INTERNA2) | 01 S/6,800.00 36 Horas
6 | MEDICO PSIQUIATRA 01 S/6,800.00 36 Horas
7 | MEDICO DERMATOLOGO 01 S/6,800.00 36 Horas
8 | MEDICO GINECO OBSTETRA 03 S/6,800.00 36 Horas
MEDICO PATOLOGO CLINICO (DPTO.
PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 01
9 | PATOLOGICA) S/6,800.00 36 Horas

MEDICO PATOLOGO CLINICO (LAB.
EMERGENCIA -DPTO. PATOLOGIA CLINICAY 01

10 | ANATOMIA PATOLOGICA) S/6,000.00 %6 Hisras

11 | MEDICO PEDIATRA 02 S/6,800.00 36 Horas

12 | MEDICO PEDIATRA NEONATOLOGO 02 $/6,800.00 36 Horas
MEDICO NEUROCIRUJANO (SERVICIO DE 02

13 | NEUROCIRUGIA) S/6,800.00 36 Horas

14 | MEDICO HEMATOLOGO CLINICO 02 S/6,800.00 36 Horas

15 | MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO 02 S/6,800.00 36 Horas

16 | ENFERMERA (0) 37 $/2,900.00 36 Hoiss

17 | ENFERMERA (0) 02 S/2,200.00 36 Horas

18 | QUIMICO FARMACEUTICO @1 S/2.200.00 36 Horas
TEGNOLOGO MEDICO (DPTO. DE o

19 | DIAGNOSTICO POR IMAGENES) S/2,200.00 36 Horas
EDUCADOR PARA LA SALUD (DPTO. DE 01

20 | MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION) S/2,200.00 36 Horas

21 PSICOLOGO 03 S/ 2,900.00 36 Horas
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22 TECNICO DE ENFERMERIA 30 S/.1,800.00 36 Horas

PROFESIONAL | (DIRECCIONES ADJUNTAS -
23 DG) 01 S/ 4,500.00 Hasta 48 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (DIRECCION
24 GENERAL) 01 S/2,500.00 Hasta 48 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COMISION DE
25 | INCAPACIDAD - DG) 01 S/.1,650.00 Hasta a8 Fioras

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( DPTO DE
26 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA) 01 S/.1,650.00 Hasta 48 horas

TECNICO ADMINISTRATIVO (DPTO. EMERG. Y 02
27 CUIDADOS CR|T|COS) S/2,200.00 Hasta 48 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DPTO. EMERG. Y
28 CUIDADOS CRITICOS) 01 S/ 1,650.00 Hasta 48 horas

AUXILIAR ASISTENCIAL (DPTO. EMERG. Y

29 CUIDADOS CRITICOS) 04 S/1,650.00 36 Horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (DPTO 02

30 DIAGNOSTICO POR IMAGENES) S/2,000.00 Hasta 48 horas
TECNICO ADMINISTRATIVO | (DPTO. DE 01

31 NUTRICION) S/2,200.00 Hasta 48 horas
TECNICO ADMINISTRATIVO (DPTO. DE 01

32 ONCOLOGIA) S/2,200.00 Hasta 48 horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (DPTO. DE 01

33 ONCOLOGIA) S/ 1,800.00 Hasta 48 horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DPTO. DE 01

34 ONCOLOGIA) S/1,650.00 Hasta 48 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DPTO. PATOLOG. 03

35 CL. Y ANAT. PATOLOGICA) S/1,650.00 Hasta 48 horas
AUXILIAR ASISTENCIAL (SERV- ANATOMIA 01
PATOLOGICA - DPTO. PATOLOG. CL. Y ANAT.

36 PATOLOGICA) S/1,650.00 Hasta 48 horas
TECNICO ADMINISTRATIVO (DPTO. DE 01

37 PSICOLOGIA) S/2,200.00 Hasta 48 horas

38 PROFESIONAL | (OF. DE ASESORIA JURIDICA) 01 S/ 5,000.00 Hasta 48 horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OF. DE 01

39 ASESORIA JURIDICA) S/ 1,650.00 Hasta 48 horas
PROFESIONAL lil - ABOGADO (OF. DE ADM. DE

40 RECURSOS HUMANOS) 01 S/6,000.00 Hasta 48 horas

41 PROFESIONAL | - INGENIERO (USST -OF. DE
ADM. DE RECURSOS HUMANOS -) 01 S/ 5,000.00 Hasta 48 horas
PROFESIONAL | (OF. DE ADM. DE RECURSOS 01

42 HUMANOS) S/ 5,000.00 Hasta 48 horas

TECNICO ADMINISTRATIVO (OF. DE ADM. DE 01
43 | RECURSOS HUMANOS) $/2,200.00 Hasta 48 horas
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ECNICO ADMINISTRATIVO (USST- OF. DE 01
44 ADM. DE RECURSOS HUMANOS) S/2,000.00 Hasta 48 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA

TECNICA - OF. DE ADM. DE RECURSOS 01
45 HUMANOS) S/ 1,650.00 Hasta 48 horas
PROFESIONAL (OF. EJ. DE PLANEAMIENTO 01 S/ 4,500.00 Hasta 48 horas

46 ESTRATEGICO)

PROFESIONAL | (OF. EJ. DE PLANEAMIENTO 01
47 ESTRATEGICO) S/ 5,000.00 Hasta 48 horas
48 PROFESIONAL | (OF. EJ. DE PLANEAMIENTO 01 S/ 5,000.00 Hasta 48 horas

ESTRATEGICO)

Hasta 48 horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (OF.
49 CONTABILIDAD Y FINANZAS) 03 S/ 1,650.00

Hasta 48 horas
50 PROFESIONAL | (OF. DE EPIDEMIOLOGIA) 01 S/ 5,000.00

Hasta 48 horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OF. DE

51 EPIDEMIOLOGIA) 02 S/ 1,650.00

Hasta 48 horas
52 PROFESIONAL | (OF. DE LOGISTICA) 02 S/ 5,000.00

Hasta 48 horas
53 PROFESIONAL (OF. DE LOGISTICA) 03 S/ 4,500.00

Hasta 48 horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OF. CONTROL
54 PATRIMONIAL) 03 S/ 1,650.00

Hasta 48 horas
PROFESIONAL | (AREA DE DESARROLLO OF.

55 ESTAD. Y SIST. INFORMATICOS) 01 S/ 5,000.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (AREA DE Hasta 48 horas
DESARROLLO - OF. ESTADISTICA Y SIST.

56 INFORMATICOS) 01 S/ 5,000.00

TECNICO ADMINISTRATIVO (AREA DE REDES-
57 OF. ESTADISTICA Y SIST. INFORMATICOS) 01 S/2,200.00 Hasta 48 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA DE REDES
58 - OF. ESTADISTICAY SIST. INFORMATICOS) 01 S/.1,650.00 Hasta 48 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA DE
ARCHIVO - OF. ESTADISTICA Y SIST.
59 INFORMATICOS) 02 S/.1,650.00 Hasta 48 horas

PROFESIONAL I - INGENIERO ELECTRONICO
60 (OlIBSG) 02 S/ 5,500.00 Hasta 48 horas

PROFESIONAL Il - INGENIERO ELECTRICO
61 (OlIBSG) 01 $/5,500.00 Hasta 48 horas

62 PROFESIONAL Il - INGENIERO CIVIL (OlIBSG) 01 S/ 5,500.00 Hasta 48 horas
Hasta 48 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (SERV
63 VIGILANCIA - OlIBSG) 07 S/ 2,000.00

CONDUCTOR DE AMBULANCIA (SERV. DE
64 TRANSPORTE- OlIBSG) 01 S/ 1,800.00 36 Horas

AUXILIAR ASISTENCIAL (SERVICIO DE. 02
65 | COSTURA- OlIBSG) $/1,650.00 56 Horas
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AUXILIAR ASISTENCIAL (PLANTA DE 03

66 OXIGENO) S/1,650.00 36 Horas
AUXILIAR ASISTENCIAL (LIMPIEZA Y 20

67 DESINFECC.) S/ 1,600.00 36 Horas
TOTAL 199
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
MEDICO EMERGENCISTA, INTERNISTA O ESPECIALISTA EN AREAS CRITICAS - SERVICIO DE
EMERGENCIA (DECC)

|. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de nueve (09) Médicos Especialistas

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Emergencia del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional “Daniel Alcides
Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia minima de 04 afios desempefando funciones como
profesional médico; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia « Experiencia desempefiando funciones similares al puesto en el
sector publico o privado

o Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion,

Competencias autocontrol, comunicacion verbal. Discrecion

Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Médico Cirujano

academico y/o nivel de estudios e Titulo de Especialista o Constancia de egresado de la
especialidad

e Cursos en manejo COVID-19
e Curso Soporte Basico de la Vida (BLS)
e Cursos en Emergencias o Desastres yo segun especialidad

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia del Colegio Médico
deseables e Habilitacion Profesional

» Conocimientos de la especialidad
e Congresos Nacionales e Internacionales de la especialidad no
menor de 03 afios

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo a las guias y
protocolos establecidos en el servicio de Emergencia

¢ Examinar e indicar procedimientos diagnésticos y prescribir tratamientos de Emergencia

e Realizar los procedimientos requeridos de acuerdo a evidencia cientifica y las guias de manejo de
pacientes en situacion de emergencia

e Informar al paciente y a sus familiares sobre el diagnéstico, evolucién, estado de salud del mismo, plan de
trabajo, procedimientos

e Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones asociadas a la
atencion de salud

o Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud
Laborar en situaciones de Desastres y Emergencias de Salud Publica

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Servicio de Emergencia del Departamento de Emergencia y
Lugar de prestacion del Servicio Cuidados Criticos
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO ESPECIALISTA — UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS (DECC)

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Médico Especialista

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos del Departamento de Emergencia y cuidados Criticos del Hospital Nacional
“Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 01 afio desempefiando funciones
similares al puesto en Hospital Nivel 11l-1 en el Sector Publico
e Experiencia en procedimientos en pacientes con COVID-19
e Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion,

Competencias autocontrol, comunicacion verbal. Discrecion.
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo profesional de Médico Cirujano

» Constancia de Egresado de la especialidad

Cursos y/o estudios de

especializacion o Cursos relacionados a la especialidad
e Resolucion de término de SERUMS
Requisitos para el puesto y/o ¢ Constancia del Colegio Médico
cargo; minimos o indispensables y | « Habilitacion Profesional original
deseables e Conocimientos de la especialidad

e Congresos Nacionales e Internacionales de la especialidad no
menor de 03 afios de vigencia (opcional)

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo a las guias y
protocolos establecidos en el servicio de Cuidados Intensivos

e Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas
especializadas

e Informar al paciente y a sus familiares sobre el diagnéstico, evolucion, estado de salud del mismo, plan de
trabajo, procedimientos y con el debido consentimiento informado positivo o negativo

e Responder las interconsultas de los diferentes servicios segun directiva de interconsulta y realizar los
procedimientos requeridos de acuerdo a las guias de manejo de pacientes en situacion de emergencia.

e Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones asociadas a la atencién de salud

e Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Inicio  : Noviembre de 2022

Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICO FAMILIAR O ESPECIALIDAD A FIN O GENERAL - SERV. DE EMERGENCIA - DECC j

.G

ENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Médico Familiar o especialidad afin o General

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Emergencia - Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional “Daniel Alcides
Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

©)

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia o Experiencia profesional laboral minima de 03 afios en sector

publico o privado.

o Experiencia minima de 12 meses desempefiando funciones
similares en hospital Nivel |I-2 o mayor.

e Experiencia minima de 06 meses desempefiando funciones
similares en Hospital Nivel 1l1-2 o mayor

e Trabajo en equipo y liderazgo

Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion
e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado o Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo o Constancia de término de Residentado Médico (Excepto

si es Médico General)

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Cursos de actualizacion en la Especialidad

Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Constancia del Colegio Médico
deseables e Habilitacién Profesional vigente

e Registro Nacional de Especialista o constancia en tramite

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion integral en Area de Urgencia Menor a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos
en el Servicio de Emergencia.

Examinar e indicar procedimientos diagnésticos y prescribir tratamientos.

Realizar los procedimientos requeridos de acuerdo a evidencia cientifica y las guias de manejo de paciente
en situacion de emergencia.

Informar al paciente y a sus familiares sobre el diagnéstico, evolucién, estado de salud del mismo, plan de
trabajo, procedimientos.

Apoyar procedimientos de Reanimacién Cardiopulmonar Transporte de pacientes criticos inestables en
ambulancia tipo II.

Ofras actividades médicas que le asigne la Jefatura de Servicio o Jefe de Guardia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos del

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022

Inicio : Noviembre de 2022

Remuneracion mensual: S/. 6,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICO INTERNISTA (MEDICINA INTERNA 1)

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Médico Internista

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral minina de 01 afio en Hospital Nivel [lI-1
Experiencia
o Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
Competencias « Capacidad de trabajar en equipo
Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios « Titulo de Especialista y/o Constancia de Término de Residentado
Médico
Cursos y/o estudios de e Curso de actualizacion en la especialidad
especializaciéon
Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y « Constancia del Colegio Médico
deseables « Habilitacién Profesional vigente

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atender en consulta externa, hospitalizacién
Realizar procedimientos especializados
Realizar interconsultas de la especialidad

Otras actividades relacionadas a la especialidad
Otros que designe la jefatura del servicio

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Departamento de Medicina

Duracion del contrato

Inicio  : 14 de Noviembre de 2022
Término: 31 de Diciembre de 2022

Remuneraciéon mensual:

S/.6,800.00 nuevos soles

Ofras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO INTERNISTA (MEDICINA INTERNA 2)

|l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Internista

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral minina de 01 afo en Hospital Nivel llI-1
Experiencia
e Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
Competencias o Capacidad de trabajar en equipo
Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Especialista y/o Constancia de Término de Residentado
Médico
Cursos y/o estudios de e Curso de actualizacién en la especialidad
especializacion
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Constancia del Colegio Médico
deseables o Habilitacion Profesional vigente

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atender en consulta externa, hospitalizacion
Realizar procedimientos especializados
Realizar interconsultas de la especialidad

Otras actividades relacionadas a la especialidad
Otros que designe la jefatura del servicio

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Medicina
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/.6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| MEDICO PSIQUIATRA

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Psiquiatra

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral minina de 03 afio en la especialidad en
Experiencia Hospital Nivel Ill-1

e Trabajar en equipo y bajo presion
Competencias o Actitud de Servicios
Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Psiquiatra
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Curso de actualizacién en la especialidad
especializacion
Requisitos para el puesto y/o e Resolucién de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y « Constancia del Colegio Médico
deseables o Habilitacién Profesional vigente

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Consulta médica de la especialidad de psiquiatria

Interconsultas de la especialidad, en areas de emergencia y hospitalizacion de pediatria y adultos
Telemonitoreo

Elaboracién de informes medico psiquiatricos

Elaboracién de guias de practicas clinicas de los principales trastornos de la especialidad
Monitoreo de residentes rotantes del hospital como rotantes externos de otras instituciones

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Medicina
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/.6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICO DERMATOLOGO

.G

ENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Medico Dermatologo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c)

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
¢ Experiencia laboral minina de 03 meses en la especialidad
Experiencia « Experiencia laboral en el cumplimiento de sus funciones
e Trabajar en equipo y bajo presion
Competencias o Actitud de Servicios
Formacion Académica, grado e Titulo de médico cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo o constancia de termino de residentado médico en la
especialidad de dermatélogo
Cursos y/o estudios de e Curso de actualizacién en la especialidad
especializacion e Cursos, maestrias, diplomados o pasantias que acrediten en el

manejo de equipos biomédicos laser usados en Dermatologia.
e Cursos, maestria, diplomados o pasantias que acrediten
conocimientos en Dermatoscopia

Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia del Colegio Medico
deseables e Habilitacion Profesional vigente

» Registro Nacional de Especialista o constancia en tramite

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion en el Area de consulta externa de dermatologia tuno mafiana y/o tarde. Disponibilidad para
adecuarse a la programacioén de actividades medicas del servicio de dermatologia.

Brindar atencion en procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionado al servicio
Confeccionar las historias clinicas de los pacientes que acuden para su atencion

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién medica integral y de la especialidad
orientado a proporcionar un servicio eficiente y eficaz

Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe de servicio y/o jefe de departamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Medicina
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/.6,800.00 nuevos soles
Oftras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO GINECO OBSTETRA |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Médico Gineco Obstetra

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Ginecologia y Obstetricia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral minina de 01 afio

Experiencia  Experiencia y formacion de la especialidad en Hospital Nivel I1I-1
» Trabajo en equipo y liderazgo

Competencias e Capacidad de trabajar bajo presion

Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Médico Cirujano

académico y/o nivel de estudios « Titulo de Especialista y/o Constancia de Término de Residentado

Médico

Cursos y/o estudios de ¢ Curso de actualizacion en la especialidad con énfasis en

especializacion Ecografia y/o Medicina Fetal, realizadas en los ultimos 03 afios

Requisitos para el puesto y/o « Resolucion de término de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y « Constancia del Colegio Médico

deseables e Habilitacion Profesional vigente

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion ginecolégica en el area de hospitalizacion de Ginecologia y Obstetricia

Brindar atencioén ginecologica a las pacientes en estado critico

Elaborar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados

Desarrollar los procedimientos de diagnédstico y tratamiento médico relacionada al servicio

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica integral y de la especialidad
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe de servicio y/o jefe de departamento.

¢ Realizar procedimientos en Laparoscopia Ginecoldgica, ecografia 2D y mama, Obstétricas y Doppler

e Realizar procedimientos de Histerosonografia e Histeroscopia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Ginecologia y Obstetricia
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/.6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO PATOLOGO CLINICO - DPCAP

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Patélogo Clinico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral en Laboratorios publicos o privados
¢ Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion
o Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado o Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo en la Especialidad de Patologia Clinica

Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos de actualizacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Constancia del Colegio Médico
deseables e Habilitacion Profesional original

e Registro Nacional de Especialista
e Trabajo presencial

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Atender a donantes de sangre, realizar entrevista epidemiolégica, examen clinico, validacion de fichas del
donante, atencion de reacciones adversas al donante

e Supervisar, control de calidad y validacion de pruebas inmunohematologicas

e Supervisar, control de calidad y validacion de pruebas de tamizaje inmunoserologico

e Supervisar, control de calidad y validacion de pruebas de microbiologia, hematologia, bioquimica e
inmunologia

e Realizar la supervision de procesos, pruebas y procedimientos, organizacion y control de personal de area
de laboratorio, Médico Residente, Tecndlogo Medico y Técnico de Laboratorio

o Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe del servicio y/o jefe de departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/.6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

[ MEDICO PATOLOGO CLINICO — LABORATORIO DE EMERGENCIA - DPCAP J

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Patélogo Clinico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
TN e Experiencia laboral en Hospital Nivel ll-1, realizando laborares
Experiencia CAS-COVID-19
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion
e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios « Titulo en la Especialidad de Patologia Clinica

Cursos y/o estudios de

oA lizacién en la ialidad
especializacion e Cursos de actua especia

Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia del Colegio Médico
deseables « Habilitacion Profesional original

¢ Registro Nacional de Especialista
e Trabajo presencial

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar el rol de guardias y actividades, asi como supervision del personal del area

o Realizar requerimientos de insumos, reactivos y materiales que se requieren en el area

o Evaluar las necesidades y realizar los cambios que permitan la buena marcha del servicio en coordinacién
con la jefatura de Servicio o Departamento

¢ |Impulsar la emisién de los resultados en el tiempo correcto

e Supervisar y realizar si es necesario el procesamiento de las diferentes pruebas que se realizan en el area,

asi como la emision de las mismas
« Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe del servicio y/o jefe de departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/.6,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
| MEDICO PEDIATRA ]

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (02) Médico Pediatra

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Pediatria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral en el sector publico o privado
e Capacidad organizativa
Competencias ¢ VVocacion de servicio
Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios o Titulo o Constancia de término de Residentado de la
especialidad

e Cursos relacionados a la especialidad
« Capacitacion en el manejo integral y especializada en Pediatria
general ,Neonatologia y Cuidados Criticos

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia del Colegio Médico
deseables ¢ Habilitacion Profesional

¢ Conocimientos en atencion de recién nacidos, lactantes, pre
escolares y escolares.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion a pacientes en Emergencia y Hospitalizacién

Brindar atencion de pacientes en Servicio de Pediatria |, Pediatria I, Neonatologia y Consulta Externa.
Desarrollar las metas programadas en el Plan del Servicio

Cumplir y hacer cumplir las Reglamentos y manuales vigentes

Actualizar los protocolos de su Servicio, realizar docencia

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Pediatria
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
[ MEDICO PEDIATRA NEONATOLOGO |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (02) Médico Pediatra Neonatologo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Pediatria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral en el sector publico o privado
e Capacidad organizativa
Competencias « Vocacién de servicio
Formacién Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios o Titulo o Constancia de término de Residentado de la
especialidad
Cursos y/o estudios de ¢ Cursos relacionados a la especialidad
especializacion e Capacitacion en el manejo integral y especializada en Pediatria

general ,Neonatologia y Cuidados Criticos

Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y « Constancia del Colegio Médico
deseables e Habilitacion Profesional

e Conocimientos en atencion de recién nacidos, lactantes, pre
escolares y escolares.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion a pacientes en Centro Obstétrico

Brindar atencion de recién nacidos en Centro Obstétrico

Brindar atencion de recién nacidos en Cuidados Intensivos e intermedios neonatales
Realizar la atencion integral de pacientes de emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacién
Desarrollar las metas programadas en el Plan del Servicio

Cumplir y hacer cumplir las Reglamentos y manuales vigentes

Actualizar los protocolos de su Servicio, realizar docencia

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad

Realizar la atencion integral de R.N. prematuros, bajo peso, producto madre canguro, etc.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Pediatria
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ MEDICO NEUROCIRUJANO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Médico Neurocirujano

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Cirugia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral en el sector publico o privado
¢ Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad

Competencias e Capacidad para trabajar en equipo
Formacién Académica, grado e Titulo de Médico Neurocirujano o Constancia de término de
académico y/o nivel de estudios Residentado Médico en la especialidad
Cursos y/o estudios de ¢ Cursos de especializacion en Neurocirugia Endovascular y
especializacion Vascular
Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia del Colegio Médico
deseables « Habilitacion Profesional vigente

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar atencién de neurocirugia en area de Unidad de Neurointervencionismo

e Brindar atencién de neurocirugia en consulta externa

e Brindar atencién a pacientes en estado critico

« Responder las interconsultas requeridas por el personal de los departamentos y servicio del Hospital

« Realizar intervenciones quirlrgicas programadas y de emergencia en la unidad de neurointervencionismo
e Realizar procedimientos de cirugia menor

e Realizar turnos en emergencia

o Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionado al servicio.

¢ Trabajo Presencial.

e Otras actividades médicas que indique el Jefe de servicio y Jefe del Departamento. Labor administrativa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Servicio de Neurocirugia del Departamento de Cirugia
. Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO HEMATOLOGO CLINICO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Médico Hematoélogo Clinico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral minima de 06 meses en hospital Nivel [lI-1
en la especialidad en un Servicio de Hematologia
Experiencia profesional en el cumplimiento de sus funciones
» Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion
e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo o Constancia de término de Residentado Médico en la
especialidad de Hematologia
Cursos y/o estudios de e Cursos de actualizacion en la Especialidad
especializacion e Curso en Hematologia Oncologica
Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Constancia del Colegio Médico
deseables e Habilitacion Profesional vigente
e Registro Nacional de Especialista o constancia en tramite

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion en Area de Hospitalizacion Oncoldgica para pacientes Oncohematologicos

Brindar atencién Hematoldgica a los pacientes en estado critico y con emergencias Oncohematologicos

Brindar atencién en Hematologia en consulta externa en turno mafiana y/o tarde

Desarrollar los procedimientos de diagnoéstico y tratamiento médico relacionada al servicio

Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

» Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe del servicio y/o Jefe de Departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncologia
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 6,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO

|I. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Médico Cirujano Oncologo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral minima de 06 meses en hospital nivel Ill-1
Experiencia en la especialidad de Cirugia Oncoldgica
Experiencia laboral en el cumplimiento de sus funciones
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presién
e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formaciéon Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios « Titulo o Constancia de término de Residentado Médico en la
especialidad de Cirujano Oncologo
Cursos y/o estudios de e Cursos de actualizacién en la Especialidad
especializacion o Entrenamiento en Cirugia Oncoldgica
Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y « Constancia del Colegio Médico
deseables e Habilitacion Profesional vigente
¢ Registro Nacional de Especialista o constancia en tramite

ML CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar atencion en Area de Hospitalizacion Oncolégica

e Brindar atencién en Cirugia Oncoldgica a los pacientes en estado critico

¢ Brindar atencién en la especialidad de Cirugia Oncolégica en consulta externa en turno mafana y/o tarde

« Desarrollar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico relacionada al servicio

e Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados

o Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

o Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe del servicio y/o Jefe de Departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncologia
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 6,800.00 nuevos soles
Ofras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| ENFERMERA/O

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta y siete (37) Enfermera/o

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia  Experiencia laboral minima de 06 meses

e Experiencia laboral en Hospital Ill-1

¢ Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias o Actitud abierta y tolerante
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Licenciada (o) en Enfermeria
Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos de actualizacién Relacionadas al cargo
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Constancia de Habilitacién profesional vigente
deseables « Conocimientos de Ofimatica

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidado integral al paciente hospitalizado

Participar de los procesos educativos al paciente y familia

Participar de actividades programadas por el 6rgano de dependencia

Participar de los procesos de evaluacion de la calidad de la intervencion de enfermeria.

Realizar el manejo en la atencion de pacientes hospitalizados (monitorizacién, hemodinamica, cardiologica
ventilatoria, neuroldgica y renal)

e Brindar cuidado fisico, emocional y espiritual al paciente basado en la aplicacion del proceso de atencion
de Enfermeria

Brindar educacion individualizada que permita elevar la calidad de vida de la persona enferma

Asesorar al Técnico de Enfermeria en actividades de mayor complejidad

Participar en la elaboracion de la fuente de datos para la evaluacion de indicadores de enfermeria

Cumplir normas de Bioseguridad y prevencién de infecciones intrahospitalarias.

Trabajo Presencial

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 2,900.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| ENFERMERA/O

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Enfermera/o

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carriéon”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia laboral minima de 06 meses

o Experiencia laboral en Hospital 11I-1

¢ Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias e Actitud abierta y tolerante
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Licenciada (o) en Enfermeria
Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos de actualizacion relacionadas al cargo
Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y « Constancia de Habilitacién profesional vigente
deseables « Conocimientos de Ofimatica

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar cuidado integral al paciente hospitalizado

e Participar de los procesos educativos al paciente y familia

e Participar de actividades programadas por el érgano de dependencia

« Participar de los procesos de evaluacion de la calidad de la intervencién de enfermeria.

e Realizar el manejo en la atencion de pacientes hospitalizados (monitorizacion, hemodinémica, cardiolégica
ventilatoria, neurologica y renal)

e Brindar cuidado fisico, emocional y espiritual al paciente basado en la aplicacion del proceso de atencién
de Enfermeria

e  Brindar educacion individualizada que permita elevar la calidad de vida de la persona enferma

e Asesorar al Técnico de Enfermeria en actividades de mayor complejidad

« Participar en la elaboracion de la fuente de datos para la evaluacion de indicadores de enfermeria

«  Cumplir normas de Bioseguridad y prevencion de infecciones intrahospitalarias.

e Trabajo Presencial

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio : Noviembre de 2022
Duracioén del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales

22



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

9 GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
==
;f‘/}g EIE\EIL%%AL “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
V “Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
| QUIMICO FARMACEUTICO |
l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Quimico Farmacéutico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral en el sector publico o privado minima de 06 meses
e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias » Capacidad de liderazgo y toma de decisiones

e Responsabilidad, confidencialidad

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
Cursos y/o estudios de

especializacion ¢ Cursos de actualizacién relacionadas al cargo
Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y  Constancia de Habilitacion Profesional vigente
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Coordinar oportunamente con los diferentes servicios (usuarios) para la selecciéon y programacion de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

e Procesar, consolidar y validar los requerimientos provenientes de los servicios del hospital para la
adquisicion oportuna

e |dentificar y gestionar canjes y/o transferencias de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios

e Programar, analizar y hacer distribuciéon de los dispositivos médicos a los diferentes servicios segun
programacion

e Solicitar bajo responsabilidad la reposicion de stock en forma oportuna, evitando situaciones de
desabastecimiento

e Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan a farmacia

e Otras Funciones que le asigne el jefe del Servicio y/o Departamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Farmacia
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/.2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA ]

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (01) Tecnélogo Médico en Radiologia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Diagnéstico por Imagenes del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 01 afo en el sector publico
o Capacidad organizativa
Competencias e VVocacion de servicio
Formacion Académica, grado
acadeémico y/o nivel de estudios « Titulo profesional de Tecnélogo Médico en Radiologia
Cursos y/o estudios de
Especializacion e Cursos de capacitacion relacionadas con la especialidad
Requisitos para el puesto y/o e Constancia de haber realizado el Internado
cargo; minimos indispensables e Resolucién de término de SERUMS
e Constancia de Habilitacion Profesional
¢ Constancia del Colegio Profesional)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar atencion en radiologia emergencia, realizando los procedimientos que indique el médico tratante
del area de emergencia

¢ Realizar atencién en Tomografia emergencia realizando los procedimientos que indique el médico tratante
del area de emergencia

e Atencién al paciente en otras areas de la especialidad (asiste al médico radiélogo en la realizacion de
examenes especiales, procedimientos de intervencionismo)

o Otras actividades que indique la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| EDUCADOR PARA LA SALUD |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Licenciado en Educacién Primaria, Secundaria o Especial.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina de Rehabilitacion del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

d) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia profesional en el sector publico y/o privado
¢ Experiencia en el manejo educativo con nifios y/o adolescentes
con problemas y/o trastornos del aprendizaje

e Habilidad, iniciativa, responsabilidad y actitud asertiva para el
Competencias cumplimiento de sus labores.
o Etica y valores

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo Universitario de Licenciado en Educaciéon Primaria,

Secundaria o especial.

Cursos y/o estudios de

St e Cursos de capacitacion relacionadas con la especialidad.
Especializacion

¢ Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos indispensables ¢ Relacionados al puesto

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Disefar, ejecutar, asesorar y evaluar actividades especificas para la atencién de las necesidades educativas
especiales de nifios y adolescentes en hospitalizacién breve y de dia.

e Plantear adaptaciones curriculares y estrategias de intervencién para la normalizacion de los estudiantes en
situaciones de hospitalizacién y programas de atencién especializada.

e Coordinar con el equipo terapéutico, familia y escuela de origen.

Disefiar y/o adecuar el material educativo de acuerdo a las necesidades de los nifios y adolescentes que son

atendidos en estos dispositivos.

Desarrollar procesos de capacitacion e investigacion pedagdgica en el servicio de hospitalizacion breve y de dia.

Brindar asesoria educativa a los padres o tutor de los usuarios.

Planificar, ejecutar y evaluar proyectos y sesiones de aprendizaje

Otras actividades que indique la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Medicina de Rehabilitacién
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| PSICOLOGO |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Psicologos

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Psicologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral general minima de 03 afios
e Experiencia laboral minina de 01 afio en el sector publico
e Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.
Competencias e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Licenciado (a) en Psicologia
Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos de actualizacion relacionadas al cargo y sustentados con
documentos.
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y « Constancia de Habilitacién profesional vigente
deseables « Conocimientos de Ofimatica

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar intervenciones psicoterapéuticas

e Intervencion psicologica a personas victimas de la violencia

e Absolver consultas de la especialidad planteadas por las autoridades de Ministerio Publico y Poder
Judicial.

e Elaborar el informe psicoldgico de las personas atendidas

o Realizar actividades psicoterapéuticas o consejeria psicolégica a los pacientes con problemas de salud pre
existente y aquellos que los presenten durante la pandemia Covid — 19.

e« Evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégico.

¢ Trabajo Presencial

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Psicologia
Inicio  : de Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 2,900.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

. | GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
SS2,. REGIONAL “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidad ' hombres”
TSR CALLAO fio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| TECNICO DE ENFERMERIA |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta (30) Técnico de Enfermeria

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional "Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Laboral minima de 06 meses
e Experiencia laboral en Hospital 11I-1

Competencias e Actitud abierta y tolerante
e Capacidad para trabajar _en equipo

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacién
Cursos y/o estudios de e Cursos de actualizacion en el area de su competencia laboral
Especializacion » Certificados de Estudios Superiores

Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y ¢ Conocimientos de Ofimatica

deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Satisfacer las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados

e Tramitar interconsultas, examenes auxiliares etc.

e Trasladar a los pacientes a los servicios de hospitalizacién, sala de procedimientos, examenes de
laboratorio, Rayos X y otros. — Participar en el reporte de enfermeria

e Colaborar con la reanimacién cardiopulmonar cerebral basica y avanzada

¢ Realizar la limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de los ambientes, materiales y equipos como
bombas de infusion, Monitores multiparametros, Oximetros de pulso.

e Realizar el cuidado y control de equipos y materiales. — Apoyar en la preparacioén de ventiladores mecénico

e Participar activamente en equipo de las actividades propias del servicio asignado

e Cumplir con las normas de bioseguridad y prevencion de infecciones intrahospitalarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 1,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
g Ef\ﬂ?‘%‘“‘ “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

r PROFESIONAL | (DIRECCIONES ADJUNTAS - DG)

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion General del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o
privado
Experiencia no menor de 06 meses en el sector publico
e Actitud abierta y tolerante

Competencias « Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios ¢ Bachiller en la carrera Profesional de Administracion
¢ Diplomado en Gestiéon Publica
Cursos y/o estudios de e Diplomado o estudios en Gestion de Compras, Abastecimiento,
Especializacion contratos, servicios, almacenes e inventarios en la cadena de
suministros

e Especialista en Excel
e Curso de Gestion Estratégicas de Cultura y Clima Organizacional

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y ¢ Conocimientos relacionados al puesto
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Revision y evaluacion en la atencion de los expedientes administrativos a cargo de las Direcciones
Adjuntas

e Elaboracion de proyectos de oficios, memorandos u otros documentos relacionados a los expedientes
administrativos que se gestionen en las Direcciones Adjuntas.

e Seguimiento en la proyeccién y ejecucion de procesos hasta su culminacion, informando a las Direcciones
Adjuntas de los resultados finales.

e Asistir en la identificacion del acervo documentario existente, respecto a los procesos llevados en la
entidad que se encuentren a cargo de las Direcciones Adjuntas.

e Otras disposiciones que le asigne el jefe

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAT

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccién General
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 4,500.00 nuevos soles
Oftras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
g EEEIL?\%AL “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
w “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO lil (DIRECCION GENERAL)

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo [ll

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion General del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral no menor de 02 afios en Hospital Il1-1
e Actitud abierta y tolerante

Competencias e Capacidad para trabajar en equipo

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios » Certificado de 5to de Secundaria Completa
¢ Curso de Asistente de Gerencia y Secretariado de Gestion

Cursos y/o estudios de Publica

Especializacion e Curso de Redaccion y Ortografia
e Curso de Computacién e Informatica

Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y ¢ Conocimientos de Ofimatica

deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e  Brindar atencién en la recepcion en el despacho de los documentos que se gestionen en direccion general
e Manejar proceso de expedientes en el sistema de tramite documentario

e Redactar y Proyectar documentos que emita la direccién general

e Realizar el Archivo documentario fisico y virtual

e Apoyar en la distribuciéon de documentos a las diferentes areas

e Coordinar permanente con las area administrativas y asistenciales

e  Ordenar y compaginar de la documentacién

e Ofras disposiciones que le asigne el jefe

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccion General
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 2,500.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
=R
PR Egﬁﬂ%‘u “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
W “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

I AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COMISION EVALUADORA DE LA INCAPACIDAD-DIRECCION GENERAL)J

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar de Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Comision Evaluadora de la Incapacidad-Direccion General del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carri6n”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a)

b)
)
d)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral en Hospital I11-1
e Actitud abierta y tolerante
Competencias « Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Certificado de 5to de Secundaria Completa
Cursos y/o estudios de e Curso de Computacion e Informatica
Especializacion
Requisitos para el puesto y/o « Conocimientos relacionados al cargo
cargo; minimos o indispensables y « No encontrarse en el registro de Deudores de Alimentos
deseables « No encontrarse impedido o tener incompatibilidades para
contratar con el estado

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencién en la recepcion en el despacho de los documentos que se gestionen en La Comisién Evaluadora
de Incapacidad a cargo de la direccion general

Manejo en el proceso de expedientes en el sistema de tramite documentario

Redaccion y Proyeccion de documentos que emita La Comisién Evaluadora de Incapacidad

Archivo documentario fisico y virtual

Apoyo en la distribuciéon de documentos a las diferentes areas

Coordinacion permanente con las area administrativas y asistenciales

Ordenamiento y compaginacion de la documentacion

Otras disposiciones que le asigne el jefe

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccién General
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
D &z gﬁfﬂ%m' “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DPTO. DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, Ginecologia y Obstetricia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carri6n”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 04 afios en Hospital nivel Ill-1
Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion e Curso Taller de administracién y control de Documentos en
establecimientos de salud

e Certificado de Estudios 5to secundaria completa

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y e Constancia de programa de Técnico en Computacién
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Realizar el manejo de expedientes en el sistema de tramite documentario

e Elaborar documentos que le sean requeridos por el Dpto. de Ginecologia, del programa presupuestal de
Salud Materno Perinatal

e Proyectar oficios judiciales que compete a Direccion General, Direccion Adjunta de Gestion Clinica y
Direccion Adjunta de Produccién de Servicios de Salud

e Programar las actividades mensuales de los profesionales Ginecélogos mediante el sistema SIS GALEN
PLUS

¢ Registrar, verificar y remitir en el plazo establecido los informes, memorandos solicitados por diferentes
areas

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES BETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento. de Ginecologia y Obstetricia
Inicio : Noviembre de 2022
Duraciéon del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
~Se=57,, REGIONAL “ps ; . . .
e CALLAD Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
TECNICO ADMINISTRATIVO — SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS — DPTO. DE EMERGENCIA Y
CUIDADOS CRITICOS

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Técnico Administrativo

2. Servicio de Cuidados Intensivos del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional
“Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia minima de 02 afios realizando labores de apoyo
administrativo
¢ Capacidad para trabajar en equipo
Competencias « Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

e Titulo profesional de Técnico

e Capacitaciones relacionadas al cargo

« Conocimientos relacionados al puesto

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Recepcion y registro de documentos; asistencia y puntualidad del personal asistencial

e Registrar los insumos consumidos por pacientes al dia anterior; EKG, Hemoglucotest, consumo de oxigeno
para gestionar reembolsos

o Gestionar las recetas médicas ante el SIS, gestionar las interconsultas a otros servicios
Realizar la recepcion y registro de medicamentos, recojo y traslado de insumos desde el almacén y/o
departamento de Hospitalizacion y Atencién Ambulatoria

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Servicio de Emergencia del Dpto. de Emergencia y Cuidados
Criticos

Duracién del contrato

Inicio  : Noviembre de 2022
Término: 31 de Diciembre de 2022

Remuneracién mensual:

S/. 2,200.00 nuevos soles

tras condiciones esenciales del contrato

Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SERVICIO DE EMERGENCIA — DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS

CRITICOS

.G

ENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo

2. Servicio de Emergencia del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional “Daniel

Alci

des Carrion”’

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c)

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia o Experiencia laboral minima de 01 afio

Competencias « Alto grado de confidencialidad

¢ Capacidad para trabajar en equipo

» Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado

aca

démico y/o nivel de estudios e Certificado de Estudios 5to secundaria completa

Cursos y/o estudios de
especializacién

¢ Capacitaciones relacionadas a salud

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos relacionados al puesto
deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion a los usuarios respecto al seguimiento y estado situacional de los expedientes que se
encuentran en proceso de atencién

Organizar la agenda del jefe del DECC y realizar las coordinaciones respectivas, a fin de cumplir las
actividades programadas

Realizar el manejo de expedientes en el sistema de tramite documentario (SISTRAM)

Redactar, registrar, tramitar y archivar la documentacién del DECC

Mantener organizado y actualizado el acervo documentario de la unidad

Apoyar en la distribucién de documentos a las diferentes areas

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Servicio de Emergencia del Dpto. de Emergencia y Cuidados
Criticos
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

_£t7] GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
; \ EEE{%%AL “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
W “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

AUXILIAR ASISTENCIAL - SERVICIO DE EMERGENCIA — DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro un (04) Auxiliar Asistencial

2. Servicio de Emergencia del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional “Daniel
Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 06 meses
¢ Experiencia laboral en Hospital minimo 06 meses
e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias e Alto grado de confidencialidad
e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Capacitaciones relacionadas a salud

especializacion « Constancias de estudios técnicos de Laboratorio o Enfermeria o
afines (no se requiere concluidos)

o Certificado de Estudios 5to secundaria completa

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y ¢ Conocimientos relacionados al puesto
deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar actividades asistenciales en el “area de atencion de pacientes

Apoyar en adecuado triaje y monitoreo de pacientes de emergencia

Realizar desinfeccién y limpieza de equipos biomédicos en el area COVID y otras
Participar en las actividades de recojo y traslado de cadaveres

Laborar en situaciones de epidemia, desastres y alertas hospitalarias

Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe de servicio y/o jefe de departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Servicio de Emergencia del Dpto. de Emergencia y Cuidados
Criticos
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




£ GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
2 | GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

=,
2;3\’1? ggﬁﬂ%AL “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - DPTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES J

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Auxiliar Administrativo [l

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Diagnostico por Imagenes del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 01 afio en el Sector Publico
e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias » Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Estudios de Computacion y/o afines
especializacion ¢ Capacitacion en atencién al publico
Requisitos para el puesto y/o « Certi joven —Certi Adulto

cargo; minimos o indispensables y -
deseables ¢ Carnet de Vacunacion

e Certificado de 5to secundaria completa

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Atender al publico usuario externo e interno, en la atencion y programacion de citas de los diferentes
procedimientos que realiza en el Departamento:

Radiologia convencional, Radiologia procedimientos especiales, Radiologia intervencionista, Ecografia
convencional, Tomografia General, Densitometria 6sea

Ingresar al sistema la orden de ecografias

Dar citas para la atencion de tomografia y examenes especiales

Imprimir resultados de tomografias y Ecografias

Otras funciones afines que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncologia
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 2,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
== REGIONAL

7% CALLAD

~N

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| TECNICO ADMINISTRATIVO | - DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA |

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Nutricién y Dietética del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral minima de 03 meses en actividades
Administrativas en Hospitales

Competencias e Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
e Capacidad para trabajar en equipo
e Promover las buenas relaciones interpersonales

Formacion Académica, grado e Titulo de a nombre de la Nacion de Técnico en administracion de
académico y/o nivel de estudios empresas o certificado de estudios universitarios cursando los
Ultimos afios en las carrera de administracion y/o afines
Cursos y/o estudios de e Gerencia en Servicios de Salud
especializacion e Seguridad y salud en el trabajo
e Cursos de Ofimatica nivel intermedio
Requisitos para el puesto y/o ¢ Contar con esquema completo de vacunacion Covid19
cargo; minimos o indispensables y « Conocimientos relacionados al cargo
deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Participar en reuniones técnicas convocadas por el DND

Presentar a la jefatura los acuerdos de las reuniones técnicas

Presentar propuestas de acciones de mejora

Coordinar la implementacién de acciones de mejora

Supervisar la implementacion de acciones de mejora

Informar ventajas y desventajas presentadas durante la implementacion de acciones de mejora
Participar en la elaboracion de documentos de gestion.

Recopilar informacion con el objetivo de estudiar datos, extraer conclusiones y generar los informes
correspondientes.

e Otras funciones afines que le asigne la jefatura de la Oficina.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncologia
» Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
. REGIONAL
> CALLAO

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| TECNICO ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA J

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minima de 01 afio en Hospital Ill-1 en Labor
Secretarial
Competencias ¢ Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad

e Capacidad para trabajar en equipo
e Trabajo en equipo y Liderazgo

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo de secretariado Ejecutivo Bilinglie

Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos de Ofimatica, Word, Excel, Power Point

Requisitos para el puesto y/o » Conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas

cargo; minimos o indispensables y « Conocimiento en Tramite documentario en Instituciones Publicas
deseables « Conocimiento en ingreso de actividades médicas

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar el apoyo administrativo a una jefatura de servicio o Departamento

e Realizar la elaboracion y tramite de diversos documentos (informes, memos, circulares, actas y otros) de
servicio o Departamento

Recepcionar y despachar los documentos mediante el Sistema Virtual de Tramite documentario
Realizar el archivo de documentos diversos

Realizar la programacién de tele monitoreo o telemedicina propia del Servicio o Departamento

Remitir los documentos a las diferentes areas usuarias, asi como a otras instancias

Oftras funciones afines que le asigne la jefatura de la Oficina.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacioén del Servicio Departamento de Oncologia
.. Inicio : Noviembre de 2022
Duraci6n del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




£ GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
===, REGIONAL “AR : . : n
(; CALLAO Afio del Dec?nlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
L AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - DPTO. DE ONCOLOGIA

l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral minima de 03 meses en Hospital Nivel lll-1 en
labor de Auxiliar Administrativo

e Experiencia laboral en el Instituto Nacional de Neoplasicas

e Capacidad para trabajar en equipo

Competencias « Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios ¢ Certificado de Estudios 5to secundaria completa

Cursos y/o estudios de e Curso en Ofimatica: Word, Excel
especializacion e Ingles basico
Requisitos para el puesto y/o  Conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas
cargo; minimos o indispensables y « Conocimientos generales de administracién publica en el rubro de
deseables salud
« Conocimiento de gestion administrativa de programa
presupuestal

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Participar activamente en el disefio y operatividad de las actividades administrativas propias de
Departamento Médico o Quirtrgico

Elaborar informes y/o documentos de gestion de Departamento Médico o Quirdrgico

Realizar el monitoreo de los procesos de gestion del departamento

Elaborar directivas, protocolos, manuales y otros documentos de gestion institucional

Elaborar la base de datos del departamento

Participar en la planificacion y elaboracion del programa operativo del departamento

Otras funciones afines que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Oncologia
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 1,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
% EEE{?\%AL “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DPTO. DE ONCOLOGIA l

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia laboral minima de 03 meses en Hospital Nivel lll-1 en
labor de Auxiliar Administrativo

e Capacidad para trabajar en equipo

Competencias o Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Certificado de Estudios 5to secundaria completa

Cursos y/o estudios de e Curso en Ofimatica: Word, Excel
especializacion e Ingles basico
Requisitos para el puesto y/o  Conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas
cargo; minimos o indispensables y « Conocimientos generales de administracién publica en el rubro de
deseables salud
« Conocimiento de gestion administrativa de programa
presupuestal

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Participar activamente en el disefio y operatividad de las actividades administrativas propias de
Departamento Médico o Quirurgico

Elaborar informes y/o documentos de gestion de Departamento Médico o Quirtrgico

Realizar el monitoreo de los procesos de gestion del departamento

Elaborar directivas, protocolos, manuales y otros documentos de gestion institucional

Elaborar la base de datos del departamento

Participar en la planificacion y elaboracion del programa operativo del departamento

Otras funciones afines que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncologia
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA'Y ANATOMIA PATOLOGICA l

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia minima de 06 meses
e Proactividad, responsabilidad y puntualidad
Competencias e Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de ¢ Cursos de Computacién e Informatica, administracion o afines
especializaciéon

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos de andlisis clinicos y anatomopatologicos
deseables

e Certificado de Estudios 5to secundaria completa

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar la atencién de citas e indicaciones de examenes en ventanilla de admision del servicio de
Patologia Clinica

e Digitacion de Resultados en el SIGESA, en el Servicio de Patologia Clinica y Laboratorio de Emergencia

e Recepcionar las solicitudes de examenes clinicos para toma de muestra en el laboratorio de emergencia

e Apoyar en el recojo de material de almacén

e Apoyar en el traslado de material en las campafas de donacion voluntaria de sangre

e Registrar e ingresar en el Sistema ANPA érdenes de piezas quirtrgicas y muestras anatomopatologicas

e Entregar los resultados al médico anatomopatologo para revision y firma

e Realizar la clasificacion y archivo de resultados

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

 REGIONAL

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
AUXILIAR ASISTENCIAL — SERV- ANATOMIA PATOLOGICA - DPTO. DE PATOLOGIA CLINICAY
ANATOMIA PATOLOGICA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Auxiliar Asistencial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio De Anatomia Patologica del Departamento. de Patologia Clinica y Anatomia Patologica del Hospital Nacional
“Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia minima de 02 afos en Hospital Nivel 11-1
¢ Proactividad, responsabilidad y puntualidad
Competencias « Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Cursos relacionados al Cargo
especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos en Ofimatica
deseables

e Certificado de Estudios 5to secundaria completa

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Atencién a pacientes en el area de recepcion de muestras

o Digitar e imprimir de los resultados quirtrgicos en el Sistema ANPA y entregar a los pacientes y/o personal
de salud

Realizar bisqueda de resultados anatomopatologicos solicitados por médicos o pacientes

Contribuir con las conservacion y mantenimiento de su area de trabajo y de los equipos

Registrar las muestras de biopsias y especimenes quirlirgicos en el sistema digital

Verificar y/o cargar en caja, las muestras procedentes de sala de operaciones que no hayan sido pagadas
Otros afines que le asigne el jefe de servicio

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento. de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

TECNICO ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

L
1

GENERALIDADES

. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Psicologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carri6n”

. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion

Oficina de Administracion de Recursos Humanos

. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ¢ Experiencia laboral minina de seis (06) meses en el Sector

Publico (Salud mental y/o Psicologia)

Competencias o Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
e Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, grado e Titulo Técnico en Administracion
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de » Capacitaciones relacionadas al cargo
especializacion
Requisitos para el puesto y/o ¢ No tener impedimento para laborar en una entidad publica
cargo; minimos o indispensables y e No estar registrado en el REDAM (DJ)
deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

® © o o o o

Recibir, ordenar, clasificar, elaborar y archivar la documentacion del Departamento de Psicologia, del
Programa Presupuestal de Salud Mental y del Modulo de Atencion al Maltrato Infantil y Adolescente
(MAMIS)

Efectuar los procesos de requerimiento, custodia y distribucion del material de Oficina

Es responsable del mobiliario y equipo asignados a su area.

Registrar, verificar y remitir en el plazo establecido los informes psicolégicos solicitados por TUPA.
Proyecto de oficios judicializados que compete a la Direccién General y Direcciones Adjuntas.
Trabajo Presencial

Otras funciones afines que le asigne la jefatura del Departamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Departamento de Psicologia

Inicio : Noviembre de 2022

Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
I PROFESIONAL | - OF. DE ASESORIA JURIDICA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral general no menor de 03 afios en el Sector
Experiencia Publico y/o Privado acreditado

e Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad.
Competencias « Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo profesional de Abogado (a)
Cursos y/o estudios de e Estudios de Especializacion en Derecho Administrativo vy
especializacion Procedimientos Administrativos

e Estudios de Especializacion en Derecho Civil

¢ Estudios de especializacién en Contrataciones con el Estado
e Estudios de Especializacion en Procesal y Civil

e Colegiado

Requisitos para el puesto y/o ¢ Constancia de Habilitacion vigente

cargo; minimos indispensables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar el analisis y estudio legal de expedientes administrativos

¢ Realizar la redaccion de opiniones legales, informes legales en materia administrativa y/o contrataciones
del estado

¢ Realizar la redaccion y fundamentacion de proyectos de resoluciones que requiera la alta direccion

e Realizar el seguimiento y cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Direccién General

¢ Otras funciones afines que le asigne la jefatura de la Oficina

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES BtiEded L
Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Asesoria Juridica
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

.:\ L REGIONAL

=7~ CALLAO

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO — OF. DE ASESORIA JURIDICA |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral general minima de 01 afio en Entidades
publicas
e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias e Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

e Certificado de Estudios 5to secundaria completa

e Cursos en Sistemas Integrados de Gestion (SIG)

¢ Conocimientos relacionados al puesto

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar el manejo de expedientes en el sistema de Tramite Documentario.
Realizar la redaccion de documentos.

Realizar el registro de documentos

Realizar el Ordenamiento de documentacion.

Archivar los documentos.

Apoyar en la distribucion de documentos a las diferentes areas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Asesoria Juridica
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

S GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
ZXQ ggﬁﬂ%‘u “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
W “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

[ PROFESIONAL IIl - ABOGADO (OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS)

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Profesional lll - Abogado

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia general laboral de 05 afios en el Sector Publico y/o

Experiencia privado

e Experiencia laboral profesional de abogado (a) no menor de 03
anos en el sector publico

e Experiencia laboral no menor de 03 afios en el sector publico en
Hospitales de nivel IlI-1

¢ Capacidad organizativa

Competencias * Vocacion de servicio
Formacion Académica, grado o Titulo Profesional de Abogado (a)
académico y/o nivel de estudios o Maestria en Gestion Publica

e Curso o Diplomado en Derecho administrativo o Procedimiento
administrativo disciplinario, y/o afines

e Curso o diplomado sobre la Ley del Servicio Civil

o Curso de Etica en la Funcion Publica o integridad institucional o

Cursos y/o estudios de
especializacion

afines
Requisitos para el puesto y/o e Colegiatura Profesional
cargo; minimos o indispensables y e Habilitacion Profesional
deseables e Conocimiento en Computacion

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Revisacién y evaluacion de los expedientes administrativos

« Elaboracion de proyectos de oficios, memorandos y otros documentos relacionados a los expedientes
administrativos que se resuelvan.

« Elaboracién de Informes legales en materia laboral y administrativo

o Revision de Proyectos de Directivas, Reglamentos, Manuales y otros documentos, sobre materia de recursos
humanos

« Coordinaciones Internas y Externas con las diferentes jefatura, departamentos o servicios

e Otras funciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del Servicio Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 6,000.00 nuevos soles
Ofras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL
CALLAO

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
( PROFESIONAL | - INGENIERO (USST- OF. DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS) ‘

|l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional |
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia laboral minima de 06 meses en entidades publicas

Experiencia y/o privadas

o Experiencia especifica en el puesto minimo 05 meses en el
sector publico y/o privado

o Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad.

Competencias o Capacidad de trabajar bajo presion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios o Titulo de Ingenieria Industrial y/o afines

Cursos y/o estudios de e Diplomado en Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo o afines
especializacion o Cursos en Seguridad y Salud en el trabajo o afines

Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y ¢ Conocimientos de Computacién (deseable)

deseables e Constancia de Habilitacion Profesional

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Gestionar las implementaciones y levantamiento de observaciones realizadas por terceros, instituciones
gubernamentales ONP, GORE y de la propia institucion

Asegurar la realizacion y seguimiento de los monitores ocupacionales

Coordinar programas de Seguridad y Salud en el trabajo que se han de planificado o ajustado

Gestionar el cumplimiento legal dentro de las normativas de Seguridad ocupacional

Capacitar al personal en materia de seguridad laboral

Supervisar los trabajos de mantenimiento e instalaciones del hospital

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de
Administracion de Recursos humanos
Duracién del contrato Inicio : Noviembre de 2022

Término: 31 de Diciembre de 2022

Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| PROFESIONAL | (OF. DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS) |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional |
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia general en funciones relacionadas a la secretaria

Experiencia técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios

e Experiencia especifica en funciones relacionadas a la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Hospital Nivel I11-1

e Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad.

Competencias o Capacidad de trabajar bajo presion
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Abogado
Cursos y/o estudios de e Curso o estudios en Gestion Publica
especializacion e Curso o Diplomado de Control Interno
e Curso o diplomado en Gestion de Recursos Humanos
Requisitos para el puesto y/o o Colegiatura Profesional
cargo; minimos o indispensables y ¢ Habilitacion Profesional
deseables Conocimiento en Computacion

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Gestionar las implementaciones y levantamiento de observaciones realizadas por terceros, instituciones
gubernamentales ONP, GORE y de |a propia institucion

Asegurar la realizacion y seguimiento de los monitores ocupacionales

Coordinar programas de Seguridad y Salud en el trabajo que se han de planificado o ajustado

Gestionar el cumplimiento legal dentro de las normativas de Seguridad ocupacional

Capacitar al personal en materia de seguridad laboral

Supervisar los trabajos de mantenimiento e instalaciones del hospital

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Administracién de Recursos humanos
Duracion del contrato Inicio  : Noviembre de 2022

Término: 31 de Diciembre de 2022

Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

l TECNICO ADMINISTRATIVO - OF. DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01

) Técnico Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracién de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057,

que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica
c) Ley N° 31365 Ley de Presup

de Gobiernos Regionales
uesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

e Experiencia laboral minima de seis (06) meses en Entidades
Publicas y/o privadas

Competencias

e Trabajo en equipo Yy liderazgo
e Capacidad para trabajar bajo presion
e Compromiso institucional buscando la excelencia

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudios de Instituto Superior Tecnolégico y/o Estudiante
Universitario a partir del 9no ciclo.

Cursos y/o estudios de
especializacion

¢ Diplomado en Gestién Publica
e Diplomado en Gestion de Recursos Humanos
¢ Diplomado en SIAF

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

¢ No impedimento para laborar en una entidad publica
¢ No estar registrado en el REDAM (DJ)

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Manejo de expedientes en el si
Apoyo en la ejecucion de las pl
Atencion en expedientes para |

Redaccion de documentos

Trabajo Presencial
Otras funciones afines que le a

IV. CONDICIONES ESENCIALES

stema de Tramite Documentario.

Realizacion de Informes Remunerativos

anillas de pago

Control de expedientes judiciales en la PUP

a Ejecucion en el PLH

Atencion, archivo y custodia de documentos y/o expedientes de la OARH
Apoyo en la distribucién de documentos a las diferentes areas

signe la jefatura de la Oficina.

DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Oficina de Administracion de Recursos Humanos

Duracion del contrato

Inicio : Noviembre de 2022
Término: 31 de Diciembre de 2022

Remuneracion mensual:

S/. 2,200.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

TECNICO ADMINISTRATIVO - USST OF. DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de seis (06) meses en Entidades
Publicas y/o privadas

e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion

o Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado e Titulo en Secretariado Ejecutivo computarizado a nivel técnico,
académico y/o nivel de estudios Administracién y/o afines.
Cursos y/o estudios de e Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo o a fines
especializacion
Requisitos para el puesto y/o ¢ Diplomado en secretariado ejecutivo computarizado a nivel
cargo; minimos o indispensables y técnico o administracion y/o afines (indispensable)
deseables » Conocimiento de Computacién (deseable)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Manejo de expedientes de Seguridad y Salud en el Trabajo de un Hospital Nivel Il|
Redaccion de documentos en seguridad y Salud en el Trabajo de un Hospital Nivel IlI
Registro de documentos en seguridad y salud en el trabajo de un Hospital Nivel Il|
Ordenamiento de documentacion de seguridad y salud en el trabajo de un Hospital Nivel Il|
Archivo documentario

Apoyo en la distribucion de documentos a las diferentes areas de un Hospital Nivel |lI
Otras funciones afines que le asigne la jefatura de la Oficina.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Administracion de Recursos Humanos

Inicio  : Noviembre de 2022

Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 2,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
= 5 EEE{%%AL “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA TECNICA — OARH

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a)

b)
c)
d)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Aio Fiscal 2022

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ¢ Experiencia laboral en el sector publico o privado

e Experiencia laboral en el sector publico, Hospital Nivel 11I-1

Competencias « Trabajo en equipo y liderazgo

o Capacidad para trabajar bajo presion
» Compromiso institucional buscando la excelencia

Formacién Académica, grado e Certificado de 5to de Secundaria completo
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e Cursos relacionados al Cargo
especializacion

Requisitos para el puesto y/o ¢ Requisitos relacionados al Cargo
cargo; minimos o indispensables y
deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Recepcionar los documentos o expedientes

Derivar los expedientes administrativos

Llevar un control de los expedientes que ingresen a la oficina
Apoyar en tareas administrativas a los abogados de la STPAD
Otras funciones afines que le asigne la jefatura de la Oficina.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Administracion de Recursos Humanos
.. Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
., REGIONAL
~ GALLAO

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| PROFESIONAL | (OF. EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO) |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional |
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carri6n”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral general 02 afios en entidades publicas y/o
Experiencia privadas
o Experiencia laboral especifica 01 afio en entidades publicas y/o
privadas
¢ Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad.
Competencias o Capacidad de trabajar bajo presién
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios ¢ Profesional y/o egresado de la carrera de Econémica, ingenieria
y/o carreras afines
Cursos y/o estudios de e Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera-
especializacion SIAF
Requisitos para el puesto y/o e Requisitos relacionados al puesto
cargo; minimos o indispensables y
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Elaborar normas, metodologias e instrumentos del proceso presupuestario basado en las Normas del
presupuesto Publico, de alcance en el HNDAC

Supervisar y efectuar las actividades de programacion, formulacion y evaluacion presupuestal del HNDAC
Elabora informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales

Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y la aplicacién de normas técnicas que la regulan
Gestionar la asignacion de recursos y canalizarlos de acuerdo a las prioridades establecidas.

Formular la estructura programatica del HNDAC

Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes de caracter presupuestal

Asistir técnicamente en la formulacion del planeamiento a las diferentes unidades organicas y funcionales
del HNDAC

Supervisar y efectuar las actividades de programacion, formulacion y evaluacion presupuestal de HNDAC.
e  Ofras funciones que le asigne la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Duracién del contrato Inicio  : Noviembre de 2022

Término: 31 de Diciembre de 2022

Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
s GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
=5 REGIONAL
$ CALLAO

= Q —_:_- <

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| PROFESIONAL | (OF. EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO) J

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional |
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contrataciéon
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia laboral general 02 afios en entidades publicas y/o
Experiencia privadas

e Experiencia laboral especifica 01 afio en entidades publicas y/o

privadas

o Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad.
Competencias o Capacidad de trabajar bajo presion
Formacién Académica, grado ¢ Profesional y/o egresado en Arquitectura, Ingenieria y/o carreras
académico y/o nivel de estudios afines.
Cursos y/o estudios de e Cursi de Planificacion y Mantenimiento Hospitalario
especializacion
Requisitos para el puesto y/o o Requisitos relacionados al puesto
cargo; minimos o indispensables y
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaborar fichas simplificadas y/o IOARR para la Unidad Formuladora.

Levantar informacion primaria y secundaria para la formulacion de fichas simplificadas y/o IOARR
Elaborar y analizar los documentos para la recopilacién de informacion primaria y secundaria
Emitir informes, memorandum, oficios y otros de su competencia

Participar en las reuniones de trabajo con las unidades de Prestacién De Servicio

Coordinar con las diversas areas del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion

Ofras funciones que le asigne la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Duracién del contrato Inicio : Noviembre de 2022

Término: 31 de Diciembre de 2022

Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

PROFESIONAL (OF. EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO)

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral general 02 afios en entidades publicas y/o
Experiencia privadas
¢ Experiencia laboral especifica 01 afio en entidades publicas y/o
privadas
e Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad.
Competencias ¢ Capacidad de trabajar bajo presion
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios ¢ Bachiller en la carrera de Arquitecta, ingenieria y/o carreras
afines
Cursos y/o estudios de e Diploma de Alta Especializacion bajo la Gestion de la Inversion
especializacion publica bajo el Sistema INVIERTE.PE
Requisitos para el puesto y/o e Colegiatura Profesional
cargo; minimos o indispensables y « Habilitacion Profesional
deseables Conocimiento en Computacion

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaborar informes de sustento técnico para aprobar inversiones y/u IOARR

Analizar los activos estratégicos del sector salud

Gestionar la viabilidad y aprobacion de las inversiones

Redactar informes respecto del seguimiento de las inversiones en fase de formulacion
Emitir opinion técnica respecto a las inversiones en fase de formulacion

Otras funciones que le asigne la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Duracion del contrato Inicio  : Noviembre de 2022

Término: 31 de Diciembre de 2022

Remuneracion mensual: S/. 4,500.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

r GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
r;_f\\)\;, REGIONAL AN . s 5 -
ESS CALLAD Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

W “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OF. CONTABILIDAD Y FINANZAS) J

|l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Contabilidad y Finanzas del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia en atencién al cliente (caja) en hospitales publicos
nivel 111-1
¢ Capacidad para trabajar en equipo
Competencias ¢ Alto grado de confidencialidad

¢ Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y e Conocimiento y manejo de SIS-GALEN PLUS
deseables

¢ Certificado de Estudios 5to secundaria completa

e curso relacionados al cargo

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Aperturar la ficha de atencién de emergencia a pacientes particulares
Coordinar con el personal de hospitalizacion para la liberacion de camas
Realizar liquidaciones de cuentas de hospitalizacion

Brindar citas a pacientes particulares

Efectuar extornos y devoluciones a pacientes particulares

Rendir el efectivo de la recaudacion diaria a caja central con sus hojas
Otras funciones afines que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Contabilidad y Finanzas
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
.£%"] GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
5=, REGIONAL
~ CALLAO

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| PROFESIONAL I- OF. DE EPIDEMIOLIGIA'Y SALUD AMBIENTAL

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del | Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia  Experiencia laboral minima 06 meses
e Experiencia laboral en el manejo de residuos solidos

Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion
e Trabajo en equipo y liderazgo
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Formacion Académica, grado °

académico y/o nivel de estudios « Titulo en Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales o carreras
afines

Cursos y/o estudios de e Cursos relacionados al cargo

especializacion e Cursos de Saneamiento Ambiental

Requisitos para el puesto y/o e Conocimientos en monitoreo de riesgos biol6gicos

cargo; minimos o indispensables y « Conocimiento en manejo de vectores y artrépodos molestos

deseables « Conocimiento en tema monitoreo ambientales u ocupacionales

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Monitorear los procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes del HNDAC

Realizar informe de la vigilancia de la calidad agua de consumo humano en el HNDAC

Apoyar en la formacién de documentos normativos

Brindar charlas de capacitacion sobre manejo de residuos sélidos en el hospital

Realizar y manejar documentos de gestion de residuos sélidos: informes técnicos, manifiestos de residuos
peligrosos

« Monitorear el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacién de alimentos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL |

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral general minima de 05 afios en entidades
publicas y/o privadas

e Proactividad, responsabilidad y puntualidad
Competencias » Alto grado de confidencialidad
¢ Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Certificado de Estudios 5to secundaria completa

Cursos y/o estudios de
especializacion « Cursos y/o capacitaciones en temas administrativos
e Cursos Redaccion de documentos oficiales en la Gestion Pablica

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y ¢ Conocimientos relacionados al cargo
deseables

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Rotular las fichas para investigaciéon epidemiolégica del COVID-19 HNDAC

Registrar de manera online los formatos fisicos: F100-F200 SIS COVID del HNDAC

Recoger las fichas de resultados en los laboratorios Central y de Emergencia

Verificar el ingreso de fallecidos por covid-19 al sistema NOTIWEB

Actualizar las defunciones por COVID-19 en NOTIWEB/NOTICOVID segun SINADEFF
Realizar informes mensuales de las pruebas Antigenas y moleculares utilizadas en el HNDAC
Entregar los resultados de las pruebas realizadas en el HNDAC

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES EETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
7., REGIONAL
> CALLAO

“Ario del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
| PROFESIONAL | (OFICINA DE LOGISTICA)

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Profesional |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Logistica

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral general de 03 afos en el Sector Publico o

Experiencia Privado

e Experiencia laboral general de 1 afio en Logistica en el Sector
Publico o Privado

e Capacidad organizativa

Competencias ¢ VVocacién de servicio

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Abogado

Cursos y/o estudios de

especializacion e Curso en Contrataciones del Estado
Requisitos para el puesto y/o e Certificacion OSCE vigente

cargo; minimos o indispensables y e« Conocimiento en SIGA, SIAF y SEACE
deseables o Maestria en Gestion Publica (recomendable)

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Revisar requisitos para el perfeccionamiento de contratos derivado de los procedimientos de seleccion.

Elaborar proyectos de contratos derivados de los procedimientos de seleccion adjudicados con la buena pro.

Asesorar en los procedimientos de control posterior, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado.

Elaborar y analizar los documentos emitidos por el Organo de Control Institucional.

Analizar propuestas de las areas usuarias de prestaciones adicionales, reduccién y contratacion

complementaria.

Elaborar informe técnico en las solicitudes de contrato adicional, reduccién y complementario.

o Elaborar informe para el tribunal de Contrataciones del Estado sobre las infracciones incurridas por el
contratista.

« Ejecutar el Plan de culminacion del proceso de ejecucion de los procedimientos de seleccion por IOARR.

o Coordinar con las areas usuarias correspondientes para formalizar los documentos que corresponde a las
contrataciones directas por IOARR cuando corresponda

» Regularizar en el SEACE los procedimientos de seleccion de las contrataciones directas por IOARR.

e Otras funciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Logistica
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL
CALLAO

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

i
=),
PO

e

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
| PROFESIONAL (OFICINA DE LOGISTICA) |

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Profesional

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Logistica

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

¢ Experiencia laboral general de 03 afios en el Sector Publico o
Experiencia Privado

¢ Experiencia laboral general de 03 afios en Logistica
¢ Capacidad organizativa

Competencias » \/ocacion de servicio

Formacion Académica, grado » Profesional Bachiller en las carreras de Ciencias Econémicas,
académico y/o nivel de estudios Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Administrativas y/o Afines.
Cursos y/o estudios de

especializacion e Curso en Contrataciones del Estado

Requisitos para el puesto y/o e Certificacion OSCE vigente

cargo; minimos o indispensables y e RNP Servicios vigente

deseables ¢ RUC Activo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Revisién de Términos de referencia y Especificaciones técnicas, solicitar cotizaciones y realizar los informes
correspondientes, revisar y evaluar las indagaciones de mercado de los expedientes de contratacion
asignados.

» Realizar la verificacion técnica de las contrataciones efectuadas a través de los requerimientos conformados
por las Especificaciones técnicas y Términos de referencia de bienes y servicios menores o iguales a 8 UIT y
en Perti Compras.

« Generar Ordenes de Compra y de Servicios en el médulo logistico del SIGA y SIAF, segun los requerimientos
emitidos por las areas usuarias.

o Coordinacion para realizar interface SIGA-SIAF y el Registro SIAF

o Elaboracion de informes y resumen ejecutivo en el que se cumpla con las normativas de contrataciones en el
SEACE.

» Realizar el proceso de contrataciones y adquisiciones segiin normas establecidas.

« Registrar los actos y actualizaciones en el SEACE de todas las etapas de los procedimientos de seleccién,
desde la convocatoria hasta la culminacién de acuerdo a lo dispuesto por el Organo Supervisor de
Contrataciones del Estado para la ejecucion de los procedimientos de seleccion.

« Otras funciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Logistica
Inicio  : de Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 4,500.00 nuevos soles
Oftras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
B &= Eﬁfﬂ%‘u “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

L AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL)

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Control Patrimonial

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N°® 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
¢ Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico o
Experiencia privado
¢ Capacidad organizativa
Competencias ¢ Vocacion de servicio

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios « Certificado de 5to de Secundaria completo

Cursos y/o estudios de

Skl ° ionados al car
especializacion Cursos relaci cargo

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y ¢ Conocimientos relacionados al cargo
deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyar en el codificado de los bienes patrimoniales

Registrar el Patrimonio mobiliario del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion

Identificacion (pintado, etiquetado, colocacion de precintos de seguridad, etc.) de los Bienes Muebles
Registro y control fisico de los Desplazamientos internos de Bienes Patrimoniales por el Plan de contingencia
COVID19

Apoyar en el traslado de los bienes en desuso, deterioro, etc. A los almacenes de nuestra Oficina

Realizar la verificacion de ingresos por Almacén Central

Otras funciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Control Patrimonial
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL
CALLAO

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
l PROFESIONAL | (AREA DE DESARROLLO)- OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS INFORMATICOS) 1

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Profesional |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solic!tante:
Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos (Area de Desarrollo)

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral minima de 01 afio en Sector Privado como

Experiencia Analista

o Experiencia laboral no menor de 02 afios como Hospitales,
Clinicas, IPRESS, etc.

e Experiencia laboral en Desarrollo en entorno web (PHP,VB.NET)

o Capacidad organizativa

Competencias e Vocacion de servicio

Formacion Académica, grado e Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas.
académico y/o nivel de estudios

Certificacion como Asistente Help Desk

Certificacion como Desarrollador Web y Aplicaciones Moviles
Constancia de Ingles intermedio

Curso SQL-Base de Datos

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o e Conocimiento intermedio en Frameworks Angular
cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos Avanzados en Desarrollo de API
deseables e Conocimientos Avanzados en Git y Github

e Conocimientos Avanzados en Programacién Web responsive
e Conocimiento avanzado en Frameworks Larave B, Jquery y
Bootstrap

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Mantenimiento del sistema desarrollados entorno WEB,PHP,VB.NET
Mantenimiento y desarrollo del sistema web telemedicina en PHP
Efectuar el desarrollo informatico de los proyectos que sean aprobados por la jefatura
Coordinar y monitorear la implementacion de los sistemas informaticos
Participar en la identificacién de requerimientos de informacién del usuario, asi como el diagnostico de
sistemas informaticos en explotacion.
o Ofras funciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Estadistica y Sistemas Informético (Area de Desarrollo)
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL
CALLAO

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (AREA DE DESARROLLO) - OFICINA DE ESTADISTICA'Y
SISTEMAS INFORMATICOS)

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos (Area de Desarrollo)

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

¢) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral minima de 01 afio en Sector Privado como

Experiencia Analista

e Experiencia laboral no menor de 02 arfios como Hospitales,
Clinicas, IPRESS, etc.

e Experiencia laboral en Desarrollo en entorno web (PHP,VB.NET)

e Capacidad organizativa

Competencias ¢ Vocacidén de servicio

Formacion Académica, grado e Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas.

académico y/o nivel de estudios

Certificacion como Asistente Help Desk

Certificacion como Desarrollador Web y Aplicaciones Moéviles
Constancia de Ingles intermedio

Curso SQL-Base de Datos

e Curso avanzado Visual Basic

Cursos y/o estudios de
especializacién

Requisitos para el puesto y/o e Conocimiento intermedio en Frameworks Angular
cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos Avanzados en Desarrollo de API
deseables e Conocimientos Avanzados en Git y Github

e Conocimientos Avanzados en Programacién Web responsive
e Conocimiento avanzado en Frameworks Larave B, Jquery y
Bootstrap

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Mantenimiento del sistema desarrollados entorno WEB,PHP,VVB.NET
Mantenimiento y desarrollo del sistema web telemedicina en PHP
Efectuar el desarrollo informatico de los proyectos que sean aprobados por la jefatura
Coordinar y monitorear la implementacién de los sistemas informaticos
Participar en la identificacién de requerimientos de informacién del usuario, asi como el diagnostico de
sistemas informaticos en explotacion.
o Otras funciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Estadistica y Sistemas Informéatico (Area de Desarrollo)
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

b GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
\ =S
gf\”’é EEE{%%AL “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
W “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
TECNICO ADMINISTRATIVO (AREA DE REDES- OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS
INFORMATICOS)

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos (Area de Redes)

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral minima de 01 afio como soporte informatico
Experiencia en Hospital Nivel 111-1
e Experiencia laboral en el mantenimiento de dispositivos
informaticos (Pc’s, impresoras, routers, switches)
¢ Capacidad organizativa

Competencias e \/ocacion de servicio
Formacion Académica, grado ¢ Profesional Bachiller en la carrera de Ingeniera de Software/
académico y/o nivel de estudios Técnico en Instituto Superior Tecnoldgico
e Certificacion en CCNA v7: Switching, Routing and Wireless
Essentials

¢ Certificacion en Windows Server
¢ Certificacion en SQL Server

e Certificacion en Conectividad y Redes IP
¢ Certificacion en Redes Inaldmbricos
Cursos y/o estudios de ¢ Certificacion en Ensamplaje de PC ' .
especializacion ¢ Certificaciéon en Mantenimiento de PC y dispositivos Portatiles
o Certificacion en instalacion y configuracion de SO
e Certificacion en Windows 10
o Certificaciéon en herramientas Informaticas
e Certificacion en mantenimiento preventivo y correctivo de la
impresora TASK ALFA 6003i
¢ Certificacion en instalacion, configuracion y despliegue de
antivirus
Requisitos para el puesto y/o e Conocimiento en el Cargo
cargo; minimos o indispensables y
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Instalar e implementar cableado estructurado, Networking, Redes y equipos de conectividad (LAN, WAN,
ROUTER Y WIRELES)
Instalar y configurar switchs administrables (L2) y switch Core

o Instalar aplicaciones de sistemas administrativos (MEF)

e Administrar y configurar la central telefonica Hibrida

o Configurar cuentas de correos institucional en las PC’s

e Otras funciones que le asigne el jefe.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Estadistica y Sistemas Informatico (Area de Redes)
Inicio  Noviembre de 2022

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA DE REDES - OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS
INFORMATICOS)

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral minima de 01 afio en Hospital Nivel llI-1

Experiencia « Experiencia laboral en redes IP, conectividad en cableado
estructurado

¢ Experiencia laboral en instalacion y reparacion en equipos
informaticos.

e Capacidad organizativa
Competencias e Vocacidén de servicio

Formacion Académica, grado e Certificado de 5to de Secundaria completo
académico y/o nivel de estudios

e Certificacion en Conectividad y Redes IP
e Certificacion en instalacion y Configuracion de SO

Cursos y/o estudios de ¢ Certificacion en mantenimiento preventivo y correctivo de la
especializacion impresora TASKalfa 6003i
e Certificacion en instalacion, configuracion y despliegue de
antivirus
Requisitos para el puesto y/o e Conocimiento en ensamblaje de PC
cargo; minimos o indispensables y « Conocimiento en mantenimiento de Switch administrables
deseables « Conocimiento en Mantenimiento de PC y dispositivos portétiles

e Conocimiento en instalacion de impresoras en red

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Instalar e implementar cableado estructurado, Networking, Redes y equipos de conectividad (LAN, WAN,
ROUTER Y WIRELES)

Instalar y configurar switchs administrables (L2) y switch Core

Configuracion de switch Core

Instalacion de aplicaciones de sistemas administrativos (MEF)

Configuracion e instalacion de cuentas de Correo institucional

Soporte técnico, mantenimiento preventivo y correctivo de PC y IWatch

Soporte técnico de hardware y Software a nivel usuarios y servidores de Dominio

Configuracion de consola de antivirus

Otras funciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Estadistica y Sistemas Informético (Area de Redes)
Inicio : de Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL
~ GALLAO

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA ARCHIVO - OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS
INFORMATICOS)

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos (Area de Archivo de Historias Clinicas)

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral minima de 03 afios en Hospital Nivel Ill-1
Experiencia ¢ Experiencia en el manejo de Sistemas de Admision Hospitalaria,

Archivo y otros relacionados.
¢ Capacidad organizativa

Competencias e VVocacién de servicio

Formacién Académica, grado ¢ Certificado de 5to de Secundaria completo

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e Certificado y/o constancia en Gestién de Archivos
especializacion

Requisitos para el puesto y/o ¢ Conocimiento en Administracion documentarias y Archivos en la
cargo; minimos o indispensables y Gestion publica.

deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Control, seguimiento y devolucion de las Historias Clinicas y las Hojas de Emergencia de las Areas Covid19 y
No Covid.

» Realizar la verificacién y codificacion de los diagnostico utilizando la clasificacion internacional CIE 10.

» Recepcion, verificacion y digitacion y archivamiento de historias clinicas de areas covid19 y no covid.

Ingresar y derivar las historias clinicas del archivo activo al pasivo segun Norma Técnica de historias clinica

vigente.

Controlar, seleccionar, agrupar y buscar las Historias clinicas en el archivo activo y pasivo

Impresion de reporte de pacientes atendidos en Area de Emergencia y Covid19

Recojo de las historias clinicas y hojas de emergencia en area covid19

Imprimir reportes de avances de depuracion

Control y registro en el sistema de Gestion Hospitalaria, el movimiento de entrada y salida de las Historias

Clinicas.

Archivar las Historias Clinicas retornadas de consulta externa, SIS, SOAT, diferentes servicios, covid u otros

Recepcion, clasificacion, digitacion y archivamiento de resultados de examenes clinicos

Colaborar con el disefio de formularios y cuadros para recopilar informacion de estadistica.

Otras funciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Oficina de Estadistica y Sistemas Informatico (Area de Archivo
de Historias Clinicas)
Inicio  : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles

Lugar de prestacion del Servicio

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
% EEEIL?\%AL “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
I PROFESIONAL Il - OF. DE INFRAESTRUCTURA ING. BIOMEDICO Y SERV.GENERALES. l

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Dos (02) Profesional Il — Ingeniero Electrénico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios Generales del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia laboral general minima de 04 afios en entidades
Experiencia publicas o privadas

e Capacidad para trabajar en equipo

Competencias * Alto grado de confidencialidad

« Capacidad de trabajo bajo presion
Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
académico y/o nivel de estudios y/o afines
Cursos y/o estudios de e Cursos de Especializacion de equipos Electro médicos.
especializacion ¢ Capacitacion de mantenimiento Técnico en reparacion de

Equipos Médicos.
e Colegiatura

Requisitos para el puesto y/o  No estar registrado en el REDAM (DJ)
cargo; minimos o indispensables y ¢ No tener impedimento Policial, Judicial, Penal (Presentacion de
deseables CERTIJOVEN o CERTIADULTO)

e Trabajo presencial

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Formulacién de TDR para servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos biomédicos

e Formulacién de EETT para la adquisicion de insumos o equipos biomédicos.

o Elaborar informes técnicos por los servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos
biomédicos

e Supervisar las actividades para el mantenimiento del equipamiento del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién

e Validacion y verificaciéon de los TDR de las areas usuarias

e Otfras funciones afines que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios
Lugar de prestacion del Servicio Generales
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 5,500.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL

< CALLAO “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

PROFESIONAL Il — INGENIERO ELECTRICO - OF. DE INFRAESTRUCTURA ING. BIOMEDICO Y
SERV.GENERALES.

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Profesional Il Ingeniero Eléctrico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios Generales del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

¢c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral general minima de 04 afios en entidades
Experiencia publicas o privadas.
o Capacidad para trabajar en equipo
Competencias ¢ Alto grado de confidencialidad
e Capacidad de trabajo bajo presion
Formacién Académica, grado e Titulo profesional de Ingenieria Eléctrica, ingenieria
académico y/o nivel de estudios electromecanica y/o ingenieria Mecanica Eléctrica y/o afines

Cursos y/o estudios de

especializacion e  Cursos en Direccion y proyectos, mantenimiento y confiabilidad

¢ Colegiatura

Requisito's'para el.pu_esto ylo ¢ No estar registrado en el REDAM (DJ)
cargo; minimos o indispensables y « No tener impedimento Policial, Judicial, Penal (Presentacion de
deseables CERTIJOVEN o CERTIADULTO)

» Trabajo presencial

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e« Formulacion de TDR para servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos biomédicos

e Formulacion de EETT para la adquisicion de insumos o equipos biomédicos.

e Elaborar informes técnicos por los servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos
biomédicos

e Supervisar las actividades para el mantenimiento del equipamiento del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion

e Validacion y verificacion de los TDR de las areas usuarias

Oftras funciones afines que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios
Lugar de prestacion del Servicio Generales
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 5,500.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

3 “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

PROFESIONAL Il - INGENIERO CIVIL - OF. DE INFRAESTRUCTURA ING. BIOMEDICO Y

SERV.GENERALES.
|l. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Profesional Il — Ingeniero Civil

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios Generales del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion’

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral general minima de 04 afnos en entidades
Experiencia publicas o privadas.
e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias e Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o afines

Cursos y/o estudios de « Capacitacién en Ms Project- Planificacion, S10, costos y
especializacion presupuesto

e Colegiatura
Requisitos para el puesto y/o « No estar registrado en el REDAM (DJ)
cargo; minimos o indispensables y « No tener impedimento Policial, Judicial, Penal (Presentacion de
deseables CERTIJOVEN o CERTIADULTO)

e Trabajo presencial

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Apoyo y asesoramiento en temas de infraestructura de la Oficina de Infraestructura, Ingenieria Biomédica y
Servicios Generales

o Elaborar términos de referencia y planos de la especialidad para el desarrollo de acondicionamiento,
adecuacion o modificaciones en la infraestructura del HNDAC

o Validacion y verificacion de los TDR de las areas usuarias

e Ofras funciones afines que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios
Lugar de prestacion del Servicio Generales
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 5,500.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

: GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
’” REGIONAL - ' : = ”
R CALLAO Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (UNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA) OF. DE INFRAESTRUCTURA
ING. BIOMEDICO Y SERV.GENERALES.

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) Auxiliar Administrativo Il (Vigilancia)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios Generales del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion’

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral general minima en Hospitales Nivel Ill-1
e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias « Alto grado de confidencialidad

¢ Capacidad de trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios ¢ Certificado de Estudios 5to secundaria completa

¢ No impedimento para laborar e entidad publica

Requisitqs.para el_pu.esto ylo ¢ No estar registrado en el REDAM (DJ)
cargo; minimos o indispensables y « No tener impedimento Policial, Judicial, Penal (Presentacién de
deseables CERTIJOVEN o CERTIADULTO)

¢ Presentacion de Declaracion jurada de gozar de buena salud, no
padecer de alguna enfermedad que limite sus capacidades.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Resguardar las instalaciones y bienes patrimoniales del Hospital.

Llevar el registro adecuado de las ocurrencias diarias segun el puesto de vigilancia asignado.

Velar por el orden y la seguridad interna y perimétrica del Hospital.

Llevar el control adecuado del ingreso peatonal y vehicular a la Institucién.

Realizar el control adecuado del ingreso peatonal y vehicular a la institucion.

Coordinar con el personal de pisos sobre el control en las salas de hospitalizacion.
Realizar labores de vigilancia, control, revision y rondas permanentes, asi como también de orientacion a
los pacientes y usuarios que requieran de esta ayuda.

Trabajo Presencial

¢ Otras funciones afines que le asigne la jefatura del Servicio de Vigilancia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios
Lugar de prestacién del Servicio Generales (Unidad de Seguridad y Vigilancia)
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 2,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

== REGIONAL

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
I PILOTO DE AMBULANCIA (TRANSPORTE) -OF. DE INFRAESTRUCTURA ING. BIOM. Y SERV.G

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Piloto de Ambulancia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Infraestructura, Ingenieria Biomédica y Servicios Generales (Transporte) del Hospital Nacional “Daniel
Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral no menor de 02 afios en conduccion de

ambulancia.
e Actitud de servicio,-ética, compromiso, responsabilidad

Competencias e Capacidad para trabajar en equipo

Formacion Académica, grado ¢ Certificado de Estudios 5to secundaria completa

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e Curso de Actualizacion de Primeros auxilios, soporte basico de

especializacion vida, soporte basico de trauma, movilizaciéon de pacientes (no
menor de 2 afios de antigiiedad)

Requisitos para el puesto y/o e Licencia de conducir minima All B

cargo; minimos o indispensables y « No tener antecedentes policiales ni penales

deseables e Record de conductor Limpio

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Conducir ambulancias y vehiculos motorizados que se le asigne
Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva
Apoyar en el seguimiento de casos que requiere intervencion priorizada
Apoyar en el registro de informacién de referencia y contra referencia y otros registros que se requiere
Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia
Revisar los niveles de oxigeno y operatividad de equipos médicos, camilla, etc.
Trabajo Presencial
Otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Serv. Generales.
., Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 1,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| AUXILIAR ASISTENCIAL- SERVICIO DE COSTURA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Auxiliar Asistencial (servicio de costura)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Costura de la Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicios Generales del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
» Experiencia laboral general minima en Hospitales Nivel -1

Experiencia

e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias e Alto grado de confidencialidad
e Capacidad de Trabajar bajo presion

Formacién Académica, grado e Certificado de Estudios 5to. Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

Requisitos para el puesto y/o * No tener impedimento Policial, Judicial y Penal
cargo; minimos o indispensables y « No estar registrado en el REDAM (DJ)

deseables e CERTIJOVEN O CERTIADULTO

e Carnet de vacunacion
» Trabajo presencial

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Manejo de maquinas industriales rectas

Manejo de remalladora y cortadora

Corte y confeccién de prendas para hospitalizacion, emergencias, sala de operaciones
Consultorios, sala de partos, COVID19 y otros

Corte y confeccién de ropa para el personal de hospital

Limpiar y lubricar las maquinas de coser, remalladora y cortador

Otras actividades que asigne la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicios
Generales (Servicio de Costura)

Inicio  : Noviembre de 2022

Término: 31 de Agosto de 2021

Duracién del contrato

Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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SR CALLAO fio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
I AUXILIAR ASISTENCIAL - UNIDAD DE PLANTA DE OXIGENO J

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Tres (03) Auxiliar Asistencial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Planta de Oxigeno de la Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicios Generales del
Hospital Nacional “Daniel Alcides Carriéon”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral general minima de 3 meses en Hospital Nivel
-1

o Capacidad para trabajar en equipo

Competencias e Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de Trabajar bajo presion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios o Certificado de Estudios 5to. Secundaria Completa
Requisitos para el puesto y/o ¢ NO impedimento para laborar en Area COVID.
cargo; minimos o indispensables y « No estar registrado en el REDAM (DJ)

deseables « No tener impedimento Policial, Judicial, Penal

e Trabajo presencial

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atender con oxigeno a los pacientes por covid-19 en pisos de hospitalizacion

Atender a los pacientes Covid-19 que requieren oxigeno medicinal en el hospital de contingencia COVID-

Acudir al llamado de los servicios de hospitalizacion COVID-19, asi como en las areas criticas

Realizar la limpieza de los ambientes y equipos de la Unidad de Planta de Oxigeno luego de realizar la

entrega de oxigeno medicinal por COVID-19

e Realizar el llenado de balones en las plantas generadoras de oxigeno medicinal y asi como contar con
stock adecuado para el abastecimiento a los pacientes en nuestra institucion.

e Llevar el registro de control de consumo de oxigeno en balones y del sistema de la red de empotrado para

todos los servicios que requieren por covid-19

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicios
Lugar de prestacion del Servicio Generales

Inicio  : Noviembre de 2022

Término: 31 de Diciembre de 2022

Duracién del contrato

Remuneracion mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales

|



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
S2=. REGIONAL
7" CALLAO

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
I AUXILIAR ASISTENCIAL- LIMPIEZA Y DESINFECCION

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de veinte (20) Auxiliar Asistencial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicio Generales del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general minima en Hospitales Nivel Ill-1
e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias o Alto grado de confidencialidad

o Capacidad de Trabajar bajo presion

Formacién Académica, grado e Certificado de Estudios 5to. Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

Requisitos para el puesto y/o « NO impedimento para laborar en Area COVID.
cargo; minimos o indispensables y « No estar registrado en el REDAM (DJ)
deseables * No tener impedimento Policial, Judicial, Penal

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Participar en las actividades de limpieza y desinfeccion de Areas COVID-19 y No COVID
Realizar desinfeccion y limpieza de equipos biomédicos en las Area

Realizar el traslado y orientacion de los insumos necesarios para las actividades que se realicen
Laborar en situaciones de desastres y alertas hospitalarias

Oftras actividades conexas y complementarias que determine su jefe inmediato

e Otras funciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Infraestructura, Ingenieria, Biomédica y Servicios
Generales (Servicio de Limpieza y Desinfeccion)

Inicio : Noviembre de 2022

Término: 31 de Diciembre de 2022

Duracion del contrato

Remuneracion mensual: S/. 1,600.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

El profesional Médico a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y habilitacion.
No encontrarse registrado en el Sistema INFORHUS y Sistema AIRHSP al

momento de la suscripcion del contrato.

El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.

Modalidad de trabajo, presencial

Documentacioén adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamafio A-4

Certi joven o Certi adulto actualizado — Legible y vigente — hasta 3 meses de antigliedad
(sujeto a posterior fiscalizacion)

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

COPIA DEL CARNET DE VACUNACION “DOSIS DE REFUERZQO” OBLIGATORIO
(3era DOSIS)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

Otras que considere el postulante

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, DEBIDAMENTE
FEDATADO ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR

Y DNI, INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD ORGANICA E

ITEM A LA QUE SE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del Proces'o en el Ser\{icio Nacional Ofieitia da
del Empleo www.servir.gob.pe Link Vacantes Administracion de
Publicas Recursos
Humanos
Publicacién y la Difusion de la Convocatoria en la Del: 12/10/2022 Of. De
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la Al 1 25/10/2022 Administracion de
vitrina informativa de la Oficina de Administracion Eecursos
de Recursos Humanos. umanos
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 26/10/2022 _Of. De
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al @ 28/10/2022 Admllinstramon de
Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao Hecursos
Hora: 8:30 a 15:30 horas umanos
SELECCION
Of. De
Control de Consulta Interna (Plataforma de la Del : 02/11/2022 Administracion de
Debida Diligencia, SUNEDU, RNSSC, REDAM, Al 03/11/2022 EerCnUFSOS
REDJUM) umanos
Evaluacién del Curriculum Vitae documentado Del : 04/11/2022 Comision CAS

Al : 07/11/2022

Publicacion de resultados de la evaluacion del
Curriculum Vitae en la pagina Institucional
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la
vitrina informativa de la Oficina de Personal.

08/11/2022

Of. De Estadistica
e Informatica

Entrevista Personal

Del : 09/11/2022
Al : 10/11/2022

Hora: 09.00 A.M.

Comision CAS

Publicacion de resultado final en la pagina
Institucional

www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS y en la
vitrina informativa de la Oficina de Personal.

11/11/2022

Of. De Estadistica
e Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los cinco primeros dias Of. De
Suscripcion del Contrato habiles después de ser Administracion de
publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
Registro del Contrato habiles después de la Administracion de
firma de contrato. Recursos
Humanos

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a) En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el participante
DEBERA ACREDITAR CON_LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO,
contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizaciéon de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectto a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

b) Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitaciéon. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los
cursos que son dictados para el personal de asistencial.

c) Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

d) SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

e) Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitaciéon de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
N°17-2022 se realizaran acorde a lo sefialado en las bases del presente proceso como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. Esta disposicién también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

EVALUACIONES PESO P“l;ljmTG‘éE PIVLIT)-(FI:‘II?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50

a. Experiencia Laboral 10 00 10

b. Capacitacion 10 00 10

c. Formacion Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja 50 50

de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 50 50
PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS
VIl. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N°17-
2022, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefialado en el
cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada uUnicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos

mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La infor

macién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el

Postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamario A-4

Certi joven o Certi adulto actualizado (sujeto a posterior fiscalizacion)

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

COPIA DEL CARNET DE VACUNACION “DOSIS DE REFUERZO"” OBLIGATORIO
(3era DOSIS)

e Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

e Ofras que considere el postulante

3. Otra informacion que resulte conveniente:

A la inscripcion y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentacion necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el carqo, especialidad y unidad organica al
que se postula.

El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la ultima pagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento alguno

El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:30:00 horas, en las fechas
sefialadas en el cronograma.

Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcion en la
pagina Web de la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de
Personal.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

No sera

n considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo

de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.
También se tomara en consideracion los siguientes casos:

o,
e

En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicara una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluaciéon; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucion de Discapacidad(CONADIS).
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o,
EX3

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

<» BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

* Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

* Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%

* Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/lo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

* Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

El porcentaje a considerar serd el 4%. Para tales efectos, el postulante debera presentar una
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

X. RESULTADOS FINALES:

e Los resultados seréan publicados en el Portal Institucional de la entidad.

e Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacion curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requerido (75 puntos).

e En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

XI. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b) Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

d) Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2020 y/o
Primer Trimestre del afio 2021 y 2022, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
Servicios CAS N°17-2022, debe tener en cuenta lo siguiente:
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Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.

XIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

79



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
S EEER%AL “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS N°..............

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El qUE SE SUSCIIDE, ..iiiiiiiiiiii et e e e Identificado (a) con DNI.
NO e, B — [0y 1111 [F=To [o TNt ante usted me

presento y expongo:
Qué, deseando postular del Proceso de Seleccién de Contratacion Administrativa de Servicios N°
convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefor Director dar tramite al presente.
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ANEXO N® 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N* DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [ ] I

Lugar dia/mesiano

NACIONALIDAD: L ]

ESTADO CIVIL: [ ]

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: l I

RUC: [ l

N° BREVETE: (S| APLICA) I I

DIRECCION: l

Avenidal/Calle N°® Dpto.

CIUDAD: [

DISTRITO: ]

TELEFONO F1JO: [ CELULAR: [

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl &aFLICA)

REGISTRON® : I HABILITACION: SI
NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (Sl &PLICA) @ SI —— NO

Silas respuests =s sfirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en 2l cual 52
scredits haber realizado SERUME.
SECIGRA (SIAPLICA) : Sl -——~ NO
Si 13 respuesta es sfirmativa, adjuntar copia simple d= 13 constancia de sgresado y =
certificado de SECIGRA

81



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DATOS COMPLEMENTARIOS
EQRMACION ACADEMICA:

(En 2l caso de Coctorados, Massirias. Especialzacionss y/o Postgrado, referr sdlo los

que e3tén involucrados con 2l servicio 3! cual se postula).
Nivel SOREL Estudios Fecha de
Ver . - i
zlcanzzdo Ng:';?;igz"a Ul‘r‘:lslteit:;ga:. Ciudad | Realizados Extension del
(1)Titulo ko : /Pais | desde/hasta Titulo(2)
Especialidad Colegio 5 i
{1) {mesl/ano) (DDIMMIizzz3)
Doctorado
M EEERTE]
Titulo
Unversitang
gacnillerato
Egreszdo de
Estudics
Unersitaros
Tiulo Tecnico
Egresado de
Estudios
Tecnicos
Secundansa
Nota:
i1} Dejaren blanco aquellos quz no apliquen.
{2} Sino tiene titulo especificar si estd 2n ramite, es egresado o 3Un 2513 cursando estudios
(OBLIGATORIC)
ESTUDRIOS COMPLEIMENTARIOS:
Fecha de
3 extension
Nombre de la | Institucion Risatl‘ijzglg: : del titulo,
Otro Tipo de Especialidad | luniversidzd | Ciudad g e constancia
estudios 0 cursou ocentrode | /Pais SRR 0
otros estudios (total horas) cemﬁca’.do
(meslano
(mesfano)
Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Fos-Grado o
Especializacion
Cursos y/o

c3pacitacidn

Cursos yo
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capaciacion

Cursos y'o
o o

capacnacy :"-

Cursos y'o
c3pacitacan

Informatica

Informatica

diomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

idioma 1: [ l

Mive!
idioma 2

f\;ii“o.i‘l,a 1: I —I

. EXPERIENCIAIABORAL YO PROFESIONAL:

ldioma 2: I

=ncia laboral y/'o profesional 2n

Detallar en c3da uno de los siguientzs cuzadros, 13 exper
orden cronologico
Fecha de
N* N%r:tl;;ea:ila Cargo (Puesto) inicio
(1) y ArealOficina (dialmes!/
Empresa afo)

Fecha de
culminacion
{diz/mesianc)

Tiempo en el
cargo
(anos, meses
y dias)

Breve dzscripsion de | funcidn desempensda:

.V;arcar con aspa segun “orrc;pc7:3'

Publica (_), Privada (__). ONG {__). Organismo Internacional {__), Otro( )
Ti |
Nombre de Ia Fecha de Fecha de IEMPO £N€
N? Entidad o a0 s culminacion oardo
T y ArealOficina (dia/mes! [dakieslato) (anos. meses
P ano) dias)
Ereve dzzcripcion de la funcion desempenada:
Marcar con aspa segun -vorr--spc,-.:‘a:
Publica (_), Privads (__}, ONG {__}. Organismo Internacional {__}, Otro(
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Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente
proceso.

VI

L]

M arcar con un 3spa segun corresponds

Detallar come minimo Ias referencias personales correspondientes a 1as tres Ulitimas
instituciones donde estuve trabajando.

Nombre de la entidad o Nombee de jefe
N® empresa Cargo de la inmediato o Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
............................................... del 20 ...
Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

Bl QU SUSCIDE L o

Identificado/s con ONI O CE OO N oieeeecceeeeeeeeeeeeeeeeee e e oeecee e e ..., COMiCiliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO

< NOregletlrar Antecedentss Pensles P"lCIEFC niJudiciaies, gozar de Buena S3iuad Flelca y Ments!
v Ealaf h3Ddlitad0 para contratar oon el Estad

< ASmMiEmMO, ne regaC"G geniencias condenatoriss consentidas )0 e:’:‘cUtOdesE por alg‘JnC’ de ns
sigulentee delitos:

3 Cell to ce tranco llicizo de drogas, "‘Icul'c 255, 282-A primer, segunde y cuano parrafo; 2356-
, 257; celitos c- CONCUSION, articuios 332, 333, 354; Oiltos o2 peculado, anlcules 387, 383,

36; Cv:"[Oa de corrupciin de funchnarios, 3rtfculos 393, 383-A 384, 385, 386, 387, 3I57-A

383

. 388, 200y 401 gel Codige Fen3l

bty Oellto g2 financiamiznto de terrorismo, estatiecioo en el anfculs 2-A del Decreto Ley 28475
Cecreto Ley que establizce 13 penalidad pars 105 0eitos de termorsma y 105 procedimientos pars
I3 Inveetaciin, 13 ingtruccidn y 2l Juicio, con '3 Nn3lid3d ¢2 earchonar el delto de financiamiznto
delterrorismao.

¢ Celltos previstos en ef articule 1, actos o2 converslon y transferencl3; articulo 2 o€ ae
ocultamiento y tenencia; y, articuio 2, UB'\ spone, r3slado, ingreso o €3alida [."JHEY'RDH“ ﬂB‘)“nB
dE ginero © titules valkores d2 origen HICRD, contemplades en el Decreto Laglsiathvo 1105,
Cecreto Leqlslative d2 luch3 €%ic32 contra 2l 13vaco de activos y otros o2Iitos rel3cionados 3 13
mfre’a 203l y crimen organizado.

Delito g2 3pciogla 3l terrorismo, articule 31€-A, del Codige Penal

"

Delito contra 13 libertad sexual, anticuio 103-E, de 13 Ley 30075, Lay que maodifica el codigo
penal, cdcigo procesal penal, coCigo oe e)—c.sclor penaly el c3digo ¢z 105 nAos y 3d0les centes
¥ Cre3 registros y protocoids con i3 finalidad ce compatrr 1a Insequridad cludadans

f, Sancidn aoministrativa que 3camres Inhstilltacién, Inscritas en el Registro Naclknal de
Sancioras contra Senvidoras Civies

A Y
.

NO tener deudas por mcpp.cs de 3imentos, ya 53 por oblgaciones alimentartas estabiecioas
£n sen —nc:a; ¢ ejecutonas © acuerdes conclllzicros con calload de cos3 Ju2gada, a3l come
13Mpoco Mantzngo ac—uo.s cor penslones almentarias 02vengadas enun proceso cautzlzroen
un proceso de -Iecul*'\ ¢e acusrdes conclliztoros exrauciciales score 3lIMENtos. que Nays
3merzdo, 13 nscripcidn o2l suscrito en 2l Reglsiro o2 Deudorse Allmantards Morosos REDAM
creaco por 13 Ley N° 23870.

< N 28%3r registrado en el Regisiro N3cional de Sarciones contra Servidorss Civizs — RNSSC

En c350 C2 resultar f3153 13 Informa3cion que progorciano, ma someto 3 135 ¢'sposiciones sobre el galito de
f3lea 02Ciaracidn en Procee0s ASministratlves — Articuio 411° del C2digo Penaly Delno o nt'a 13 F2 Piollca
- Thuio XIX del Cogigo Penal, 30‘*(::- 3l anfculo 224° del Texto Urico Oroenado o2 13 Ley g2l Procedimiento
Administrativo General - Ley N°® 27442

Firms
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e
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&

ANEXO N° 04 - DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

HABILITACION
Y e
identificade(a)conDNIO CEDO PASON® e, con domicilio
ubicadoen,....... B deldistritode.....................................
PrOVINCIA G&.. .. o departamento de........ooooeoee,
Declaro:

« Contar con la documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado, la cual certifica |a veracidad de la informacion remitida.

« Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria
de edad al momente de presentarse.

» No tener condena por delito deoloso, con sentencia firme.

« No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

+ Noestarinscritc en el Reqistro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos{REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353

« Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pery y las
leyes, cuando corresponda.

« Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional
que corresponde a las funciones del puesto. segun corresponda (Soloaplica
si el perfil del puesto exige colegiatura).

Suscribo el presente documento en

senal de conformidad. Callao,

de

de 2022.

Firma
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DECLARACION JURADA
Elquesuscrde ...
oS R SRR AR RN RS S b reinnemmEeaEs on et ar s am P Cna e identificadocon DNI O CEO FAS O
N <.o.... . declaro bejo juramento:

3} Mo tenerimpadimento psre ocupsr un puesto de trabajo en el Estado
o) Conoczco, acepto y me someato & las leyes vigentas.
¢) Me comprometo a cumplir con lss funcionas ssignadss.
d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado:
Ne [:]
s

Especificar: Remunarscion:

Pensién J

Otros: ] especificar;

Monto:

Entidsd:

Manifiesto que lo mencionado responde s ls verdad de los hechos y tenge conocimiento que, silo
declarado es falso, estoy sujeto/a 8 los slcances de lo establecido en los articulos 411 y 433 del

CédigoFensl’; a5l como g Iss responssbilidades administrativas y civiles gue correspondsn

Callao, de ce 2022
Firma

‘Falcs ceolaracion en prosedimlento saminlctrative
Artloulo 411.. El que, en un procedimients saminstratho, naze U
correspende orodar, vislando [a presuncién de veracsidad astadlecida

uno nimsyor de cuatre sdos

faiss gaclaracidn an reiacidn 8 rechos © circunstancias que je
. 4

repeimicd con pens privativa de Ibartsd no mendt da

Fslcogad gendrios

Artloulo 438.. EI qua de cusiquier ctro mcdo que mo e314 esgeciticade 2n los =

sugcrienco, skerangd ls verdad intenticnaiments y Con perulc'c ¢e tercerds, por paisdras, heches ¢ wsurpande nombee, caldad o
empied Que no je corresponde, sugcriendd wivas 3 uns persona fallsdida c que n exts¥dc © viceverss, seard raprmidc con gens
ceratvs de Ibertad ro mendt ce dcs ri mayor ce custro afics.

Capitulos precedenies, comete fasedac s'muiando,

o o~
o
(]
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

W Bisis 5505 550 555 5 AR S RBARR AT i S AAPFHE A 588 S sl Gmmcrimmeres AR e s s awaioe e icentificado’s
con ONI O CE O PAS O N° e . aI ampsro cel Prm:xpno de Presuncicn de
Veracidaed previsto en el numeral 1.7 del articule IV v en 2l articulo 51 del Texto Unico Créenado
dela Ley N° 27444, Ley del Procecimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

()Si/()No, tengo en la entidad familisres hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de sfinidad, por
razones de matrimonio. unidén de hecho o convivencis, que gocen de la faculiad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de maners directs o indirects en el ingreso g Iaborsar g Ia Entidad.

Por lo cusl declaro que no me encuentro incursc en los slcances de la Ley N° 28771 y su
Reglamento sprobsdo por Decreto Supremo N° 021-200C-FCM y sus medificatorias. Asimismo. me
comprometo & no participar en ningunsa accion que configure ACTO DE NEPOTISMC, conforme &
lo dispuesto en las normas scbre Is materia.

Manifiesto eue lo mencionsdo responde g ls verdad de los hechos y tengo conocimiento que. silo
declarado es falso, estoy sujeto/a s los slcances de lo establecido en los articulos 411 y 433 deal
CodigoPansl®.

Casllso, de ce 2022.

Firmsa

< Falce coolarscion en prooedimiento saminictrative
Artloulo 411.- €] que, en un groced mients sdminsiratho, nace una !
corresponde predar, violandc ia presuncidn de veraZidag estadiasids por
une nimayor de cuave afo

Falcocsa genarios

Artloulo 438.. E! que de cusiquier otrd mcAo Que ro 234 esgeciicado an los Cephtul
sugcnienco, akerancd s vesdad intencicnaimente y oo peruicic ce terceros, p
empied QUe No je TOresponde, SUCCA/enco Yiva 3 uns persona falledids ¢ Que
gervatvs de itertad no menor ce dcs

ion 8 heches ¢ clrcunstancias que e
ens privative ge [Dantag no mendrce

n

s precedenses, comete ‘asedad s'mulando,
r paiadras, heches ¢ usurpande nomtre, caldad o
10 ha existde O viceversss, sard reprmidc con gens
r mayor ce custrd afcs.
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ANEXO DATOS DE LOS FAMILIARES

[No

Nombres y Apellidos

Parentesco

Organo/Unidad
Organica donde

labora

GRADOCS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

12 Padres Hix(a) Suaprola) YerroNuers =ho(a) cei conrpe que
Grado "C &3 hjooel sanide
ol New(s Rerranc(a) Arusiza) C.fisdols) Neato(a) (2{od2 ric de
Grado Core0s Qua no es Mo
gelsenicer
3 Eniato(a)lEabusixa Tic(a Ecornaa
Grado
4 Tetarsmieto/ s Tetsrsbosic(e) | Frimols) rermenais)  [Ticda) Abosia(s
Grado Sotdnols) niev()
Leyenca:
Atrizad
Corsangunidas

Nota: B} metrimenio croduce parentasos 42 ofinicad ente Cada Um0 92 128 24 CON 15 parienies consanguineds deai ctre. Cads cérmyupe 92 halls enigual iines
g2 Qrado de parenfess por 2Ankcad Que &f o0 £OT CorsengLiticad La s1nced on lines racte no acaba £or I BNiuzon del matimenio qQue '8 praduze Subsists a3
TNdad en 3a0.NI0 Qradt Ce I3 Ines coistersl en case G2 Chortic ¥ miettras e el ex cimpupe (srtftuc 237 ce Codoo Cil)
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DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

\

10,

..... . identificado

conDNIO CEDO PASONC.....
declsro bsjo juremento lo siguiente:

1. Gusrdar reserva y no revelar. difundir o entragsr, ni hacer publica por medio slguno.
cusglguier im’crmsc:on o asunto 8 I8 gue puedas scceder directs o indireciamente con
ocasion del ejercicio de sz actividades en Ia Entidac.

ro

A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio 0 desmedro del Estado ¢
de terceros. informacion confidencial conforme s los slcances de la Ley N° 22733, Ley de
proteccion de datos personsales; tampoco, aquells que sin tener reservs legal pudiers
resultar privilegiads por su contenido relevante a la cusl hays podido tener acceso diracto
o indirecto en la Entidad.

3. No retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electronico, de s Entidad,
conforme 3 las disposiciones internas establecidas.

£~

Conocer los slcances de ls Ley \l" 27585 Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos. asi como de las personas que
presten servicios al Estado bsjo cuslq'.u-:r modalidac contractusl. y. su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 012-2002-PCM.

Csllgo. de de 2022.

Firms

90



GOBIERNO
REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

\/

 § o TR U S, S R AR S A A £ S ARV S S5
identificedoconONIO CEO PASONY ... geclare bsjo juramento lo siguiente
DECLARO QUE:
1. He recibido un ejemplar que contiene los alcances de la Ley N* 27215 "Ley del Codigo
de Etica de Is Funcién Publica”.
2. Tengo plena conocimiento ce Ias disposiciones contenidas en la Ley N° 27215 "Ley del
Codige de Etica de la Funcidn Publica’.
3. Me compromeate 8 cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibicicnas
£ticos que en ella s= establecen
Casllgo, de de 2022

Firmsa
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CARTA DE AUTORIZACION

El {Is) que suscnbe . ...

Identificado{a) conDNIOCEDO PASONO ..................... B comunico el nimero e cuenta y
bsnco, agradeciendole se sirva disponer lo conveniente para que los pegos de mis remuneracionas se
efectien en dicha cuents:

NCMBRE DE ENTICAD

EANCARIA

NUMERO DE CUENTA:

149

28]
(e}
ro
o8]

Callso ce o

Firms
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FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREOELECTRONICO

W O it S B SSRGS AR 0 SR 855 i S St e e e PSS S SO A ma SR B RS
identificado(a) con DNI DO CE O PAS DN ... ceercerctreeresaeereescesessesssessessesassesssnsons medxsnte
este documento sutorize & LA ENTIDAD, psara que Iss comunicaciones que se emitsn dentro del
vinculo Iaborsl, sesn notificadas en el buzon electronico siguiente:

Correo electrénico 1:
Correo electrénico 2:

Co'n:o electronico 2: Cu»-nts de correo electrc-mco ec'qnsds porls msmumor
c3s0 corresponds.

Pracisando que 2l correo electronico. un medio de comunicacion slternativo y de conformidad con
lo dispuesto en la cldusuls vigésimo tercers del presente contrato administrative de servicios,
suscribo el presente documento en s2fal de confermidac.

Callao, de cde 2022.

Firms
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DATOS PARA SISTEMA PREVISIONAL

SISTEMA PREVISIONAL: marcar con una “x”™ 8egun corresponda v llenar datos

Exproco miconzentimianto = afllizrme al;

SRR e L]

L] [

:.:..l. = Ay’ ' :‘. :

Fethm ce Aflanin

Eoy poncioniciac del:

Seszuiince Z.37e"3ln Ze Fetal- Caa

O Odo

Callzo, de de 2022.

Sirma
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FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRABAJADOR

A0ellido Paternor (e,

Apelido Maternor e

oM B es e e esae e en s SRS F I  Sne e
Tipo de documento: OKIO CED Pazaporteld 000 o ivvivcevcecinsccvisissesscte o sessssssesenens
Numero de dozumento:

koo / Domiciiio: Avenida Calle Jiron

P L OINCIZ  ..cueersceceen e et se s s as e sassss 42 senmss e seesstss s e 19 rsenenmssaem 2t sem semes meems e rsnsmees e,
DEOIMAMBING? ccoviisiisinisisisumiasmmaississisiaiainmi A4S smamemme s s SRR RR S SRS

COMIEO @IBTIIBAICE. Lottt e e et ee e e e bt ettt e
Teleforocdecazar ...

Celtlari i,

DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre o Razon zocial : HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRICN
Departamente : CALLAO
aUC 12017460433

DATOS DEL VINCULO LABORAL

Fe:h*dc nicio de relacion laboral: . ............ fo. oo Elezcion
del sistema pensicnsrio:

O Sistema Privado de Penziones |AFP)

O Siztemz Nacional de Penziones [ONP)

con dozumento de identidad N2 ... b e, MEdiaNte este documento sutorizo el
envic mensual de mi Estado de Cusnta por correo electrénico, de acuerdo 3l articulo 1032 de I3 Rezoluzion
QE0-3C3AFP, desce I3 fecha e suzeripcion dal prezente.

Importante: S el trabsjador ne hubiese manifestado su voluntad de afiliarse a un sistema penzionario, el
artizulol62 de 13 Ley N228391 establece que el empleadcrlo debers 3filiar 3 la AFP ganadora de la licitacion:

AF? Integra. De acuerdo 3 |3z medidas de simplificacion y eficiencia administrativa, aceptas de manera
exgress el envio de notificaciones & infermazidn por correo slectronico 3 la direccion de corres electronico
qus conztars en tu contrato de afiliacion o qua posteriormante actualices 3 traves de nuestros carales
correspondientes. L3z nctificaciones por correo electrenico ¢ infarmacion que te enviemos correspanden al

tramite de caracter pansionaric y no penzionario que realices con AFP Integra.

DAutorizo incorparar mis datos personales en 13 base da datos de AFP | ntesrs

o

sllso de c= 022

(o)

-
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Constancia de Entrega del Boletin Informativo acerca de las caracteristicas del Sistema
Privado de Pensiones {SPP) y del Sistema Nacional de Pensionas (SNP)

Por medio del prezente documento dejo constancia de:

1. Haber recibido de parte de mi empleador Hozpital Nacional Daniel Alcides CarriOn con RUC
20174943924 lo: ziguientes decumentos:

5. ElBoletin Informativo acerca de las caracteristicas del Siztema Privado de Penziones (SPP) y del
Siztema Nacionsl de Penziones {SNP)

. ElFormato ce Eleccion del Sistema Pensionario, mediante el cusl podre elegir el sistema de
pensione: 3! cual dezao afiliarme

2. Conozerque enelcazode estariniciando lsbores:

3. Deboentregara mi empleador el Formato de Eleccion del Sistema Penzionario manifestando mi

decizion en un plazo maximo de 10 dias calendarios, contados a partir de hoy.

5. Denoentregara miempleador el Formats de Eleccion del Siztema Pensionario manifestando mi
ecizsion en el plazo de 10 diaz calendarios, contados 3 partir de hoy, zare afiliado por el mizmo
al Siztema Privado de Penzicnes bajo laz cordiciones indizadas en el Boletin informative qua

(l

meh3 zid C’\"C'QCC

Datos deal Trabajador:
Nomberes y Apallidos: i

Tipoy numero de documento de identidad: .o,

Cslizo,

[¥]
(04
(@}
14
ro
[ ]
ro
ra

Fima
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ANEXO CARGO DE RECEPCION CEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Yo, , sensdor del

Hospital Naciona! Caniel Alcides Carrion del Callao | identficado con Documento

Nacicnal de Identidad o Carnet de Extranjer’a N° declaro que he

descargaco del link httpzi//cuttly/RISSTMINSA: una copia del Reglamento Internc de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado con Rezoluzion Ministerial N® 040-2017-MINSA,

comprometiendome a cumplir con todas I3z dizposiciones contenidaz en ellaz, azi como

]
LA

respetar y cumplir con los avisos, sensles, procedimientos y otras dizpoziciones de seguridad

y s3lud en el tr3bajo que dizponga el MINSA-AC.

Firmado en Callao, & de del 202

Firms

97



===
«;:ﬁ\/):

= ‘;_:'; \5

GOBIERNO
REGIONAL
CALLAO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 afios 10 puntos
De 3 a 4 arios 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

y/o diplomas obtenidos en los Ultimos 3

anos)

Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos
Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
SR E‘E\E{%%AL “Anio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS

PUNTAJE

(maximo 50 puntos)

(Puntaje maximo 50 puntos)

Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

El comportamiento organizacional del postulante.

PUNTAJE TOTAL
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