GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
<K EJE\EII_(}\':)AL “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS REGULAR TEMPORAL N° 018-

2022-HN-DAC

CAPITULO |

GENERALIDADES

11

1.2

1.3

a)

b)

c)

d)

f)

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”
RUC N° 20174943924

DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” de la Direccion Regional de Salud del Callao,
requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacion se indica:

; N° DE
TEM DESCRIPCION No RE“,('AUENNES%AAIC_'ON HORAS
SEMANAL
01 PROFESIONAL IV 01 S/ 5,500.00 Hasta 48 horas
MEDICO AUDITOR (OF. GESTION DE LA
02 CALIDAD) 01 S/6,000.00 36 Horas
TECNOLOGO MEDICO (SERV. DE
03 NEUROCIRUGIA) 01 S/ 2,200.00 36 Horas
TOTAL 03




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

EJE\EII_?\':)AL “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
‘ PROFESIONAL IV

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional IV

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion Adjunta de Gestion de la Produccion de Servicios de Salud del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién’

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las deméas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minimo de 01 afio en Sector Pablico o Privado
Experiencia laboral en Hospital Nivel 111-1
¢ Actitud abierta y tolerante

Competencias e Capacidad para trabajar en equipo

Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Ingenieria Electronica

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e Curso de Gestion de Mantenimiento de Equipos Biomédicos
Especializacién

Requisitos para el puesto y/o e Capacitacion en mantenimiento técnico en reparacion de equipos
Cargo, minimos o indispensables y biomédicos.

deseables e Colegiatura y Habilitacién Vigente

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Revisarlos TDR y EETT de la Oficina de Infraestructura, Ingenieria Biomédica y Servicios Generales

e Elaboracion de Informes Técnicos por los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo que se
validen del area Usuaria y técnica.

e Supervision de las actividades que realicen los proveedores de servicios juntamente con el area técnica,
en base a las condiciones del Contrato y/o Ordenes de Compra o Servicios.

e Colaborar en el plan de culminacién del proceso de ejecucion de los procedimientos de seleccién por
IOARR

e Coordinar con las areas usuarias correspondientes para formalizar los documentos que corresponde a las
contrataciones directas por IOARR, cuando corresponda.

e Asesorar en los informes técnicos necesarios para culminar el proceso de regulacién de los
procedimientos por IOARR.

e Otras funciones que le asigne la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Adjunta de Gestion de la Produccion de Servicios
de Salud
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 5,500.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
‘ MEDICO AUDITOR - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Auditor

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ¢ Experiencia laboral de 03 afios de ejercicio profesional como
Médico

e Experiencia de 02 afios realizando funciones de Auditor Médico

¢ Experiencia de 02 afios realizando funciones de Auditor en el
sector salud

¢ Proactividad

Competencias e Capacidad para trabajar en equipo

e Compromiso con la Institucion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo de Médico Cirujano
Cursos y/o estudios de

Especializacion ¢ Diplomado en Auditoria Médica
Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos de Ofimatica
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Reuvisar las historias clinicas de los pacientes, verificar los procedimientos, érdenes y recetas médicas de
acuerdo a la normatividad vigente

e Ejecutar la Auditoria previa, hacer resimenes elaborando borrador de hallazgos, observaciones, criterios y
recomendaciones para ser presentados a los comités

e Realizar auditorias concurrentes de estancias prolongadas u otros que indique la jefatura

e Realizar monitoreo de la implementacién de recomendaciones

e Realizar auditorias de adherencia a las guias de préactica clinica

e Hacer uso de herramientas tecnoldgicas e informéticas puestas a su disposicion

e Otras disposiciones que le asigne el jefe

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Gestion de la Calidad
Inicio : Noviembre de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 6,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 36 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO - SERVICIO DE NEUROCIRUGIA

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Tecndlogo Médico
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Departamento de Cirugia - Servicio de Neurocirugia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral no menor de 06 meses en angiografo digital

Experiencia Experiencia laboral especifica de 06 meses en entidades publicas
ylo privadas.

e Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad.

Competencias e Capacidad de trabajar bajo presion.

Formaciéon Académica, grado e Titulo de Tecndlogo Médico con especialidad en Radiologia
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e Cursos de actualizacion

especializacion

Requisitos para el puesto y/o ¢ Relacionados al Cargo

cargo; minimos o indispensables y e R.D. SERUMS

deseables

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Manejo del Angiégrafo Digital marca Toshiba, modelo Infinix-i para procedimientos de intervencién
neurovascular de diagndstico y tratamiento.

e Manejo del Angiégrafo Digital marca Toshiba, modelo Infinix-i para procedimientos de intervencién
vascular.

e Manejo del Angiografo Digital marca Toshiba, modelo Infinix-i para procedimientos cardiacos (colocacion

de Marcapaso, Cateterismo).

Brindar soporte de imagenologia en procedimientos de pacientes de emergencia.

Brindar soporte de imagenologia en procedimientos de pacientes ambulatorios

Brindar soporte de imagenologia en procedimientos de pacientes de areas critica.

Realizar procesamiento de imagenes post procedimiento de angiografia digital

Realizar turnos diurnos.

Otras funciones que le asigne la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Unidad de Neurointervencionismo - Dpto. de Cirugia
Duracion del contrato Inicio  : Noviembre de 2022

Término: 31 de Diciembre de 2022

Remuneraciéon mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 36 horas semanales
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REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

e El profesional Médico a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y habilitacién.

e No encontrarse reqgistrado en el Sistema INFORHUS y Sistema AIRHSP al
momento de la suscripcidn del contrato.

e El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

e El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.

e Modalidad de trabajo: presencial.

Documentaciéon adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamafo A-4

Certi joven o Certi adulto actualizado — Legible y vigente — hasta 3 meses de antigliedad
(sujeto a posterior fiscalizacién)

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

COPIA DEL CARNET DE VACUNACION “DOSIS DE REFUERZO” OBLIGATORIO
(8era DOSIS)

e Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

e Otras que considere el postulante

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, DEBIDAMENTE
FEDATADO ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR
Y DNI, INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD ORGANICA E
ITEM A LA QUE SE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del Procesp en el Serv_|C|o Nacional Oficina de
del Empleo www.servir.gob.pe Link Vacantes Administracion de
Publicas Recursos
Humanos
1 | Publicacion y la Difusion de la Convocatoria en la Del: 20/10/2022 Of. De
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la Al : 04/11/2022 Administracion de
vitrina informativa de la Oficina de Administracién Recursos
de Recursos Humanos. Humanos
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 05/11/2022 _Of. De.
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al . 07/11/2022 Administracion de
2 | Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao Recursos
Hora: 8:30 a 15:30 horas Humanos
SELECCION
Of. De
3 Control de Consulta Interna (Plataforma de la Del : 08/11/2022 Administracion de
Debida Diligencia, SUNEDU, RNSSC, REDAM, Al @ 0971172022 Recursos
REDJUM) Humanos
4 | Evaluacion del Curriculum Vitae documentado 10/11/2022 Comision CAS
Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum Vitae en la pagina Institucional Of. De Estadistica
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la 11/11/2022 e Informatica
5 vitrina informativa de la Oficina de Personal.
14/11/2022 Comisién CAS
6 Entrevista Personal
Hora: 09.00 A.M.
Publicacion de resultado final en la pagina
Institucional Of. De Estadistica
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS y en la 15/11/2022 e Informatica
7 vitrina informativa de la Oficina de Personal.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los cinco primeros dias Of. De
Suscripcion del Contrato hébiles después de ser Administracion de
8 publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
o | Registro del Contrato habiles después de la Administracion de
firma de contrato. Recursos
Humanos

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a)

b)

c)

d)

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el participante
DEBERA ACREDITAR CON LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE_TRABAJO,

contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectlo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerard cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los
cursos que son dictados para el personal de asistencial.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia general
0 especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que
su duracidon no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
N°17-2022 se realizaran acorde a lo sefialado en las bases del presente proceso como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o0 en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. Esta disposicion también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

EVALUACIONES PESO PI\L/fI';I\I-:—ICI\JOE P,\;JA'\\%':‘AJOE

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50

a. Experiencia Laboral 10 00 10

b. Capacitacién 10 00 10

c. Formacion Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja 50 50

de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 50 50
PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS

VIl. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N°17-
2022, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefialado en el
cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.
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VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentaciéon adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamafio A-4

Certi joven o Certi adulto actualizado (sujeto a posterior fiscalizacion)

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

Ne de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

COPIA DEL CARNET DE VACUNACION “DOSIS DE REFUERZO” OBLIGATORIO
(3era DOSIS)

e Solo podrén postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

e Otras que considere el postulante

3. Otrainformacidn que resulte conveniente:

K2

« A la inscripcion y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentacion necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

% El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el cargo, especialidad v unidad organica al
que se postula.

+« EIl Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la ultima pagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento alguno

< El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:30:00 horas, en las fechas
sefaladas en el cronograma.

< Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcion en la

pagina Web de la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de

Personal.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.
También se tomara en consideracién los siguientes casos:
% En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicard una bonificacion del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucién de Discapacidad(CONADIS).
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Para el caso de Bonificacidon del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

* Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

* Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%

* Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar seréa el 12%.

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/lo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

* Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

El porcentaje a considerar sera el 4%. Para tales efectos, el postulante deberd presentar una
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

X. RESULTADOS FINALES:

XIl. IMPE

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacion curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requerido (75 puntos).

En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

DIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a)

b)

c)

d)

Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado.

Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2020 y/o
Primer Trimestre del afio 2021 y 2022, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ellla pa

rticipante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de

Servicios CAS N°17-2022, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribi

r dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de

Administracion de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.

XlIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

12
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS N°..............

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El que Sse SUSCHIDE, ... Identificado (a) con DNI.
NO e DomiCiliado EN.....oniiiii e, ante usted me

presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios N°........ ,

convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

Callao,............ de.ii de 2022
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ANEXD N® 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE [CV)

N* DE PROCESO:

NOMERE DEL PUESTO:

l. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Hombres

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO: | | | _ |

Lugar diaimesiano

NACIONALIDAD: | |

ESTADO CIVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RULC: | |

N° BREVETE: (Sl APLICA) | |

DIRECCION: |
Avenidal/Calle H" Dpto.

CIUDAD: |

DISTRITO: | |

TELEFONO FLIO: | | CELULAR: |

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (21 aFLICA) l

REGISTRON® | | HABILITACION: &I L
NO L

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (51 APLIGA) - 51— HNO —
5i la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto adminisirativo, en el cual 52
acredite haber realizade SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICAY : S — NO

Zi la respuesta es sfirmativa, adjuntar copia simple d= la constancia de egresado y 2l
cerificado de SECIGRA
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DATOS COMPLEMENTARIOS
EORMACION ACADEMICA:

{En &l cazo de Doctorados, Massinias, Especializacionss y/o Postgrado, referir solo los
gue estén involucrados con 2l servicio al cual se postula).

Mivel
glcanzado
{1 Titulo
{1

Hombre de |3
Profesion!
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
I Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
{meslano)

Fecha de
Extension del
Titulo{2)
(DDWMizzza)

Loctorada

Nlassina

Titulo
Universitana

Bachillerato

Egrezado de
Estudias
Universitanos

Tifulo Tecnico

Egresado de
Estudios
Tecnicos

=acundana

Nota:

(1] Dejar en blanco aguellos que no apliquen.
{Z) Sino tiene titulo especificar =i esta en tramitz, es egresado o aun esta cursando estudios

{(OELIGATORID)
Egﬂﬂlﬁtﬁ.ﬁﬂhﬂﬂﬁhﬁﬂlﬂﬂlﬂ_ﬁ:
Fecha de
: extension
Nombrede la | Institucién owdies | del titulo,
Otro Tipo de | Especialidad | Juniversidad | Ciudad desde | hasta constancia
estudios 0 CUrso u o centro de I Pais es | 3fio o
otros estudios (total horas) {:[;ﬂ::‘i;:;:rid:
imesiana)
Sepunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Fost-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos yio
capacitacion

ursos yio
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capacitacion
Cursos yio
capacitacion
Zursos yio
capacitacion
Informatica

Informatica

ldiomas

Idiomas

ESFECIFICAR IMOMA O DIALECTO ESTUDMADD:

Idioma 1: | | Idioma 2: | |
Ni_u-el | | H_'n.rel | |
Idiorna 1: Idioma 2:

N EXPERIENCIA LABORAL YO PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguisntes cusdros, |3 experencia laboral yio profesional 2n
arden cranologico.

N* Nombre de la Cargo [Puesta) Fﬁ!::inde Fecha de “EE:E:H .
Entidad o p culminacion u
1 ArealOficina dialmes! . . me
1 Empresa ¥ ': afio) [dizimesiana] [a"':f&i“fﬁ

1

Ereve descripeion de la funcidn desempenada:

Marcar con aspa segun cormesponda:
Fublica {_), Privada {__], OMG {__J, Organisma Intermacional {3, Otrof |}

Mombre de la Cargo Fﬁl'::iude Fecha de 'I'ler:;ng:n el
N Entidad o y ArealOficina (diaimes! ::!.llmlnamgn s e
Empresa afio) {diafmesl ano) dias)
2

Ereve descripeion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada (), ONG {__), Organismo Internacional {__), Otro{ )
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Asimizmo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ywo cargo, segin bases del presente

proceso.
Marcar can un aspa seqln corregponda

VIL

L]

L]

BEEFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales comespondientes a las tres ditimas
instituciones donde estuvo trabajando.

- Nombre de jefe
N* Nmurirpﬁa:SUdﬂd ° Cargode la inmediato o Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
del 20 .
Firma
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ANEXO N® 03

DECLARACION JURADA

o = L L= = S

ldentificadoa com DM O CE DO Mo e e e e ee s eeee ., (BOMICHTIEd DR B0

DECLARD BAJD JURAMENTO

-

-

En caso

Mo reglsirar Aniecedentes Penales, Paollclales, nl Judiclakes, gozar de Buena Salud Flelca y Mienial
v estar habliiado para contratar con el Estada.

Aslmlsmo, no reglsind sentenclas condenatorias consentidas yio gjecutoriadas por alguno de ke
slgulenies delitos:

3] Delito de trafico iciko e drogas, amiculos 205, 206-4 primer. segunde ¥ cuano pamafo; 296-
B, 747; delltos B2 concuskdn, articulas 382, 383, 384; oelitas oe peculado, arfcules 357, 388,
320; oelltos de cormupckn de funclinarios, articulos 303, 203-A, 304, 305, 396, 307, 307-A,
308, 399, £00y 401 del Codigo Penal

b) Delto de inanclamiento &= termodsmo, establecids en 2l aiculs 4-A del Decreto Ley 25475
Dwecrelo Ley que establace |3 penallidad para ios delitos de temorsma y los procedimiantos para
I3 Inv=Etigaciin, 3 Instruccian v 21 Julcio, con 13 nalidad de sancionar el delfo de financlamiznis
del temorismo.

r} Deltos previstos en &l arffcule 1, sctos @2 converslon y transferencla; articulo 2. actos de
ocultamiento v tenencla; y, articula 3, ranspone, traslado. Ingreso o sallda por temtaris nacknal
de dinero o twles valares de origen lIfcho, contempladeos en el Decreto Leglslatho 11046,
D=creto Legislative de lucha eflcaz contra el lavado de sctivos y oiros delibos relacionados = 13
minera Begal ¥ crimen arganizado.

#) Dellto de apoiogla al temorisma, articulo 316-A, del Codige Penal.

#] Delto contra @ lberad sexuadl, artficulo 108-8, de @ Ley 30074, Ley que madifica el codign
penal, cadigo procesal penal, codigo de efecuclan penal y el cadigo de Ios nifios y adolescenias
¥ ored registros y protocolas con 13 finalldad se combatr 13 Inseguridzd cludadana.

I Sanchdn adminisirativa que acames Inhablitaclén, Inscritas en el Reglstro Naclonal de
Sanclopas contra Senddonas Cheliee

Mo tener deudas por concepios de almenios, ya sed por obllgackones allmentarias establscidas
EN senfenclas o e|ecutorlss ¢ acuerdos conclliaionos con calldad de cosa juzgada, &sl como
fampaco mantenga adsudas por penslones simentaras devangadas en un Proceso caubelsra en
un proceso de ejecucitn ge acuerdos conclllatoros extrajudiclales sobre allmentos, que haya
ameritado, 3 necrlpzion del suscrio en el Reglstno o Deudores Almanans Morosos REDAM
creasa por |3 Ley M° 23070

Wo estar reglstrado en el Reglsiro Maclonal de Sanciones contra Servidores Chvlies - RNESC.

de regultar falea la Informacidn que proporciono, me someto 3 36 disposiclones sobore el deltho de

talsa deciarackin en Procesos Adminlstratives — Articulo 411 del Cadige Penal y Delio contra |3 Fe Poblica

— Thulo ¥1X del Codigo Penal, acarde al aflcule 34° del Texto Unizo Ordenado @2 13 Ley 02l Procedimienio
Administrativo General - Ley W* 27444

Firma

18



GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 04 - DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

B o TR
|dent|fcadc}[a]ccrn DNIO CEO PASDOMN® e, . con domicilio
ubicado en,.. . del distrito de._.
pmmnmade_........______......__-___.......______.._departamentude.-..........______-__........-.-..-..-.......
Declaro:

HABILITACION

Contar con la documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado, 1a cual cerifica 13 veracidad de 1z informacion remifida.

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria
de edad al momento de presentarse.

Mo tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

Mo estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

Mo estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Delosos{REDERECH) — Art. 52 Ley N 30353,

Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perd v las
leyes, cuando corresponda.

Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional
que corresponde a las funciones del puesto, segun comesponda (Soloaplica
si el perfil del puesto exige colegiatura).

Suscrbo el presente documento en

sefal de conformidad. Callao,

de

de 2022

Firma
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DECLARACION JURADA

L ==t TP

............................................................................................. identificedo con DI O CEO PAS O

a) Mo tener impadimenio para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.
b) Conozoo, acepio y me someio a las leyes vigentes.
zl Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

d} Percibo ofra remuneracion o ingreso del Estade:

Mo

[ ]
5
Especificar: Remunearacion:

Pensidn: ]
Ofros: ] espacificar:

Monfo:

Entidad:

Manifiesto gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento gue, silo
declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecide en los articulos €11 y 438 del

CadigoPenal’; asi como a las responssabilidades sdministrativas y civiles que correspondan.

Callao, de de 2022,

Firma

1 Falca deolarackan an prossdiemlamts sdminlcbrative

&arfiowlo 411.- El que, &n un procedimients sdminstrathe, fsos ung falss declasackin =n ralaciin @ hachos o chicunsiancles qus b=
coresponde probar, wiolando 8 presuncidn de verscidad ssisblecida por ey, Serd regeimido con pans privativa de IEerbad no manor de
una il mayor de cuasmn afos.

Falcadad genérioa

&rilouwlo 4%8.- Bl qu= de cuslpoer oo modo que mo =3 aspecHicedo =n los Cepiules precedeniss, comets fsxeded simulando,
suponiendo, aR=randa & vesdad Inbencdonaimends v oon pEfuicdo de j=rcerps, por palsbmas, hechos o esurpando nombes, cabdad o
emplec que no b= comesponde, supcniendo wiva & una persona Tallzdda o gue no he existide o vicewersa, s=rd repimido con pans
privativa de Iszrimd na menar =1 [ ni mayor [:2] cuairo aflcs.
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

=P identificado’s
con DM O CE O PAS O MY e ., al amparo del Principic de Presuncion de
Yeracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV v en el articulo 51 del Texto Unico Crdenado
de la Ley N® 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General, DECLARC BAJD JURAMENTO
o siguiente:

{15i/{ ) No, tengo em la entidad familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de sfinidad, por
razones de matrimonio, union de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar,

niombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

For ko cual declaro que no me encueniro incursg en los alcances de la Ley NP 28771 v su
Reglamento aprobado por Decreto Supremao M? 021-2000-FCM vy sus modificatorias. Asimismao, me
comprometo a no participar en ninguna accion gue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
lo dispuesto en las normas scbre la materia.

Flanifiesto gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento gue, si lo
declarado es falso, estoy sujeto/z 3 los alcances de lo establecido en los articulos £11 v 435 del
CodigoPenal.

Callao, de de 2022,

Firma

IFalca deplarackin an proosdimiants adminictratlve

Arfloule 411.- El que, &n un procedimiento sdminsiratiyo, Bace una falss declamckin &n relacldn 8 hechos o clrcunsiancl=s que =
coresponde probar, violando |a presuncklon de verscidad =sishk=cida por ey, serd reprimido con pens privatva de [Ee=rbad no mesmor de
unic nl miEyar de custo afos

Faleadad gensring

Arfloulo 43E.- Bl que de cuslpder olra medo que mo esid especHicado =n los Capfiules precedeniss, comete fasedad simulanda,
suponiendo, ak=ando & verdad inbncdonalmentes ¥ oon perfuicdo de f=rcercs, por palbms, hechos o wsurpando nombre, caldad o
empies que no b= comesnande, suponienda wiva 8 una perzone falkecida o gue no ha existSdo o viosssrss, s=rd reprimido con pens
privabva de Ibartnd i menar as dos ni mayar (1] cuatra mfics,

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO MO
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ANEXO DATOS DE LOS FAMILIARES

N? |Nombres y Apellidos Parentesco fjlrganu.ru nidad
Organica donde
labora

GRADOS DE PARENTESCO POR CONZANGUINIDAD Y AFINIDAD

1= Padr= Hijoiml Susgrois] Yarro T [Hlo{n) del oimpugs qus:
Gradn rin = o] sergidor
iy Mol Herranc{al AbusoE sl Cufisdoga) =t (no-d= Fijo-os
Gredn Cimpugs gue noEs hijio
el seryidior
e Slsni=in{aEmabusio) Thod} Exvbrineoa
Gradn
i Tamrsrisin s Talsrabusios; | Primois) remmandsiai  [Tho(a) Ao |/
Gredn [2obrinn{s) nistola)
nia:
Leve Afinkdad
Comsanguinidad

Hota: B matrimonic produce parenfesco g afinkiad anbs cags ung de los cdmyuges com los panamies consanguiness del cbno, Cads cdmyuge s= halls =n el lnea
= gradc de pEneniEsos por afnkdad que & oo por consanguinidad. La sinidsd = lines pects no acaba por ia disclucion del matrimenio Qe 2 peoducs. Subalsis ia
minid=d en segundc geds de |s Fnea coledemal en oeso d= divoeclo v mientes wive o ex ofmypuge (aiticuio 237 del Sddigo Chll
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DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

| TSR identificado
Com DMl O CE O PAS O T e ey

declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Guardar reserva y no revelar, difundir o enfregar, ni hacer publica por medic alguno,
cualguier informacion o asunto a la que pueda scceder directa o indirectamente con

ocasion del ejercicio de las actividades en la Entidad.

2. A noemplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o
de terceros, informacion confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 28733, Ley de
proteccion de datos personales; tampoco, aguella que sin tener reserva legal pudiera

resultar privilegiada por su contenido relevante a |a cual haya podido tener acceso directo
o indirecto en la Entidad.

3. Mo retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electronico, de la Entidad,
conforme a las disposiciones internas establecidas.

4 Conocer los slcances de la Ley MW® 27585 Ley que estsblece prohibiciones =
incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos, asi comao de las personas que
presten servicios al Estado bsjo cualguier modsaldad contractual; y, su Reglamento
aprobado por Decreto Suprema NP 012-2002-PCM.

Callao, de de 2022.

Firma
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO ¥ COMPROMISC DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

TP .
identificado con DMNIO CEO PASOMN ... declarc bajo juramento lo siguisnte:
DECLARD QUE:
1. He recibido un ejemplar que contiene los alcances de [a Ley N® 27815 “Ley del Caodigo
de Etica de la Funcion Publica™.
2. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N® 27213 "Ley del
Codigo de Efica de la Funcian Pdblica”.
3. Me comprometo a cumplir estrictamente con kos principios, deberes y prohibicionas
eticos que en ella se establecen.
Callag, de de 2022,

Firma
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CARTA DE AUTORIZACION

L = L= L=ty TS

ldentificadeda}con OMIOCE O PAS O N e , comunico el ndmero da cuenta y
banco, agradeciéndale se sirva disponer lo conveniente para que los pagos de mis remuneraciones se
efectien en dicha cuenta:

NOMBRE DE ENTIDAD
BAMCARIL
MUMERC DE CUENTA:
iCallao, de de 2022
Firma
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GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION OF =jeai= 3 °
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREQELECTRONICO

= TR R

identificadofalcon DI O CE DO PAS O M e st e s e e ena . medianie
este documents sutorizo a LA ENTIDAD, pars que las comunicaciones que se emitan dentro del
vinculo laboral, sean notificadas en el buzon elecironico siguiente:

Cormen elemtrOnioD 10 ..t e e e e e e e e ee e
L Lo e
Correo elecironico 3: Cuenta de correo electronico asignada por la institucion,
encaso comesponda.

Precizando que el correo electronico. un medio de comunicacion alternative v de conformidad con
lo dispuesto en la cléusula vigésimo tercera del presente confrato administrativo de servicios,
suscribo el presente documento en senial de conformidad.

Callan, de de 2022,

Firma
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DATOS PARA SISTEMA PREVISIONAL
SISTEMA PREVISIONAL: marcar con una “x™ seun correeponda "“lm
Expreco mil sonsantimbsnts = aflllarma al:

SISTEMAMACIDHAL DR FEHSIDNES (SHT]

SISTREMA FRVADD O PEMNIIONES [A5F] |:|

Mo S8k &N sxitcy cxscn, Ie-mr ol foemess siguisnie

Ecioy afillado al clguisnis Mglman:

SISTRMA MATZIONAL O FEMNSIONES [SHE)

AFF HTRGRA |:| AFF FERA |:|
AFF HASITAT D FF FROFUTURD E

(1 [

SISTRMA FENADD OR PENMIIONES [A5F]

Eoy panclonicine dal:

oL, 2033

oL, 1#3E

DTS [FARCISAR)

LER FPEHEIDNIETA FRERSENTAR
Amamusidn e FEmponmin

Amaguciin de Scageriiin de Fearnad- Cars

Cwciaraciin de Vouriss oe Ke aporis SPF

OO o

soraar Pe-monimie

Callap, de de 2022,

rirma
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FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRABAIADOR

DL B o S,
B B Bl BT T ettt ee e et h et e Rt R e ettt
i T
Tipa de docwmnento: DNIO CEDQ Pasaportel]l Drrms ottt ses b e eeeensssns e
MNamero de documento:

................................................................................................................................................... Seap: FOMO f

P AT AITIEIIEE. ..ot oo et nr a1 oeemmeee ceeeseeemeRanE e £ e aRE RS emeet e eemee e ee et R e nE R eemmns e eeneeeerant
L T T e ot oSS
L[ e e g o T

DATOS DE LA ERTIDAD

Nombre o Razan sooial : HOEPITAL MACIONAL DAMIEL ALCIDES CARRION
Departamento DCALLAC
RUC 120174543324

DATOS DEL VINCULD LABORAL

Facha de inicio de relacion lsbaral: —........... F A S oeeoeend Elmccion
del sistemia pensionaria:

O Sistemna Privado d= Pensianes |AFP)

O Sistermna Macional d= Pensiones [OMF]

con documento de identidad B2 ., Miedliante este doCumento Sutorizo el
envia mensuzl de mi Estado de Cus=nta por corren electronico, de acuerdo &l articulo 1032 de la Resolucdon
OBO-9ESAFP, desde |a fecha de suscripcion del presente.

Importamte: 51 &l trabajadar ro hubiese manifestada su woluntad de afiliarse 3 un sist=ma pensionario, =l
articulolGE de ls Ley N2250991 establece que el empleador lo debera afiliar 2 la AFP ganadara de la Bicitscian:
AFP Integra. De acuerdo & las medidas de simplificecan v eficiencia administratva, aceptas de manera
exprass &l envio de notificeciones & informacian por corren slectranicn a la direccicn de corren slectranico
que constara en tu contrato de afiliacion o que posteriormente actualices 3 traves de nuestros canales
correspandisntes. Las notificacionas por correo electronico & infarmacion que t= enviemas correspanden al
tramite de caracter pensionario y no pensionaria que realices con AFP Integra.

O&utorizo incorparar mis datos personales =n Iz base d= datos de AFP Intagra.

Callza de de 2022,

Firma del trabajador
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Constancia de Entrega del Boletin Informativo acerca de las caractensticas del Sistema
Privado de Pensiones | SPP) y del Sistema Macional de Pensiones [ GNFP)

For medio del pressnt= documenita dejo constancia de:

1. Haber recibido de parte de mi emipleador Hospitsl Macional Daniel &lcides Carri0n con AUC
20174843974 los sizuisntes documentos:

a. El Boletin Informativo acerca de las cracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP] y del
Sistema MNacional de Pensiones {3MP).

b. ElFormato de Eleccion del Sistema Pensionario, mediante &l oual podre elezic el sistema de
pensiones 3l cual deseo afiliarme.

2. Conooerque =n el caso de estar iniciandao |abores:

a. Debo =ntregar a mi empleador &l Formato de Eleccion del Sistema Pensionario manfestando mi
de=cision =n un plazo maximo de 10 dizs calendarios, contados 2 partir de hoy.

b. Denoentrsgara mi=mpleador =l Formato de Eleccion del Sistema Pensicnania manifestando mi
decision =n &l plazo de 10 dias cal=ndarios, contados 3 partir de hoy, s=re afiiado por =1 misma
al Sist=ma Privado de Pensiones bajo las condiciones indicadas en el Boletin infarmativo que
meha sido entrezado.

Datos del Trabajador:

Zallzo, de de 2022,

Firma
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ANEXD CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERMD DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABAID
Yo, . sanvidor dal
Hosgital Nacional Daniel Alcides Carmion del Callao | identficado con Cocumento
Macional de ldentidad o Camet de Extranjena N° (declaro gue he

descargado del link https:/foutt by/RISSTMINSA; una copia del Reglamento Interno de
Seguridad v Salud =n 2| Trabajo aprobado con Resolucion Ministerial N* 040-2017-MINSA,
comprometiendomes a cumplir con todas les disposiciones contenidas en zllas, asi como
respetar y cumplir con los avisos, sefiales, procedimientos y otras disposiciones de seguridad

¥ salud =n =l trabajo gue dispanga el MIN5A-AC.

Firmado =n Callao, = de del 202

Firma
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (méaximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 afios 10 puntos
De 3 a 4 afios 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

y/o diplomas obtenidos en los ultimos 3

anos)
Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos

Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS

PUNTAJE

(méaximo 50 puntos)

(Puntaje méaximo 50 puntos)

Se evaluaréa el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

El comportamiento organizacional del postulante.

PUNTAJE TOTAL
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