GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 001-2021-HN-DAC

CAPITULO |

GENERALIDADES

11

1.2

1.3

3

—~Tamoa

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”
RUC N° 20184943924

DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios )

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Ley N° 27444, |ey del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Diseno de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del articulo 4
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D. L N° 1057

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19-Version 3”.

Resolucion Directoral N° 349-2017-DG-HNDAC, que aprueba la Directiva Administrativa para la
Contratacién Administrativa de Servicios del Régimen

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” de la Direccion Regional de Salud del Callao, requiere
contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para brindar servicios de
atencion en salud, en los cargos que a continuacion se indica

) ) Remuneraci N° de

ITEM DESCRIPCION N° 6n Mensual Horas
Semanal
Hasta 48

1 ABOGADO (A) | (OF . ASESORIA JURIDICA) 01 $/5,600.00 horas
Hasta 48

2 ABOGADO (A) Il (OF. ASESORIA JURIDICA 01 S/ 5,600.00 horas
Hasta 48

3 ANALISTA PROGRAMADOR | 01 S/ 4,500.00 horas
Hasta 48

4 ADMINISTRADOR DE REDES i 01 S/ 4,000.00 horas
Hasta 48

5 ESPECIALISTA EN LOGISTICA 01 $/.5,000.00 horas
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

PROCESO CAS N° 001-2021-HN-DAC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

r ABOGADO (A) | - OF. DE ASESORIA JURIDICA

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS " DETALLE

Experiencia e Experiencia no menor de 04 afios en la Administracion Publica,
prestando servicios bajo cualquier modalidad en Oficinas de
Asesoria Juridica o Area Legal

o Capacidad para trabajar en equip6

Competencias  Alto grado de confidencialidad
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios « Titulo profesional de Abogado
Cursos y/o estudios de « Diplomado o curso de especializacion en Derecho Administrativo
especializacion e Estudios de Maestria en Derecho Administrativo
o Curso sobre la Lay N° 30057, Ley del Servicio Civil
Requisitos para el puesto y/o « Habilitacion Profesional y Colegiatura
cargo; minimos o indispensables y » Conocimiento en Derecho Laboral (Con énfasis en el régimen
deseables laboral del D.L. N° 276 Y cas 1057)

« Conocimiento en procedimientos ante la Superintendencia
Nacional de Salud (SUSALUD) y normativa de salud

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Revisary evaluar los expedientes administrativos

Absolver consultas legales vinculadas a los procesos y /o asuntos administrativos, de los distintos
servicios, departamentos y oficinas de la entidad.

Elaborar Informes Legales en materia laboral y administrativo

Dar apoyo legal a la plataforma de Atencion al Usuario en salud

Elaborar proyectos de resoluciones, que requiera la Alta Direccion

Revisar las propuestas de directivas, Reglamentos, Manuales y otros

Elaborar proyectos de Oficios, memorandos y otros documentos relacionados a los expedientes
administrativos que se resuelvan.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Asesoria juridica
Inicio  : 30 de Marzo de 2021
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2021
Remuneracion mensual: S/. 5,600.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

PROCESO CAS N° 001-2021-HN-DAC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

ABOGADO (A) Il - OF. DE ASESORIA JURIDICA

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
\

REQUISITOS . DETALLE
e Experiencia no menor de 02 afios en el sector publico y/o
Experiencia privado, desarrollando funciones de asesoria legal
' e Capacidad para trabajar en equip6
Competencias e Alto grado de confidencialidad
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo profesional de Abogado

« Diplomado o curso de especializacion en Gestion Publica o
procedimientos administrativos (no menor de 200 horas),

Cursos y/o estudios de antigliedad no mayor a 03 afios

especializacion « Diplomado o curso de especializacion en Contrataciones del
Estado (no menor de 200 horas), antigiedad no mayor a 03 anos

 Diplomado, Curso o Taller en Gestion Publica

o Habilitacion Profesional y Colegiatura

Requisitos para el puesto y/o e Conocimiento en Derecho Laboral (Con énfasis en el régimen

cargo; minimos o indispensables y laboral del D.L. N° 276 Y cas 1057)

deseables » Conocimiento en Derecho Administrativo y Contrataciones del
Estado

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Revisar y evaluar los expedientes en materia de Contrataciones del Estado administrativos

Elaborar Informes Legales en materia de Contrataciones y Derecho administrativo

Elaborar proyectos de resoluciones que requiera la Alta Direccion

Absolver consultas! legales vinculadas a los procesos y /o asuntos administrativos, de las diferentes
Unidades y oficinas de la entidad.

Revisar las propuestas de directivas, Manuales y Reglamentos, sobre los aspectos normativos

o Elaborar proyectos de Oficios, memorandos y otros documentos relacionados a los expedientes
administrativos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Asesoria juridica
Inicio : 30 de Marzo de 2021
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2021
Remuneracion mensual: S/. 5,600.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

PROCESO CAS N° 001-2021-HN-DAC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

ANALISTA PROGRAMADOR |

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista Programador |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. e Experiencia laboral no menor de 05 afos en el sector publico o

Experiencia privado

» Experiencia laboral especifica no menor de 03 afos en cargos
como Especialista de Sistemas, Analista Programador, Senior o jefe
de Sistemas en el sector publico o privado

» Proactividad y Responsabilidad

Competencias e Solidaridad y Honradez
Formacion Académica, grado
acadéemico.y/o nivel de estudios e Titulo en Ingenieria de Sistemas y/o Computacién e Informatica
Cursos y/o estudios de e Certificacion en Metodologia agiles
Especializacion « Certificacion en Buenas practicas de servicios de TI (ITIL)
» Certificacion en Gestion de Proyectos de Software con enfoque PMI
Requisitos para el puesto y/o e Colegiatura
cargo; minimos o indispensables y | o Administrador de base de datos - Gestién de proyectos
deseables « Conocimiento de Metodologia de Modelamiento y Desarrollo de

Sistemas (UML, RUP,ERWIN Y otros)
» Analisis y programacion de sistemas
» Conocimiento en Base de Datos MS SQL Server 2008r 12

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Efectuar el desarrollo informatico de los proyectos aprobados
e Coordinar y monitorear la implementacion de los sistemas informaticos

o Participar en la identificacion de requerimientos de informacién del usuario, asi como en el diagndéstico de
sistemas informaticos en explotacion

» Efectuar mantenimiento de programas y procedimientos de los sistemas informaticos en explotacion
e Preparar y difundir informacién estadistica sobre sistemas informaticos

e Gestionar desde la formulacion y despliegue de proyectos para el desarrollo o mantenimiento de los
sistemas informaticos

» Realizar control de calidad y auditoria a las aplicaciones informaticos a si cargo

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos
Duracion del contrato Inicio  : 30 de Marzo de 2021
Término: 31 de Diciembre de 2021
Remuneracion mensual: S/.4,500.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

PROCESO CAS N° 001 -2021-HN-DAC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

ADMINISTRADOR DE REDES II

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Administrador de Redes Il

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
 Experiencia minima no menor de 02 afios en el ejercicio de trabajos en
administracion de redes y comunicaciones y configuracion de equipos de
Experiencia seguridad informatica en instituciones publicas o privadas

Competencias

» Proactividad y Responsabilidad
e Etica y valores: Solidaridad y Honradez

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Bachiller en Ingenieria de Sistemas y/o Informatica

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Cursos de cableado estructurado, bajo normativa ISO 22237
especializacion en Firewall Fortinet

 Sistema operativo de Windows Server 2012- 2016.

e Curso de disefio de Data Center y Normativa Actual

» Manejo, soporte e implementacion de Sistemas operativos Windows 7,8
y 10

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

» Conocimientos en elaboraciéon de proyectos informaticos

« Conocimientos avanzados en la gestion de Fortigate, Sophos, Endian,
TMG, manejo de politicas de seguridad aplicacion IDS e IPS

¢ Conocimientos de Virtualizacion con VMWARE Vsphere 6, Linux
Centos) Conocimientos de VOIP Asterisk Volp

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

* Elaborar y proponer normas y herramientas requeridas para la aplicacion correcta de los soportes

informaticos

e Coordinar e implementar esquemas de seguridad a nivel de base de datos, red informatica o de pagina

Web

e  Organizar, coordinar y controlar el disefio, actualizacion y mantenimiento del Portal Web Institucional
e Participar en proyectos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos

e Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia

e Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos

g i
Duracion del contrato

Inicio  : 30 de Marzo de 2021
Término: 31 de Diciembre de 2021

Remuneracion mensual:

S$/.4,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato

Hasta 48 horas
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

PROCESO CAS N° 001-2021-HN-DAC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

4 ESPECIALISTA EN LOGISTICA ]

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (01) Especialista en Logistica

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Logistica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal |

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de  Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

« Experiencia laboral general minimo 06 afios en el sector publico
o privado

Experiencia « Experiencia laboral en el sector publico minimo 05 afios.

« Experiencia minima de 05 afos en Contrataciones del Estado

« Iniciativa y responsabilidad

Competencias « Capacidad para trabajar eficientemente bajo presion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo en Administracion, Contabilidad o Derecho o Ciencias
Politicas.

Cursos y/o estudios de e Estudios en Gestién Publica , SIGA y SIAF (no menor de 200

Especializacion horas)

« Certificado del Organismo Supervisor de Contrataciones del
Estado ( OSCE)

Requisitos para el puesto y/o » Habilitacion Profesional y Colegiatura

O cargo; minimos o indispensables y « Conocimiento en Ofimatica nivel Basico

_%\B deseables « Conocimientos de Ley de Ccontrataciones del Estado y su
z) Reglamento

V * IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Evaluary analizar los requerimientos remitidos por las aéreas usuarias.

Realizar estudio de mercado a los requerimientos con la finalidad de obtener pluralidad de postores de
acuerdo a los niveles deseados de bienes y servicios y calidad al menor costo posible.

Gestionar la certificacion de Crédito Presupuestario a los estudios de mercado concluidos

Elaborar érdenes de bienes y/o servicios en el sistema SIGA

Coordinar con los encargados de Adquisiciones y Programacion de la oficina de logistica

Otras funciones encargadas por el jefe de la Oficina de logistica.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES SEALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Logistica
Inicio: 30 de Marzo de 2021
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2021
Remuneracion mensual: S/.5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del ProcesP en el Serv.icio Nacional Dificina de
del Empleo www.servir.gob.pe Link Vacantes Administracion de
Publicas Recursos
Humanos
Publicacion y la Difusiéon de la Convocatoria en la | Del: 08/03/2021 Of. De
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la | Al : 19/03/2021 Administracion de
vitrina informativa de la Oficina de Administracion Recursos
Humanos
de Recursos Humanos.
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 22/03/2021 _Of. De
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al:  23/03/2021 Administracion de
Guardia Chalaca N° 2176 Beliavista — Callao Eecursos
Hora: 8.30 a 14.00 horas A
SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitae documentado 24/03/2021 Comision CAS
Publicacion de resultados de la evaluacion del Of. De Esta'd.istica
Curriculum Vitae en la pagina Institucional 25/03/2021 e Informatica
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la
vitrina informativa de la Oficina de Personal.
26/03/2021 Comision CAS

Entrevista Personal

Hora: 09.00 A.M.

Publicacion de resultado final en la pagina
Institucional

www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS y en la
vitrina informativa de la Oficina de Personal.

29/03/2021

Of. De Estadistica
e Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato Los cinco primeros dias Of. De
habiles después de ser Administracion de
publicados los resultados Recursos
finales. Humanos

Registro del Contrato Los cinco primeros dias Of. De
habiles después de la Administracion de
firma de contrato. Recursos

Humanos
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
) . 50
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Experiencia Laboral 10 02 10
b. Capacitacion 10 02 10
c. Formacion Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja
50 50
de Vida
50
50
ENTREVISTA PERSONAL
100
PUNTAJE TOTAL

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el Postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

VYVYVYYVYV

2. Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Declaracion jurada de acuerdo a los anexos adjuntos

Copia simple del DNI tamafio A-4

N° DE Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera eliminado
Otras que considere el postulante

3. Otra informacion que resulte conveniente:

.
o

A la inscripcion y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la documentacion
necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al Director General del HN-DAC
del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo establecido en la Convocatoria, con lo
cual quedaran inscritos.

|
El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus Nombres y
Apellidos, indicando claramente el cargo y especialidad al que se postula.

El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitird a la
Oficina de Personal del HN .DAC. debidamente foliado desde la dltima pagina hacia la primera. Una
vez entregado no podra adicionarse documento alguno

El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia Chalaca
N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8.30 a 14.00 horas, en las fechas sefialadas en el cronograma.

Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcion en la pagina Web
de la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de Personal.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ningUno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del  proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

/ c. Otras debidamente justificadas
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS N°..............

SENOR DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El que Se SUSCIIDE, ... e Identificado (a) con DNI.
N e Domiciliado  €N....oviniiii e ante usted me

presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios N°........
convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefor Director dar tramite al presente.

Callao,............... (o [ TR de 2021
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

El QUE SUSCIIDE.....cciiiiiiieee e , identificado con DNI N°................. Y
con domiCilio real eN.........cccoviiiiiiiiiiei e estado Civil......ccoceccrveericnnneenn. natural del
T3 5] 0 00 [ Ty W =2 (011 o1z o [ Rn s —————————— Departamento

o . DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener a la firma del contrato, vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con otra
Institucion Publica o dependencia del MINSA, salvo labor docente o por ser miembro de un
organo colegiado.

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir, no recibir otra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

3. No tener inhabilitacion administrativo o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios
en entidades publicas.

4. No estar inhabilitado por su colegio profesional.
5. No tener antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos.
6. No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

7. Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacion que presento para efectos
del proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que

compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

FIRMA DEL DECLARANTE

Bellavista,............de...................... de 2021
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Declaro que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a) Ley No. 26771, publicado el 15.04.97, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.

b) Decreto Supremo No. 021-2000-PCM, publicado el 30.07.00, que aprueba el Reglamento de la Ley
No. 26771.

c) Decreto Supremo No. 017-2002-PCM, publicado el 08.03.02, que modifica el Reglamento de la Ley
No. 26771.

d) Decreto Supremo No. 034-2005-PCM, publicado el 07.05.05, que modifica el Reglamento de la Ley
No. 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo.

2. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que........ (Indicar Sl o NO) tengo parientes hasta el

cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal, con trabajador(es) del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrion”.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es) me une el
vinculo antes indicado es (son):

GRADO DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO O
VINCULO CONYUGAL

OF. EN LA QUE
PRESTA SERVICIOS

1
2
3
4

La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4-A del Reglamento
de la Ley N° 26771, incorporado mediante Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, manifestando someterme a la
normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sean falsos.

Asimismo, adjunto copia simple de mi documento d Nacional de Identidad - DNI.

FIRMA DEL DECLARANTE
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 anos 10 puntos
De 3 a 4 afos 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

ylo diplomas obtenidos en los Ultimos 3

anos)

% Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos
Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS

PUNTAJE

(maximo 50 puntos)

(Puntaje maximo 50 puntos)
Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

el comportamiento organizacional del postulante.

| PUNTAJE TOTAL
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
|\ e -2021-HN-DAC-C

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una parte el
Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”, con Registro Unico de Contribuyente N° 20184943924, con domicilio
en Av. Guardia Chalaca N° 2176 Distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao Departamento de

Lima, representad0 Por ..........ccccoeeeiiiiiieninnnnannes , en calidad de Directora Ejecutiva de Administracion,
identificada con DNI N° ......... , a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte el sefor
(8) ceveeiiieiieas , identificado con D.N.I. N° ........... 3 2 {004 [ e— , con domicilioen ...................... ,a

quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de Ias siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011PCM.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias

« Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002 2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Ley N°29849, que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales

e Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
Sector Publico que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD conforme a lo establecido en La Ley de
Presupuesto del Sector Publico 2014, normas conexas y el Decreto Legislativo N°® 1057 y sus normas
reglamentarias.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL CONTRATADO
Gnicamente” los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATADO Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero preste los servicios en
forma individual y Subordinada como ........................ en la unidad organica del ....... cumpliendo las
funciones detalladas en el requerimiento de servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el
plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia.......... de 202... Y concluye

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no
pudiendo en ningun caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion de no menor de cinco (05) dias
habiles previos a su vencimiento.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana es de ...............
horas, En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo LA ENTIDAD esta obligado a
compensar a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibird una remuneracion mensual de S/......... (o, Y 00/100 NUEVOS
SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el

Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a
EL CONTRATADO.

pag. 15



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO prestara los servicios en el Hospital Nacional Daniel A. Carrion, LA ENTIDAD podra

disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a)

h)

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique
LA ENTIDAD.

Permitir a LA ENTIDAD la Supervision de la ejecucion del servicio,

No, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo

autorizacion expresa de LA ENTIDAD. La informacion proporcionada por esta para la prestacion del
servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona, la
misma que sera devuelta al término de la prestacién del servicio o cuando corresponda.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
para su ejecucion.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempenar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL CONTRATADO

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al EL CONTRATADO los siguientes derechos:

a)
b)

Percibir la remuneracion mensual acordada.

Jornada maxima de ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

Gozar de tiempo de refrigerio que no forma parte de la jornada de trabajo

Percibir Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes
anuales del Presupuesto del Sector Publico.

Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Licencia con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A la libertad Sindical, ejercitada conforme a los establecido en el Texto Unico ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, y Normas
reglamentarias.

Afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema
Privado de Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacion al régimen
contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en
el ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo subsidios como
consecuencia de descanso médico.

Recibir al término de contrato un certificado de trabajo.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL CONTRATADO en
el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas compiementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier
naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA
ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente contrato, podra facilitar a EL
CONTRATADO materiales, mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacion de
los mismos, salvo el desgaste normal.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula. EL CONTRATADO
debera resarcir a LA ENTIDAD en proporcion al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision de la Jefatura del organo
de.iiiiiiiiiiene, de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del servicio,
evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL CONTRATADO la
aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la
conformidad de dicho servicio. «

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispuesto por
los Decretos Legislativos N° 1023 y'1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA ENTIDAD
podra designar AL CONTRATADO como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se
conformen, de acuerdo a la normativa sobre contrataciones y adquisiciones del Estado, para llevar a cabo los
procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designarlo a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que
tuvieran relacion con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la
Ley N° 27444 — Ley del procedimiento administrativo general.

El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato,
el 6rgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el unico autorizado para
otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion de servicios,

%2, S6lo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean
.absueltas satisfactoriamente.

'CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

“ Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser modificados por

LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la suscripcién
de un nuevo contrato o adenda.

En tales casos se formaiizarén tales cambios a través de la Addenda respectiva.
CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa (90) dias, Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD
c) Por causa fortuita o de fuerza mayor, debidamente comprobada.
d) Por Licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas por capacitacion y rendimiento
para el sector publico.
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e) por hacer uso del descanso fisico semanal, anual y del compensatorio por horas laboradas en

sobretiempo.

f)  Por fallecimiento del cényuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (03) dias
pudiendo extenderse hasta tres (03) dias mas cuando el deceso se produce en provincia
diferente a donde labora el CONTRATADO.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue por:
El fallecimiento del contratado
La extincion de la entidad Contratante.
Por Renuncia en este caso, EL CONTRATADO debe comunicar por escrito su decisién a LA ENTIDAD.
Contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por
la autoridad competente de la Entidad, por propia iniciativa o a pedido del Contratado. En esto ultimo caso,
el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural
de presentado.
Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.
Por invalidez absoluta permanente sobreviniente
Por resolucion arbitraria o injustificada .
Por inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de 03 meses.
Vencimiento del plazo del contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se
originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, y sus modificatorias.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato,
lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco (05) dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato seran
sometidos al Proceso Contencioso Administrativo

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas complementarias.
c) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Bellavista, el dia.............. de 2021.

LA ENTIDAD EL CONTRATADO

pag. 18



