GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS REGULAR TEMPORAL N° 019-
2022-HN-DAC

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”
RUC N°® 20174943924

1.2 DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

1.3 BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
e) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” de la Direccion Regional de Salud del Callao,
requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacién se indica:

- 5
iTEM DESCRIPCION e | R HORAS
SEMANAL
01 | ESPECIALISTA LEGAL 01 S/6,500.00 Hasta 48 horas
02 AUDITOR 01 $/5,000.00 Hasta 48 horas
TOTAL 02
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

ESPECIALISTA LEGAL

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista Legal

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Organo de Control Institucional del Hospital Nacional "Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a)

b)

d)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia general no menor a 4 afios en el sector publico o

privado.
o« Experiencia laboral especifica no menor a 2 afios

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

Competencias o Capacidad para trabajar en equipo
e Confidencialidad y reserva.
Formacién Académica, grado e Titulo profesional de Abogado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Curso de Gestion Publica, Control y/o Auditoria Gubernamental,
Especializacion e Contrataciones del Estado
o Otras capacitaciones afines al puesto
Requisitos para el puesto y/o e Conocimientos de Ofimatica
Cargo, minimos o indispensables y e Colegiatura y Habilitacién Vigente
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Evaluar y validar las actividades de los servicios de Control Gubernamental de acuerdo a la normatividad
vigente.

Planificar, supervisar y ejecutar las actividades y/o procesos en el &mbito de su competencia

Revisar la legalidad y suscribir los productos finales de los servicios de control posterior y simultaneo de
ser el caso, asi como los servicios relacionados en los que haya participado

Revisar la legalidad de los documentos a ser emitidos por el Organo de Control Institucional

Participar en las comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios, vinculados al ambito de su
competencia.

Coordinar de corresponder, la ejecucion de las actividades asignadas en el ambito de su competencia
Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y de corresponder con otras entidades
para el ejercicio de su competencia.

Otras funciones afines a la misién del puesto que disponga el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Organo de Control Institucional

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022

Inicio : Noviembre de 2022

Remuneracién mensual: S/. 6,500.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| AUDITOR |
I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auditor

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Control Institucional del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022
d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia general no menor a 4 afos en el sector publico o
privado.
Experiencia laboral especifica no menor a 2 afios

o Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

Competencias e Capacidad para trabajar en equipo

¢ Confidencialidad y reserva.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e« Carrera a fin a Profesional de la Salud, titulado y colegiado
Cursos y/o estudios de
Especializacién e Curso de Gestion Publica, Control y/o Auditoria Gubernamental,

» Contrataciones del Estado
e Otras capacitaciones afines al puesto

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos de Ofimatica
deseables e R.D. SERUMS

e Colegiatura y habilitacién vigente

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Participar en la ejecucién de Servicios relacionados en el marco de la normativa vigente

e Participar en los servicios de control simultaneo en estricta observancia de las normas del Sistema
Nacional de Control

e FElaboracion y suscripcién de la hoja informativa precisando antecedentes, andlisis, conclusiones y
recomendaciones respecto de la evaluacion de expedientes u otros documentos.

e Registro de avance de servicios de control en el SCG.

e Coordinar, de corresponder la ejecucién de las actividades asignadas en el ambito de competencia.

e Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con otras entidades
para el ejercicio de su competencia.

e Otras funciones afines a la misién del puesto que disponga el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Organo de Control Institucional
Inicio : Noviembre de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefalados en los perfiles solicitados.

o El profesional Médico a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y habilitacion.

e No encontrarse registrado en el Sistema INFORHUS y Sistema AIRHSP al
momento de la suscripcién del contrato.

e El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

e El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.

e Modalidad de trabajo: presencial.

Documentacién adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamario A-4

Certi joven o Certi adulto actualizado — Legible y vigente — hasta 3 meses de antigiiedad
(sujeto a posterior fiscalizacion)

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

COPIA DEL CARNET DE VACUNACION “DOSIS DE REFUERZO” OBLIGATORIO
(3era DOSIS)

e Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

e Ofras que considere el postulante

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, DEBIDAMENTE
FEDATADO ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR
Y DNI, INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD ORGANICA E
ITEM A LA QUE SE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

r ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del Proces_o enel Serv.icio Nacional Oficina de
del Empleo www.servir.gob.pe Link Vacantes Administracién de
Pablicas Recursos
Humanos
1 Publicacion y la Difusién de la Convocatoria en la Del: 02/11/2022 Of. De
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la Al : 15/11/2022 Administracion de
vitrina informativa de la Oficina de Administracion Recursos
de Recursos Humanos. Humanos
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 16/11/2022 _Of. De
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al 17/11/2022 Admlgustrauon de
2 | Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao He°“r5°s
Hora: 8:30 a 15:30 horas umanos
SELECCION
Of. De
5 Control de Consulta Interna (Plataforma de la Administracion de
Debida Diligencia, SUNEDU, RNSSC, REDAM, 18/11/2022 Recursos
REDJUM) Humanos
4 | Evaluacion del Curriculum Vitae documentado 21/11/2022 Comision CAS
Publicacion de resultados de la evaluacion del
Curriculum Vitae en la pagina Institucional Of. De Estadistica
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la 22/11/2022 e Informatica
3 vitrina informativa de la Oficina de Personal.
23/11/2022 Comision CAS
6 Entrevista Personal
Hora: 09.00 A.M.
Publicacion de resultado final en la pagina
Institucional Of. De Estadistica
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS y en la 24/11/2022 e Informatica
7 vitrina informativa de la Oficina de Personal.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los cinco primeros dias Of. De
Suscripcion del Contrato habiles después de ser Administracion de
8 publicados los resultados Recursos
finales. | Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
9 Registro del Contrato habiles después de la Administracion de
firma de contrato. Recursos
Humanos

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES



ey

[

GOBIERNO

=7 REGIONAL

E

™ CALLAO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a)

b)

c)

e)

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el participante
DEBERA ACREDITAR CON LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO,
contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la
prestacién de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efecttio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los
cursos que son dictados para el personal de asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el niumero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
N°17-2022 se realizaran acorde a lo sefialado en las bases del presente proceso como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. Esta disposicion también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

EVALUACIONES PESO P“lnjmmiéE TVLIJXJ)-{I:‘AJJ)E

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50

a. Experiencia Laboral 10 00 10

b. Capacitacién 10 00 10

c. Formacién Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja 50 50

de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 50 50
PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS

VIl. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N°17-
2022, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefialado en el
cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

e Curriculum debidamente documentado

e Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

e Copia simple del DNI tamario A-4

o Certijoven o Certi adulto actualizado (sujeto a posterior fiscalizacién)

o Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
e Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

L

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

COPIA DEL CARNET DE VACUNACION “DOSIS DE REFUERZO" OBLIGATORIO
(3era DOSIS)

e Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

e Otras que considere el postulante

3. Otra informacion que resulte conveniente:

% A la inscripcion y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentacién necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

% El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el cargo, especialidad y unidad organica al
que se postula.

& El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la ultima pagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento alguno

< El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:30:00 horas, en las fechas
sefaladas en el cronograma.

% Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcién en la
pagina Web de la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de
Personal.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.
También se tomara en consideracion los siguientes casos:
< En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicara una bonificacién del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacién; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucién de Discapacidad(CONADIS).
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& Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

< BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

« Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

« Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%

« Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

« Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

« Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

El porcentaje a considerar serd el 4%. Para tales efectos, el postulante deberd presentar una
Certificacién de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

X. RESULTADOS FINALES:

e Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

e Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacién curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requerido (75 puntos).

e En caso de existir empate, se adjudicard quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

XI. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b) Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

d) Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el ario fiscal 2020 y/o
Primer Trimestre del afio 2021 y 2022, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

XII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ella participante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
Servicios CAS N°17-2022, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

XIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

10
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS N°..............

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El QUE SE SUSCHIDE, ...uveeeriiiuiiiiiiiisriin et et et e s e Identificado (a) con DNI.
NO. s oo D R DOMICHIAAD EN..t e ettt e e e e ante usted me

presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccién de Contratacién Administrativa de Servicios N°....... ;

convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

Callao,............@€.ceeeeieriricceaenn o d€ 2022

11
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ANEXO N*® 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO: [ ]

NOMBRE DEL PUESTO: | |

DATOS PERSONALES:

||

Apellido Paterno Apellido Waterno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: l I l

Pond

Lugar diaimesfano

NACIONALIDAD: [ ]

ESTADO CIVIL: [ |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | l

RUC: I I

N° BREVETE: (S APLICA) | |

DIRECCION: [

AvenidalCalle N°® Dpto.
CIUDAD: [
DISTRITO: | l
TELEFONO FIJO: | | CELULAR: |

CORREO ELECTRONICO: [

COLEGIO PROFESIONAL: (S| &4PLICA) [

REGISTRON® - [ l HABILITACION: S1
NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : Sl —— NO ~

Sila respuests &35 sfirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en &l cual s2
acredite haber realizado SERUMS.
SECIGRA (8! APLICA) @ SI o NO

Si ia respusesta es afirmativa, adjuntar copia simple de ia constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA

1.2
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DATOS COMPLEMENTARIOS

{En &l caso de Doctorados, Maestrias, Espacializacionas ylo Postgrado. referic sdlo los
que 251én involucrados con &l servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
{1)Titulo
{1)

Nombredela
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
i Pais

Estudios
Realizados
desde ! hasta
{meslano)

Fecha de
Extension del
Titulo{2)
{DDMMizaaa)

Uoctorado
Maesing
Titulo
Unogrsitand
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Unrersitanos
Tiulo Tecnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
secundana

Nota:
{1} Dejar en blance aquellos qua no apliquen.
{2} Sino tiene titulo especificar si esta en tramitz, es agresado o aun £51a cursando estudios

{OBLIGATORIO)
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOQS:
Fecha de
Estudios extension
Nombradela | Institucion Reiﬁzagos del titulo,
Ofro Tipo de | Especialidad | Jjuniversidad | Ciudad dasdeihacta constancia
estudios 0 CUrso u ocentrode | /Pais Yafio o
otros estudios (t?tea?hg?as) certificado
{meslafio
{mes/afio)
Ssgunda

Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos yio
¢303CH3CHON
Cursos y/o

13
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N

capacitacion

Cursos yio
capaciacon

Cursos yio
c3pacitacon

informatica

informatica

idiomas

idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

idioma [ | dioma 2. I
Nivel I Niavel
idioma 1: idioma 2:
1.  EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en c3da uno de los siguizntes cuadros, la experiencia laboral yio profzsional en

orden crorologico.

Fecha de

Tiempo en el

Nombre de fa g Fechade
N* : Cargo {Puesto) inicio sy cargo
Entidad o - . culminacion “
{f) Eriprasa y ArealOficina (dsaa%rg;sl (dlafmesiano} (anc;séir:‘gses
i
Breve descripcion de la funcion desempenada:
Marcar con aspa 3egun corresponda:
Publica {_), Privada {__), ONG {__), Organismo Internacional (__}, Otro( )
, Fecha de Tiempo en el
N® NoEmg;e ge 2 Cargo inicio c\f;:it:taac(:‘ifin cargo
graacy y ArealOficina | (diaimes! : Y (afios, meses
Empresa afo) {dia/mes/ ano) dias)

%
-

Breve descnpcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa 5egln comesponda:

Piblica {_). Privada (_). ONG {__), Organismo Internacional {__). Otro( )

14
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Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto yfo cargo, segln bases del presente

proceso.
Y arcar con un aspa SE;‘:ID ceresponda’

]

I

VL REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minima las referencias personales comrespondientes a las tres Gltimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o

Nombre de jefe

Cargode la inmediato o :
=
N empresa reterencia persona que Teléefono actual
refiere
1
2
3
.................... RUUTURUNINUUUPPURIIROR « [ (¥ IR
Firma
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
EVIE QOB SUSOIDI :coununs womens sneas snss sbr 1sis ¥o5 453 §ra 7 oams s g #w o sty o4 awae won s o am wbi Kot 10 S48 Wi 58 i
ldentificado/a con DNIT CE LI N, . e sessssssisenassn e neeeme e eee ne, GOMMICHIACO G €0
DECLARO BAJO JURAMENTO

< Noregilear Antecadentas Penales, Poilciales, 0 Judiziaias, gozar de Buena S3lug Flsicay Menta!
y e5t3r h3dINaJ0 para cantratar con el £51a¢0.

v ASIMISMO, NG reQIE0 GeN1ENCias CONdenatonas CcoNsentias yio ejeculonadas por Alguno Je s
sigulentas dellics:

3} Dellto de r3anoo Nicto de dragas, aniculos 265, 288-A primer, §8QUNC0 Y CUANC Paralo; 236-
B, 287; ¢elltos o2 concusidn, articuns 332, 333, 332, deltos ce peculado, anloules 387, 383,
385, celitos de cornupsidn de funcionarios, 3rticuios 383, 393-A0 394, 38E, 386, 397, 397-A
383, 389, 200 y 401 del Coaigo Pena!

b} Delllo ge fnanciamiznto ¢2 tarrorsmo, estabiacioo en el aniculs 4-A det Dacrelo Ley 2847€,
Decreto Ley que estabsace 13 penalidad para t0s 0eitos de terrorisma y 105 Proceaimiantos para
12 Investgatidn, 13 ngtruccdn v el juicio, con 13 Mn3ildad ¢ sancionar el deltto de financiamianio
del terronsmo.

¢y Dalllos previstos en e aniculo 1. 20105 U2 conversion y transterencta; anfculo 2. actos ¢
ocultamiznio y 1enensla; y, 3rticuio 3, ransporte, rasiado. ingreso ¢© ealida por territonic nacional
de ginero o Ulos vakres o2 ongen Hicho, contemplades en el Dacrelo Legisiative 1108,
Cacreto Legisiaiive g iucha ef1c32z conira &l 13vado de 3Clvos y cires geiltos relacionades 313
minera 2egal y crimen organizado.

11 Cello ¢a 3poiogia 3! terrorismo, anticulo 31€-A, del Codign Penal

&} Delllo contrs ia bartad sexual, articuio 103-B, o2 13 Ley 20074, Ley que madifica el caigo
penal, cOtK0 protesal penal, cauijo e ejecucion penaly el cadiza oz 105 nhos y adolescentzs
y Cre3 regIsiros y Frotocoins con 13 fnalidas ce comatif 1a Inseguridad cludacana.

o Sancion aoministrativa que acames Inhatiltacion, Inscrtas en €l Registro Naclenal de
Sancionas contra Senddores Chvies

< NGO t2ner geudas por CoNCeplos de aTMenios, y3 5e3 por obdgacines allmentartas estabiacidas
&n 5ENENCIas O g)eculcnas O acuerdes conciliatenios con ¢aligad de 083 juzgada, asl como
13MpOTo Mantengo adaudas por panslones almantarias 02vengacas en un [rocesc c3utalar o en
un Proceso de ejecusitn Ce acusrtcs conciliatcros extrajucisiales sobre JlMentcs, qué haya
3IMeniiad0, 13 MeCApCHAN cal sUSCHND en &l Registro o2 Deudores Alimantanas horosos REDAN,
creacs por i3 Ley N° 28970,

< No egiarregisirado en el Registro Naclonal de Sanchngs conirs Serviores Chlizs —~ RNESC.

En caso e resultar falea 13 informacion que progorciono, ma somato 3 s ¢igposiciones sobre €l dalito de
£3183 CECIAracin en Procasos AJministratives - Articuio 4117 del CLalgo Penaly Delts contra 13 Fa PODlica
- Thwio XIX gel Cooigo Penal, acorce al aniculo 34° del Texta Unico Orgenado ¢ 13 Ley gel Procedimaento
Agrinisirativo General - Ley N° 27442

Firma
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ANEXO N° 04 — DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

HABILITACION
D o T PSSR SPR PP RPN
identificado(a) con DNIO CED PAS O N oo , con domicilio
ubicadoen,. ..o deldistritode. ...
PIOVIOCER Q8. ccoiiiniini s simsmmmsisanss s sissssnmns departamento de.......coooeeeereeecenn,
Declaro:

Contar con la documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado, 1a cual certifica la veracidad de la informacién remitida.

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria
de edad al momento de presentarse.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos(REDERECIH) - Art. 52 Ley N° 30353.

Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perd y las
leyes, cuando corresponda.

Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional
que corresponde a las funciones del puesto, segun corresponda (Soloaplica
si el perfil del puesto exige colegiatura).

Suscribo el presente decumento en

sefal de conformidad. Callao,

de

de 2022.

Firma
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™ CALLAD

DECLARACION JURADA

El QUE SUSOADE ...usimusnassurassess v ons s5s somsams g

e ettt oo idENUfICdO con DNIE O CEO PAS O
N®......oxsrosninis R e s declaro bejo juramento:

3} Mo tener impadimente para ocupsr un puesto de trabsjo en el Estado.

by Conozeo, acepto y me someto 8 las leyes vigentes.

¢) Me comprometo a cumplir ceon las funciones asignadas.

dy Percibo ofra remuneracion o ingreso del Estado:

U

Especificar: Remuneracion:

Penzicn: ]
Otros: ] especificar:

Monto:
Entidad:

Manifiesto que lo mencionsdo responde 8 la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo
declarsdo es falso. estoy sujeto/a a los slcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del

CédigoPens!'; asi como a las responsabilidades administratives y civiles gue correspondan.

Csllgo, de de 2022.

Firms

1Falsa coolarasion en prodedimiento sdminlctrativo

Arflauln 411~ i que, an un profedimierts sdminstrsthe, naze ung faiss oegisracidn 2n readiln 3 redhos © cirzunsianciag qus i
Corresponde penar VIsIands 13 Fresuncitn de versrdad 31D IIa D01 iey, S618 fEIMITY CON £€0S prvathe Ce 1Denad N mendr oe
ure nimayor de cuavo atos

Falcadng Qoenerios

Lriloulo 438, £ que de cuscuer Sia meas Que ~o 858 esceciicaco an 1as Capitulis precedesies, tomale fssedad smuiandd,
supcriencs, akararas i vesdad memzcraiments y 200 SefuiTs G 12r0€rds, pOr D2ADIAS, REINCS ¢ usurpands nambre, osidad o
empes que No le CoespINde, SULCTErE0 Yiva 8 una cersang falladids ¢ que no ha existde O viteverss, serd regrmide Con gena
prratvs de itertad e wenst -7 4cs oi mayst ce cuntry afcs.
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

WO s 65 somssnn Pumuninns v Wi S EsS & SASHISE SXUARR 5 ENAYS 3 SR Io MRS MR RIS S AR SRS B KR identificado/a
cori NI O CE 1 PAS T N? e . al amparo del Principio de Presuncion de
Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en el srticulo 51 del Texto Unico Crdensdo
de la Ley N°® 27444, Ley del Procadimiento Administrativo Genersl, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

{)Si/{)No, tengo en Is entidad familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por
razones de matrimonio, unidn de hecho o convivencis, que gocen de la facultad de designar,
nombrar, contratar o infiuenciar de manera directs ¢ indirecta en el ingr2so s Isborar g la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 28771 y su
Reaglamento aprobado por Decreto Supremo N® 021-2000-PCM y sus medificstorias. Asimismo, me
comprometo 8 no participar en ninguna sccidn qua configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
lo dispuesto en las normas scbre la mstena.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tenge conocimiento que, silo
declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del
CadigoPenal®,

Callao, de de 2022,

Firmsa

“Falss deolaracion en prosedimlento sdminictrative

Artloulo 411.. Ef que, en un procedmients sdmingbalhvg, Raze uny faiss Jecisracidn en reiacisn 4 Feckes ¢ circunsianciss gque i
COrespOnge pICHAL VInIanIn (8 DOeSUntiAn 8 verstad 231808 DOT iy, SE14 DM 0N PENS CAVAIVE U8 DA NS Mmendr e
RO Nl mayor Je uate 2hos

Faleodad generion

Artfould 438.- Ei Qua de cuaguer strn mods Que n0 o332 esceciticads on ing Capiiults precedeniss, tomste 850080 Sauards,
SUCCRIErED, akerarcd s werdad intenticnaimente y o0 porultc €2 8rCeras, por paladras, Reches © usuraando nombee, caldac o
SO eS QU N0 IR ZOTessande, SUSCHerEO YV 8 UNA £ArIOND MAIRIKIR ¢ GUt N0 NS eXINAC O viteversa, $ord raprmide Con peny
perarvs oe ibertnd 2o manst ce 119 e mayor on custrd ates.
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ANEXO DATOS DE LOS FAMILIARES
[N° [Nombres y Apellidos [Parentesco Organo/Unidad
Organica donde
labora
GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1t Pades M Zosgroia) YerroiNuers Hio(a) del chorrQe Que

Graxdo 0 03 N o Sel sanisie

P Netxe herrac(a) ALosizia Ofaaols) Nztoqa) (~{o a8 r{oda

Grado LONAQE QU 1D €3 NG

oLl sensiey;

3 Surista{n) Eusbusi; Todas Bobinuie)

Geadn

48 Tetarsristo T sbURk(s) | Frimosinemrany’s)  [T(a) Abvek{s) )

Grado FocarC{) neis)
Leyends: Alriciad
Corasmuniss

HNota: B maiimonss Drocute DErentesss 35 Miricad ente Cads U &8 108 COMLOE 200 108 paramas Sonsanguinens ol otre. Cada COryupe sa R en e ines
3% 0rad 66 DRrertescs 00F SINT e & OTO £OT LOMSIDLATIIEd LA DIN0ad &0 1iNe s ratia 1D 2Cabl £07 13 dBMUTEN 06 merimInD Que @ produte Suosisie 3
sindsd en seg.nce §rads Ce I ines cu¥mers! en Cass g2 choroio y mientmas vwe of ox olmpuge fatituc 237 ce Q0Ugn O
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DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

| € O OSSO DO SO USU SRS URPPRO OO SO identificado
declaro bajo juramento lo siguiente:
1. Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar. ni hacer publica por medio alguno,

cualquier informacion o asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con
ocasion del ejercicio de 1as actividades en 1g Entidad.

r

A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o
de terceros, informacidn confidencial conforme a los slcances de la Ley N° 20733, Ley de
proteccion de datos personsles; tampoco, aquells que sin tener reserva legal pudiera

resultar privilegiads por su contenido relevante s Is cusl haya podido tener acceso directo
o indirecto en la Entidad.

No retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electronico, de ls Entidad,
conforme a las disposiciones internas estsblecidas.

w3

4. Conocer los slcances de la Ley N°® 27833, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las persenas que
presten servicios sl Estado bsjo cuslquier modalidad contrsctusl: y. su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 018-2002-PCI.

Callao, de de 2022.

Firma
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

B (< T SO T OO OSSOSO OO PO ORPRTPOPON
identificadocon DNIO CEDQ PASONT ... declaro bsjo juramento lo siguiente:
DECLARO QUE:
1. He recibido un ejemplar que contiene los alcances de la Ley N* 27815 "Ley del Cddigo
de Etica de la Funcién Publica®.
2. Tengo pleno conocimiento de ias disposiciones contenidas en la Ley N° 27815 "Ley del
Cadigo de Etics de Ia Funcidn Plblica’.
3. Me comprometo s cumplir estrictamante con los principios, deberes y prohibiciones
éticos que en elia se establecen,
Callao, de de 2022.

Firma
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CARTA DE AUTORIZACION

B {1B) QUE BUBCHDE ......ovvvcrensnocos cxammvesmssisssmnsnsnss ensmasan stresss raths £08 boedses s 5ans £33 EREAREREFCORPED 40084900

Identificade(a) con DMIO CE O PASO N i . comunico el nimero de cuenta y
banco, agradeciéndole se sirva disponar lo conveniente para que los pagos de mis remunaracionas se

efectien en dicha cuents:

NCMBRE DE ENTIDAD
BANCARIA
NUMERQO DE CUENTA:
Callao, de de 2022.
Firma
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GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
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FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREOELECTRONICO

ientificado{a) con DNIO CE D PAS TINO ... erenes st sesssenecns s sansesssnsnns ., mediante

aste documento autorizo 8 LA ENTIDAD, para que 185 comunicaciones que se emitan dentro del
vinculo laboral, sean notificadas en el buzdn electrdnico siguiente:

Correo electronico 1: ..
Correo electronico 2 .

Correo elactronico 3: Cuenta de correo electromco aszgnada por !s mstrtucxon
enceso corresponda.

Precisando que el correo electronico. un medio de comunicacion siternativo y de conformidad con
lo dispuesto en Is cldusula vigésimo tercera del presente contrato administrativo de servicios,
suscribo el presente documento en sers! de conformidad,

Callso, de de 2022

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
R 25?:2\%“‘ “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
W “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DATOS PARA SISTEMA PREVISIONAL

SISTEMA PREVISIONAL: marcar con una "x” aequn correspondia ¥ llenar datos

Expreco mi gonsantimisnto & afiitarme al:

ZISTRLA NATIONAL DS PRNSIDNES (SND]

SISTRLA PRVALD DS PRNSICHIS (A8 D

Nela B0 en ez caats, Tesas 8l 12 mais 1 Ga0te

Evtoy shittsdo al clpulents regimen:

SISTRIAA RAZIONAL Q8 SLNSIONRS 11D [::] Farne e Afi@tan

ZISTRA PRAVADOD DR PRHNBIONES [AFR] Facne ce Afianin

AFP NTRGRA

AET PELAA

ARD MATTAY B EEFROEUTURD

i

foy poncioniciac dei:

STASS (FACTISAR)

SEROEHNIIDNISTA FRLISNTAR

Reamwzsin e Feczorais

Rezzuze ge Soapennin e Fenx o Canas

0o 0o ol

TOSIETETULA ZR VI LTAR T8 NE aQsme ZFP

racser Paszo~ain

Callao, de de 2022,

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ray GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
;f'-‘* gﬁﬁ&%"l‘ “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRABAJAOOR

Apellido Paternal oo .

V50T D o8 P e PSR I T T —
Nombres: - om0 47 K0 o 8RR RS S AR TS P R 1 S o AR
Tipo de docm‘cr.a GNG CEB ?‘ .apmeﬁ O'fc

Mimero de dozumento:
e eSS s s e Ao eA St es et ettt st eraenne s LSexo: FOMO
Farhs de NaCimiento: ool oo f v  DOMiciia: Avenida Calie Jicon

o137 T .

D T S amomanssssessivammesmamrosanses i vsn sk e 56w ewsmi aponnc s AR50 s BT Ao T AR5 oD AN TS BRI
?ra.mfm ....................................................................... s

Departamentd; ... s :

COMIEO EIBTUIGAICET trucvimreeice oo recosssceronssirens oroessssetesess s orome S et ERreRSA RR oo st ara s b et

Telefono ¢e cazai o
Celulari.

DATOS DE LA ERTIDAD
Nombre o Razon zecia! :HOSPITAL WACIONAL DANIEL ALCIOES CARRICN
Departamenteo : CALLAC
RUC 120174843924

DATOS DEL VINCULO LABORAL

Fecha de inicio de relacion isboral: wd e e Elezcion
del zistema genzicnano:

[ Sistema Privado de Pensiones [AFP)

[ Sistema Macional de Pensianes {OMNP)

Yo,
con doe'umcnto de nd«er* edzd h.- e e mcd:ntc este do:m‘cn*o autor oel

enwio mensus! de mi Estade de Cuenta porcorreo electednico, de acuerds 3l articulo 1032 de 13 Rasolusion
O80-85AFP, dexds Ia fecha de suseripcitn dal presente.

Importante: Si &l trabsjadar ra hubiese manifestado sy voluntad de afiliarse 3 un sistems penzioratio, ¢l
artizulol6% de 1a Ley N228591 establece qus ¢l empleador o deberd filiar 3 la AFP zanadara de 1 lizitacion:
AFP integra. De acuerdo s 132 medidas de simplificscidn y eficiencis administratna, aceptas de manedd
express &l envio de notifaziones ¢ infermacian por carred clcczfom.o 3 Ia direccitn de correa electeonico
que constard en tu contrato de afifiacién o que posteriormante sctualices 3 traves de nuestres canales
correspandiantes. Las netificaciones por corred elactrénico & infarmacion que te enviemos corresponden al
tramite de caracter panzionatio y no pensionario que realizes con AFP Integra.

Dautorizo incorparar mis datos personales en i3 base de datos de AFP integea,

Callso de ; de 2022

Firmadeltrabajader



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Constancia de Entrega del Boletin Informativo acerca de las caracteristicas del Sistema
Privado de Pensiones {SPP) y del Sistema Nacional de Pensiones (SNP)

Pormedio del prezente documento dejo constancia de:

1. Haberrecibido de parte de mi empleador Hospital Nacional Daniel Alcides CorriOn con RUC
20174943928 lo: ziguiantes documentos:

3. El Boletin Informstivo scerca de laz caracterizticas del Sistems Privado de Penziones (SPP) y del
Siztema Nacional de Penzianes {SNP).

b. ElFormazo de Elecsion del Siztema Pansionario, mediante el cual podre elegir ef sistema de
pensiones al cual dezeo afiiarme.

2. Conozerque enelcasode estariniciando labores:

3. Ceboentregara mi empleadar el Formato de Eleczion dei Sistema Penzionario manifestando mi
dacizion en un plazo maximo de 10 diss calendarios, contados a partic de hoy.

b, Denoentregara miempleador el Formata de Eleccion del Siztema Persionario manifestando mi
decizion en el plazo de 10 dias calerdarics, contados a partir de hoy, zeré afilado pee el mizma
al Sistema Privado de Penzione: bajo las condiciones incicadas en el Bolevn informatao qua
meha sido entregade.

Datos del Trabajador:

Tipo y numero de documento de entidad:

Csalizo, de gde 2022




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

R gf\f{%%m‘ “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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ANEXO CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Yo, , servidor del
Hosgital Nacional Caniel Alcides Carridn del Caliso . identficado con Documentd
Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria N° .declzro que he

descargado del link hutpsi//cuntiy/RISSTMINSA; una copia del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado con Reszoluzion Ministerial K° OS0-2017-MINSA
compromaetiéndome 3 cumplic con todas laz dizposiciones contenidaz en ellaz, asi como
rezpetar v cumplir con Jas avisos, senales, procedimientos y otras disposiciones de seguridad

v 33lud en el trabajo que disponga el MINSA-AC.

Firmado en Callao, = de del 202

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 afios 10 puntos
De 3 a 4 anos 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

y/o diplomas obtenidos en los ultimos 3

anos)

Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos
Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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