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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS REGULAR TEMPORAL N° 020-
2022-HN-DAC

CAPITULO | \
GENERALIDADES ’

11 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Hospital Nacional "Daniel Alcides Carrién”
RUC N° 20174943924

1.2 DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

1.3 BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de -
Servicios.

v

b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Reégimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
e) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” de la Direccién Regional de Salud del Callao,
requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacién se indica:

N° DE

ITEM DESCRIPCION N° RE“&%’L@%@{'ON HORAS
SEMANAL
Hasta 36 horas
01 PSICOLOGO 01 S/ .3,000.00 semanales
TOTAL 01
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
\ PSICOLOGO

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional de la Salud Psicélogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Modulo de Atencién al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS) del Hospital Nacional “Daniel Alcides
Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contrataciéon
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de 02 afios en Sector Publico o Privado
o Actitud abierta y tolerante
Competencias e Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Psicologo
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de ¢ Diplomado o curso en Violencia Familiar, Genero y Delitos sexuales
Especializacion Diplomado o curso en Intervencion de los problemas emocionales en
ninos
Los cursos y/o Diplomados no deberan tener una antigiedad mayor
a tres anos
Requisitos para el puesto y/o e Colegiatura y Habilitacion Vigente
Cargo, minimos o indispensablesy | « R.D. SERUMS
deseables ¢ Horario rotativo de lunes a sabado
e No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Registrar la intervencién psicolégica en la Historia Clinica de los pacientes. Asi como el llenado de la ficha
epidemiologica.

e Determinar las caracteristicas psicologicas y el nivel de riesgo psicologico, asi como los factores
protectores con que cuenta la nifia, nifio o adolescente victima de violencia.

o Realizar terapias psicolégicas individuales, familiares y grupales especializadas a las nifias, nifios o
adolescente victima de violencia. ¥

e Absolver consultas de la especialidad planteadas por las autoridades del Ministerio Publico y el Poder
Judicial.

o Elaborar el informe psicoldgico de las nifias, nifios o adolescentes.

e  Ofras funciones que le asigne la jefatura
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Modulo de Atencion al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)
Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

Inicio : Diciembre de 2022

Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 3,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 36 horas semanales

Horario rotativo de lunes a sabado
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REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

o Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

e El profesional Médico a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y habilitacion.

e No encontrarse registrado en el Sistema INFORHUS vy Sistema AIRHSP al
momento de la suscripcidn del contrato.

o El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

o El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.

¢ Modalidad de trabajo: presencial.

Documentacién adicional:

e Curriculum debidamente documentado

e Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

o Copia simple del DNI tamario A-4

o Certi joven o Certi adulto actualizado — Legible y vigente — hasta 3 meses de antigliedad
(sujeto a posterior fiscalizacién) — de presentar alguna observacion en los rubros de
antecedentes policiales, judiciales y penales, deberan adjuntar sus certificados
correspondientes.

e Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)

o Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

e Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

e N°de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

e COPIA DEL CARNET DE VACUNACION “DOSIS DE REFUERZO" OBLIGATORIO

(3era DOSIS)
e Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado
¢ Ofras que considere el postulante

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, DEBIDAMENTE
FEDATADO ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR
Y DNI, INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD ORGANICA E
ITEM A LA QUE SE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL. PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA :
ATRNTRGIR N (NI TSN T MR . RESPONSABLE
0ceso en el Servicio Nacion: .
. lfubl_mauon del Pm(:('.q.c? .,n el gerv.lqo Nacional Oficina de
. del Empleo www.servir.qjob.pe Link Vacanies Adminlstracisn de
Publicas Recursos
s IHumanos
1 Fublicacion v 1a Difusion de la Convocatoria en la Dal: 16/11/2022 Of. De .
Pagina Instilucional www.hndac.gob.pe., v en la Al 29/11/2022 Administracion de
vitrina informativa de la Oficina de Adminislracion RQC'L“'SOS
de Recursos Humanos. Humanos
(") Segun el Arliculo 3° del Decrelo Supremo N°
003-2018-TR, Reslablecen Disposiciones para el
Registio y Difusion de las Ofertas del Estaclo
CONVOCATORIA
PSS SO N P LA L P e
Prasentacion el Curriculum Vilae documentado Del: 30/11/2022 ‘ Qf. De_’
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al o 01/12/2022 | /-\dl‘mmstrgmon de
“ | Guardia Chalaca N° 2 176 Bellavista -- Callao }' Recwsos‘;
QJ B Hora: 8:30 a 15:30 horas | Humanos
o , -
SELECCION i
S VPINEUR L (NSNS BUS Ra S%. £5 SR 1N : Al
' Control de Consulla Inlerna (Plataforma de la 02/12/2022 | Adminislracién de
3 | Debida Diligencia —~ Antecedentes policiales, ‘ Recursos
judiciales y penales, SUNEDU, RNSSC, REDAM. | Humanos
REDJUM)

4 | Evaluacion del Curriculurn Vitae documentado 05/12/2022 Comision CAS
[T Publicacion de resulfados de la evaluacion del T B
' Curriculum Vilae en la pagina Instilucional Of. De Esla.d_istica

. www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la 06/121/2022 e Informatica

7| vitrina informativa de la Clicina de Personal

07/12/2022 Comision CAS
6 Entrevista Fersonal
e lHora:09.00 A.M ~ 1
Publicacion de resultado final en la pagina
Inslitucional Of. De [=stadistica
www.hndac.qob. pe.Link Convocaloria CAS y en la 12/12/2022 e Informatica
! vitrina informaliva de la Oficina de Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DELL CONTRATO
. Los cinco primeros dias Of. De
| Suscripcion del Conlralo habiles después de ser Administracion ce
8 publicados los resullados Recursos
o o {inales Humanos
l.os cinco primeros dias Of. De

g | Regisiro del Conlralo habiles después de la Administracion e

firma de contrato. Recursos

4 Flumanos

¢ ”

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a)

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el patticipante
DEBERA ACREDITAR CON LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO,
contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacioén de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en’

la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar é6rdenes de servicio, estas deberan estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectlo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los
cursos que son dictados para el personal de asistencial.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duraciéon menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion-
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia general
0 especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
N°17-2022 se realizaran acorde a lo sefialado en las bases del presente proceso como se detalia a
continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. Esta disposicion también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.!

d) En esta etapa tambien se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

EVALUACIONES pEso | FPUNTAJE | PUNTEE

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50

a. Experiencia Laboral 10 00 10

b. Capacitacion 10 00 10

c. Formacion Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja 50 50

de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 50 50
PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS

VIl. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N°17-
2022, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefialado en el
cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 — ~
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracién -
jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.
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VIil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

e Curriculum debidamente documentado

e Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

e Copia simple del DNI tamafio A-4

e Certi joven o Certi adulto actualizado (sujeto a posterior fiscalizacion)

o Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)

o Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

s Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

e N°de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

e COPIA DEL CARNET DE VACUNACION “DOSIS DE REFUERZO” OBLIGATORIO
(3era DOSIS)

e Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado
e QOtras que considere el postulante

3. Otra informacion que resulte conveniente:

% A la inscripcidn y presentacién, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentacion necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

< El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el cargo, especialidad y unidad organica al
que se postula. '

% El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira '
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la tltima pagina hacia la -
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento alguno

<+ El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:30:00 horas, en las fechas
sefialadas en el cronograma. :

% Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcion en la’ g
pagina Web de la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de -
Personal.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.
También se tomara en consideracion los siguientes casos:

< En caso de Bonificacién por Discapacidad: Se aplicara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucién de Discapacidad(CONADIS).
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Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

« Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%

- Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

- Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

- Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

El porcentaje a considerar sera el 4%. Para tales efectos, el postulante debera presentar una
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

X. RESULTADOS FINALES:

XI. IMPE

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacion curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requerido (75 puntos).

En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacién curricular.

DIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a)

d)

Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar -
con el Estado. D

Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afo fiscal 2020 y/o
Primer Trimestre del afio 2021 y 2022, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ella pa

rticipante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de

Servicios CAS N°17-2022, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribi

r dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de

Administracion de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.
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Xll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtlene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS N°..............

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El QUE S€ SUSCIIDE, .oeiiiiiiiiiiiiieie i e Identificado (a) con DNI.

NO e o s S [D]6)0 111011172 1e (o T <1 A PSP PPPTPPRPS ante usted me

presento y expongo:
Qué, deseando postular del Proceso de Seleccién de Contratacion Administrativa de Servicios N°.......
convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

Callao,............ o 1< TP de 2022
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ANEXO N° 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N* DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Faterno Apeliido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: I

Lugar diaimesfano

NACIONALIDAD: [ [
ESTADO CIVIL: [ ]
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: [ ]
RUC: l ]
N° BREVETE: (31 APLICA) [ l
DIRECCION:

AvenidalCalle N® Dpto.
CIUDAD: [ }
DISTRITO: - e
TELEFONO FLIO: | ] CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl aPLICA) [Muwm o

REGISTRON® - | ] HABILITACION: sl
NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICAY @ 8]~ NO

Siia respuests &3 55 rmativa, 3duntar copia simple del acte adminisirativo, en 2l cusl sg
acredite haber realizado \,,,:&U.i‘”

SEC!GRA (STAPLICAY © 81 L. NGO

Sils .esg;est es afirmativa, aduntar cog mple de i3 constancia de sgresado v =l

11
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DATOS COMPLEMENTARIOS

EQRMACION ACADEMICA:
{En =l Cas0 d»- Cotiorados, ,Aa»-s*nw Especiaiizaciones yio Postgrado, referir solo los
gue 2sién involucrados con el servico 8f cual s& postula).

Nivel : Ve Estudios Fecha de
alcanzzdo Ng?;?;;gi}a U;:‘:;:f,;iag' Ciudad | Realizados | Extensiondel
(1iTitulo Lol : /Pais | desde/hasta Titulo(2)

(1) Eepevialand 17 Solade (mesafio) | (DDMMizaaz)
Uectorado
Mazsing

L

=
(=]

i

©
xd =
10 ] 2 jan

o

_,
o
1
GF ] e
jo N
L]
4% 4

Post-Grado o
paecializacién

¥

ursos y/o

ESTURIQS COMPLEIMENTARIOS:
Fecha de
Estudi extension
Nombredela | Institucion : ezg‘z;gjs del titulo,
Otro Tipo de | Especialidad | luniversidad | Ciudad Nasde i hacta constancia
estudios 0 CUrso u ocentrode | /Pals g o
otros estudios {total horas) certificado
{mes/afio
{mes/ano)
Segunds
Especializacion
Pos-Grado o
Especializacion
FostBrado o
Especializacion
[
c
2

k2]
L&

acitacon

{4

ursos Y o

12
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Capataacion

Cursos y/o

¢3paciacion

Cursos y/o

¢apaciacHn

informatica

informztiza

idiomas

idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

idioma % [ l idioma 2 l l
Nivel l ] _ Moua! [ ]
idioma 1; idioma 2

HE {0

Detallar en 6343 uno de los siguientes cuadros, 13 experiencia Iaberal ylo profesional en
atden cronologico

N? Nonbre dela Cargo {Puesto) Feiz?;: : il Tie&g:;zn 3
Entidad o it : culminacion L
{1} y ArealOficina {dialmes! ; < {anos, meses
, Empresa aho) {diaimesiano) y dias)
i

Breva dascripeion da la funcién desempenada:

£ON ASPA SEQUN COMEsponda:
{_). Prvads {__), ONG {_}, Organismo Internacicnal {__}, Otro{ )

Fecha de Tiempo en el

N* N%n!:?éeag?a a0 e Sf:iha ((:’iin s
£ ! y ArealOficina | (dialmes! 3; 3 :a!ah {afios, meses

mpresa afio) {diaimes/ ano} dias)

Brave dzscnpeion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun cormesponda:
Piblica {_j, Privads (). ONG {

S %
%
i, i

Organismo Internscional {__}, Otro( }

13
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Asimismo, daclaro que tengo los conocimientos para el puesto yio cargo, seglin bases del presente

proceso.

Vi,

Detallar como minimo ias referencias personales correspondientes a 1as tres Gitimas
instituciones donde estuvo trabajando.

. e i
Nombre de la entidad o Nf)ml ’de jote
N EFADTASH Cargodela inmediato o Telofono actual
prése referencia persona que
refiere
1
=
3
.f
................................................ det 20 ...
Firma

14
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ANEXO N® 03

DECLARACION JURADA
EU18 QUE SUSCIDE L it e it e e ae s dee e e e e e aae
identificade/a con DI CE LI NP ot i imsesenessnisomion s sme cee v e ene 200, COMIGHiIado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO

< Ko regieiar Antecedentes Penales, Policiaiee, ni Juditiaies, gozarde Buena §3ius Flelea y Mentsl
v €511 BaDINEI0 para Conlratar oon &l £31300.

v A_"l’é EMmo, F F&;’sf:'.f‘.?: seriencias condenatonias conzentidas vio eleculoriadas por algune de 08

fimer, 8QUNO0 ¥ CUAN0 PaIr

3 Dema de 1rance Hcite de dregas, anticulog 288, 29 -i~ g alo; 2
5 3?, L geiltos ge ;:wcusajo aniculos 3873
& 7

8, 237, celltos g concusion, “arizuie
385 celltos de cornupciin de x,n,my‘;a
383, 358, 20T y 401 del COBige Fenal

vy Dellto g& Nnanciamianto ca tarrorsmo, estatiecios &n &l 3rliculo 3-A del Deacrelo Ley 25475,
Deereto Ley que eslabizoe (3 penalidad pars s 0ei0s d& 1eTonsma ¥ 105 pracedinientos pars
13 INYRETgACIAN. 13 NEtrucsyIn v &1 JUicio, COR 3 IN3lIdad c2 £ancionas el delio de financiamiento
deiterrorsme

£y Oelllos previsios en & arliculs 1, aC10s 02 COnverslon ',a transferencia; anticulo 2. aclos oe
ocultanuento y tenencisly, articwio 3, rBnEpornie. 135130 Ingreso o ESI 33 por teritona nacionai
de dinero o 1ulos vakres g2 ongen HICko, contempla 3dcs en € Decrelo Legisiatve 1105,
Decreto Leglslative ge ucha efIcaz conira &l iavaao Je 3stvos ¥ oiros cemos rei3ciorados a i
minesta ¥egal y crmean organizado.

.

Delito g2 apoiogla 3! terroriemd. anlculo 316-A, del CoTl

lD
n

enal

w

Delllo contra i3 Nbenag sexusl, articuio 103-B, ge i3 Ley 2 a75, Ley que madiica el cedigo
penal, coTigo processi penal, coCigo o8 ejscucion penaly e103digo delos nlos y 3 330lescentzs
¥ Crea registros y prolocons ©0n 43 fnalidac oe combalir I Insequrilad cludacans. |

I Sancion acminisraliva que acamres Inhabilltaclen, Inscriidas en el Regiklro Natknal ce
8anciones coRa Senvijores '..?.i).:é

¥ NO lener deudas pOf CONCEPIOs de 3IMenics, Y3 €3 por ObAgachnes alimentanas establecioas
en sentencias © ejecutonas o acuendos concillatonos con cal03d de COS3 jU2Qada, a5l como
13mMpoCo Mantengo 308U008 PO fansiones 3IMantariss 0avengacas enun process | ;a.;t:-x"o en
un process Oe EjBCUSION 0F 3CUSrCCE SONCIAICes exur3ajuciciales sobre almentas. que nay3
3IMenado, 13 MECApSIAN T2 SUSCMG &n &l Registo o8 Deudores AIMEntancs Moragos REDAM,
(2300 por 13 Ley N° 23870 B

< NO 28137 regisirado en el Regietro Nacional de Sanciones contra Senvidores Civiies — RNESC

En cas0 g2 resullar 73153 12 Informacion gue proporsions, me someld 3 135 gisposiclones cbre &l Calllo de
3163 CaCi3racION &N PIoCes0s ATminislratives — Articuio 411° del C24igo Dc’!al y Defta oonlra 13 Fe PODlIcE
- Tio XIX gal Coolgo Pen3l, 3corcs al arlfcule 2287 del Texto Unise Cvrwﬁsao ¢ ia Ley gel Procecimiento
Adminlstraiivo General - Ley N° "'4.::.

Firma
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ANEXO N° 04 ~ DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

HABILITACION
Y e
identificado(@) conDNI O CELD PAS O N e , con demicilio
ubicado en, ... Lodeldistritode
;}rdvincia oL TR departamento de. .o, .
Declaro:

»  Contar con fa documentacidon que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado, la cual certifica la veracidad de la informacién remitida.

+  Estar en ejercicio pleno de los derechoes civiles, haber cumplide la mayoria
de edad al momento de presentarse.

«  Notener condena por delito doloso, con sentencia firme.

«  No estar inhabiiitade administrativa ¢ judicialmente.

« No estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Celitos Dolosos{REDERECI) — Art. 52 Ley N° 20353

» Los demas requisitos previstos en fa Constitucion Politica del Perd y las
leyes, cuando corresponda.

«  Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional
que corresponde a las funciones del puesto, segun correspenda {Soloaplica
si el perfil del puesto exige colegiatura).

Suscribo el presente decumento en

senal de conformidad. Callao,

de

de 2022.

Firma
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DECLARACION JURADA

EEQUE BUSOTIBE ..uos rsisvermssnons pas wan v won wassow wumans 148 4387548 FEHALHIS3 3 SFFRR wum s nrviecns aubinsd b T ESaE BEM TR B8 452

identificado conONI O CEQD PAS O

3} Mo tener impedimentc para ocupar un puesto de trabajo en el Estado

@

.“,

ay Conozce, scepto y me someto 8 las leyas vigen

l’b

¢1 Me comprometo a cumplir cen las funciones 8 85ignaass.

4

di Percibo otrs remuneracion o ingresc del Estador

il

Especificar: Remunaracion:

Pensién: (]

Otros: | ‘ zspecificarn
Monto:

Entidsd:

Manifiesto qua lo mencionado responde a fa vardad de los hachos y tengo conocimiento que, silo
declarado es falso, estoy sujsto/s g los alcances de lo estsblecico en los articulos 411 y 423 del

C{)digoPensi‘; ssi como a las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan

Cailao. de de 2022

Firms

T Faltas deolaracion en prosegimisato sominictrative
Artloulo 441 B que, & un pracecmients aCminglistive, nilz una faise 2
copengonde sronss YiDiands ia prasuncin de versdag aslabinlidn ot iey, 2874 1epHMIS CT

-~  aam ~r o o » -
LN AL MEOr de Cuate atos

»L‘ ¢5!“' '2 C‘:

Faleodad Qenarnios

Artloulo 438.. @ gut e SuagLer ot modo que mo el especticads an ins Cepltulns precedeniss, tomels fageded $imh angd

suponiends, ansreras s vardsd inlenlonaimentit y zom perulng 02 i8rCesos, DOf DEiaDIas, RChOs © wsirpange nombee, calded o
mraes GUS RO I8 LIUASRINYE, SULITIENCD WIVE 3 UDA PLISIRR faiiszida ¢ 5 B8 exBuAD O wineveren, sord raprmide fon gens

RINBUNS ae thentag e ANt o 403 ok maynt o AT} 1w afos
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

\: SR

W i oo i 0.0 6 559 o 0 H R RIS SR 3 G S SRS B A N SN AR EES 3 IR identificadgfs | .
con DNIE OO CE O PAS 0O N .ivcieecennrrecrnre e . st ampsare del Prmmpxo de Fresunmoﬂ de.
Veracidad previsto en el numeral 1.7 dal articulo IV y en 2l articulo 51 del Texte Unico Crdenado

delas Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO .
o 5zguxen€~:k

{1817 () No, tengo &n la entidad familisres hasts el 4° grade de conssnguinidsad, 2° de sfinidad, por
razones de mstrimonio. unidn de hecho o convivencis, que gocen de ls facultad de designar,
nombrar, contratar o infiuanciar de msaners directs o indirects en el ingreso a laberar g la Entidac.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de ls Ley N® 28771 v su
Reglamento sprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-FCM y sus moedificatorias. Asimismo. me -
comprometo & no participar en ninguns accién que configure ACTO DE NEPOTISMOC, conforme &
la cispu=sio 2n lss normas scbre la mstens,

Manifizsto gue lo mencionado responde 8 la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo
declarado es falso, estoy sujete/s 8 los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 433 dal
CodigoPensl®.

Callao,

2
o
o]
feé]
£ ]
]
]
3

Firma

< Faiss goolaracion en prossdimionto adminictrative oot
Arilouio 411.. £ que, an un proteciTienty saminstaths, nace una faiss deciarackin on relacion & hechos © circunstanciss gque ie
corresponge probar, vinia "u i3 presuncitn de versoidac ssiabiazda poriey, SO18 (ERIMIID CON LANA SOVAVE O [IDAAC Nd MAnDr O
une Al mapsr de cuave ofios :
Falooang gondrins

Artfouic 438.~ £ que de cusiguier cird modd Qu cedenins, comele fasedad smuianas,
Sucorienss, saherands ix voodss inlentignaimeris y 260 o . Dot eLhos ¢ usureanss nombee, calkdsg o
SITLIAS Uk NG I IOIasonnde, SURSTIENCD WINS 8 UnS £Arstn 20 GQua no NA exXISUC © YILeverss, Ser8 raLrmidG Con pens
grvativa de thartay s menss de #os il maysr 2 cuslro afos,

i
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ANEXQ DATOS DE LOS FAMILIARES

N® [Nombres y Apellidos Parentesco 6rganinnidad
Orgéanica donde
labora

N
GRADOCS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
it Fadres s usgiolsy Yerrohues (A oei corppe g
Srxdo s o8 s sl sanidne
i
= Nevds Hamrens) ALOSHE) Cofingoiny Narcia indoos Mo o8
Gryis TANAON QUs DD B8 PG _
geisenisen Y
3f SheistoiaVERsborizia Tl Sobringe
€34 3]
48 Totaracisto s\ Talsratonin(as | Privoigiremendie)  [Tide Abovmii(al/ 'f
Grmis Bobrraim nendn
Loyends: o
Ahrisad e L
Cormanunions LE-

Nota: B matriencr s Drocuce parerfesss g afinised ente ada Uno O 16 CO0U0RS 100 1N panening coesamuirens gal ctre, Cads ¢lrpupe 32 1B o palings
3% Qross 08 DArerfesls pie SAThNal (un M o0 £ cormerAioed Le ¥ircad on ires sodle 00 sCabs o i ABULCAN Ol EIMMING Qe poduce utsisie i
%7

Ftndnd an sep.ncn ooadn ce ln irar comers en cast e chuIn y miettims s & me sinpuge {sntuc 237 ce D000y Tl
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DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

........................................... e e e e e identificado
conDNIO CED PAS TN o

‘ i

declaro bajo juramento lo siguiente:

Callao,

r3

L2

ol

Gusrdaer reserva y no revelar, difundir ¢ entregar, ni hacer piblica por medio alguno,
cuslquier informacion o asunto a la que pueds acceder directs o indirectamente con
ocasion del ejercicio de 135 actividadas en Is Entidac,

A no emplasr en Q’O\.‘EL?‘&O propio o de terceros. o en perjuicio o desmedro del Eaaado o
de terceros. informacion conficencial conforme a fos aicances de Ia Ley N° 28733, Ley dé
proteccion de datos personales; tampoco, aguelis que sin tener reserva legal pudiers

resultar privilegiads por su contenido relevante a la cual haya podido tener acceso mrecm_
o indirecto en lg Entidad,

Mo retirsr documentacion confidencial, ni en medio fisico ni 2lectronico, de la Entidad,
conforme alas cisposiciones infernas establecidss. '

Conccer los alcances de ls Ley N® 27688, Ley que estsblece prohibiciones &

incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos, asi como de lss personas que:

presten sarvicios al Estado bsjo cuslquier modalidad contractual, y. su Reglsmedito
aprebado por Decrato Supremo N 019-2002-PCM.

Firms

20
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

N
¢ S e i
ientificedocenONIO CEDO PASON i, declare bsjo juramento lo siguiente:
DECLARO QUE:
1. He racibido un ejemplar qua contiene los sleances de la Ley N 27215 "Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica”.
2. Tengo pleno conocimiento ce las dispesiciones contenidas en la Lay N° 27815 "Ley dal
Codige de Etics de ts Funcién Pblica’.
3. Me compromste 8 cumplir estrictamenta con los principios, deberes y prohibiciones
eticos que en ella se establecen.
Callgo, de de 2022

Firms
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v
CARTA DE AUTORIZACION
El{la)que suseribe ...
identificado{s) con DMI O CE O PAS O N v . comunico el nimero d'e;’:‘neﬁté Y

banco, agraceciéndole se sirva disponer lo conveniente jpara que 10s pegos de mis remunaraciones se
efzctien en dicha cuents: .

NCMERE DE ENTIDAD
BANCARIA
NUMERQC DE CUENTA
Callso, de de 2022,
Firma : .
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FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREOELECTRONICO

.................................................................................................................................................................

ientificado{a)con DNI DD CED PASDOING ... S , mediante

este documento autorize a LA ENTIDAD, para que las comunicaciones gue se emitan dentro del
vincule Isboral, seen notificadss en el buzdn electrénico si iguiente:

Correo electrénico 1: .
Correo electrénice 2 .

Correc electronics 3: C*anta de correo electremce asi gnsda ror % ﬂszzmcién.
ENCaso corresponds,

Precisando que el correc electrénico. un medio de comunicacién siternative Oy oe ccafermzdaa cen
fo dispuesto en la cldusuls vigésimo tercera del presente contrate sdministrsetive de semac«
suscribo el presente documento en sefs! de confermidad.

¢
o
w
o
o
M
o
4]
o
]
rJ
1

Firms
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DATOS PARA SISTEMA PREVISIONAL

SISTEMA PREVISIONAL: MArcar con ung “x* 8equn corresponda vy llenar datos
Exproco miconzantinuiento s aflitarme al:

KT 000 00 maizs sxace, tomar ¢ fpompss 2guienie

Ettoy shilado sl clguisnts régimen:

HRTRMA MATIONAL D8 PENSIDNGS 1RNES 1 I Tezng de Afianis l ¢ l
SR— e ——
IATAMA PRIVADT OR FRAMTNRS ARR { ! Fazns o Afasiin { ; l

ATD MATITAT [ I R :ac:;.'m:{ !

Loy pontioniciac del:

Isr3sr Tety ntaie

Callzo, de de 2022,

~ima
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FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRABAJADOR
Aoellido Faterna o,

; |
Apelido Maternor s !
Tipo ce documents: ONIT CED PazagorteD Oteor o,
Numero de documento:
S R A " Sexo: FOMO/ ,
Fechade nacimiento: ... ... i i § Domiciio: Avenida Calie Jirdn
DItALOL v rconners o B 54843454 e S AR 81 S
DEPAMAMEALO! ottt ettt e e ettt
COrfe0 IRTHEAIEE oo sttt et e
Telefons de €asat e,
QMBI o cessessresss s
DATOS DELAERTIDAD
Nombre o Rzzon socis (HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
Departamento :CALLAD
AU 20174643824
DATOS DEL VINCULO LABORAL
Fechade niciode ralacion ishoral: . NN, JSUr SR ot Eleccion
dei sistema pensionado:
O Sistema Privado de Penziones (AFP)
0 Sistema Nacional de Penziones (OMP)
Yo,
con dozumento de identidad i Vb s . mediante este dotumento autorizo el £
ervio menzua! de miExtada de Cusnta par correo electrdnice, de acuerdo 3 articulo 1032 de 13 Resolusidon
QZ0-3E3AFP, dexde lafecha da suzeriacicn dal prazente.
Importante: 5t el trabajadar no hubiese manifastado zu valuntad de afiliarse 3 un ziztems pensionario, =l
articulolBE de la Ley NE28991 establece que el empisador o debers 3filar s 13 AFP ganadara de i iitacion:
AFP integen. De szuerdo 3 laz medidss ce simplificacion v eficiandia administrativa, aceptas de manery
express el envio de notificaziones e informatidn per carreo electrorico 3 la direccion de carrea electronico
que conztats er tu contrato de afiliacicn o que poitericemante actualices 3 traves de auesiros canales
cotrespandienter Las netificaciones por corres electronico & informacion que te eaviemos correzpandan al
mite de caricter pensionario y no pensionaric que realices con AFP Integra, .
i

Callzo de . de 2022,
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“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Constancia de Entrega dal Boletin Informativo acerca de las caracteristicas del Sistema
Privado de Pensiones {SPP) y del Sistema Nacional de Pensiones {SNP)

Pormedio del prezente documento dejo constancia de:

1. Haberresbhido de parte de mi emplesdor Hospital Mocional Daniel Alcides CarriOn ccn RUC
20174943924 loz siguientes documentos;

23
Eaal

I Boletin Informativa scerca de las caractaristicas del Sistemsa Privado de Penziones (5P} y del
Siszema Nacicns! de Penziones {SHP)

5. Fiformato ca Elecsion del Sistanma Pardionasio, mediante el cual podre elegir el ziztema de
pansionss 3f cual dezeo afifiarme.

2. Conoterqueencicazode estariniciando labores:
3. Deoentregar s mi empleacor el Formata de Eleccion del Sistema Penzionario mandestando mi
e
5. Danoentregar 3 mizmpleador ¢l Formato de Eleccion del Siztema Pensionaro manifeztando
5166 en ol plazo de 10 diaz calendarios, contados 3 partic de hoy, sere afiliado por el misma

al Siztema Privado de Pensiones bajo laz condicionas indizadas en ¢l Solevn informatvo qua

meha sida entregado i

i *
Datos del Trabaisdor

Hombres v Apallifosi s T T s . 4
Tipo y numera de dosumento de identidad: ST R TS oy
Vi o
1

‘ el

i e . AR o o
Caliso, ce de 2022. g
: o

Firma
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X CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Yo, , sennder dal
Hoscital Naciona! Daniel Alcides Carridn del Callao . identficado con Documento
Hawcns de ldentidad o Camet de Extranjer’s N° declaro gue he
descargado del link hetps:/foustly/RISSTMINSA: wna zopia del Reglamento %n:cma de

&

Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado con Resolucion WMinizterial N® CA0-2017-MINSA
compromatiendome 3 cumplic con todas ias dizposiciones contenidas en ellaz, asi como
rezpetar v cumplir con laz avisos, seAsles, procedimientos y otras dizpoziones de seguridad

v 2alud 2n ¢l trabajo gue dispongs el MINSA-AC,

Firmado &n Callao, & de del 202
Furms
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HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 afios 10 puntos
De 3 a 4 afios 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

y/o diplomas obtenidos en los ultimos 3

afnos)

Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos
Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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42 CALLAD “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS

PUNTAJE

(maximo 50 puntos)

(Puntaje maximo 50 puntos)

Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

El comportamiento organizacional del postulante.

PUNTAJE TOTAL
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