| GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
7., REGIONAL ) . :
NS GALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS REGULAR - N° 03-2023-HN-DAC
CAPITULO |

| GENERALIDADES

| 1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”
RUC N° 20174943924

1.2 DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

i 1.3 BASELEGAL

\ a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
e) Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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\
' 1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
|

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion” de la Direccién Regional de Salud del Callao,
‘ requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
| brindar servicios en los cargos que a continuacién se indica:

REMUNERACION N° DE HORAS

iTEM DESCRIPCION N° MENSUAL SEMANAL

01 MEDICO CARDIOLOGO 01 S/7.300 36 Horas

02 MEDICO OCUPACIONAL (OARH) 01 S/ 6.800 36 Horas

03 OBSTETRA 01 S/2.900 36 Horas

04 | ABOGADO (ASESORIA JURIDICA) 01 S/ 4.500 48 Horas
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il (OF.

05 EJEC. DE PLANEAMIENTO 01 S/6.500 48 Horas

ESTRATEGICO)
PROFESIONAL Il (UNIDAD DE

08 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 01 S/5.500 48 Horas
1

97 | TECNICO EN ENFERMERIA ol =/1.800 36 Horas

98 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il (OARH) a &/ 4.000 S8 Slones
TOTAL 08

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

o El profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, coleg|atura y
habilitacion.

e El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

o El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.

» Modalidad de trabajo, presencial

Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamafio A-4

CERTI JOVEN o CERTI ADULTO actualizado — Legible y vigente — hasta 3 meses de
antigliedad (sujeto a posterior fiscalizacion)

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

Otras que considere el postulante

6 e © © © o

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, DEBIDAMENTE
‘ FEDATADO ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR
Y DNI, INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD ORGANICA E
ITEM A LA QUE SE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ MEDICO CARDIOLOGO ]

i. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Cardiologo

| 2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
| Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

‘ 3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
| Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

1 a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023
‘ <) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

|
| Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral acreditada no menor de tres (03) afios en
<5 2 entidades publicas y/o privadas.
SN %5 e Vocacion de servicio
§E o1 ?%Competencias o Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
"’é,‘\, ‘ g ¢ Compromiso institucional buscando la excelencia
e pmet”| Formacion Académica, grado o Titulo de Médico Cirujano
"+ EFGUEROAC. | académico y/o nivel de estudios o Titulo de Especialidad de Cardiologia
Cursos y/o estudios de o Capacitacion relacionados a la especialidad de Cardiologia
especializacion
Requisitos para el puesto y/o o Resolucién de Termino de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Registro Nacional de Especialista
deseables o Habilitacién profesional vigente

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Bﬁ]dar atencién clinica de pacientes con enfermedades cardiovasculares de acuerdo al nivel de
complejidad de nuestra institucion

Realizar la atencion de pacientes hospitalizados en situacion de urgencia/emergencia

Realizar procedimientos diagnésticos ambulatorios y de hospitalizacion propios de la especialidad

Realizar procedimientos terapéuticos de Urgencia y Electivos en areas criticas y de hospitalizacion.

i
| IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Medicina — Servicio de Cardiologia
Inicio  : 17 de Noviembre de 2023
Duracion del contrato Termino: INDETERMINADO
Remuneracion mensual: S/. 7,300.00 nuevos soles
Ofras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO OCUPACIONAL |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Ocupacional

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
| Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b; Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Aio Fiscal 2023
- ©) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

o Experiencia laboral general minima de siete (07) afios en el
sector publico y/o privado

o Experiencia especifica minima de tres (03) afnos para el puesto
en el sector publico y/o privado

e Alto grado de confidencialidad

e Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad para trabajar bajo presion

'| Competencias

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo de Médico Cirujano

o Titulo o egresado de Maestria en Medicina Ocupacional y del
Medio Ambiente

e Diplomado en Salud Ocupacional

e Diplomado en Gestién en Salud y/o Administracién en Salud

¢ Diplomado en Auditoria Médica

e Resolucion de Termino de SERUMS

e Habilitacion profesional

Cursos y/o estudios de
especializacion

Reqwsﬂos para el puesto y/o
/eargo minimos o indispensables y e Conocimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
(| deseables Trabajo y su reglamento
e Conocimiento en Gestion en Salud, Vigilancia médica,
’ identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, medidas de
control, evaluacién de incidentes y accidentes.

| Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Elaborar las politicas, estrategias y normativa internas sobre salud en el trabajo aplicables segun el marco
normativo

e Monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, estrategias y normativa vigente en seguridad y salud en
el trabajo

e Cumplir con la mejora continua, registro e investigacion de accidentes e incidentes iaborales asi como Ia

prevencion de enfermedades profesionales.

Implementar lineamientos de Gestion de calidad en el area de salud ocupacional, para efectivizar el

cumplimiento de objetivos

e Ofras funciones y actividades inherentes al puesto a pedido de la jefatura

" IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacion del Servicio

DETALLE
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
Inicio  : 17 de Noviembre de 2023

Duracion del contrato

Término: 31 de diciembre de 2023

Remuneracion mensual:

S/. 6,800.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ OBSTETRA ]

1. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Obstetra

| 2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
| Departamento de Ginecologia y Obstetricia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

| 3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
| Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

| 4. Base Legal

5 a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
‘ Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

' b) Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

' Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral minima de 03 afios en el Sector Publico y/o
Privado
e Disposicion al Trabajo en equipo
ompetencias o Conducta responsable y actitud proactiva

» Manejo en situaciones de emergencias obstétricas y buena
disposicién al trabajo en equipo

EFIGUEROAC. | Formacion Académica, grado o Titulo Universitario de Licenciada en Obstetricia

académico y/o nivel de estudios o Titulo de Especialidad en alto riesgo y/o emergencias obstétricas

y/o Psicoprofilaxis obstétrica

Cursos y/o estudios de
_ﬁ\\m‘}\ especializacion
> - 43?}:‘\ Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de Termino de SERUMS

Cang;bTinimOS o indispensables y o Colegiaturay Constancia de Habilitacion profesional vigente
deseables

o Cursos de actualizacién de la especialidad

<o,

-,

QNEIA

,/

% ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencién en obstétrica en consultorio externo (PAP, Psicoprofilaxis obstétrica, planificacion familiar,
Procetts, violencia y lactancia materna), servicio de monitoreo electrénico fetal, servicio de alto riesgo
obstétrico, servicio de emergencia Gineco-Obstetricia, centro obstétrico y puerperio inmediato.

Detectar signos de alarma en forma oportuna y comunicar al médico especialista para su evaluacion y
manejo.

Registrar las atenciones en el cuadro de reporte diario y/u otros similares (cuadernos de registros de
atenciones diarias, hojas HIS, reportes u otros documentos de la institucion.

o Cumplir con los horarios establecidos de ingreso y término, realizando el reporte de incidentes y situacion
} de la atencion a pacientes, a la obstetra entrante.

| o Supervisar las actividades de las internas de obstetricia

: o Realizar el correcto llenado de la historia clinica, segiin norma técnica en el campo de su competencia

' e Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Ginecologia y Obstetricia
Inicio  : 17 de Noviembre de 2023
Duracién del contrato Termino: INDETERMINADO
Remuneracién mensual: S/. 2,900.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales

|
|
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
[ ABOGADO (ASESORIA JURIDICA) |

. GENERALIDADES

' 1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Abogado

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carriéon”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

| 4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
‘ Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
| b. Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

" 1l. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral mayor a siete (07) afos en el sector publico
Experiencia y/o privado acreditado
« Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad.
Competencias o Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Abogado (a)

o Maestria concluida en Derecho Penal y/o Derecho Civil Comercial

o Estudios de especializacion en Derecho Administrativo y
Procedimiento Administrativo y/o Estudios de Especializacién en
Contrataciones del estado

o Estudios de Especializacion en Gestion Publica y/o Gestion
Puablica de la Salud.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o « Colegiatura Profesional
cargo; minimos o indispensables y e Habilitacién Profesional
deseables » No impedimento para laborar en una entidad publica

e No estar registrado en el REDAM (DJ)

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

s Revisar y evaluar los expedientes administrativos

Absolver consultas legales vinculadas a los procesos y/o asuntos administrativos de los distintos servicios,
departamentos y oficinas de la entidad.

Elaborar informes legales en materia laboral y administrativo.

Revisar propuestas de Directivas, Manuales, reglamento etc.

Otras funciones afines que le asigne la jefatura de la oficina.

| IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Asesoria Juridica
Inicio  : 17 de Noviembre de 2023
Duracién del contrato Término: INDETERMINADO
Remuneracion mensual: S/. 4,500.00 nuevos soles
Ofras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

PROFESIONAL IV - ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO II (OF. EJEC. DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO)

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Presupuesto Il

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion

Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

. b)
o

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

' II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia o Experiencia laboral general de 03 afios en el sector publico o
privado.
o Experiencia especifica de dos (02) afios en cargos o funciones

similares en el sector publico y/o privado

« Trabajo en equipo y liderazgo
o Capacidad para trabajar en equipo
e Vocacion de servicio

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

o Titulo Universitario en la carrera de Ciencias Econ6émicas,
Contables, Administrativas o carreras afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

o Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en
Salud Publica o afines a sus funciones del cargo en el 6rgano a
desemperiar

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

¢ Colegiatura Profesional
¢ Habilitacién Profesional

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

N\ e Elaborary proponer normas, metodologias e instrumentos del proceso presupuestario del sector salud, con

alcance regional y de unidad ejecutora

o Supervisar y/o efectuar las actividades de programacion, formulacion y evaluacion presupuestal a nivel

regional y de unidad ejecutora

Elaborar informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestarias

Gestionar la asignacion de recursos y canalizarlos de acuerdo a las prioridades establecidas.

Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes de caracter presupuestal

Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y la aplicaciéon de las normas técnicas que la regulan
Proponer medidas de priorizacién y redistribucién a nivel regional y de unidad ejecutora

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia

Otras funciones delegadas por le jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma
expresa

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Inicio  : 17 de Noviembre de 2023

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2023

Remuneracion mensual: S/. 6,500.00 nuevos soles

Ofras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

PROFESIONAL Il — ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO)

‘IGENERAUDADES

‘ 1. Objetivo de la convocatoria

. Contratar los servicios de Un (01) Profesional !
\

| 2, Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrién”

} 3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
| Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

|
| 4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

©) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

| Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia o Experiencia laboral general minima de 05 afos en el sector
publico o privado

o Experiencia laboral minima de 03 afos en el sector publico o
privado requerida para el puesto

o Alto grado de confidencialidad

Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo
« Capacidad para trabajar bajo presion
Formacién Académica, grado e Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, o ingenieria de
académico y/o nivel de estudios Higiene y Seguridad Industrial, o Ingenieria Industrial
Cursos y/o estudios de ¢ Diplomado en seguridad y Salud en el Trabajo
especializacion e Programas de Especializacion y/o cursos sobre Prevencion de

riesgos lahorales

o Cursos en Seguridad y Salud en el Trabajo o en el ambito de su
competencia

o Colegiatura y Habilitacién

Requisitos para el puesto y/o o Conocimientos en Normativa Legal en materia de seguridad y/o
cargo; minimos o indispensables y salud ocupacional
}eseables o Conocimientos en sistema de gestién de SST segun ley 29783 y

la norma ISO 45001
o Conocimientos sobre Gestién y Auditoria en el ambito de
Seguridad y Salud en el Trabajo

" 1Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. e Generar las herramientas de gestlon e informacion en seguridad y salud en el trabajo (IPERC, Mapa de

? riesgos, protocolos, programa de inspecciones, etc.)

| o Evaluar y monitorear la implementacion y levantamiento de observaciones en seguridad realizadas a
terceros, instituciones gubernamentales ONP, DIRESA, GORE y de la propia institucion HNDAC

| o Aportar técnicamente la necesidad de uso de los elementos de proteccion personal (EPP) segun perfil de

i riesgo

| e« Hacer el seguimiento del cumplimiento legal dentro de las normativas de seguridad y salud en el trabajo

o Otras funciones y actividades inherentes al puesto a pedido de la jefatura

| IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Unidad de Seguridad y Saiud en el Trabajo de la Oficina de
Lugar de prestacion del Servicio Administracién de Recursos Humanos.
Inicio : 17 de Noviembre de 2023
Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2023
Remuneracién mensual: S/. 5,500.00 nuevos soles
Ofras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

TECNICO EN ENFERMERIA

I. GENERALIDADES

' 1. Objetivo de Ia convocatoria

Contratar los servicios de ocho (08) Técnico en Enfermeria

i 2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

1 a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

a) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
. ll. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia Laboral minima de 06 meses
Experiencia e Experiencia laboral en Instituciones prestadoras de servicios de
salud publica y/o privada.
o Actitud abierta y tolerante
Competencias o Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios » Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacion
Cursos y/o estudios de
Especializacion o Cursos de actualizacién en el drea de su competencia laboral
Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos de Ofimatica
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidado integral a los pacientes hospitalizados aplicando los principios de bioseguridad

Satisfacer las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados

Tramitar interconsultas, examenes auxiliares etc.

Trasladar a los pacientes a los servicios de hospitalizacion, sala de procedimientos, examenes de
laboratorio, Rayos X y otros.

Asistir en la curaciones de los pacientes

Participar en el reporte de enfermeria

e Realizar la limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de los ambientes, materiales y equos como

bombas de infusion, Monitores multiparametros, Oximetros de pulso.

.o Mantener operativa la unidad individual del paciente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 17 de Noviembre de 2023
Duracion del contrato Término: INDETERMINADO
Remuneracion mensual: S/. 1,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| TECKNICO ADMINISTRATIVO |

‘ I. GENERALIDADES

l 1. Objetivo de la convocataria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo

1 2. Dependencia, unidad organica v/c area solicitanie:
. Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

| 3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacidn
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal
'a. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que reguia el régimen especial de Contratacion

‘ Administrativa de Servicios, reglameanto y modificaiorias.
b. Ley N° 31638 Ley de Presupuesio para el Afio Fiscal 2023

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Conirato Administrativo de Servicios

' |l. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral minima de 01 afio en Entidad Publica o
Experiencia Privada desempefando labores administrativas en recursos
humanos
o Capacidad para trabajar bajo presion
Competencias « Comunicacion Asertiva
o Resgponsabilidad y trabajo en equipo
(SSBIRATEN o Titulo en las Carreras Técnicas o estudios universitarios no
5;“ Wiy o7 Formacion Académica, grado menor a U6 semestres académicos en Administracion,
2 = " gff académico y/o nivel de estudios contabilidad, Finanzas o carreras a fines
%% mw@g Cursos y/o estudios de » Capacitacién en Ofimatica (Word, Excel y Power Point)
: Especializacion » Estudios reiaciones con Recursos Humanos
E. FIGUEROAC. Requisitos para el puesto y/o o Conocimientos de Ofimatica
cargo; minimos o indispensables y
deseables

R

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/OQ CARGO

'y

Ejecutar labores administrativas en la Oficina de Administracion de recursos Humanos.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

Velar por la custodia y contro! de bienes y equipos asignados.

Dar informacién sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades,

e Otras funciones y actividades inherentes al pugsto a pedido de la jefatura

‘ IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Administracién de Recursos Humanos
Inicio  : 17 de Noviembre de 2023
Duracion del contrato Termino: 31 de Diciembre
Remuneracion mensual: S/. 3,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del conirato Hasta 48 horas semanales
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

Entrevista Personal

Hora: 09.00 A.M.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del Proces.o enel Sen/.icio Nacignal Oficina dev
del Empleo www.servir.goh.pe Link Vacantes Administracion de.
Publicas Recursos
Humanos
4 | Publicacion y la Difusion de la Convocatoria en la Del: 23/10/2023 Of. De
Pagina Institucional www.hndac.qob.pe., y en la Al: 06/11/2023 Administracion de
vitrina informativa de la Oficina de Administracién Recursos
de Recursos Humanos. Humanos
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el
Registro y Difusién de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 07/11/2023 _Of. De
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al : 08/11/2023 Administracién de
2 | Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao Recursos
Hora: 8:30 a 15:00 horas Humanos
SELECCION
Of. De
3 Control de Consulta Interna (Plataforma de Ia Del: 09/11/2023 Administracion de
Debida Diligencia, SUNEDU, RNSSC, REDAM, Al: 10/11/2023 Recursos
REDJUM) Humanos
4 | Evaluacion del Curriculum Vitae documentado 13/11/2023 Comision CAS
Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum Vitae en la pagina Institucional Of. De Estadistica
5 www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la 14/11/2023 e Informatica
vitrina informativa de la Oficina de Personal.
15/11/2023 Comision CAS

Publicacion de resultado final en la pagina
Institucional

Of. De Estadistica

www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS y en la 16/11/2023 & informatica
¥ vitrina informativa de la Oficina de Personal.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los cinco primeros dias Of. De
Suscripcion dei Contrato habiles después de ser Administracion de
8 publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
9 ' Registro del Contrato habiles después de la Administracion de
firma de contrato. Recursos
Humanos

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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' De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
| suscribir el contrato:

a)

)

pr—
RACIOY

.
€,

S

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el participante
DEBERA ACREDITAR CON _LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO,

contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o ia
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de selvicio, estas deberan estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectlio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral. '

Cursos: Los cursos son validos con una antigiedad maxima de 3 afios, deben tener un
minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el
personal de asistencial.

Programas de especializacion ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia general
0 especifica para concursos publicos.

Residentado Wiédico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica :de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

' Los factores de evaluacion dentro del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°
002-2023, se realizaran acorde a lo sefialado en las bases del presente proceso como se detalla a
| continuacién:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.
b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
3 cumplimiento del Perfil del Puesto.
‘ c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
; titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
1 su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilia
| correspondiente. Esta disposicién también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.
| d) En esta etapa también se realiza la verificaciéon de impedimento para contratar con el
; Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
i Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
‘ contar con antecedentes panales, judiciales y policiales.
e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los rismaos.
_ - PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE ViDA 50
a. Experiencia Laboral 10 00 10
b. Capacitacion 10 00 10
c. Formacién Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacion de ia Hoja 50 50
de Vida
ENTREVISTA PERSONAL 50 50
PUNTAJE TOTAL 100

VIl. REGISTRO DE CONVOCATORIA

| Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 002-
1 2023, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
i Institucional de la entidad.

' Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefialado en el
| cronograma de las bases.

' NOTA:

| Loslas

participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 —

f Formulario de Curriculum Vitae con fos documentos, la cual tiene caracter de declaracion

| jurada;
. procedi

en caso la informacidon registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar: el
miento administrative correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de Ia

13
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' Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
- establezcan en las normas pertinentes.

VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja dz Vida:

' La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
. Postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
~ proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

| 2. Documentacion adicional:

e  Curriculum debidamente documentado

¢ Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

e Copia simple del DN! tamafio A-4

o  Certi joven o Certi adulic actualizado (sujeto a posterior fiscalizacion)

o Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
‘ o Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

? o Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

‘ N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

o Otras que considere el postulante

| 3. Otra informacién que resulte conveniente:

“ A la inscripcién y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentacion necesaria para postuiar mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

< El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el cargo, especialidad y unidad organica al
que se postula.

< El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la tltima pagina hacia ia
primera. Una vez entregado no podré adicionarse documento alguno

«» El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:00:00 horas, en las fechas
sefialadas en el cronograma.

» Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcion en la
pagina Web de la institucion: www.hndac.qob.pe, y en la vitrina informativa de Ia Oficina de
Personal.

" IX. CRITERIOS DE EVALUACION

' No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumpian con el perfil minimo
. de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.
| También se tomara en consideracion los siguientes casos:

9,

« En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicara una bonificacion del 15% sobre el
puntaje obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado
de discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del
Interior o del Seguro Social (Es salud), o en su defecto la Resolucion de
Discapacidad(CONADIS).
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< Para el caso de Bonificacion det Persona!l Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se
aplica una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el
postulante deberé presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que
1 acredita su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

1 < BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De

‘ conformidad con el articule 2° de ia Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM,
se otorga una bonificacion a ia nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al
siguiente detalie:

* Nivel 1: Deportistas ¢que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%. '

+ Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos vy se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%.

« Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bholivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

« Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
sera el 8%.

* Nivel 5: deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o estabiecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el
4%.

Para tales efectos, el postulante depera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
E.FIGUEROAC. | mismo que debera encontrarse vigente.

' X. RESULTADOS FINALES:

e Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

e Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacion curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requerido (75 puntos).

e En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

X1 IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

‘ No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b) Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
j con el Estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

d) Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2021 y/o
Primer Trimestre del afio 2022 vy 2023, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién.

' XII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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j Ellla participante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
i Servicios CAS N°01-2023, debe tener en cuenta lo siguiente:

1 Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
| Administracion de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.
|

| XIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

' 1. Declaratoria del proceso como dasierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan posiulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de ios postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

| 2. Cancelacién del procesc de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
1 proceso de seleccion.

‘ b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras dehidamente justificadas
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXC 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS Ne..............

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

| S.D.
?EI QUE SB SUSCIIDE, ..o identificado (a) con DNI.
: NP, i s sivmos sisiess e Domiciiado &N, e ante usted me

presento y expongo:

- Que, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios N°

- convocado por la Insfitucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

' postulante.

| POR LO EXPUESTO:

N . Focd
% \L‘ Sirvase Sefor Director dar tramite al presente.
1

Callao,............ de.ivieiiiiiii de 2023

17
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SMERG N (2
FORMULARIO DE CURRICULUM WITAE (W)

N*DE PROCESD:

' NOMERE DEL PUESTO:

| DATOSPERSONALES:

! Apelldo Patemo i O pellida Matermo Hombres
. LUGAR Y FECHA DE HACIMIENTO: | |
| o
} Lugar dizimesizno
i NACIONALIDAD: | ]
- ESTADO CIWIL: | [

DOCUMENTO DE [IDENTIDAD: | ]

RUC: | 1

N° BREVETE: (3! &PLICA) [ ]

DIRECCIOM: l

BwenidalCalis ' Dpto.
EiDAD: | ]
DISTRITO: ] |
TELEFONO FliO: ! | CELULAR: |

CORREQ ELECTRONIC

COLEGIO PROFESICHAL: [2 aFLica

REGISTRO N - | | HABILTACION: 81 [
T -

LUGAR DEL REGISTR:

SERLBAS [2] AFPLICA, @ &1° B e
| Ei |z respuests =5 sfirrmative, adiuntsr copin simgle del acts adrministrative, en 2l cusl ==
soredibz haber realizads 5 I‘-.‘_

SECIGRA S }'%F*Lil_mi s m i N{I
Eila respussta es
oeflificado de SEC
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DATOE COMPLEMENTARIOR

que 2sten involucrados con ) ser

{En &l casa de Covdorados, Mazamas,

wicin atoual se poslula),

zacianas

yio Postgrada, refarir sdlo los

Mivel . ; R Estudios Fecha de
gleanzadn Hgfﬁgﬁ Ig‘; :a IJ:,T:;'ES "tr“ 3‘3 ‘| Dindad | Healizados Extension del
[1)Titulo ity Chtenin | 1Pais | desde/hasta Titulo{2)
{1} EHEE Lafegin [meslanio) IGDMMiazaza)
Dactorado ;
JAEEETE]
Tiulo

Univarsitaria

HBachillerato

Egresado de
Esiuidics
Universitaraz

Tulo Tecnizo

Egraszdo de
Estudias
Tecnicos

“zcundana

Naota:

o 11 Dejar en blanza aquelios que na aeliquen.

1 o o - vl e e N e e 003 e B i G e B e 54
iz} Bl notiene oo especiicar 51 est8 20 ramitz, as e

[OELIGATOR

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
ki

Fecha de
Estudias extension
Mombre de la | instituzion Hegf?gza!t?ns dal tituto,
DOtro Tipo de | Especialidad | luniversidad | Ciudad | -0 Ihasts | Eenstancia
astudinsg 0 SUrso L aoentroode | Pais I35 0o
atros eaiudios {tl;‘t?azli h::_‘:s’ c{i‘ rﬂf ;ai‘ldao
{meslano)
Segunds
Especializacion
Fost-Grado o
Ezpecializacion
Fosi-Gradn o
Especializacion
Pogi-GEraao o
Espacializacion
CuUrsos wio
eapacifacan
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CARICHACION

Cursos Wo
; capacitac oo

i Cursos wo
‘ capatilacon

Inforrmztiza

informatiza

iiamas

iizmas

ESPECIFICAR IDNCHAA O DHALECTD EETUDIAED:

{dioma 3: idioma 2

Miwel i Pl
:jln w3 1 | bdiorna 2-

M. EXPERIENCIA LABORAL Y0 PROFERIOHAL:

| Detallar en cada uno de los siguizrtes cusdios, iz experiencia labaral wo grofzsiznal 2n

i
orden cranologion.

, . Fecha de : Tiempo en el
N‘I)‘_—‘?t?;z j Eﬁg“ Cargo {Pussta) imicio ~uf[i$iia;gedn cargo
w Arealficing [dia/mes! S il [aﬁgg mEeses
Empresa : i fdizim=slano] Rssain
afia) ) y dias)
n ;
i

Brewe descripeion de la funcidn dessrmpsiiada

| Marcar con azpa sagln corresponda:

‘rubhc:u i, Privads (), OME {0, Qeganismo lntemscional (), Otrod 3

Mombre de ia Facha de

e Cargo inicio
Eﬂtldad o v Braal/Oficing {dialmes!
mpress afia)

Fecha da
culminaeion
{diaimes! ano)

Tiempo 2n el
cargo
[arios, meses
dias)

Enre'.'ﬁ- desaripzion ds |z fuazidn desermpens 4z

darcar con azpa segin corrasponda

Fuoblica {_), Privada (), OMG {3, Drganisme Interaacionzl {_), Otral 3
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e
EARACIO
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&
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“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

Asimismo, daclaro que lengo los conociaientos pera el puesio yio carge, segun bases del presents
procesa.

Marcar pon Ln 38pa 330 corasoonda

R i

Wi BEEEREMCIAS L ABORALES

Detaliar como minimo ias refersncias peraonales comrsspondientes a las tres (ltimas
institucioness donde sstuve rabajancdo.

- Mombre de jefe
Nombre de la entidad o - : s

5 . Cargo de ta inmnediato o -

5 e o
N SMPresa referencia persona «ue Telefono actual

refiere
1
2
3
Firma
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“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de ia Unidad, La Paz y El Desarrollo”

BHELD WP 03

DECLARSCION JURBDA

Ella gque suscribe . .. R WA T 6 R S EE e et e e e b ——————_

Idendificadoda coe DRUCDCE T e e oo ann ., Cnmiicifisdola &ny

DECLARC BEAID JURAMENTO

En pEacode re
talga naCaracian BN Fracesns A3minlslrEivee - Ariuia 411 del Cidlga Pensly Deltn conlrz 13 Fe Plallce
= Thuin
Admindstrativo Gansral - Ley MY 2

Wareqitrar AnEcadentss Penales, Pallclzlzs, 0l Judiziaies, gozarde Buena Salud Flsleay Mental
v eslar hazlliizds pErd canlraias :-Zfl = Eslana

Asimlsms, no reglesna semtenclas oondenatorlas cansentizs win gjzouloriadas gar alguno de s

||[H de frafing o
i ., __Hln“ E f“m

rimer. s2gunde ¥ cuzre paral; 295-
Jlllc ge peoulzdo, anlculos 387, 388,
235-A. 394, 30E, 338, 397, 387-A,

Shallby de finEnciamdsrdo o2 tarparlamn, eslatieclds en &l anleulzs £-4 del Decrets Ley 25475,
'Plr- Ly qua ssial 15 penalldad pars (o8 daliing de femoriEma y e pracedimianos pars
traceidny & Juicio, coro 3 finalidad o2 eanclangr el delic de inanslamiznic

an:. lefm: f=me.

o Cellos predstos en el arlodo 1, _Enhos g comverslon ¥ Wransferancla; artfoulo 2. 3ctas de
ocdftzmilzrdoy h_«rx:r,_‘ia ¥, ErtinLin 3 wanepons draziaco ingreso o gallda portertaris naclanal
diz dingre o dlhios eelores o ongen Woso, contemplados en el Daecrelo Leglsiathn 11045,
Deereto Leglslate oz ,’JE 13 s—tE GIE onira el tavano de ollvos ¥ otras galllos relsclanades 3 13
miners tagal v orlmen wiganizado,

Iy Dalbooge apoiogls a8 tervoriems. anlouls 21E-5, del Codlgs Peral.

g Dl ponis (3 libertac sexual, aritculo 10E-B, de i3 Ley 20074, Ley que madifica &l otdign
penal, shoigo propesal penal, cooigo e escacton penaly elcddlga oz los nios v sdolescentas
¥ OErEE reglslros § proloooios con @ fnalldad ge comasllr 18 Inseguridsd cludadana

gx3mes ImhEoilltacion, Irserllzs en el Reglktre dMatlonzl de
i

# sed por obigaciones allmentarias estabiacidas
!laknu ot callgad de oosa juzgsda, &5l como
'l'z arfarias gavengagas  nun progese cautalzra en

siodos exirajugciales score allmentas, que nays
gl ira o2 Cieldoras | alimanlanis Morasas RECEM,

boestarregisirado =0 &l Begists Maclonal de Barslones conta Servidores Chilles — RNE

gullar falex ls Inforwachn gue grogorslono, ma samato 3 las dlisposislones sohre e dalito di

(i del Comgo Fenal, scarce al 2nleulo 347 dsl Texda Unlzs Srdenado gz la Ley del Fracediniento
Tdda

Firma
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idehtiﬁcadar;aj con DRI LD CEDD PAS TIM® e e, TN domicilic
ubicado en _ del distrito d
provincia dvaﬁemmmmtﬁde
Declaro:
= Comtar con la documeniacion gue se incliye en el Curriculum Vitae
documentado, fa cusl cartifics la veraci d- d de Ifa infarmacion remitida.
«  Estar en gjsrcicio plam n& los derechos civiles, haber cumplido la mayoria
de edad al momanto de oresentara,
= Mo tenar condena por de dimi!?h: L coi sentencia firmea.
» Mo estarinhabilitado administrativa o judicialmenta.
Mo estarinscrito en el Repistro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos{REDERECD — At 52 Lay N° 20353
« Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pend vy las
leyes, cuando .;n.“,;;pum a.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

ANEXO N 84 - DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE X:“‘““:‘i“lﬂﬂ 0 DE INFORMACION ¥

HABILITACION

Contar con la habiitacion profesional conferida por el colegio profesional
que corresponds a las fune nmu* ‘Je%" puesto, segun comespenda (Soloaplica
si el perfl del pussto exine

iatura).

de

de 202

Fir
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75 CALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para mujeres y hombres”
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OECLARACION JURADA

e e e n e e e BT e s idenfificado con O O CEO PAS O

o juraimants:

} al Mo tensrimpadimeanio parz ooupar un pussto de trabajo en el Eslado.

i)

by Conozoo, Soeplo oy e somein & les leyas v

) Me compromets a cumpolir con las funcionas asignadas.

C

dy Percibo otes remuneracidn o ingrese del Estada:

Mo r—_}

| o—

Penzidn: ]

Otros: [ pacificar:
|

n
i}

(14}

ne oo s werdad de los

1Echins ¥ tengo conocimiento que, silo

KManifiesto qua lo mancionsds respo

e lo establecido en los articulos 411 y 433 del

/.f_\‘;ecmu;}.\ declarado ez falsc, & shay gz_jjr_-{;;:;:;;: 8 los =
W ] S,
) PN

adminiztrativas  civiles qgue correspondan.

Firma

1 Falsa deolarasianoan prossdiolantes &
Srilowls 411.- Bl que, 20 e
coresponde srooan wialende la g
upo nl misyor de coeto afos

irdkradiog

arid falss decizeaclin &0 reaziin 8 hachos o chounsianciss qus (=
olazida ooy iey, serd moclmi o pon pacs privathee O foertad ng mansrde

Fuicadad gendrins
A‘-riluulu 4EE.- Bl gum de cuaonar oles pods que
shcamem»:-, sherarta i wacdad inbenzional
Empac e ne ie oooresoonds, SUECT endX
peakivy de Ve rtad o

pik exceciioade = log Sagiiulss precedentas, comsle faiedad simuiands,
veruis o g jepierns, por oulanias, Rechos o wsurpando nombes, csidad o
rnang fallecida o gor ng ha eabstde o vioeevesss, s=rd reprimide con pens
B3 dis ] iy ar ds sl ariios,
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RACION JURADG SOBRE NEPOTISMO

%,

Wi, i e ey identificadols

fatalg) EM& El "‘E E] PAE [ B s « 8 BINTHEICG -*»ei PI‘II'I{I[}II} de Presuncicn de
“El’aﬂldsd previsto en el Y"ILHHP‘-FA} !"’ dal artivulo Wy enal aticulo 51 del Texto Unico Ordenado
del= L&;.rr EVAd, Lay del Procadimiznic Adminisirafivo Seneral, DECLARD BAJD JURAMENTC

o siguisnts:

(3B ) Mo, fengo en la endidad familiares rasta &l 4° grado de consanguinidad, 2° de sfinidad, par

razones de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, que geoen de la facultad de designar,
nambrar, contratar o influsnciar ce mansrs dirests o indirecta en elingreso a labarar 8 I Entidad.

FPor fo cual declaro que no me sncuenivg inourse en los alcances de la Ley WP 28771 v su
Reglamento sprobado por Dacrain Eiv.Ji:eriTt-'J r-m QE1-2000-FCM v sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no paricipar an ringuna ac ua configure ACTO DE MEPOTIEMD, confarmsa a
lo dispuesio en las normas zohra | i

lz werdad de los hechos y tenge conocimiento que, silo

s, estoy sujstala & los sloances de lo establzcide en los articulas 411 y 438 del

anifiesto gue lo menciona
declarado es fa
CodigoPanal,

oL
m
(o 8
[§2]
B
e
ermd
% |

13

Firma

“Falsa genlaraciin wa presed mlsnts sdelnlebraibog

Srilouwin 441« Bl gue, 2noun pesoed w administralhe, race ana falss declasaclin 2o orelecidn @ hechos o chicunslanciss qus |=
coresponde prooar, wiolando 8 presuncidn de verssdag as‘"nt&: da ooriay, seErd modmbdo con pans prvalive de Hoskes no menaroe
uro nlmmesr de cuete efos

Fnlnudnu gBnérios

.ﬁrilnulu 45E.- Bl gue de cuzaver oba mods que ooossid especiizado 2o los Seolules soecedesies, comele fszedad simuiando,
supnricrﬂ:x mhzranc g owerdad intescionahmeris ¢ oo pajuls o de f=rceros, por peitsras, hechos o usurpands nombre, calded o
[t L) fq.l- ne fE oorEsnondE, SUESo A wivy 4 ung petsans faljuside o oo no ha exisbde o 'A.&n-:::;:, azrd rEppmids con pens
Erivabivg fa 1] factud il W2nor it do e mayar e cuslra mrics,

f
|
|
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AMEXD DATOS DE LOS FANMILIARES
N  [Mombres y Apellidos Harentesco @rg.annfunidad
Organica donde
labora

E FIUEROAC

e,
é\%‘“nclurv;(:\...
< Al ey

GRADGE DE PAREMTE 801 L HOA CONEANGUINIDAD Y AFINIDAD

Padixs Mo Susani Yermohuss Hifo () del oinpgE gue:
rc g jodal zensdor
Helaal Bl by CufisdnlaE) Biebal) o de Rk ded
COnyORE gue noes o
delzenidion
zE Shandsbafs) Smab iz, f Thega: Exteinzaal
SrEdn
4F Tatams ol 5 Talsrabonloia)
skl
Layanda:
Africiad
Corgangunidsd

\

|
Mota: B rsirimons procuse perentesos e efibead eibe ondy oo :1-'”= T8 ChOpes Co oy sartemias comnanguitens Jal oirg, Sedm odm u;eesﬂhn“' En Al inea
d= gredo de pareriesoo por =tiosd guE & ovo por corseegLdnhiad, L ey cecia no acebs por | decdesin del maldmenio gue @ producs. Subalnls g
afndsd #n seguncc gradc oo |y Prss ooleend en caso g oheeoio oy oaietinas wne el e cfnpuge (adicun 337 de Sodgo Chil
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DECLARACION JURADA DE COMFIDENCIALIDAD EINCOMPATIBILIDAD

O DO OO OO UOORONOORU (v (=1 1 1|53 L 13

declars bajo jurarnentc o siguiznte:

Suardar reservs y no revelar, difundic o enfregar, ni hacer piblice por medin slguno,
cuglguier informacion o asunto & la que pueds scoedar directa o indirecfamenta con
ocasion del ejercicio de las sotividades en la Entidad,

& ono emplaar an provesho propin o de ierceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o
de terceros, informacitn confidencizl conforme 3 los aleances de la Ley M° 20733, Ley de
prateccion de datos personslzs: tarmpoco, aquella que sin tener reserva lepgsl pudiera
resultar privitegizda por su coenlenido relevante a la cual hays podido tener zcceso directo
oindirects en la Ertidad, -

Mo retirar documentscion confidencial, ol en medio fisico ni electrdnico, de la Entidad,

conforme = las disposicionas inlermas esizblacidas.

Zonocer los alcsnces de le Ley . Ley gque establece prohibicionzs =
oranng y servidores piblicos, asi como de las personas qua
presten sarvicios al zio bejo cuslguisr modelided contractaal; y, su Reglamento

sprobaco por Decreio Suprema W 01E-2002-P2M.

5 .
(7

[

3
=

1]
=
£
i
i
I

HY
e
in

Er :
=3

1

i
1
a8
3]
ol
o

Firma
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! “Afie de la Unidad, La Paz v Ei Desarrollo”
i
|

DECLARACICN JUR'JM.H xJ‘f_ COMOTIMIENTO Y COMPROMISD DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGD DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

L

1 LG Hppnes————

lJenhFcadu con f‘t‘! E] !'::;E. O Pas M declare bajo juraments o siguisnts:

B T I T T S T P A T PP

DECLARC QLE:

1. He recbido un P_‘P*fﬂ"l..u e -:umE anez los alzances da la Lay B® 27815 “Ley del Cadige
de Efica da la Funcion Pobliea”.

2. Tengo pleno ::a:anv“uzé.'ﬂirﬁr'ta oa las dizposiciones contenidas en la Ley B 27815 "Ley dal

Codige de Efica de la Funcitn Pdbliza’.
3. Me compromeats g cumplic estrictemente con los principios, deberes y prohibiciones
gticos sue en ella se establecsn,

13

e ae 02

FirmeE
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GALLAD “Afo del Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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CARTA DE AUTORIZACION

El{18) GUE SUSEIBIE ..ot i ciie i e ettt et e et s e e st e e m s s ot s e en et e e s ae e st e e manon
\

l' 5 £ - w T s * »

ldeniificada{a} con DM O CE O PAS DT MY e .., comunico @l ndmero de cuents v

banco, agradeciéndola se sirve dizpocer lo conveniente pare que fos pages de mis remuneraciones sa

gfantien en dichs cusnts:

HOWMERE DE ENTIDAD
EANCARIA:

FLER

FDE CUERTA:

o

=3 de 202
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>S CALLAO “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
‘ “Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

|

|

FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREOELECTRONICD

|
|

identificadofs}con SHIO CEDO PAS R ... e e i A e O S S S . mediante
este documents sutorize & L4 EMTIODAD, pare que las comuniceciones que se emitan denfro del
vinculo laboral, sean nofificadas en 2l buzdn elecirdniza siguients:

,
Gmrejuelec:‘tréni:: B 5 ittt smommmstn e s € s i A AT 1 8 8 K AT 3 B B
Corren electrdnion 25 o
Cﬂiréci elecirarica 3;
encaso coresponds.

tronico asignads por la insfitucidn,

1
i
m
D]
=

Cusnts de corras

i
Precisando que &l corren electrinizo. un medio de comunicacitn alternative v de conformidad con
lo dispuestc en la cléusule wigdsime teroers del preszente contrate sdministrative de servicios,

suscribo el presente documnants en sefal de conformidad,

Caflan, pa |

im
[
I
(IO
3
[
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|
DHTEE PARA BISTEMS PREVISIONAL

SISTEMA PREVIBIOMAL: marcar oon une % asqln corresponda y lenar dakos
|Exproco mi gonsendingiznba 2 sfiliarme el

SISTREMAS FRVADD DR PRMSITHNES (&5 l

Mol B30 80 peizg spuen, femur ol oo u poenie

Ecioy sfillado al clpulents ragiman:

SISTEAS PROVADC DE PEMSIIHES (A2 sache de Afaniin

SISTRAS MACIONAL 05 OSHSIDNES [ZHE) I l Fache de AV anin E

SRR NTRIZN

AFE FEAS

AR HAZTET l:l EF RADFLTURD I:i

Eay pancianiciss dai:

UL 1EERE I l
OTATE (PRSI I

SRS FRNMBIDNIZTA FAREERTAR

Agamusdn e Femr ot L ]
JRaamusin e Soagenaids on Fane S~ Curis [:]
Cactarasiin de Wokiries da bis apocae SRET l:::[

smmar Fe-EoTaia

i _
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CALLAOD “Afio del Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Afic de iz Unidad, La Paz y El Desarrollo”

FORRIATC DE ELECCHOM DEL SISTEMA PEMSIDMARID

CATOS DEL THABAIADITH
Apellido Fatzrna: ...

AL BAETEITIIL it ceni e ermesm e ases s essas e et e A2sae e A28 et At e mer e e arrnee e e
Momkbres: 5554548 m 04493 1 £ mp A A4 ARS8 5 A A R A S S RS

Mimiera de documento:

Fucha de aacimieato: .. P

T,
ACION ogﬂ‘g\

DATOS DE LA ERTIDAD

Harabre o Razan soois
Departsmerto
Az

THOEPITAL MaDiOnal DAMIEL ALCIDES CARRAICH

DATOS DEL Wi CULD LARDRAL
Fachs de inicioode ralzcicn ishoraly o TSR F et Elmecicn
del sistema peasicracd

con dosurmento de idepyidad W2

- e, MiBdiante aste documenta auterize &l
ke par corres el sctranics, de acuerda slarticola 1032 de ls Aesalusian
QB0-9EZ4FF, desde la fecha de suseripeicn del presente,

anvia mensusl de mi Fstada de Cus

Impartsrte: 51 el trabajadar no hubiese manifastada su valuntad de afiliarse a un sistema pensionario, =l
articuled 62 de ba Ley MEZZRDL establece que ¢ emplzador o deberd sfiliar = la AFP ranadars de bz lcitsdidn:
AFP Integra. De acusrdo a las medidss de simplificazian y eficiencia adriniztrative, aceptas de manera
exprass =l envio de notifizacionzs & nformaciae per marres slectrdnize = la direccién de correa slectrdnica
que constars en by conbrate de afliaciin o que postericemante actualices 3 traves de nuestros canales
correspandisntes. las netificaciones por correa electrinico @ infarmacion que te erviemas correspandsn al
tramite de cardzter persionzrin ¢ oo pensinnaria que realices con AFR Integra,

DOautoriza incorparsr rris detas personales =0 ls hase de datos o= &FP Intesra,

Caliza de & o 1]

Firmadelrrabajacer
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GALLAD “Afo del Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Afio de {a Unidad, La Paz y El Desarrollo”

Constancia de En‘trﬂga dal Bolstin Informativo acerca da las caracteristicas del Sistema

Frivado de Fensiones {5PF) y del Sistema Macional de Pensionas [ 3NP)

F‘Brm#dad el presemte dacuments dejn canstaasiz e

|

1. Hazberrecibida de parts de i erpleadar Hospital Mecional Ganiel Slcides Carfdn con AUC
2OLTASAZITA s iz uiantes dRcumEntes:

= El Boletin Irformatvg seercs de las cacacteriztizas Ozl Sictera Privade de Pensiones [SP9] y dal
Sizrenia Wacional de Peasianes 8P

b, El Foreasto o Blecoioe del Sistema Persion arin, medisate e saal pndz’é elarir el sistemia de
pensiomes &l cual desen aflarme.

Compoer que en el caso de estar niciando lnhnres:

s. Deboertregars i erpleacar el Faresta de Blection del Sistema Pensianaria manifestando mi
decisicn &n ur plaze macine de 10475 raland arics, contados 2 partic de hoy.

B. apleador ¢l Fasm et de Elaccion del Sistema Pensicnaris manifestando mi

b

decision en 2l plaza de 30 dias sz lerdarins, contados a partic de hoy, seré afifiada por =l misma
al Sisterna Privadio de Fensicnes bajo las condiciones indizsdss an el Bolet'n infarmativa que
mizha sida entrasads

Dates del Trazajzdar:

?\lom ras ¢ Apellidost..n, s s seiss s anssang OO VPO
Tép:l yndmera de documento de SEatidan Lo
"‘(‘ i EntaTad
Callag, de dz 202

\

i

|

i

1 Fims

33



3“‘ Z
=
LS
r.C§J

EauiS |

|

i

L

iy) GomERMO
) /5
7S CALLAO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL MACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

MRERD CAREE DE RECERCIIR DEL REGLARENTO INTERMO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TELABEI

Yo,

Hosgital Maciona! Dariel Alsidzs Carridn del Callan | identficads con Docurmento

, sanyidor del

Macional de ldentidad o Carnet de Extranjenz B declarg gue he

descargado del link bropsyoenl i BISETAVING S waa copia del Reglamenta Interno de
Seguridad y Zalud en &l Trabajo sprobsdo con Besoludidn Winisterizl H* O40-2017-RIINEA,
compremetisndeme o cumalc con todss las disposiciones cootenidas =n =llas, asi como

| P =l

respetar ¢ ouriplic con los auisos, sedales, procedirmientos y otras disporiciones de seguridad

v salud 2n =l trabajo gue dispanza 2] WIMNEA-AC,

i

Firrmadao =n Sallan, = dal 202

Firmns
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ANEXO

‘ FORMATO DE DECLARACION JURADA SOERE PROHIBICIONES E INCONPATIBILIDADES

Y00, 0005 9550005 16555 4B FMRET45 5 o movem i i st 5 A 5 S e i SS9 Identificado (a) con ~ DNL

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por iey expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laborai o contractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta,
reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del estado o de terczros.

Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimentc sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los numeraies 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamenio de la Ley N° 31564.

Suscribo Ia presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de

\ Presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
| Administrativo General. ’

| Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
i Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al
| marco legal vigente.

FIRVIA
#° DE DN




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

3 gggilggx? HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
S
g‘g CALLAO “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de l2 Unidad, La Paz y El Desarrollo”

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos}
Titulo 30 puntos

EXPERIENCGCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 afos 10 puntos
De 3 a 4 afios 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACICHN (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

ylo diplomas obtenidos en los ultimos 3

anos)

Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos
| Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de ia Unidad, La Paz y El Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

i
‘ CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE

(méximo 50 puntos)

(Puntaje maximo 50 puntos)
Se evaluara el desenvolvimiento,
los conocimientos, la pro actividad y

El comportamiento organizacionai dei postulante.

-PUNTAJE TOTAL




