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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas o

batallas de Junin y Ayacucho”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS REGULAR TEMPORAL N° 004

-2024-HN-DAC

CAPITULO |

GENERALIDADES

11

E. F GUEROAC.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”
RUC N° 20174943924

DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Fortalecimiento de las acciones para la prevencion y control del cancer del Sistema de
Salud Publico del Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico
para el afio Fiscal 2024”.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro vy
difusién de las ofertas laborales del Estado.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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14 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” de la Direccion Regional de Salud del Callao,
requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacion se indica:

, , REMUNERACI | N°DE HORAS
iTEM DESCRIPCION N° | ONMENSUAL | SEMANAL
MEDICO EN MEDICINA DE EMERGENCIA Y
01 | DESASTRES O MEDICINA INTERNA #l St G,A00.60 e
02 | MEDICO ENDOCRINOLOGO 01 S/.6,000.00 36 Horas
03 | MEDICO CARDIOLOGO 01 S/.7,300.00 36 Horas
MEDICO AUDITOR (OF. GESTION DE LA
ot | coumo) 01 S/. 5,000.00 36 Horas
05 | PROFESIONAL lll (ABOGADO/A) OARH 01 S/.5,000.00 | Hasta48 Horas
PROFESIONAL | (ABOGADO) ASESORIA
06 JURIDICA 01 S/. 5,000.00 Hasta 48 Horas
o7 | PROFESIONAL I (INGENIERO CIVIL) (OIIBSG) 01 S/.5,000.00 | Hasta 48 Horas
08 | TECNICO EN ENFERMERIA 02 $71.800.00 36 Horas
09 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OARH) 01 S/.1,700.00 | Hasta 48 Horas
70 | AUXILIAR ASISTENCIAL (DECC) 02 S7.1,650.00 36 Horas
TOTAL 12

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
~ requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.
e El profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y
habilitacion.
¢ No encontrarse registrado en el Sistema INFORHUS y Sistema AIRHSP al
momento de la suscripcidon del contrato.
e El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

e El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.
e Modalidad de trabajo, presencial

Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado
Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria
Copia simple del DNI tamafio A-4
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)
Registro de Deudores Judiciales Morosos (Actualizado)
N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)
Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado
e Otras que considere el postulante )
El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA

FEDATADO, ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE
CELULAR Y DNI, INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD

ORGANICA E ITEM A LA QUE_SE POSTULA, DE_LO CONTRARIO SERA
DESCALIFICADO.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
l MEDICO EN “MEDICINA DE EMERGENCIA Y DESASTRES O MEDICINA INTERNA

. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico en “Medicina De Emergencia y Desastres o Medicina Interna

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

gy REQUISITOS DETALLE
HpD.A,

e Experiencia laboral en el sector publico y/o privado en la
especialidad de Emergencias y Desastres o Medicina Interna

\\E\hl vEy, &//

AL Experiencia o Experiencia profesional en el cumplimiento de sus funciones
v ¢ Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
J.PUjapp s, Competencias o Capacidad de trabajar en equipo

Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Médico Cirujano.

académico y/o nivel de estudios o Titulo de especialista: Medicina de Emergencia y Desastres o

Medicina Interna

Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos de actualizacion en la especialidad
¢ Resolucién de término de SERUMS

Requisitos para el puesto y/o o Constancia del Colegio Médico

cargo; minimos o indispensables y « Habilitacién Profesional vigente

deseables o Registro Nacional de Especialista

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar atencion a pacientes por cualquier patologia en condicion de Prioridad I+, 1l y Ill que acuden al
Servicio de Emergencia.

o Disposicién para laborar a tiempo completo, en casos de Desastres, Alertas u otras situaciones de
Emergencia dispuestas por el Hospital, Ministerio de Salud o Gobierno Regional del Callao.

e Indicar, firmar y avalar las interconsultas y analisis auxiliares de las Areas de Emergencia que
correspondan.

e Ejecutar procedimientos de Reanimacion Cardiopulmonar avanzado y realizar procedimientos invasivos.

o Ofras actividades médicas que indique la Jefatura de Emergencia y la Jefatura del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Inicio : 01 de Mayo de 2024
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/.6,8000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.




\\;{i&\ﬂlm,;ﬂ Experiencia la especialidad de Endocrinologia
T HADAC. T e Experiencia laboral en el cumplimiento de sus funciones
R » Experiencia en Investigacion Clinica

7, D & e Trabajo en equipo y liderazgo

Leqon Competencias i i i i6

b pe e Capacidad para trabajar bajo presion

J.PUJADAT: e Compromiso Institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo en la Especialidad de Endocrinologia
Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos de actualizacién en la especialidad
Requisitos para el puesto y/o e Resolucién de Termino de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Registro Nacional de Especialista
deseables e Constancia de Colegio Médico

E. FIGUEROAC.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO ENDOCRINOLOGO

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico especialista en Endocrinologia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral minima de 03 anos en Hospital nivel Ill-1 en

e Habilitacion profesional

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencién en area de hospitalizacién en Endocrinologia

Brindar atencién de la especialidad a pacientes en estado critico

Brindar atencién de la especialidad en consulta externa en turnos mafana y/o tarde
Desarrollar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico relacionados al servicio
Supervisar la elaboracion de las historias clinicas y epicrisis de los ‘pacientes hospitalizados
Fortalecer el trabajo del Programa de Diabetes del HNDAC Y DIRESA Callao

Proponer y apoyar la elaboracion y ejecucion de trabajos de investigacion del servicio

Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe del servicio y/o departamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Medicina
Inicio  : 01 de Mayo de 2024
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 6,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ MEDICO CARDIOLOGO

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Cardidlogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

bg Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2024

€)  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral acreditada no menor de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.
e Vocacion de servicio
Competencias o Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios o Titulo de Especialidad de Cardiologia
Cursos y/o estudios de o Capacitacion relacionados a la especialidad de Cardiologia
especializacion
Requisitos para el puesto y/o e Resolucién de Termino de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y « Registro Nacional de Especialista
deseables o Habilitacién profesional vigente

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar atencion clinica de pacientes con enfermedades cardiovasculares de acuerdo al nivel de
complejidad de nuestra institucién

e Realizar la atencion de pacientes hospitalizados en situacién de urgencia/emergencia

o Realizar procedimientos diagnosticos ambulatorios y de hospitalizacién propios de la especialidad
Realizar procedimientos terapéuticos de Urgencia y Electivos en areas criticas y de hospitalizacion.

E.FIGUEROA C

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Medicina — Servicio de Cardiologia
Inicio : 01 de Mayo de 2024
Duracién del contrato Termino: 31 de diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 7,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO AUDITOR - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Auditor

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

bg Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

C)  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral general minima de 02 afios en el sector
Experiencia publico y/o privado
e Compromiso con la institucion
Competencias « Tolerancia a la presién

e Trabajo en equipo

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios o Titulo Profesional de Médico Cirujano
Cursos y/o estudios de
especializacion

o Capacitacion relacionadas al cargo

Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de Termino de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y o Habilitacién profesional vigente
deseables o Registro Nacional de Auditores del Colegio Médico del Pert

o No tener impedimento para contratar con el estado.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Auditoria, el mismo que sera presentado a la
Unidad Organica responsable de la Gestion de la Calidad

e Participar en la planificacion, organizacion, evaluacion y supervision de las auditorias y actividades
programadas en el Plan Anual de Auditoria y de las Auditorias de Caso segin corresponda.

« Participar en la ejecucion de las auditorias, verificando la conformidad y veracidad de los documentos que
sustentan las conclusiones y recomendaciones

o Participar en la planificacion, ejecucion y elaboracion del informe final de auditoria

e Participar en los comités de auditoria médica y en salud en la oficina de Gestién de la Calidad

e Otras que asigne el jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad

s"‘(%‘g? g}f\

E.FIGUEROAC.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Gestién de Calidad
Inicio : 01 de Mayo de 2024
Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2024
Remuneracién mensual: 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
PROFESIONAL Il (ABOGADO/A)

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Profesional Ill (Abogado/a)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
STPAD- Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024
€) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

2\ REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral General minima de 03 afios en el Sector
Publico o Privado como abogado (a).
e Experiencia Especifica minima de 01 afio en el Sector Publico

%;’ b

| Experiencia como Abogado (a) o especialista en Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Orientacion a resultados

e Capacidad para trabajar bajo presion
e Titulo Profesional de Abogado (a)

Formacién Académica, grado
acadéemico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

e Diplomado de Derecho Administrativo, Procedimiento
Administrativo Sancionador o Disciplinario

e Diplomado en Derecho Laboral o Gestién Publica (deseable)

e Colegiatura {vigente)

e Habilitacién profesional (vigente)

¢ Ofimatico

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Elaborar proyectos de informes, informes de precalificacion, resoluciones administrativas, Cartas, oficios,
con la finalidad de dar atencion a los requerimientos , denuncias y comunicaciones solicitados por las
Unidades organicas de la entidad y por las diversas instituciones publicas y privadas

° Apoyar a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario al cumplimiento de sus
funciones con la finalidad de proponer mayores elementos legales que agilicen los procesos

e Apoyar en el requerimiento de medios de prueba por parte de los 6rganos que intervienen en el PAD.
Otras funciones establecida en el marco de su competencia, que sean asignadas por fia jefatura inmedista

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio

STPAD — Oficina de Administracién de Recursos Humanos

Duracién del contrato

inicio  : 01 de Mayo de 2024
Término: 31 de Diciembre de 2024

Remuneracién mensual:

§/. 5,000.00 nuevos soles

- Otras condiciones esenciales del contrato i

Hasta 48 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
PROFESIONAL | (ABOGADO/A) OF. ASESORIA JURIDICA

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de u n (01) Profesional | (Abogado/a)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral General minima de 05 afios en el Sector
Pdblico o Privado
e Experiencial en jefatura en Oficina de Asesoria Juridica,

Experiencia Procuraduria o afines por 05 afios.
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion
Formacién Académica, grado e Titulo Profesional en la Carrera de Derecho y Ciencias Politicas

académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacién

e Capacitacion relacionados al cargo

Requisitos para el puesto y/o e Colegiatura (vigente)
cargo; minimos o indispensables y » Habilitacién profesional (vigente)
/ deseables e Conocimiento en Derecho Administrativo, Contrataciones del
SiLos ! Estado.
C"“{,./ » Conocimiento en Derecho Procesal Constitucional, Derecho Penal
e < e Conocimiento de Ofimatica
& JE@/-“/ ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
£.FIGUEROA C
e Evaluar los expedientes ingresados a la Oficina de Asesoria Juridica
e Analizar los documentos que forma parte del expediente administrativo
e  Proyectar resoluciones directorales — Redactar documentos administrativos
[ ]

Hacer seguimiento y atencién de expedientes derivados a la Of. de Asesoria Juridica, para el cumplimiento

oportuno de los plazos

e Coordinar con las diferentes dependencias de la entidad, para garantizar el cumplimiento de los
procedimientos y objetivos determinados para la Of. de Asesoria Juridica

e Otras funciones afines que le asigne la jefatura de la Oficina

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Asesoria Juridica
Inicio : 01 de Mayo de 2024
Duracioén del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas mensuales
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| PROFESIONAL | — INGENIERO CIVIL - (OlIBSG)

l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Profesional | — Ingeniero Civil

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios Generales del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024
) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

U g
S 4
A R
S HADac, 4
E feds

=

=

Z

% REQUISITOS DETALLE
>, ARl 5,  Experiencia laboral general minima de 04 afios en entidades
w/ Experiencia publicas o privadas.
J.PUIADA B _ e Capacidad para trabajar en equipo
' Competencias e Alto grado de confidencialidad

e Capacidad de trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo profesional en Ingenieria Civil

e Curso de la Ley de Contrataciones del estado

e Curso de gestion estratégica de costos y elaboracion de
Cursos y/o estudios de presupuesto con S10y MS Excel

especializacion e Curso de andlisis y disefio de coberturas metalicas curvadas
e Curso de metrado en edificaciones

Requisitos para el puesto y/o e Colegiatura
cargo; minimos o indispensables y e Habilitacién profesional (vigente)
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Apoyary asesorar en temas de infraestructura de la Oficina de Infraestructura, Ingenieria Biomédica y

£ FIGUEROAC Servicios Generales

e Revisar y verificar los proyectos referentes a su especialidad para el desarrollo del acondicionamiento,
adecuacion o modificaciones en la infraestructura del HNDAC

e Elaborar términos de referencia y planos de la especialidad para el desarrollo de acondicionamiento,
adecuacion o modificaciones en la infraestructura del HNDAC

e Validar y verificar los TDR de las areas usuarias

e Otras funciones afines que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios
Lugar de prestacién del Servicio Generales
Inicio : 01 de Mayo de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

% GALLAD

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

TECNICO EN ENFERMERIA

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Técnico en Enfermeria

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2024

) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia Laboral minima de 06 meses
Experiencia o Experiencia laboral en Instituciones prestadoras de servicios de

salud publica y/o privada.

e Actitud abierta y tolerante

Competencias o Capacidad para trabajar en equipo

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacién
Cursos y/o estudios de

Especializacion e Cursos de actualizacién en el area de su competencia laboral
Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos de Ofimatica

deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidado integral a los pacientes hospitalizados aplicando los principios de bioseguridad

Satisfacer las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados

Tramitar interconsultas, exdmenes auxiliares etc.

Trasladar a los pacientes a los servicios de hospitalizacion, sala de procedimientos, exdmenes de

laboratorio, Rayos Xy otros.

e Asistir en la curaciones de los pacientes

e Participar en el reporte de enfermeria

e Realizar la limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de los ambientes, materiales y equipos como
bombas de infusién, Monitores multiparametros, Oximetros de pulso.

e Mantener operativa la unidad individual del paciente

e & o o
\

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria

Inicio :01 de Mayo de 2024

Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 1,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las her0|cas

batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OARH)

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

2h o)

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral minimo de 06 meses realizando labores
administrativas.

e Actitud abierta y tolerante

Competencias e Capacidad para trabajar_en equipo
Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios o Certificado de 5to de Secundario (culminado)
Cursos y/o estudios de

Especializacion e Cursos de actualizacion relacionadas al cargo

Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y ¢ Conocimientos de Ofimatica
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar el fotocopiado y archivo de documentos

e Realizar la distribucién de documentos

¢  Brindar Informacién a los servidores sobre el estado de los expedientes

e Recepcionar los expedientes que ingresan a la Unidad en el Sistema de tramite documentario
e Registrar datos en Excel de las resoluciones administrativas, directorales

e Elaborar informes, memos etc.,

¢ Otras funciones afines que le asigne la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Administracién de Recursos Humanos
Duracion del contrato Inicio : 01 de Mayo de 2024

Término: 31 de Diciembre de 2024

Remuneracion mensual: S/. 1,700.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| ‘ AUXILIAR ASISTENCIAL -DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Auxiliar Asistencial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b; Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

C) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 06 meses realizando labores
asistenciales
e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias e Alto grado de confidencialidad
o Capacidad de trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Certificado de Estudios 5to secundaria completa

Cursos y/o estudios de o

especializacion  Capacitaciones relacionadas a salud
Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos relacionados al puesto
deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar actividades asistenciales en el area de atencién de pacientes

Apoyar en adecuado triaje y monitoreo de pacientes de emergencia

Realizar desinfeccion y limpieza de equipos biomédicos en el area y otras

Participar en las actividades de recojo y traslado de cadaveres

Laborar en situaciones de epidemia, desastres y alertas hospitalarias

Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe de servicio y/o jefe de departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Inicio : 01 de Mayo de 2024
Duracioén del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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batallas de Junin y Ayacucho”

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

o=
G

CRONOGRAMA

Al: 22/04/2024

ETAPAS DEL PROCESO - AREA
RESPONSABLE
Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional .
del Empleo www.servir.gob.pe Link Vacantes Oficine da
S P * B Administracién de
Publicas Recursos
Humanos
’ Publicacién y la Difusion de la Convocatoria en la Del: ~ 27/03/2024
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la Al: 11/04/2024
vitrina informativa de la Oficina de Administracion Of. De
de Recursos Humanos. Administracion de
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N° Recursos
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el Humanos
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 12/04/2024 _Of. De
2 | enla Unidad de Tramite Documentario, Av. Al:  17/04/2024 Ade'{n'S”aC'O” de
Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao Hora: 8:30 a 15:00 horas 8QUE0S
Humanos
SELECCION
3 | Evaluacién del Curriculum Vitae documentado Del: 18/04/2024 Comision CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del
Curriculum Vitae en la pagina Institucional

Del : 23/04/2024

Of. De Estadistica

Hora: 09.00 A.M.

4 www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la & Informatica
vitrina informativa de la Oficina de Personal.
Del : 24/04/2024
5 | Entrevista Personal Al:  26/04/2024 Comisién CAS

Publicacién de resultado final en la pagina

6 | Institucional

www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS y en la
vitrina informativa de la Oficina de Personal.

29/04/2024

Of. De Estadistica
de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los cinco primeros dias

Of. De
7 Suscripcién del Contrato habiles después de ser Administracion de
publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
8 Registro del Contrato habiles después de la Administracion de
firma de contrato. Recursos
Humanos

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a)

b)

e)

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el participante
DEBERA ACREDITAR CON LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO,
contratos, adendas, resoluciones por designaciéon o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizaciéon de labores y/o la
prestacién de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafnadas de las
respectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectlo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos son validos con una antigiedad maxima de 3 afos, deben tener un
minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el
personal de asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializaciéon y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duraciéon no es considerado como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que
su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°
02 -2024, se realizaran acorde a lo sefialado en las bases del presente proceso como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular estéd a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. Esta disposicion también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50

a. Experiencia Laboral 10 00 10

b. Capacitacién 10 00 10

c. Formacién Académica 30 30

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja 50 50

de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 50 50

PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS

VIl. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 002-
2024, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefialado en el
cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as

participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 -

Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion

jurada;

en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el

procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamafio A-4

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

Otras que considere el postulante

3. Otra informacién que resulte conveniente:

< A la inscripcion y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentacion necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

% El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el cargo, especialidad y unidad organica al
que se postula.

< El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la Ultima péagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento alguno

% El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:00:00 horas, en las fechas
sefaladas en el cronograma.

% Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcion en la
pagina Web de la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de
Personal.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.
También se tomara en consideracion los siguientes casos:
< En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicara una bonificacién del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacién; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucion de Discapacidad(CONADIS).
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Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condiciéon de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

* Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

* Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%.

* Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/lo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

* Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
encontrarse vigente.

X. RESULTADOS FINALES:

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacion curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requerido (75 puntos).

En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

XI. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a)

d)

Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado.

Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2021 y/o
Primer Trimestre del afio 2022 y 2023, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

Xil. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
Servicios CAS N°02-2024, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.

El participante declarado ganador tendra cinco (05) dias para fedatear los documentos

presentados y proceder a la firma de contrato.
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XIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

kO {
E. FIGUEROAC.

MODELOS DE FORMATOS
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ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS Ne..............

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El GUe 86 SUSCHIDG: suimssossmsssnes musnesos s miss svesss i mmsaies sHuemes sms e s i sires 5o Identificado (a) con DNI.
N —— Domiciliado €N.....ovivviiiiiiiiiiiii e ante usted me

presento y expongo:
Qué, deseando postular del Proceso de Seleccién de Contratacion Administrativa de Servicios N°........
convocado por la Institucién a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

Callao,............ (o [ TS de 2024
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ANEXD N® 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE [CV)

N*DE PROCESO:

NOMBRE DEL PFUESTO:

Apellido Paterno Apellido Materno Mombres

LUGAR Y FECHA DE RACIMIENTC:

Lugar diaimesiano

NACIONALIDAD:
ESTADD CIVIL: | |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |
RUC: | |
N° BREVETE: (Sl APLICA) | |
DIRECCION: |

Avenidal/Calle N® Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO: [ B B
TELEFONO FIJO: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
COLEGID PROFESIONAL: {1 APLICA)
REGISTRON® : | HABILITACION: &[]
NOo L
LUGAR DEL REGISTRO:

SERUBSE [S] APLICA); @ 5l D ND D

5i lz respuests s afirmativa, adjuntar copia simple del acto admiristrative, en 2l cual ==
acredite haber realizada SERUMSE.

SECIGRA [SIAPLICA! - 81 L1 no ]

Ei iz respuesta es sfirmativa, adjuntar copis simplz d= la constsncia de egresado v el
cerificado de SECIGRA.
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DATOS COMPLEMENTARIOS

{En el caso de Duc'lnra»:fns Ma=sinas, Especializaciones wao Postgrado, referir sdlo los
que =stén involucrados can &l servicio al cual se pastula).

Dcctﬁrado
Wlaesina
Triuls
Universitario
Bachilleraio
Egresado de
Esiudias
Universitanios
Titule Tecnizo
Egresado de
Estudios
Tecnicos
sacundana

Nota:
i1] Dejar en blanco aguellos qus no .apliqa.: &N,
i2] S no tiene tifulo especificar si esta en ramite, es egresado o atn 2513 carsando estudics
{OBLIGATORIC)

 Institucio

 estudios

Sagundn
3 Especializacion
'EFiGUEROAC Posi-Grado o

Eszpesializacion
Posi-Grado o
Especializacian
Post-Grado o
Especializacian
Cursos yio
capacifacion
Cursos yo

N g
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas
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Cursos ym
capacitacin

Cursos yio
capacilacin

informatica

informatica

idiomas

idismas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADC:

Idiomia 1: L

Mivel
{dioma 1

arden cronologiza.

Detallar en csda uno de los siguizntes cuzdros, la experiencia laboral wo profesional 2n

' Cargo{ uesf.n]’

Tiempo en el

: En’ndado”' 1 « L oo
111 neﬂﬂfcma | e {anns mesea
BmuEa | Uamenal U1y el
1
Breve dascripcidn de la funcion desempenada:;
Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica {_J, Privada {__}, ONG {__}, Organisma Imernaciznal {__), Dtro( )

. (dsaﬁmes!and;v

Tempn en el

e
s

Breve descripcion de |a funcicn desempenada:

Marcar zon aspa segun corresponda;

Piblica {_), Privada {__), ONG{

%, Drganisma Internacional ), Otro( )
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Asimisma, declaro que tengo los conocimientos para €l pueste yio cargo, segin bases del presente
proceso.

Warcar con un aspa segin comreeponds:

* L] e
vi.  REFERENCIAS|ABORALES

Detaliar como minimo: las referencias personales correspondientes a las tres dftimas
instituciones donde estuvo frabajando.

W MNombre de jefe
N° N.ombrigg:ra;:: fidado Cargode_[a inmediato o Teléfono actual
referencia persona gue
refiere
1
2
3
/\{;\‘CI‘@J‘IJ}\\
/§ B D‘-&if[’é}‘i\
il s = Firma

-FIGUERoA ¢
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batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXC N° 03

DECLARACION JURADA

Ellla gue suscribe .....oveeeiecvie e e

Ideniificadofa con DMI O CE O M@.._.

DECLARO BAJO JURAMENTO

+  Woregisirar Antecadentas Penales, Pollclzlzs, ni Judiclales, gozar de Buena Salud Fleleay Menial
i estar habliado para cantratar con el Estada.

< Asimismo, no reglstra eenlenclas condenatarlas cansentidas Yo ejeculariadas paor alguno de e
slgulentas delllos:

g] Dsitto de irafice licito de drages, aniculos 288, 296-& primer, sggundo ¥ cuzro panafo; 296-
B, 257, gellloE G2 concushon, articulos 382, 383, 384, delltas te peculada, arilcules 387, 358,
3&3; dalltos de cormupoldn de funclonaros, articulos 383, 3935-A, 394, 388, 396, 397, 387-A,
308, 239, J00y 401 del Cédigo Panal.

b1 Dallho de financizmiznto d2 terrorlsmio, estatiecids en el arlcule £-4 del Dacrelo Ley ZE4TE,
Decreto Ley que establace 13 penalidad para fos delitas de lemonisma ¥ ios pracadimierios pars
Iz Inwestigaclin, I3 Instruccion v 2l Julcio, con 3 finalidad g2 eanchnar el delio de financlambianto
delternarismic.

t} Delitos previstos en el arffcule 1, 2ctos 48 converslon y transferencla; arthoulo 2, actos ds
acutamiznto y iEnensia; y, atticwio 3, Iransporie, Irasi@ce, ingreso o salida par temborie nasinal
de dinero o fibulos valires de orgen llicke, contemplades en el Decreto Leglslative 1135,
Decreto Leglslative @2 lucha eficaz contra 2l favado de aolivos y oiros delllos relacionades 2 13
mineria Begal y crimen organizado.

2} Dellio gz apoiogle s temariema, atlcula 316-4, del Cédige Panral.

2{ Dalito conira 13 libertac sexual, articubo 103-B, de 3 Ley 20076, Ley que modifica el codigo
penal, comigo process! penal, cddigo de ejzcucltn penal y & oadigo delos nifios y sdalescentss
¥ Crea reglsires y protoscios son i3 Mnalikdad de combatir 12 Insequnidad cludadana.

v Sancion adminlstrativa qus acames Inhsblitacién, Inscries en el Reglkiro Naclons! de
Sancionas contra Sendidoras Cheli=e.

< Ko taner deudss por concapdes de simenics, ¥ 583 por obdgaciones allmentarias estabiecidas
En sentenclas o elecutorles o acuerdeos coacliizionos con calldad de cosa juzgsda, asl como
tampoco mantenga agsutas por penslones eimendarlas davengadas en un: protesn cautslar a en
un procese de gjecuclén de acusrdes conclilaicdos exirajudiclales schre allmentas, que hays
arnerfizdo, 3 Inscrpcidn gl seseriic en 2l Reglstno da Deudaras Allmentarias Morasos RECAM,
Creagio gorla Ley N® 258710,

< Mo 2giar registrado en el Reglztro Naclonal de Sanclenes conira Senvidares Chilkes — RMESC,

Encaso de resullar falsa 1z informacian gue groporcione, me somato a 138 disposiclones sobre el dalito de
falea gaciaracian en ProceEos Adminlsiralivos — Articuia 4117 del Cadigs Penal y Delds contrs 13 Fa Piblics
— Thufia XIx del Céoige Penal, 3carge al ariculc 34" del Texto Unles Ordenado o2 fa Ley del Fracadimianio
Adminlstrativo Ganeral - Ley M 27444

Firma
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GALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas o

batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N" 04 - DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

HABILITACION
R ¢ T
identifi ca-dc;[a) conONIO CEO PASON"... e e eaenen ey 20N dOmCio
ubicado en,. e e . del dss’mtu de _____ SRS
BrOVINEIE QB . oo departamento de........... .
Declaro:

« Contar con la documentacién que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado, la cual cerdifica |a veracidad de Ia informacion remitida.

= Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido [a mayoria
de edad al momento de presentarse.

= Mo tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

» Mo estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por

Dielitos Dolosos{REDERECIH — At 52 Ley N® 30353.

« Los demas requisitos previstos en la Constitucidn Politica del Pend y las
leyes, cuando corresponda.

« Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio prefesional
gue corresponde a las funciones del puesto, segln comesponda (Soloaplica
si el perfil del puesto exige colegiatura).

Suscribo el presente documento en

ei1al de conformidad. Callao,

de

de 202

Firma

25



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ggg;gﬁgg HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
A GALLAO “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

o . . . - . Y, LN
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA
s sessr et reesseneseams snenneneenne idEMificEado con DNI O CEO PAS O
B e veeerrreeeres reeeee e DE2CTARD DEjO juramento:

al Mo tener impedimentc pare ocupar un puesto de trabsjo en el Estado.
8y Conoczco, acepio y me somato a las leyes vigentes.
¢} Me comprometo 8 cumplir con les funcienes asignadas.

d% Percibo otra remunerscion o ingreso del Estadao:

Especificar: Remuneracion:
Penzicn:

AB.
).PUIRD Ofros:

especificar:

bdonto:

Entidad:

Manifiesto que lo mancionade responde a la verdad de los hechos y tengo ponocimiento que, silo

declarado es falso, estoy sujeto’z & los alcances de lp establecido en los articulos 411 y 435 del

CédigoPenal'; sl como a las responzabilidades administrativas y civiles que cosrespondan.

de de 2022.

E.FIGUEROAC

Firma

{Falsx denlaracian an presedimianto adeinictrative

grilowlo 491.- El que, eroun procedimients adminsteathe, nsoe una faiss decleackdn =0 reaciin @ hechos o choonslanclss que b=
coresponde prebar, vislende la presunciiode verscidag sximblecida por ley, serd rapeimida con pens privattes de lberted no mesor d=
unonlmEvorde ousto afts.

Faleadad genéring

Lrilouln 43%.- Bl que de cusg/ouder oiro moda que ro =sid especiicade en inx Caplulss precedesies, comels fesedad simuiands,
supeniends, sbsrendo s verded inbancionaimenis y oon purfuicic de i=rceras, por plebras, hethes o vsurpando nombre, cuidad o
pmplec quE no lE ooresponde, supcriEndd Ve 8 una pesking fall=oida o gus o ha existdo o vlocewerss, serd reprmide con pena
privativa de [bartad e eanar ge des ri mayor [« cualey afies.
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GALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

B, e s s s i o . a5 e 4 S S AR 47 SO D RS B 6 T AR identificado/a
com DMI OO CE O PAS O WP .ussmsemsssssmmnss . &l amparc del Principic de Presuncidén de
Weracidad previsto en el numeral 1.7 del articule IV y en el articulo 51 del Texte Unico Crdenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO
o siguiente:;

Y54 [ ) Mo, tengo en la enfidad familiares hasta el 47 grado de consanguinidad, 27 de sfinided, por
razones de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, que geoocen de la fsculiad de designar,
normkbrar, contratar o influencisar de manerza directa o indirecta en el ingreso & laborar a la Entidad.

Por Io cual declaro que no me encuenfro incurso en los alcences de la Ley WP 28771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo W® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo & no paricipar en ninguna sccidn que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme &
lo dispuesto en las normas schre ls materia.

Wanifiesto que lo mencionadeo responde a la verdad de los hechos y fengo conocimiento que, silo
claraedo es falso, estoy sujetnis & los slcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del

Firma

TFalsa deolaraciin an procsdimlants adminlctrative

Srilowln 491.- El gue, en on procedimienke sdminskalies, nuoe ona falss declemackin en relacldn @ hachos o clrcunstanciss que i
corespande proosr, violsndo 18 presuncida de verscided =sisnhizcide por ley, serd reprimico con pena privative de losrbed no manar s
unc il msyor de custn afon.

Frlsaded gendrins

Zrtlowlo 458.- B! que de cusieudier obro mods que ro el especHicade e=n los Caplules orecederdes, comele fsisedad simulandc,
supcniendo, h=rarda = werdad intencionaimerss v con pequicdio de t=rceras, por palzbas, hecheos o usurpando nambrs, cuidad o
emnies gqus no e ooresnonde, supociendo wive B una pecsona faliscide o gus no ha exisddo o vicewerss, sErd repomide con pens
peivakive de Ibestad no reanor o dios nl mayaor = cualra afics,
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[

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBELICA

Yo, .
rdenttf' cadn con DMI El CE D FA@ E] N*" wrevenene o GBCIETE bajo juramenic lo siguisnte:

DECLARD QUE:

1. He recibido un ejemplar que contiene los alcances de la Ley N® 27815 "Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Piblica’

2. Tengo pleno conocimianto de las disposiciones contenidas en la Ley N® 27815 "Ley del
Caodigo de Etfica de la Funcién Piblica”.

3. Me comprometo 8 cumplir estrictamente con fos principios, deberes y prohibicicnes
&ticos que en ella se establecen.

de de 2022,

Firma
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FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREDELECTRONICO

k- . - . ettt A -
identificado{sjcon DNIO CEDO PASOMNY....... - - . . mediante
este documento autorize & LA ENTIDAD, para que las comunicaciones que se emitan dentro del
vimculo laboral, sean nofificadas en el buzon elacironico siguiente:

T g Loy ey o e
Correc electronico 3: Cuenta de corren electrénico asignada por I institucion,
encgso coresponds.

Pracizando que el correc electranico, un medic de comunicecion slternativo v de conformidad con
lo dispuesto en la cléusula vigésimo tercera del presente contrato administrative de servicios,
suscribo el presente documento en serial de conformidad.

AN

de de 202

.
174//%

"_D-E
S

e

Firma

E.FIGUEROA ¢
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ANEXO

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCONPATIBILIDADES

Y055 15565555 rmmmmssmamnmm smsnsssmann s sarsomnorns e s S, Y LSS Identificado (a) con DNI.

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta,
reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefalado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

!
P |
2 bt 4

NS

J. PUJADAB. Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Cadigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al
marco legal vigente.

Fecha:

N° DE DNI:
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S CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las herOIcas =
batallas de Junin y Ayacucho”

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 afios 10 puntos
De 3 a 4 afos 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

y/o diplomas obtenidos en los Ultimos 3

anos)
Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos

Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

‘ ggg{gﬁgf HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
7 CALLAD “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“AnRo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE

(maximo 50 puntos)

(Puntaje maximo 50 puntos)

Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

El comportamiento organizacional del postulante.

PUNTAJE TOTAL

32



