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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO - 2024

1. FINALIDAD

Garantizar la progresién de la carrera administrativa, mediante el proceso de cambio de grupo ocupacional
y cambio de linea de carrera dirigido a los servidores/as nombrados/as del Hospital Nacional "Daniel Alcides
Carrion” de la Direccién Regional De Salud del Callao, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y quienes se
encuentran comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que
retna los requisitos establecidos en las Bases, con sujecion, a los Principios de legalidad, de imparcialidad,

de transparencia, de mérito y capacidad y de derecho laboral previstos en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico.

2, OBJETIVO

| Establecer el procedimiento del Concurso de Provision Interno de Méritos, para el proceso de cambio de
5/ grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, con la finalidad de efectuar un Optimo proceso técnico de

seleccion que permita la progresion en la carrera administrativa, de acuerdo con las plazas vacantes que se
encuentran debidamente presupuestadas en la Entidad en el presente ejercicio presupuestal 2024,

Este proceso tiene como objetivo desarrollar el Concurso de Provisién Interno de Méritos para el cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera para el personal nombrado que solicite voluntariamente

\ participar del concurso y estén comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su
"}" eglamento, asi como las leyes que regulan la carrera de los profesionales de la salud.

3. ALCANCE

* Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para todos los servidores

publicos del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, que se encuentren en la condicién de nombrados bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276, y que retnan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el Concurso Interno.

4, BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Estado
* Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024
= Ley N? 30057 - Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.
Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica
Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico
Ley N° 27669 - Ley de Trabajo de la Enfermera (o)
Ley N° 26842 - Ley General de Salud
Ley N° 23536 - Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera
de los Profesionales de la Salud
= Decreto Legislativo N° 1161 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud
w
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* Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdémicas para el personal de la salud a servicio del Estado

* Decreto Legislativo N° 1023 - Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

* Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

* Decreto Supremo N° 004-2002-SA — Reglamento de la Ley del Trabajo del Enfermero/a.

* Decreto Supremo N° 024-2001-SA - Reglamento de la Ley del Trabajo Médico

= R.D. N° 392-2023-HNDAC-DG, de fecha 16.08.2023 - de Conformacion de Comision de
Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional para profesionales, técnicos y

-auxiliares de la salud del HNDAC.

* INFORME N°0068-2024-HNDAC-OARH-URPBP, de fecha 17.01.2024, Informe de plazas
Vacantes presupuestadas en el PAP, con cddigo del aplicativo AIRHS, emitido por la Unidad
de Remuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones de la OARH.

* INFORME N° 114-2024-HNDAC/OEPE - Disponibilidad Presupuestal, emitido por el Director
Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

5. POR NECESIDAD

El cambio de grupo ocupacional se efectia por concurso interno de méritos, teniendo en cuenta las
necesidades de la institucién y los intereses del personal. Procede a peticion expresa de parte y debe
implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

6. PRINCIPIOS

’éi\EI presente concurso interno se desarrollard conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
gtransparencia, y publicidad.

7. VEEDORES

J.eusfoss. Los gremios y los colegios profesionales podran acreditar (01) representante, en calidad de veedor que

acompafie a la comision en todas las etapas del presente proceso para tal efecto deberan acreditarse ante la
presidencia de la Comisién del Concurso Interno de Méritos con un documento que acredite tal condicion.

CAPITULO |
DE LA COMISION DE CONCURSO
1.1 DESIGNACION

La Comision de concurso estd conformada por Resolucion Directoral N° 392-2023-HNDAC-DG, que
constituye la Comisién de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de linea
de carrera para profesionales, técnicos y auxiliares de la salud del HNDAC.

1.2 OBLIGACIONES
a) Conducir el proceso del concurso interno de Méritos y cambio de linea de carrera.
b) Elaborar, aprobar y publicar las bases de convocatoria del concurso interno de Méritos y cambio de
linea de carrera.
¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base.
d) Elaborary aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno de méritos y cambio
de linea de carrera.
e) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso, conforme a lo informado por la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de la entidad.
m
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f) Elaborar el acta de instalacién de la comisién para el concurso interno de méritos y cambio de linea
de carrera, asi como suscribir las actas de todas las reuniones que se celebren en el desarrollo del
proceso de concurso.

d) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

h) Evaluary verificar los legajos personales de los postulantes.

i) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el concurso interno y
cambio de linea de carrera, asi como el resultado final de la evaluacién en el portal de la institucién
y lugar visible dentro de la institucion.

j) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente base de
concurso.

k) Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

1) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados; sin perjuicio
de las acciones penales y administrativas correspondientes.

m) Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o
no alcancen puntajes aprobatorios minimos de sesenta (60) puntos.

n) En caso de dos o mas postulantes alcancen el mismo puntaje la comisién procedera de la siguiente
manera:

- Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

- De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en
el grupo ocupacional; y

- En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al estado.

o) Resolver el recurso de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del cuadro de
orden méritos del concurso, notificar sus decisiones a los impugnantes a través de medio de
comunicaciones que la comision establezca.

p) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comision adjuntando los
expedientes de los servidores que accedan al ascenso.

1.3 PROHIBICIONES

Los miembros de la comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia de ser el caso.

Divulgar aspectos confidenciales y de toda informacién que tenga accesos en el Concurso
Interno de méritos.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evolucién de los postulantes.

Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y el resultado debe constar en
acta debidamente fundamentada.

CAPITULO Il
2.1 DISPOSICIONES GENERALES

- El cambio de grupo ocupacional es la accion de personal a través del cual el servidor que se
encuentra dentro de un grupo ocupacional no profesional (Técnico y Auxiliar), mediante concurso
interno de méritos ocupara una plaza del grupo ocupacional superior al que pertenece.

- El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y especialidad
adquirida; se efectla teniendo en consideracién las necesidades institucionales y los intereses del
servidor. Procede a peticion expresa de parte, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
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- conforme al Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asi como la existencia de plazas
vacantes en el nivel de inicio del grupo ocupacional al cual postula o excepcionalmente en su
equivalente.

- El cambio de linea de carrera es la accion de personal con que un profesional por concurso
interno de méritos, ocupa una plaza correspondiente a otra linea de carrera de los profesionales.

- Podra postular al presente Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional o cambio de
Linea de Carrera aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos del perfil de cargo
establecido en el Manual Clasificador de Cargos vigente.

- Para llevar a cabo el presente concurso Interno se requiere la existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestadas y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal — Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al nivel y grupo al cual postula.

- El proceso esta a cargo de la Comisién de Concurso Interno de Méritos para cambio de grupo
ocupacional y cambio de Linea de Carrera para cubrir las plazas vacantes de los profesionales
de la salud, técnicos asistenciales y administrativos de la Entidad.

5/ 2.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.2.1 CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes sera realizada
por la comision de concurso y publicada en el portal web institucional de la entidad, y lugares visibles
de la institucion. Las bases administrativas del concurso interno se podran descargar de la pagina
web institucional.

La convocatoria a concurso se hace antes de la fecha de inicio de la inscripcién, para difusion del
proceso a los servidores que deseen participar, los mismos que podran actualizar su legajo hasta
antes del inicio de la inscripcion.

El aviso a la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:

a) Publicacion de plazas vacantes precisando la denominacion de cargo a concursar, nivel o
categoria remunerativa y su ubicacién organica.

b) Cronograma de actividades del proceso de concurso interno de méritos para el cambio de grupo
ocupacional y linea de carrera.

2.2.2 SOLICITUD

Los servidores que participen en el presente proceso de concurso interno de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, deberan tener la condicién de nombrados, en el Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion, y presentaran su solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de
Concurso Interno de méritos para el cambio de grupo ocupacional y linea de carrera del HNDAC.

Los postulantes presentarén sus expedientes en la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de
Partes) en las fechas indicadas en el horario de 8.30 a 15.00 horas.

No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales, luego de
efectivizarse la inscripcion.

Es responsabilidad del postulante revisar el portal WEB de la institucidn para tomar conocimiento de
los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

e ]
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2.1.REQUISITOS CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA

2.3.1 Para el Cambio de Linea de Carrera a Profesionales de la Salud

Tener como minimo cinco (05) afios en el cargo actual

2.3.2 Para el Cambio de Grupo Ocupacional a Profesionales Administrativos:

a)

b)

c)

b)

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision (Anexo 01) publicado en la pagina WEB del
HNDAC, y en la vitrina informativa de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos.

Para el cargo de Asistente Administrativo I, el nivel educativo sera el siguiente: Técnica
Superior completa, titulado en las carreras técnicas relacionadas al 6rgano y cargo.

Para el cargo de Técnico Administrativo I, el nivel educativo sera el siguiente: Técnica Superior
completa o Universitario incompleto, titulado en las carreras técnicas o estudios universitarios no
menor a seis (06) semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros
afines relacionados al cargo.

Técnico en Servicios Generales, el nivel educativo sera el siguiente: Técnica Superior
completa, titulado en las carreras técnicas afines del érgano y cargo.

Constancia emitida por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

No haber sido sancionado con resolucién ejecutoriada (R.A y/o R.D) por falta disciplinaria en los
Ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

No tener Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 60 puntos sobre la base de 100
puntos en el Segundo semestre del 2023.

Acreditar la capacitacion requerida, actualizada en Legajo Personal ultimos cinco (05) arios.
Tener como minimo 03 afios de servicios en el cargo actual.

Declaracién jurada de no tener parentesco con los miembros de la comisién de concurso. (Anexo
02)

2.3.3 ESPECIFICOS

Tiempo minimo de permanencia para profesionales de la salud de cinco (05) afios en su actual
nivel.

Tiempo minimo de permanencia para Técnicos de tres (03) afios en su actual nivel.

La evaluacion curricular consiste en: formacién profesional (titulos, grados), capacitacién,
meéritos, docencia y produccion cientifica.

Titulos y/o Grado Universitario
Se tomara como valor de calificacion en el caso de Titulo Profesional sera 50 puntos, en el caso
que acredite Maestria el puntaje sera e 55 puntos y por Doctorado 60 puntos.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de
titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

Capacitacion
La capacitacion a través de cursos deberd estar directamente relacionada con la especialidad a
la que concursa, seran aquellas obtenidas en los Ultimos cinco (05) afios. Son las actividades

el
Comision de Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera Pégina 5



GOBIERNO
.. REGIORAL
% CALLAO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de

c)

e :}"d‘:?/EF pon,
S T
S H

.H.DJ«,F. ’{,;; f)
e
o)

g)

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Junin y Ayacucho

educativas en las modalidades de diplomados, cursos, taller, pasantia o afines, vinculados a su
funcién, cargo, profesién o carrera.

La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el nimero de
créditos o nimero de horas de capacitacion al no contener estos documentos créditos u horas no
podran ser evaluados y no tendran puntaje.

La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma espafiol.
Las capacitaciones que se encuentren en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma
espafol y deben contener el nimero de créditos o el nimero de horas de capacitacion, al no
contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

Los méritos:

Son los reconocimientos y/o felicitacion que han obtenido los profesionales en los Ultimos cinco afios
previos a la postulacién al concurso.

Docencia:

La docencia se acredita con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indique el
inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e
institutos superiores.

Produccion cientifica:
Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos.

Evaluacion del Comportamiento Laboral:

Se tomaréa en cuenta la evaluacién del desempefio y conducta laboral efectuada al servidor en el Il
semestre del afio 2023. El puntaje obtenido en dicha evaluacién se multiplicara por el factor de
conversion y se obtendra el puntaje correspondiente.

Son aptos para la evaluacion de ascenso los servidores que hayan obtenido un puntaje mayor o
igual a 60 puntos sobre la base de (100) en la evaluacién de desempefio laboral.

Es responsabilidad del postulante que las fichas de evaluacién de desempefio se encuentre en su
legajo; caso contrario el factor de evaluacion sera calificado “0” puntos.

Tiempo de servicio;

Con un puntaje maximo acumulado de 30 puntos.

Se considera el tiempo de servicio (en afios) en el Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
direcciones regionales y sus érganos desconcentrados de los gobiernos regionales, vinculado a la
profesion o funcién, multiplicado por el factor de conversion.

CAPITULO 1lI

3.1 CAUSALES DE DESCALIFICACION

No cumplir con los requisitos para de Cambio de grupo ocupacional y cambio de Linea de Carrera.
No presentar los expedientes con el anexo de acuerdo a las formalidades establecidas, y la
documentacién de sustento.

Ocultar informacién, y/o presentar informacion falsa, y/o distorsionada, y/o con algin signo de
alteracion.

T )
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e Presentarse a mas de una categoria.

e La documentacién presentada no tendra ninguna enmendadura, ni signos de alteracién en caso
contrario la comision la considerara no presentada.

3.2 DE LA PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma (22 al 29 de
abril de 2024), sus solicitudes a través de la Unidad de Tramite Documentario en el horario de 08.30
a 15.30 horas y en dias habiles. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Presidente de la Comisién
de Concurso Interno de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion.

Modelo de rotulo que va en la parte frontal del file:

SENORES
COMISION DE CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
E.FIGUEOAC DE CARRERA DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION".
: Presente.-
APELLIDOS Y NOMBRES
S ROIOH s
PPN CARGO ACTUAL NIVEL
N N
£ HuDac BN
fo S %
2 CARGO AL QUE POSTULA
o
(X

3.3 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO
DE LINEA DE CARRERA

Se considerara cuatro factores a evaluar:
a) Calificacion Profesional y/o Técnica.
b) Evaluacion desempefio laboral del Semestre correspondiente.
¢) Tiempo de permanencia en el nivel de carrera.
d) Examen de Conocimientos.

Todos estos factores se calificaran sobre los cien (100) puntos

a) Calificacion Profesional y/o Técnica. : De 0 a2 100.
b) Evaluaciéon desempefio laboral del Semestre correspondiente  : De 0 a 100.
c) Tiempo de permanencia en el nivel de carrera : De 0 2 100.
d) Examen de Conocimientos : De 0 a 100.

PONDERACION DE LOS FACTORES DE CALIFICACION

m
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VALORACION DE COEFICIENTES
" GR‘(J:FI’O CURRICULUM | COMPORTAMIENTO | TIEMPO PRUEBA DE
OCUPACIONAL VITAE LABORAL DE CONOCIMIENTOS
SERVICIOS
PROFESIONAL 0.20 0.20 0.30 0.30
TECNICO 0.20 0.20 0.30 0.30
3.4 DE LA CALIFICACION

EVALUACION DEL LEGAJO PERSONAL

Se calificara los documentos que forman parte del Legajo Personal, de acuerdo a los siguientes factores:
A. CALIFICACION PROFESIONAL (20%)

- PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

E.FIGUEROAC. NIVEL EDUCATIVO

No tiene caracter acumulativo hasta un maximo de 60 puntos:

2 UION Y
/ge\‘\\":u,mffd‘%,} a) Titulo Profesional Universitario (50 puntos)
. Z) b) Titulo de Maestro o Magister (55 puntos)

c) Titulo de Doctorado (60 puntos)

B. CAPACITACION
Tiene caracter acumulativo los factores de este rubro hasta un maximo de 20 puntos:

Se considerara las capacitaciones los Ultimos cinco (5) afios. Dichos factores deben tener estricta relacion
con la especialidad de carrera:

a) Cursos menores de tres meses: (04 puntos).

b) Cursos mayores de tres meses a seis meses (08 puntos).

c) Cursos mayores de seis meses a nueves meses (12 puntos).

d) Cursos mayores de nueve a mas meses (16 puntos).

e) Acumulacién de hasta 40 horas por cursillo (01 punto). Maximo 05 puntos

Nota: Los documentos que sustenten la capacitacién deben estar debidamente acreditados y contener
la cantidad de horas y/o créditos obligatoriamente.

C. MERITOS:
Se calificara hasta un maximo de 10 puntos:

Los Méritos (reconocimiento y felicitaciones)
a) Por cada Documento de Mérito (01) punto méaximo (5) puntos
b) Por cada afio de trabajo en Periferie (02) puntos

m
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D. DOCENCIA

La calificacion de docencia debe estar debidamente acreditada (contrato o Nombramiento) y
tiene un puntaje maximo de 05 puntos:

a) Profesor principal 03 puntos por afio de servicios.
b) Profesor asociado 02 puntos por afio de servicios.
c) Profesor auxiliar 01 punto por afio de servicios.
d) Jefe de Practica 01 punto por afo de servicios.

E. PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto es de 05 puntos acumulables y sélo se considerara la
produccién cientifica relacionada con su linea de carrera, realizada durante el tiempo de permanencia
en el nivel de carrera antes del ascenso:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certdmenes cientifico — tecnolégico de
investigacion o aportes técnicos reconocidos por una institucién cientifica u organismo estatal
(02 puntos) por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a Organismos, Dependencias del Ministerio de Salud o Gobierno

Regional (01 punto) por cada trabajo maximo 5 puntos

No se concederan en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado; asi como

los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo que desempefa.

Nota: Los documentos que sustenten la_capacitacién deben estar debidamente
acreditados y contener la cantidad de horas y/o créditos obligatoriamente.

A.3 PARA TECNICOS

% \, A.3.1 NIVEL EDUCATIVO

SN

;'/ Tiene caracter acumulativo hasta un maximo de 60 puntos:
a) Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico relacionado con la funcion (50 puntos)
b) Por certificado o Diploma, relacionado con la funcion (10 puntos)

A.3.2 CAPACITACION

Tiene caracter acumulativo los factores de este rubro hasta un maximo de 15 puntos:
Se considerara las capacitaciones los Ultimos cinco (05) afios. Dichos factores deben
tener estricta relacion con la especialidad de carrera:

a) Cursos menores de 3 meses (04 puntos).
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses (15 puntos)
¢) Acumulacién de hasta 40 horas por cursillos. (01 punto).

(Méaximo 5 puntos)

m
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Nota: Los documentos que sustenten la_capacitacion deben estar debidamente
acreditados y contener la cantidad de horas y/o créditos obligatoriamente.

A.3.3 PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto es de 05 puntos y sdlo se considerara la
produccién cientifica relacionada con su linea de carrera, realizada durante el tiempo de
permanencia en el nivel de carrera antes del presente concurso:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certdmenes cientifico — tecnolégico
de investigacion o aportes técnicos reconocidos por una institucion cientifica u
organismo estatal. (02 puntos)

b) Trabajos presentados a Organismos, Dependencias del Ministerio de Salud o Gobierno
Regional. (01 punto)

No se concederan en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado; asi
como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que
desempeifia.

A3.4 MERITOS

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos:

Los Méritos (reconocimiento y felicitaciones)

a) Por cada Documento de Mérito (02) puntos maximo 10 puntos
b) Por cada afio de trabajo en Periferie (02) puntos

B) EVALUACION SEMESTRAL DE DESEMPENO LABORAL (20%)

Se tomara en cuenta la Ultima evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

a) Son aptos para la evaluacion del cambio de grupo ocupacional las personas que hayan
obtenido un puntaje igual o mayor a 60 puntos sobre la base de cien (100) puntos.

b) El puntaje obtenido en la evaluacion del desempefio laboral se multiplica por la
constante 0.20 y se obtendra el total puntos del rubro.

En el caso de detectarse en el Legajo Personal o Expediente de algln postulante,
documentos falsos o adulterados, incluso después de realizado el concurso, este sera
descalificado, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales a que hubiera lugar.

C) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (30%)
La prueba sera escrita. Siendo la Nota minima aprobatoria de la prueba de conocimientos 60
puntos (60/100)

6. DELOS RESULTADOS, RECONSIDERACIONES Y APELACIONES

Los resultados del concurso seran publicados en la pagina Web y en los paneles respectivos a
través de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrién - Callao, en que se incluird el orden en que han quedado calificados los
postulantes a través de un cuadro, donde se indicara el puntaje respectivo, para que los
postulantes puedan presentar sus reclamos, de considerarlo pertinente, de acuerdo al
cronograma establecido.

m
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AL

Los reclamos se presentan ante la Comision de Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional
del HNDAC, dentro de un (01) dia habil de publicado los resultados, quien resuelve en Ultima
instancia en un plazo de un (01) dia habil; conforme se establece en el cronograma de
actividades con lo cual se da por agotada la via administrativa.

En el supuesto en que dos o mas postulantes empaten, el ganador se decidird en funcién al
criterio de tiempo de servicios. De persistir el empate, Comportamiento Laboral.

7. CULMINACION DEL PROCESO.

E. FIGUEROAC. Culminado el Concurso la Comisién remitira los resultados al Director General del HNDAC la
documentacién siguiente:

- Actas de Instalacion.

{\g{mw”ﬁ% - Bases del Concurso.
Eﬂff LA 2 - Cronograma de Actividades.
2 S §I} - Acta Final del Concurso.
N2, 2y “;3} - Cuadro de Méritos.
Sy - Curriculo Vitae de los ganadores debidamente foliado y documentado.

B e e A S P X S PPt |
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ANEXO 01
PLAZAS VACANTES
NIVEL
CANT. PZAS CARGO REMUNERATIVO

05 MEDICC 1

03 ENFERMERA/O 10

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPF

01 TECNICO ADMINISTRATIVO | STF
E.FIGUERNA 01 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | STF

11 TOTAL PLAZAS

Q\“\cluu IS 4",)
& HNOAC. »’f’

J. PUJADAB.
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Junin y Ayacucho

ANEXO 02

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSQO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO
OCIEJP%CIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION DEL
CALLAO.

DNI N°.

domiciliado en

Con Colegio de N Cargo:

' 'L Nivel : ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, siendo conocedor (a) de la Convocatoria a Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de esta Institucion, solicito mi inscripcion como postulante en el cargo:

de: NIVEL.: para lo cual acredito los requisitos minimos exigidos en las
bases de concurso, como :

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision.
b) Constancia de Habilitacion dei Colegic Profesional (segun corresponda).
c) Constancia expedida por la Oficina de Administracién de Personal, donde consta:
- Estar Nombrado como empleado de carrera en la Institucion, Cargo y Nivel actual.
- Tiempo en el Nivel.
- No registrar sancion en los Ultimos doce {12) meses.
- Tener como minimo 05 afos de servicios en &l nivel de carrera actual.
- Calificacion de la Evaluacion Semestral dltima.

d) Declaracion Jurada de NO tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
e) Declaraciéon Jurada de NO haber tenido proceso administrativo ni sancion en los Ultimos doce (12)
meses. .
POR LO EXPUESTO:
Solicito a usted, acceder a mi solicitud de acuerdo a Ley.

Bellavista,

FIRMA
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA

ACTIVIDADES FECHA
CONVOCATORIA ... 10 dias utiles Del, 08 al 19 de abril 2024
INSCRIPCION e diasuties Del 22 al 29 de abril 2024
EVALUACION DE APTOS Y NO APTOS 02 dias utiles | 30 de Abril y 02 de mayo 2024
PUBLICACION DE APTOS 01 dia util 03 de mayo 2024
| PRESENTACION DE RECLAMOS 01 dia util 06 de mayo 2024
- "% ABSOLUCION DE RECLAMOS 01 dia util 07 de mayo 2024
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 01 dia util 09 de mayo 2024
i, | EVALUACION DE LEGAJOS 03 dias utiles 10 al 14 de mayo 2024
%; g Z}PUBLICACION DE CUADRO DE MERITO 01 diadti 15 mayo 2024
%»fiam ,5’ PRESENTACION DE RECLAMOS 01 dia util 17 de mayo 2024
O ABSOLUGION DE RECLAMOS 01 dio util 20 de mayo 2024
RESULTADO FINAL / CUADRO DE MERITOS 21 de mayo 2024

08 ABR. 2074

; I -
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J. pUJADA .

FECHA . N° DE INSCRIPCION
SEDE :
ESPECIALIDAD

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Junin y Ayacucho

EVALUACION DEL CURRICULUM DCCUMENTADO (PROFESIONALES}

POSTULANTE

SAK
‘ A
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de

ASPECTOS

PUNTOS

1. Titulo y/o Grado Universitario (Art.30°j , :
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo Profesional Universitario (50 puntos)
1.2 Titulo de Segunda Especializacién (55 puntos)
13 Por Maestria o Doctorado (60 puntos)

2. CAPACITACION (Art. 31)
Su calificacién se computard con un maximo de 20 puntos en ia forma siguiente:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos

c} Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses a mds meses: 16 puntos

e) Acumuilacion de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

3. MERITOS (Art. 32)
Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos

" acumulablesde acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada documento —mérito un punto hasta un méaximo de 5 puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos

4. DOCENCIA (Art. 33)
Su calificacion se computard sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la
siguientedistribucion:

a) Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.
b) Profesor Asociado: 2 puntos por afio de servicios.
c) Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afios de servicios

5. PRODUCCION CIENTIFICA (Art.34)
La calificacién maxima por este concepto serd de 5 puntos acumulab!es de acuerdo a la
siguientedistribucidn:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos y revistas
profesionales:2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud, un punto
por cadatrabajo, maximo 5 puntos.

NOTA: No se considerardn en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de
doctorado, asicomo los informes; estudios y trabajos efectuados como obligacion del
cargo que desempeiia.

PRESIDENTE SECRETARIQ

Comlsmn de Concurso interno de Cambio de Grupo Qcupacionai y Cainbio de Llr'ea de Carrera

“Paginals




.
f)"

W

-

7 Qv‘\ﬁ\m 3

GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL. CALLAO
CALLAO HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALLC!DES CARRION

EVALUACION DEL CURRICULUM DQCUMENTARIO (TECNICOS)

POSTULANTE

FECHA : : N” DE INSCRIPCION,
SEDE :

ASPECTOS

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para ia calificacién del titulo, Certificado y/o Digloma debidamente acreditado,
: seconsideraran un maximo de 60 puntos en ia siguiente forma:

a) Por titulo oficial : 50 puntos
b} Por certificado o Diploma : 10 puntos

 2.- PRODUCCION CIENTIFICA — TECNOLOGICA

La calificacién maxima por este concepto serd 5§ puntos, acumulables de

i acuerdo a lasiguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y pubncamones de certamenes
cientifico —tecnoldgico : 2 puntos por cada trabajo

b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Mi nlsterlo de
Salud : 1punto por cada trabaje -

No se considerara los informes y trabajos propios del cargo gue desemperia.

3.- LOS MERITOS

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerde a la siguiente
distribucion:Dos (2) puntos por cada documento rnérito, un maximo de 10
puntos

Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4.- POR CAPACITACION

a) Cursos menores de 3 meses : : : © 04 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 08 puntos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses: 16 puntos
e) Acumulacién de 40 horas en cursillos: 01Punto

(Maximo 5 puntos)

La calificacion se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente ferma:

PUNTOS

PRESIDENTE ; SECRETARIO

agma 16



GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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PLAZAS VACANTES

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA

NIVEL
CANT. FZhS CARGO REMUNERATIVO
05 MEDICO ' 1
03 ENFERMERA/O 10
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |  SPF
PSRN 01 TECNICO ADMINISTRATIVO | STE
/% 01 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | STF
PUyy A8
11 TOTAL PLAZAS
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